@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2022

Sefior

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3310084
cargo del supervisor: Instructor G20
Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3310084 de 2022

José Rodolfo Ramirez Espitia, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.654.143 de Funza,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones quinientos sesenta mil
pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: a) Un primer pago
por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un Millon Quinientos Sesenta mil pesos
($1.560.000) M/cte; vy, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte,

Se adiciono al valor del contrato la suma de novecientos diez mil pesos M/CTE $ (910.000). Para un valor
total de la contratacién la suma de cuarenta y un millén cuatrocientos setenta mil pesos ($ 41.470.000)
COP. Un (ltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por un valor novecientos diez mil
pesos M/CTE $ (910.000).

Plazo: ser& hasta el 7 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentesfases del programa
Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en

la especialidad requerida y/o de su perfil
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Se suspende el uso de|l Se suspende el uso de tapabocas
promuevan y garanticen el | tapabocas dentro de las dentro de las instalaciones de los
cumplimiento de los | instalaciones de los Centros de  formacién vy
1 | protocolos de bioseguridad | Centros de formacion Yy ambientes. No aplica esta
en el Centro de formacion y | ambientes. No aplica esta| actividad para el cumplimiento de
ambientes. actividad para el las obligaciones contractuales
cumplimiento de las| para este mes.
obligaciones contractuales
para este mes.
Participar en la planeacion de
los procesos formativos de Se realizé acciones de
acuerdo con los lineamientos ” :
o formacién teniendo en o
institucionales, .~ | Pantallazo de la planeacion
e cuenta la planeacion PO
2 | especificamente los , . pedagdgica desarrollada para el
. formativa realizada por la . ! .
relacionados con la institucion ara |a | Proceso formativo y evidencia
Resolucion 317 de 2021 | . L P fotografica de la formacién con
« : . ejecucion del programa . . :
Manual de Articulacion con = las aprendices adjuntas al final de
o de Integracibn con la .
la Media . . | este informe
Media. de la ficha:
2486354
Participar cuando el centro
_de fo(;mamog lo r%qweira, €N para el presente mes
J(;)rna aﬁ e |s|eno dy objeto de cobro, la| Para el presente mes objeto de
esarroflo dcurrlcléjar Y€1 coordinacion Académica | cobro, la coordinacion
gro?ra_masl € olrrrt1a0|o|n de Programas especiales | Académica de Programas
3 rofesmna | n_deg(;a, no me asigno actividades | especiales no me asignd
con.ormle a 1as necesida Ies relacionadas con el | actividades relacionadas con el
Ir)acmngets 'yt't a IOS desarrollo de esta | desarrollo de esta obligacion
Ineamientos Institucionales obligacion especifica de | especifica de mi contrato.
requeridos para el area| ...
L . mi contrato.
tematica objeto del contrato.
Eval | dizai Para el presente mes
valuar 10s apg?n tlzajes objeto de cobro, la| Para el presente mes objeto de
Frevu?_shcorrespon éen es da Coordinacién Académica | cobro, la coordinacion
as ('jc as asignadas, Ie de Programas Especiales | Académica de  Programas
4 acuerdp. ¢ conl 95| ho me asigno actividades | especiales no me asigné
Eroce |_m|?n os,t pazlgs_ Y| relacionadas  con el | actividades relacionadas con el
err?mlertl_oz;lsdd fe_:cnooglcas desarrollo de esta | desarrollo de esta obligacién
que la entidad detina. obligacion especifica de | especifica de mi contrato.
mi contrato.
Planes de mejora en la |.LE
Ejecutar  la  formacion | 10S centaurl_os en la Pantallazos al final del informe
profesional  integral  de trﬁ)nse"ggsge'dag;]f?cha_
acuerdo con el disefio y proy vida ficha.
5 . 2486354
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.
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municipio de Fuente de
Oro.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos

Desarrollo de
actividades  didacticas
en la |IE para evaluar los
resultado de aprendizaje

redimensionar
permanentemente  su
proyecto de vida de
acuerdo con las
circunstancias del
contexto y con vision
prospectiva.

Evidencias fotogréficas al final de
este informe.

y metodolégicos de la

entidad. Interactuar en los
contextos productivos
y sociales en funcion
de los principios
valores universales.

Participar cuando el centro| A la fecha de este

de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagoégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

informe no se ha
participado en
actividades

de
investigacion y/o o
pedagdgica

pa

ra fortalecer el proceso
de formacion del area
temética objeto  del
contrato y participar en
losproyectos SENNOVA

Para el presente mes objeto de

cobro, la Coordinacion
Académica de  Programas
especiales no me asignoé

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollode
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se realiza reunién con el
instructor gestor de la
ficha 2486354 para dar
cierre a la emision de
juicios en proyecto de
vida

Evidencia fotogréfica, del acta de
cierre de la ficha 2486354 al final
del presente informe.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

formacion tales como: Ficha | Académica de Académica de Programas
9 | de matricula; fotocopia del | Programas especiales especiales no me asigné

documento de identidad, y/o | no me asigné actividades relacionadas con el

requisitos definidos en el | actividades desarrollo de esta obligacion

disefio curricular, cuando relacionadas con el especifica de mi contrato.

ejecute formacién | desarrollo de esta

complementaria. obligacion especifica de

mi contrato.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el

sistema de informacién que

la entidad defina para la

Gestion de la Formacion

Profesional Integral mediante

las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidadde

los aprendicesseleccionados

y matriculadosqueden en ese | Para el presente mes | Para el presente mes objeto

estado. b). Registrando | Objeto de cobro, la| de cobro, la coordinacion

juicios | coordinacion Académica | Académica de Programas

evaluativos del [de Programas | egpeciales no me asignd

reconocimiento de | especiales nome asigno | 5 qtividades relacionadas con

aprendizajes previos, los | actividades el desarrollo  de esta
10 juicios evaluativos, rutas de | relacionadas  con el obligacion especifica de mi

aprendizaje, para los | desarrollo de esta

beneficiarios nuevos, | obligacion especifica de contrato.

reintegrados o trasladados.

e) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

mi contrato.
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Participar cuando el centro lo

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

requiera en el proceso de | coordinacion Académica | Académica de  Programas
11 se_leccic')n, disefio de.talleres de Programas | especiales no me asigné
e instrumentos que alimenten | especiales no me asigno | actividades relacionadas con el
los bancos de pruebas para | actividades desarrollo de esta obligacion
la seleccion de aprendices. relacionadas con el | especifica de mi contrato.
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.
Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
Aplicar y hacer cumplir el objeto_ d_g cobrq, _Ia cobro,, _ la coordinacion
12 | reglamento del aprendiz, asi coordinacion Académica | Académica  de Programas
como el manual de de Progl‘amas eSpECIales no me asigno
convivencia del Centro de | €speciales no me asigno | actividades relacionadas con el
Formacion. actividades desarrollo de esta obligacion
relacionadas con el | especifica de mi contrato.
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato.
Para el presente mes
Apoyar procesos de Registro | objeto de cobro, la | Para el presente mes objeto de
calificado para los programas | coordinacion cobro, la coordinacion
en nivel tecnologo del area | Académica de | Académica de programas
13 | temética objeto del presente | programas especiales | especiales no me  asigno
contrato, cuando el centro lo | no ha asigno | actividades relacionadas con el
requiera. actividades desarrollo de esta obligacion
relacionadas con el | especifica del contrato.
desarrollo de esta
obligacion  especifica
del
contrato
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de | Se realizo curso de Certificado evidenciado en el
Gestion y el Sistema de | Induccién en Seguridad informe contractual del mes de
14 | Seguridad de Salud en el | en Salud en el Trabajo f
. . ebrero.
Trabajo y asistir a las SIIGA para fomentar las
convocatorias que el centro | practicas saludables.
programa.
Pa_ra el presente mes Para el presente mes objeto de
objeto de cobro, la cobro la coordinacion
15 | Apoyar al centro deformacion | coordinacion Académica de Proaramas
cuando este lo requiera, en la | Académica de especiales o . me gasi n6
promocién del portafolio de | Programas especiales be . 9
servicios. no me asigné actividades relacionadas _con_,el
actividades desarr_o_llo de _esta obligacién
relacionadas con el especifica de mi contrato.
desarrollo de esta

obligacion especifica
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Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién Académica
de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta|
obligacién especifica

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligaciéon
especifica de mi contrato.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollode
la formacién profesional
integral.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién Académica
de Programas
especiales no me asigng
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta|
obligacién especifica

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinaciéon Académica
de Programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

A la fecha la
coordinacién
Académica de

programas especiales
no me asigné bienes y
elementos de almacén
a mi cargo.

A la fecha la coordinacién
Académica de programas
especiales no me asigno bienesy
elementos de almacén a mi
cargo.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia  "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Se participé y realizd
Norma 240201056
Nivel

Certificado En Norma 240201056
Nivel Intermedio

La autenticidad de este
documento puede ser verificada
en el registro electronico que se
encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co
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Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se

Para el presente mes
objeto de cobro, la

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

20 | encuentren planeadas por el coordinacion Academma Académica  de Programas
equipo de Bienestar al| de Programas especiales . o
: A especiales no me asigno
Aprendiz. no me asigno actividades actividades relacionadas con el
relacionadas con el O
desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta especifica
obligacion especifica P
Apoyar y acompafar los gla feégir%?nzitigr;nforrgg A la fecha de este informe la
procesos de autoevaluacion | Programas Especiales no Coordl_nacmn de _P_rggrgmas
L . L Especiales no me solicité @en
21 | de programas de formacion | me solicito participar en - .
: ) . actividades relacionadas con el
en nivel tecndlogo del Centro | autoevaluaciones de A
i L desarrollo de esta obligacion
de Formacion. programas de formacion especifica del contrato
nivel tecnélogo. P '
Tener la disponibilidad para | Se realiza Se realiza desplazamiento al
22 | desplazamiento a los sitios desplazamiento al CAM CAM centro a proindustrial del
de trabajo. centro agroindustrial del meta en el megs obieto cuenta de
meta en el mes objeto cobro EvidenciaJ Fotografica al
cuenta de cobro final del presente inform?e
evidencia fotografica de P '
al final del presente
informe.
Pantallazo solicitando la creacion
de eventos al poyo de la
Para el presente mes se | Coordinacion académica de
23 | Cumplir con la programacién | reportaron 40 horas. Programas Especiales.
de 160 horas mensuales Correspondientes del 1 al
7 de diciembre de 2022 Reporte horas mes de diciembre
emitido por el aplicativo Sofia
Plus adjuntas en la carpeta de
cuentas de cobro.
D imient | Para el presente mes
ar cumpiimiento en € objeto de cobro se cumple .
desarrollo de sus S Fotografias, pantallazos y
o con las obligaciones : . .
24 | obligaciones contractuales al : evidencias adjuntas a este
Codiao de | idad SENA contractuales  teniendo informe
odigo de Integrida; * | como insumos el Cédigo '
de Integralidad Sena.
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
zzatgldainsocéar:ls;gaegg:, I?)rs] Se realizé el pago de la | Planilla y pago de seguridad
aud y P ' planilla N° 9443822063 | social adjunta al documento
25 | términos consagrados en el

articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través

correspondiente al
de noviembre 2022.

mes

GF_80654143 6222 DIC_2022
de cuentas de cobro.
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de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los

honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

Aplicar 'y evidenciar los
fo_rmatos establecidos en el Se descargo el siguiente formato
Sistema Integrado de | Se  descargaron los . ,
L : actualizado:
26 Gestion, que formatos aCtUZ?.|I2adOS Formato de Informe Mensual
correspondan a los | SIGA correspondiente al | . i
. Ejecucion Contractual GTH-F-
procedimientos y a la | proceso contractual. 062 V09
dependencia que se '
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes, la
etapa preliminar y/o estudio | Coordinacién Para el presente mes, la
de mercado dentro de los | Académicas de | Coordinacion Académicas de
27 | procesos contractuales | Programas Especiales no | Programas Especiales no me
asignados por el supervisor o | me solicito apoyo e n solicitd apoyo de esta obligaciéon
el ordenador del gasto. esta obligacién | contractual.
contractual.
Evaluar técnica y Para el pl’esente mes, la
econdémicamente las | Coordinacion Para el presente mes, la
propuestas presentadas al | Académicas de | Coordinacion Académicas de
Centro Agroindustrial  del | Programas Especiales no | Programas Especiales no me
og | Meta dentro de los procesos | Me solicito apoyo en solicito apoyo de esta obligacion
contractuales que  sea | esta obligacion | contractual.
designado por el ordenador | contractual.
del gasto como evaluador
técnico y econoémico.
Para el presente mes, la
Coordinacién Para el presente mes, la
Prestar apoyo en la | Académicas de | Coordinacion Acadéemicas de
supervisién de los contratos | Programas Especiales no | Programas Especiales no me
29 | que sean designados por el | me solicito apoyo en solicitd apoyo de esta obligacién
ordenador del gasto. esta obligacién | contractual.
contractual.
Presentar oportunamente los | Se elabor¢ y se entrega el | Evidencias Ubicadas en
30 informes de ejecucion | presente informe, | OneDrive de la Coordinacion
contractual y cuentas de | correspondiente al mes | Académica de Programas
cobro mensuales dentro de | de diciembre Especiales, Portafolio del

GTH-F-062 V09




SENA

N

las fechas estipuladas por el
supervisor.

Instructor - Drive de Cuentas Mes
de Junio.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GF_80654143 _6222_DIC_2022
GC_80654143_6222_DIC_2022

Para el presente mes

para el presente mes objeto de

certificacion de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion
expedido por la funcién
publica para la vigencia 2022

de curso de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion en la
pagina de funcion publica
para la vigencia 2022.

Asistir a las reuniones | objeto de cobro, se asiste | cobro, se asiste a reuniéon de
presenciales que programe el | @ reunion de instructores | instructores integracion con la
ordenador del gasto y/o | integracion con la media - | media - CAM- mes de diciembre
31 | supervisor con ocasién al | CAM- mes de diciembre | evidencia fotografica de Ila
desarrollo de su objeto | evidencia fotogréafica de la | convocatoria a la reunién de
contractual. convocatoria a la reunion | instructores integracion con la
de instructores | media - CAM- mes de diciembre
integracion con la media - | adjunta al final de este informe
cam- mes de diciembre
adjunta al final de este
informe
Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefénicas, ,
: \ Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
video llamadas y reuniones . SN
32 | . objeto de cobro, la| cobro, la coordinacion
virtuales programadas en el S i i
: coordinacién Académica | Académica de Programas
desarrollo de su objeto . . C
de Programas especiales | especiales no me asigné
contractual. . e . .
no me asigné actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | especifica.
obligacion especifica.
33 | Realizar y entregar | Se realiz6 la certificacion

Pantallazo del Certificado de
curso de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion al final de este

informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443822063, planilla Aportes en Linea del mes de diciembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera

guedar documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en ( 16) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

JOSE RODOLFO RAMIREZ ESPITIA RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 80.654.143 de Funza Contrato No.CO1.PCCNTR. 3310084

Cargo del supervisor: Instructor G20
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EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR MES JUNIO DE 2022
JOSE RODOLFO RAMIREZ ESPITIA

Obligaciones 2, 5, 6, implementacion de la planeacién pedagdgica para la ficha

@
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE PROYECTO DE VIDA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

COMPETENCIA

Promover la interaccién iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y

social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Redimensionar Permanentemente Su Proyecto De Vida De Acuerdo Con Las Circunstancias Del Contexto Y Con Visidn

Prospectiva.

Generar Procesos Autonomos Y De Trabajo Colaborativo Permanentes, Fortaleciendo El Equilibrio De Los Componentes

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion:

CONVERSION A LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

EJECTUCION DE PLANES DE CULTIVO ¥/0 DE FRODUCCION
ANIMAT CON CRITERIOS ECOLOGICOS. ETECUCION DE Cid programa: TI3193 Municipio: Vista Hermosa
PLANES SANITARIOS Y DE BIOSEGURIDAD

Proyecto Formativo:

MEJORALIENTO DE LAS UNIDADES AGROPECUARIAS DMPLEMENTANDO LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES ¥
DE MANEJO EN LALE. CENTAUROS DEL MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA, META

Fase del proyecto:

Ejecucion Cidigo proyecio: 2012685

Instructor

Joza Fodolfo Ranurez Espitia FICHA: Noviembre 2022

Actividad del proyecin:

Arbel ganealosica- proveccion a los afios- apertes que [ realizarz al [z commudad, region v al munde en Tos proxmos T0 afics

Competencia:

Promover la imteraccion idonea consizo misme, con los damds v con la naturaleza en los contextos laboral v soctal.

Resultado de Aprendizaje:

Contribuir con el fortalecimiente de la cultura de paz a partir de la dignidad humana v las estrategias para la
transformacion de conflictos.

Redimensionar permanentemente su provecto de vida de acverdo con las circunstancias del contexto v con
Tision prospectiva.
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Obligacion 6 y 24 Desarrollo de actividades, Guia De Aprendizaje Para Evaluar El Resultado

Actividad de aprendizaje 2.
El principio de mi origen
Por favor conteste las siguientes preguntas de manera sencilla, breve y clara
. (Qué conocimiento tiene de su nacimiento? (Realice una breve descripcidn)
. (En 10 afios que cree usted que le aportara para el desarrollo de su comunidad?

. ¢En 10 anos que cree usted que le aportara para el desarrollo de su region?
. (En 10 afios que cree usted que le aportara para el desarrollo del mundo?

L [ =

Actividad de aprendizaje 3.

Cada aprendiz diligenciard v proyvectard las actividades que desarrollar en los praximos 10 afios
registrando en las columnas cada una de las acciones que va a desarrollar para cumplir sus metas de
manera generalizada, (proyecto de vida)

Como me veo &n 10 anks

FProyecto de vida como pareja FProyecto de vida empresarial En lo universitario

Obligacion 08. Acta de Cierre

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIDON: Acta de inicio acompafiamiento transversalidad en
proyecto de vida fichas: 2486354 | competencia: Promover La Interaccidn idénea Consigo Mismo, Con Los
Demas ¥ Con La Waturaleza En Los Contezxttos Laboral ¥ Social ™

CIUDAD vV FECHA: 5/12/2022 HOFR.A INICIO: HORA FIN: 11:00
11:00 horas

LUGAR Y/ O ENLACE: No aplica DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Centro agroindustrial del Mleta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLILAR:

1. Entrega de los juicios evaluativos de los aprendices de la institucion educativa Cabuyvaro en el mes

de noviembre

OBJETIVO(S) DE LA REUNIOMN:

Informar al instructor gestor del acompafimmiento que se realizara a los aprendices de la T.E los
centauros en la competencia Promover La Interaccion idonea Consigo MMismo, Con Los Demas ¥ Con La
Naturaleza En Los Contesxtos Laboral ¥ Social ™

DESARROLLO DE LA REUNION

Se nofifica al Instructor gestor sobre el acompafiamiento gue se realizara en el mes de noviembre del

GTH-F-062 V09
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Obligacion 14: Induccion y reinduccién de Seguridad y Salud en el Trabajo SIGA

il SERWVICED NMACIOMNAL DE APRENDIZATE - SEMA |
LR CREY o JHRE w =H \J L= lalal=Ro FLe )

e T e

Haca constar:

Quwe al Srial JOSE RODOLFO RRAMIREZ ESFITLIA ldentificado(a) con cédula de
ciudadania B0654143 realizrd e die 0ZIF02/ 2022 e induccidn en Seguridad vy Salud
an el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiena validez para aplicacidn v uso al interior de la eantidad,
con el fim de dar cumplimienta al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titula 4,
Capitule &, Artculs 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromisc SST:

Yo JIOSE RODOLFO RAMIREEZ ESPITLA Tdentificadola) con oddula de ciudadania
BOE554143 me comprometos a dar cumplimientos a las obligaciones en Seguridad
Salud en sl Trabajo (Decr. 107 2/2015]:

1. Procurar el ousidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemeantos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo osal asumirg su costo.

2. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermaedades laborales.

<. Participar en las actividades de Prevencidn ¥ Promocidn organizadas por las
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salwd en el Trabajo o Wigias
Doupacionales o la AdminEtradora e Risesgaos Laborales,

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Ia
Saguridad v Salud en & Trabajoe SG-S5T.

&, Informar oportunamante a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrabo.

T

Dependancia de Seguridad v Salud en « Trabajo — Sacretaria Genaral -

it s o Cimase Clmtiin Se

v' Obligacién 19: Certificacion en la Norma "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con
Normativo" Vigencia: hasta el 4 de octubre de 2024.

Uberiad'y oeder
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE RODOLFO RAMIREZ ESPITIA
54143

Con CEDULA DI CIUDADANIA No.
Quien demostrd su Competencia Laboral en Ia
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
i 201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

= =

Subdirecios CENTRO AGROINDUS TRIAL DEL META
REGIONAL META
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v' Obligacién 22: Se realiza desplazamiento a los sitios de trabajo

Obligacion 23: solicitud de programacion de eventos en el aplicativo Sofia plus 40 Horas

Solicitud gestion de tiempos diciembre D @ @
‘ »  Rodolfo Ramirez <rodolforamirez32@gmail.coms @ mar, 6 dic, 18:05 (hace 1dia) ¢ € i
v para AURA =

Cordial saludo apreciada Yadira le solicito de manera respetuosa subir los tiempos correspondientes al mes de
diciembre, por su gestién muchas gracias.

José Rodolfo Ramirez E.
Skype: rodolfo.espitia

GTH-F-062 V09
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Obligacidn 25: Certificados, Numero De Planilla Planilla De Aportes A Salud, Pensiones Y ARL

apores Planilla Resumen
eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mdentificackin | &v Sazon Soctal Clase Apertante Sucursal Princial Direccion Cludad Departaments | Tefono | Exonerado SENA
=3
CC 80654143 RAWRLL ESPITIA JOSE ROOCLIO INDEPENDTIENTE PRNOPAL OB 1SA P a4A 123 COw VILLAVCENOOGMETA assssay L
VANGO 2
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perode Clave Tipe Fecha Page
Peratén | Sakd Pag [ Pasila Pantle [ | Pugo Banco [ omasmcen | Valor
203211 ln:u BT | | soaznzis| FT22012)06 | BANCO CA S0CIL | of 0,50
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD o RIESGOS PARAFISCALES
mmlw T LLTT I ET LT L] [ o] e P o e e [T apote [ow Tl e
sUCU J!‘“ ""m os) S0 Savam $ra0pm  $mmeo ® ® $1,20,000 s 5 » .20
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiladcs) £1,%40,000/ 5245,500) 51,30 00 192,200 B kS 1,260 000) 148,200 A | 40,900
|Oucdad: VILLAVICENCIO Depic: META (1 Afads) $1,%40 000 5245,800) £1.360 00 | 24| =f $1,%60 000| 444,200 4 | 440,900
it: P-nm PRI ITITTIIT LI II el srmand 5 30| sesmoood gm0 ) B EEEEEEEE wee| © 4 EE 480,900
[Totsl Aflladon 1] 51,544,000 345 s 5 S o0d 5192, ) o 51,%0.00cf 14,300 4 »n As0, 900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificackin | &v Sazon Soctal Clase Apertarte Sucursal Princial Direcclon Cludac Dopartamerte | Teifons | Enmnerads SENA @
L 80684143 RAMRLY ESPTTIA XL ROOCLFO INDEPENDIENTE PRNOPAL OO 1SA P da 123 COn VILLANCENOO- WETA sassaey L
POCAVANGO 2
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipe Fecha [
Perotin | Sahadt Pag [ Pasila Panila [ | Pugo Banco [ omwsmcen | Valor
mna |amzn | iviows | asamzzons i wzrians| 20221 12/08. | BANCO AL S0CAL | of 400,30
RESUMEN DE PAGO
DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 249,600 s0 % 5249,400
COLPENSIONES 2514 900336004 7 1 528,600 s % 249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 516,300 s %0 $16,300
FOSITIVA COMPARA DE SEGUROS 1423 LT TR B 1 $16,300 0 % $16,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 519,000 50 s 519,000
SANTAS PSS 8025140 6 1 $19%,000 s0 s 519,000
TOTAL 1 $460,900 so $o $460.900

Obligacion 26: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Listado de asistencia.
Integrado de Gestidn,

L
Pk

IAN

SICOTO B eSO ™ S o - e X con anes ae
. A R a0 Dxacmbre . oo amo pues
A . LACTA me A= N <
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| —3 - et Gk s TR0 [ Matronr s
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| | | @ e

| > 71 -
¢uzalaid 91D TH

> | At ot bR el
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eS|y

0-“\ (o M [ B MS AT «!-«Uj»s’ﬂtv 3ty

Al can Mlenuas Ziote '-.._‘%\.' syl
BAvCone | Nuoee et Fad e

L e DisamcradStou wd rn 36585 5,5 j
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v' Obligacién 33: Certificacion de curso de Integridad, Transparencia y Lucha Anticorrupcion
expedido por la funcién publica para la vigencia 2022.

@ El servicio piblico | Funcién

es de todos blica

Funcion Publica hace constar que:

Jose Rodolfo Ramirez Espitia

Participd y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

v

Adriana V? gas Tamayo

Directora de Participacién, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 DICIEMB R E DE 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: RAFAEL ANGEL AGUILERA

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3310084

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: . - :
diferentes fases del programa Integracion con la Media
gue ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $ 41.470.000

CONTRATISTA: José Rodolfo Ramirez Espitia

NIT: 80.654.143

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

20 DE ENERO DE 2022

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 19 DIAS Y 10 MESES
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 41.470.000

VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: $ 0000

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones quinientos sesenta mil pesos
($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: a) Un primer pago por 12 dias del mes
de enero de 2022 por valor de un Millbn Quinientos
Sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
Noviembre de 2022 por un valor de Tres millones

novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
por un valor de novecientos diez mil pesos Micte
($910.000).

ACTIVIDADES
OBLIGACIONES REALIZADAS PRODUCTO
1. Generar acciones que | El contratista cumple con
promuevan y garanticen el | los protocolos de ingreso
cumplimiento de los|a las IEs y al Centro | EIl contratista relaciona las
protocolos de bioseguridad | Agroindustrial del Meta | evidencias en el Informe
en el Centro de formacién y | garantizando el adecuado | Contractual GTH-F-062 V09.
ambientes. uso del tapabocas y
distanciamiento social.
2. Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos | EI  contratista  disefia
institucionales, planeaciones El contratista disefio las
especificamente los | pedagégicas de los | planeaciones pedagdgicas y
relacionados con la | aprendices para | reposan en el OneDrive.
Resolucion 317 de 2021 | Proyectos de Vida.
“Manual de Articulacion con
la Media”

GCCON-F-031 V.01
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3. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en | Para el presente mes .
. S ; Para el presente mes objeto de
jornadas de disefio y | objeto de cobro, la o g
. Y - cobro, la coordinacién Académica
desarrollo  curricular  de | coordinaciébn Académica )
2 . de Programas especiales no
programas de Formacion | de Programas especiales . . g
. 2 : asigno al contratista actividades
Profesional Integral, | no asigné al contratista

conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

4. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro el
Contratista aun estd en
desarrollo actividades
formativas de induccion
por lo tanto no se han
evaluado los aprendizajes
previos.

Para el presente mes objeto de
cobro el Contratista ain no se ha
terminado de desarrollar y evaluar
los aprendizajes previos de las
fichas que corresponden agrado
Décimo.

5. Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Planes de mejora en la
|.E los centauros en la
transversalidad de
proyecto de vida ficha:
2486354

Informe Contractual GTH-F-
062 V09 con evidencias
reporte mes DICIEMBRE.

»

. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagoégicos y
metodolégicos de la entidad.

El contratista realizo
planes de mejoramiento.
2486354

El Contratista elaboro de planes
de mejoramiento en la ficha:
2486354

7. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

A la fecha de este informe
el contratista no ha
participado en actividades
de investigacion y/o o
pedagédgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato y participar en los
proyectos SENNOVA.

Para el presente mes objeto de
cobro, la CoordinaciénAcadémica
de Programas especiales no me
asigné actividades relacionadas
con el desarrollo deesta obligacién
especifica del contrato.

GCCON-F-031 V.01
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Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollode
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

El contratista en el mes
objeto de cobro realizé
juicios evaluativos para la
Ficha 2486354

Informe Contractual GTH-F-062
V09 con evidencias reporte mes
diciembre

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales
no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato

GCCON-F-031 V.01
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10. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion

Académica de
Programas especiales
no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica de
mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato .

11. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos
que alimentenlos bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

A la fecha de este informe
no se le solicité al
contratista participar en
procesos de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten pruebas.

A la fecha de este informe no se
me solicito por parte de la
Coordinacion de programas
Especiales participar en estos
procesos de Seleccién vy talleres
que alimente bancos de

pruebas.

12. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de Programas
especiales no me
asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica

GCCON-F-031 V.01
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13. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién
Académica de
Programas especiales
no me asignoé
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

14. Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

El contratista acata lo
visto en curso de
Induccién en Seguridad
en Salud en el Trabajo y el
moédulo 1, para fomentar
las practicas saludables.

Constancia de Induccion en
Seguridad en Salud en el Trabajo
SIGA presentado en el Informe del
Mes de Febrero.

15. Apoyar al centro deformacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Se realiz6 promocion de
portafolio de servicios por
parte del Centro y el
contratista informa sobre
su divulgacion.

Se realizé promocién de portafolio
de servicios por parte del Centro y
el contratista informa sobre su
divulgacién.

16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro

de formacion lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de Programas especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacioén
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica

17. Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollode
la formacién profesional

integral.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de Programas
especiales no me
asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacioén
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica

18. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

Para el presente mes
objeto de cobro, la

coordinacién
Académica de
Programas especiales
no me asigno
actividades

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica

GCCON-F-031 V.01
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relacionadas
desarrollo

con el
de esta

obligacién especifica

19. Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia  "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado  de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

El contratista
realiz6 Norma

participé vy
240201056

Nivel Intermedio

El contratista esta certificado
Norma 240201056 "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO”, Nivel Intermedio

La autenticidad de estedocumento
puede ser verificada en el registro
electrénico que se encuentra en la
pagina web
http://certificados.sena.edu.co

20. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

A la fecha de este informe
el contratista informa que

no hay

actividades

planeadas por el equipo
de Bienestar del Aprendiz

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
del CAM

21. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnologo del Centro

de Formacion.

A la fecha de este informe
la Coordinacion de
Programas Especiales no

ha solicitado al
participar en

autoevaluaciones

Contratista

de

programas de formacién
nivel tecnélogo.

A la fecha de este informe la
Coordinacion  de  Programas
Especiales no ha solicitado al
contratista  participar con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

22. Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios

de trabajo.

Se realiza desplazamiento al
CAM centro agroindustrial
del meta en el mes objeto

cuenta de cobro
fotogréfica de al

evidencia
final del

presente informe.

EL contratista elaboré el Informe
Contractual GTH-F-062 V09 con
evidencias.
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23. Cumplir con la programacion

de 160 horas mensuales

Para el presente mes el
contratista reportd6 40
horas en diciembre

Informe apoyo Formacion de
senasofiaplus del mes de
DICIEMBRE 2022 One Dirive,
carpeta INTEGRACION CON LA
MEDIA 2022 / Cuentas de cobro

. El contratista realizd
24. Dar cumplimiento en el | cymplimiento de las | Para la ejecucion del mes
desarrollo de SUS | gpligaciones diciembre el contratista cumple a
obligaciones contractuales al | contractuales  asignadas | cabalidad con sus obligaciones
Codigo de Integridad SENA. | hara el presente mes. contractuales.
25. Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de | El contratista presenta el Planilla de seguridad social con su
laLey 1150 de 2007, através | pago de la seguridad respectivo  soporte  de  pago
de la planilla Unica | social (salud, pension y informe Gestién financiera consus’
integradora lo cual serd un | ARL) ANEX0S
requisito para el pago de los | N° 9443822063 '
honorarios. Para la | correspondiente al mes de
legalizacion  del contrato | noviembre de 2022 GF_80654143_6222_DIC_2022
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.
26. Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el -
Sistema  Integrado  de Se descargo el siguiente formato
Gestion, que Se descargaron los actualizado:
correspondan  a  los | formatos actualizados | Formato de Informe Mensual
procedimientos 'y a la| S|GA correspondiente | Ejecucion  Contractual GTH-F-
dependencia que se alproceso contractual. | 062 V09.
encuentra adscrito.
27. Apoyar la estructuracion de Para el presente mes, la
la etapa preliminar y/o Coordinacion Académi'cas Para el presente mes, Ila
estudio de mercado dentrode de Programas Especiales Coordinacion ~ Académicas de
los procesos Programas Especiales no ha

contractuales asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

no ha solicitado apoyo al
contratista de esta
obligacién contractual.

solicitado al contratista apoyo de
esta obligacién contractual.
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28.

Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas presentadas al
Centro  Agroindustrial  del
Meta dentro de los procesos
contractuales que  sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.

Para el presente mes, la
Coordinacion Académicas
de Programas Especiales
no ha solicitado al
contratista apoyo de esta
obligacién contractual.

Para el presente mes, la
Coordinacion ~ Académicas de
Programas Especiales no ha

solicitado al contratista apoyo de
esta obligacion contractual.

29.

Prestar apoyo en la
supervision de los contratos
que sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no ha
asignado al contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacibn especifica del
contrato.

30.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

El contratista elaboré y
entrego el informe
contractual,
correspondiente al mes de
diciembre

Evidencias Ubicadas en OneDrive
“Integracién con la Media 20227,
Cuentas Mes de DICIEMBRE. Los
archivos los nombra de la siguiente
forma:
GF_80654143 6222 DIC_ 2022
GC 80654143 622 DIC 2022

31.

Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, se asiste
a reunién de instructores
integracion con la media -
CAM- mes de diciembre
evidencia fotografica de la
convocatoria a la reunién
de instructores integracién
con la media - CAM- mes
de diciembre adjunta al
final de este informe

para el presente mes objeto de
cobro, se asiste a reunién de
instructores integracién con la
media - CAM- mes de diciembre
evidencia  fotografica de |la
convocatoria a la reunion de
instructores integracién con la
media - CAM- mes de diciembre
adjunta al final de este informe

32.

Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefonicas,
video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

No se realizaron
reuniones virtuales en el
mes objeto de cobro. No|
se realizaron reuniones
virtuales en el mes
objeto de cobro.

No se realizaron reuniones
virtuales en el mes objeto de
cobro. No se realizaron

reuniones Vvirtuales en el
objeto de cobro.

mes
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33. Realizar vy entregar
certificacion de curso de . -
) . . El contratista participo, e, .
integridad, transparencia y . . Certificacion del curso al final desu
! ..> | desarrolld6 y culmino el | .
lucha anticorrupcion curso informe Contractual.
expedido por la funcién
publica para la vigencia 2022
PORCENTAJE
DE EJECUCION
SALDO PORCENTAJE !
FECHA No. DE VALOR A VALOR DEL DE FISICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO EJECUCION No. d
FINANCIERA 0. de
dias %
ejecutados
7112/2022 12 $910.000 $41.470.000| $0,0 100% N/A N/A

OBSERVACIONES

porcentaje de AVANCE del 100%.

El Contrato No. CO1.PCCNTR. 3310084, se encuentra EN EJECUCION, con un

Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar

en la plataforma SECOP II, proceso de contratacién No. CO1.PCCNTR. 3310084.

gue afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales

Elaboré: Rafael Angel Aguilera Martinez Coordinador programas especiales (supervisor de contrato 3310084)

Revis6: Juan Pablo Marin Apoyo administrativo Coordinacion de programas especiales.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310084 del 20 de enero de 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: José Rodolfo Ramirez Espitia

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c 80.654.143

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

2. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de 2021 “Manual
de Articulacion con la Media”

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area teméatica objeto del contrato.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participaciéon en la
formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asighados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

17. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a Octubre 31de 2022.

20. Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompainiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

22. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
23. Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales

24. Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cddigo de
Integridad SENA.

25. Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de octubre de
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliaciéon al sistema de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales.

26. Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

27. Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

28. Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y econémico

29. Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador
del gasto.
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30. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

31. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

32. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

33. Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha
anticorrupcién expedido por la funcion publica para la vigencia 2022

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el Siete (07) de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 de enero DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 7 DE diciembre DE _2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el siete (7) de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta
millones quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista asi: a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de
un millén Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno

Se adiciono al valor del contrato la suma de novecientos diez mil pesos M/CTE ($910.000).
Para un valor total de la contratacién la suma de cuarenta y un millén cuatrocientos setenta mil
pesos M/CTE ($ 41.470.000). Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022
por un valor de novecientos diez mil pesos M/CTE ($910.000).

SUPERVISOR: Rafael Angel Aguilera Martinez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_X_
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES:
Valor total del contrato $41.470.000
Valor Ejecutado $41.470.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00
Saldo a liberar $ 0,00

Impartir formacion profesional a los Aprendices del Programa Técnico en los municipios de
ACACIAS. CABUYARO, CALVARIO, FUENTE DE ORO, PUERTO RICO, VISTA
HERMOSA, SAN ISIDRO DE CHICHIMENE. Fichas: 2303896, 2479868, 2273936,
2482358, 2495659, 2275907, 2479628, 2276135, 2482395, 2275253, 2482412, 2273945,
2479764, 2303063, 2479797, 2279720, 2480064, 2276177, 2482507, 2275085, 2481858,
2274771, 2481886, 2275094, 2481792, 2481968, 2312798, 2482335, 2303072, 2482328,
2486354

Actividades Académicas: Ejecucion de la formacion profesional integral, elaboracion de
guias de Aprendizaje e instrumentos de evaluacion, ejecucion de practicas pedagogicas,

emision de juicios de evaluacion.

* Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de programas

Especiales

Emitio juicios de evaluacion de los aprendices que cumplieron con el proceso de

formacion.
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Se divulgé y asesoro a los aprendices interesado para ingresar en la convocatoria de la

cadena de formacion ofertada por el centro

Se atendieron casos de aprendices que desean continua con su proceso de formacion

académico en la Universidad

Se brindo orientacion vocacional

Se elaboraron las guias de aprendizaje, listas de chequeo, instrumentos de evaluacion
Celebracién de los cumpleafios de los aprendices

Orientacion en resolucion de conflictos

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

. X
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_ REGULAR__
INSUFICIENTE___
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Rafael Angel Aguilera Martinez
X


®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
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