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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
{4 POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
GRUPO FINANCIERO

Unidad. i
o . Radicado No-
No. Gs-zozz-()&(?)gf)‘éuPREs-ARAF|-29.25 Recibido por T
Facha: o Horar
Soledad. 17 de noviembre de 2022 /

Sefior (a)

ANDREA PAOLA RODRIGUEZ SERRANO
Jefe Unidad Prestadora De Salud Atlantico
Soledad - Atlantico

ASUNTO: Solicitud autorizacion requerimiento contractual

De manera atenta y respetuosa me dirijo @ mi Mayor, con el fin tenga a bien autorizar este requenmiento
contractual, con el propoésito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccion de Sanidad
en el sentido de agilizar la elaboracion y el proceso de contratacion de personal el cual se hace necesario para
cubrir los servicios prestados en la Regional de Aseguramiento en Salud No. 8. al profesional. ODILIA ESTHER
CARDENAS NEGRETE

?g‘f:é‘lﬂ'ggmo AUTORIZACION PROCESO CONTRACTUAL DE PERSONAL

TUNIDAD EJECUTORA: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO ______ _
IMP.PRESUP CONCEPTO: | GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL - -

PROGRAMA Q. - S
| PROFESION: — [ TAUXILIAR A_DM_|N|S_TBA_TW_O_ e

No. HORAS: - 190 HORAS MENSUALES/ 08 HORASDIA 5

DESTINO: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO .
THONORARIO MENSUAL: | $174d821 = e
TVALORVIG 2022 | $15 570069 T -

| Vigenciafutura = 87 e )

“PLAZO EJECUCION _ - T -
CFECHAINICIO: | 0 N e
_E_Fj:?_’j.q F|NA|: 30/05/2“23

Teniendo en cuenta el alto volumen de contratos de bienes y SErvicios
que se vienen celebrando por parte de la Unidad Prestadora de Salud
Atlantico y que la oficina de central de cuentas de esta unidad solo se
cuenta con dos contratitas y un uniformado el cual es responsable de
central de cuentas UPRES y RASES. Por lo anterior se hace
indispensable la continuidad del personal contratado para desarroliar
las funciones descritas mas adelante y de esta manera realizar de
manera oportuna las obligaciones de los contratos de bienes vy
servicios con el fin de garantizar el servicio para los usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional Regional de
| Aseguramiento En Salud No. 8
JUSTIFICACION: |
Sin perjuicio de io anterior, no se puede desconocer que el articulo 48 de la
Constitucion Politica se establece lo seguridad social como un servicio
publico de cardcter obligatorio con sujecidn a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad y el Decreto 1795 de 2000 que establece que el
objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de
promocién, prevencién, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion del
personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho
| fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de lo
| misionalidad de! Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policic
: | Nacional, para lo cual la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, deb:

—_ ————-—-—--
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garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios
contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades
de salud a través de la integridad de lo administracién y prestacion de
servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos
constitucionales estdn por encima de cualquier consideracién administrativa
y presupuestal, mdxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se
cuenta con recursos humanos que presten Servicios que requieren ser
especializados, por consiguiente la Direccién de Sanidad se ve forzada a
celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales para garantizar
derechos constitucionales como la vida e integridad personal, derechos
fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.
(comunicacién oficial GS-2021-074317-DISAN).

Es de anotar que las funciones para las cuales se requiere un técnico
administrativo en la oficina de central de cuentas UPRES Atlantico,
son conexas con la misionalidad del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de Policia Nacional, en este entendido si se dejan
de realizar estas actividades o son limitadas por cualquiera factores
administrativos se afectan de manera considerable todos los servicios
de salud, que requieren de un pago oportuno a los diferentes
contratistas y proveedores para que estos a su vez garanticen una
atencion oportuna a nuestro usuarios, evitando ademas el aumento
de la demanda insatisfecha, para la Unidad.

Las funciones desarrolladas en la oficina de central de cuentas se
encuentran amparadas en el Procedimiento Administrar Cuentas Por
Pagar 1AR-PR-0004, que al a letra dice: “Garantizar el pago oportuno
de las cuentas mediante lineamientos metodoldgicos para la Recepcion de
los documentos necesarios para la generacion de un pago a terceros o
transferencia o las distintas unidades de la institucidn, con la finalidad de
establecer claramente el control y manejo de dichos documentos; de acuerdo
a los pardmetros establecidos, permitiendo efectividad en el desarrollo del
trabajo institucional”.

En ese entendido, la demanda en las actividades de administracion
del proceso de Calificacion de la Capacidad Laboral, seguimiento y
control de los servicios derivados de las funciones encomendadas al
Area de central de cuentas, son de alto volumen, en razén a que se
ejerce sobre el proceso que adelantan los funcionarios de central de
cuentas de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 8, como son
realizar la recepcién a las IPS de facturas con sus soportes, verificar
en el sistema SISAP WEB los pre-radicados y los documentos
soportes que vienen con cada factura, radicar las facturas en los
sistemas SIIF Nacién y QUIPU, tramitarlas a auditoria médica y
posteriormente realizar la cusacion de la obligacién en los sistemas
QUIPU Y SIIF Nacion teniendo en cuenta los impuestos de ley
vigentes para la fecha y por ultimo alimentar el sistema SISCO con
las obligaciones que se realizan a cada contrato tanto de la RASES 8
como de la UPRES Atlantico, cabe resaltar que cada una de las
funciones mencionadas anteriormente se incrementaron de manera
exponencial desde inicios de la vigencia 2021 con entrada en marcha
de la regionalizacién de la parte administrativa, en la Direccion de
Sanidad.
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GUIA DE LINEAMIENTOS PARA LA RADICACION Y OBLIGACION
DE CUENTAS MEDICAS 1AR-GU-0002, ADMINISTRACION
RECURSOS FINANCIEROS, Actividades para el procedimiento
administrar cuentas por pagar con el fin de dar cumplimiento 2 la
normatividad vigente Decreto 4747 de 2007; Resolucion 3047 de
2008; Ley 1438 de 2011, que regulan los servicios de salud entre
prestadores, concordantes con la misionalidad de la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional inmersa en el decreto 1795 de 2000
por el cual se estructura el sistema de salud de las Fuerzas Militares |
y la Policia Nacional.

El Area de Central de Cuentas de la Unidad Prestadora de Salud
Atlantico cuenta con dos (2) técnicos administrativos y un (1)
uniformado responsable de Central de Cuentas RASES Y UPRES. |

Todo lo expuesto demuestra que el Area de Central de Cuentas
RASES No. 8 atiende una cantidad considerable de tramites que
garantizan la agilidad en los procesos administrativos oportuncs que
hacen indispensable la continuidad del personal contratado para
desarrollar estas funciones y de esta manera agilizar los pagos de los
contratos de bienes y servicios con el fin de garantizar la continuidad
de los servicios para los usuarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional Regional de Aseguramiento En Salud No. 8.

Por todo lo anterior, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
requiere para el Area de Central de Cuentas RASES No. 8 contar con
la prestacién de servicios profesionales como apoyc a los servidores
de planta que lo conforman, para el desarrollo de todas las actividades
inherentes a las funciones que tienen asignadas, de un (1) Auxiliar de
enfermeria.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to
literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar
de forma directa la prestacién de servicios profesionales cuando se
encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y
experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el
personal de planta no pueda asumir la realizacion del mismo o no
exista personal suficiente para el fin.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia
del objeto contractual y necesidad del apoyo de servicios
profesionales, se justifica la celebracién del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Direccion de Sanidad a través del Area de central de cuentas de
la Regional de Aseguramiento en Salud No. 8, requiriéndose el apoyo
para el desarrolio de las labores propias de la misma, entre otros, a
fin de solventar la necesidad planteada.

El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la
institucidén no cuenta con el personal de planta suficiente para
desarrollar todas las actividades descritas lineas arriba, por lo que la
forma de satisfacerlas es mediante la contratacién de un profesional
técnico administrativo. Es de anotar que los recursos estan incluidos
en el plan de compras de la oficina de planeacion aprobado para la
presente vigencia y en las cargas laborales autorizadas por parte de

L.
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| nivel central mediante comunicacion oficial No. GS-2022-044084- |

| DISAN, las cuales fueron debidamente justificadas y aprobadas para |
comprometer el gasto con un técnico administrativo para la vigencia
2022 y que seguira desarrollando las mismas actividades para la

| vigencia 2023.

e

Atentamente.

IT JORGE PRIETO GUTI
Estructurador Del Eco

; W r
vo. Boe_ cT. ol LERM O¥0zCO CASTRILLON

Lider Administrajio y Financiero REGI8

%% =
Vo. Bo._JUPT KAREN-PAOLA VARGAS OCHOA

Responsable de Presupuesto REGI8 (E)

£aborado por: [T Jorge Giovanny Prieto Gutiérrez
Facha de elaboracién 18/11/2022
Ubicacion. (cd, Central de cuentas 2022, CENCU

Teléfono 5804400 ext. 7624
Deata.rases-cue@policia.qgov.co

www.policia.gov.co
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

POLICIA NACIONAL

Fecha: 18 de noviembre 2022
Lugar: SOLEDAD - ATLANTICO UPRES- CONTR

No. Consecutivo revisién: ] Nro. SISCO:

B—BJETO! VALOR—'—
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO - ’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 10.292.674

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

IT JORGE GIOVANNY PRIETO GUTIERREZ — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO . NOMBRES Y APELLID’JS
RESPONSABLE PROCESO I JORGE GIOVANNY PRIETO
(UNIDAD DUENA NECESIDAD) | GUTIERREZ
ANALISTA DE CONTRATOS S| JAVIER ANTONIQ SANCHEZ
(QUIEN REVISA) MIRANDA
| JEFE AREA O GRUPO CONTRATAGION si : AYDA LUZ CRISTANCHO
' (UNIDAD) FU ENTES
| JEFE GRUPO APOYO (PRECONTRACTUAL) | | f
[ ASESOR JURIDICO UNIDAD AB CPS FREDDY HERNAN AGUIF;fiE N
| (QUIEN APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO) MASTRODOMENICO

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR:

$10.292.674

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

FIRMA

RESPONSABLE DE

1J YENRY JOSE MERCADO TOVAR PLANEACION

N

N\
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Soledad, 16 de noviembre de 2022

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Unidad prestadora de salud Atlantico requiere contratar la prestacién de servicios como Auxiliar administrativo,
facultado en el estatuto general de contratacién ley 80 de 1993 articulo 32 # 3 y la resolucion 03049 del 2014
por medio del cual se adopta el manual de contratacién de la POLICIA -NACIONAL y la resolucion 00090 del
15/01/2018 con el fin de satisfacer las necesidades de los usuarios del subsistema salud de Policia Nacional

! Objeto: Prestacion de servicios asistenciales como Tecnico Auxiliar administrativo
por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) semanales, ciento noventa (190)
horas mensuales, para llevar a cabo atencién médica a los usuarios del subsistema
sanidad policial Unidad Prestadora de Salud Atlantico, de la misma forma donde se
requiera el servicio en las condiciones que determine el contratante, de acuerdo con
) sus hecesidades y programacion establecida de conformidad con lo establecido en el
1.1 DESCRIPCION ' Decreto No. 1795 de 2000 y el Acuerdo No.003 CSSMP de 2001.

GENERAL DEL

"CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA [ CLASE  PRODUCTO
OBJETO | UNSPSC '
| - N I R
1 Servicios | :
profesionales de Servicio de Servicio d
80111600 | empresas y recursos SRR o
| servicios humanos personal temporal
administrativos i

— -~

| El valor total es diez millones doscientos noventa y dos seiscientos setenta y_cuétro

1.2  VALOR ESTIMADO pesos M/C ($10.292.674).
- | ) P N No Fecha -\Jo.dl:lan Unidad | Recurso Descripcion | ‘C;n-tidad V;m_ valor
1.3 CERTIFICACION ) compras | | unitario total
PLAN ANUAL DE [ 1 | 18102022 635 | UPRES | 16 |  Seicos | | I
Atlanti | Prestados al |
gig_ll_JIOSSICIONEst : ! aniee rs;e;:arc%z%zs | 27 [ 1.744.521. 1.57C.069
PUNCIONAMIENTS 5 renoEEE |65 _'IP??ES_'T_—_ES%E%;@"— 7150 | 1.744.521 | §722.6C5
A 0720 B L | icios 744521 2.
YIO INVERSION | Atlanticc | Prestados a las |
Y/O  VIGENCIAS : ' : Emp_resazv |
FUTURAS; L bbb ] e .
- - Total 177 1744 521 | 10282574 |
|
1.4 ELASE e CONTRATACION DIRECTA: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
CONTRATO gestion, con personas naturales. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015.
T " Titulo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO B o
| 1.5 PERFILY . e e e

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versién:9
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Experiencia Laboral: Asi mismo debe cumplir con la experiencia laboral minima
CAUIDADDE LOS exigida para el cargo de acuerdo a la Resolucion No. 511 del 22-AG0-2014,
PROPONENTES demostrar aptitudes para desempenfar sus actividades habiendo superado el proceso
de seleccion.

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

= ——— — —
La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, conforme la Resolucion No. 5644 del 10 de diciembre de 2019, “Por'
la cual se define la estructura orgéanica interna de la Direccién de Sanidad y se dictan ofras disposiciones”, en su
articulo 77: establece dentro de las funciones del Departamento De Urgencias, las siguientes:

ARTICULO 59. ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIQS. (Clinica) Son las
dependencias encargadas de prestar servicios de salud de caracter ambulatorio y hospitalario, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud, dependientes de las Unidades
Prestadoras de Salud. Cumpliran las siguientes funciones:

Ahora bien, la misma resolucion establece en su articulo No. 22 establece: “REGIONALES DE ASEGURAM/ENTO‘
EN SALUD. Son las dependencias desconcentradas del Area Gestién de Aseguramiento en Salud encargadas de ’
acompanar, verificar y controlar a las unidades prestadoras de salud, compuestas por los establecimientos de sanidad ’
policial y subred externa en el desarrollo de las estrategias y actividades que garanticen el acceso efectivo a los
servicios de salud, la gestién del riesgo en salud, la articulacién de los servicios, la integralidad y continuidad de los |
mismos y el cumplimiento de los derechos de los usuarios sin perjuicio de su autonomia. |

PARAGRAFO: La estructura y funciones de las Regionales de Aseguramiento en Salud se desarroliarén en el Capitulo
iy 1V de la presente resolucién.”

Teniendo en cuenta el alto volumen de contratos de bienes y servicios que se vienen celebrando por parte de la‘
Unidad Prestadora de Salud Atléntico y que la oficina de central de cuentas de esta unidad solo se cuenta con dos
contratitas y un uniformado el cual es responsable de central de cuentas UPRES y RASES. Por lo anterior se hace
indispensable la continuidad del personal contratado para desarrollar las funciones descritas mas adelante y de esta
manera realizar de manera oportuna las obligaciones de los contratos de bienes y servicios con el fin de garantizar el

servicio para los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional Unidad Prestadora de Salud Atléntico i
|

Sin perjuicio de lo anterior, no se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucién Politica se establece la seguridad social
como un servicio publico de cardcter obligatorio con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el Decreto
1795 de 2000 que establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en los dreas de promocidn, prevencicn,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental
a lo salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistemna de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, para lo cual la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y
eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud o través de | |
la integridad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos
constitucionales estdn por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal, mdxime cuando la planta del |
personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por
consiguiente la Direccion de Sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales para garantizar
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derechos constitucionales como la vida e integridad personal, derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la
Constitucién Politica. (comunicacién oficial GS-2021-074317-DISAN).

Es de anotar que las funciones para las cuales se requiere un técnhico administrativo en la oficina de central de cuentas
UPRES Atlantico, son conexas con la misionalidad del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia
Nacional, en este entendido si se dejan de realizar estas actividades o son limitadas por cualquiera factores
administrativos se afectan de manera considerable todos los servicios de salud, que requieren de un pago oportuno
a los diferentes contratistas y proveedores para que estos a su vez garanticen una atencion oportuna a nuestro
usuarios, evitando ademas el aumento de la demanda insatisfecha, para la Unidad.

Las funciones desarrolladas en la oficina de central de cuentas se encuentran amparadas en el Procedimiento
Administrar Cuentas Por Pagar 1AR-PR-0004, que al a letra dice: “Garantizar el pago oportuno de las cuentas mediante
lineamientos metodoldgicos para la Recepcion de los documentos necesarios para la generacién de un pago a terceros o
transferencia a las distintas unidades de la institucidn, con la finalidad de establecer claramente el control y manejo de dichos
documentos; de acuerdo a los parémetros establecidos, permitiendo efectividad en el desarrolio del trabajo institucional”,

En ese entendido, la demanda en las actividades de administracién del proceso de Calificacion de la Capacidad
Laboral, seguimiento y control de los servicios derivados de las funciones encomendadas al Area de central de
cuentas, son de alto volumen, en razdn a que se ejerce sobre el proceso que adelantan los funcionarios de central de
cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, como son realizar la recepcién a las IPS de facturas con sus
soportes, verificar en el sistema SISAP WEB los pre-radicados y los documentos soportes que vienen con cada
factura, radicar las facturas en los sistemas SliF Nacién y QUIPU, tramitarlas a auditoria médica y posteriormente
realizar la causacion de la obligacién en los sistemas QUIPU Y SlIF Nacion teniendo en cuenta los impuestos de ley
vigentes para la fecha y por ultimo alimentar el sistema SISCO con las obligaciones que se realizan a cada contrato
tanto de la RASES 8 como de la UPRES Atlantico, cabe resaitar que cada una de las funciones mencionadas
anteriormente se incrementaron de manera exponencial desde inicios de la vigencia 2021 con entrada en marcha de
la regionalizacién de la parte administrativa, en la Direccién de Sanidad.

GUIA DE LINEAMIENTOS PARA LA RADICACION Y OBLIGACION DE CUENTAS MEDICAS 1AR-GU-0002,
ADMINISTRACION RECURSOQOS FINANCIEROS, Actividades para el procedimiento administrar cuentas por pagar
con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente Decreto 4747 de 2007; Resolucion 3047 de 2008; Ley 1438
de 2011, que regulan los servicios de salud entre prestadores, concordantes con la misionalidad de la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional inmersa en el decreto 1795 de 2000 por el cual se estructura el sistema de salud de
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Area de Central de Cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico cuenta con dos (2) técnicos administrativos
y un {1) uniformado responsable de Central de Cuentas RASES Y UPRES.

Todo lo expuesto demuestra que &l Area de Central de Cuentas UPRES Atlantico atiende una cantidad considerable
de tramites que garantizan la agilidad en los procesos administrativos oportunos gque hacen indispensable la
continuidad de! personal contratado para desarrcllar estas funciones y de esta manera agilizar los pagos de los
contratos de bienes y servicios con el fin de garantizar la continuidad de los servicios para los usuarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional Unidad Prestadora de Salud Atlantico.

Por todo lo anterior, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional requiere para el Area de Central de Cuentas
UPRES Atlantico la prestacion de servicios profesionales como apoyo a los servidores de planta que lo conforman, |
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_pgr_a el desarrolio de todas las actividades inherentes a las funciones que tienen asignadas, de un (1) Auxiliar]|
idministrativo

{
Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado

por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la prestacion
de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia
relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo ;
0 no exista personal suficiente para el fin. |

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y hecesidad del apoyo de I
servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Direccion de Sanidad a través del Area de central de cuentas de la Unidad |
Prestadora de Salud Atlantico, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma, entre
otros, a fin de sclventar la necesidad planteada.

El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la institucion no cuenta con el personal de planta suficiente
para desarrollar todas las actividades descritas lineas arriba, por lo que la forma de satisfacerlas es mediante la
contratacion de un profesional técnico administrativo. Es de anotar que los recursos estan incluidos en el plan de
compras de la oficina de planeacion aprobado para la presente vigencia y en las cargas laborales autorizadas por
parte de nivel central mediante comunicacion oficial No. $-2021-013221-DISAN, las cuales fueron debidamente
justificadas y aprobadas para comprometer el gasto con un técnico administrativo para la vigencia 2022 y que seguira

desarrollando las mismas actividades para la vigencia 2023. ]

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que ofrezca
el servicio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, el cual desarrollara actividades asignadas en la Regional de
Aseguramiento en Salud No.8 se establece el proceso de seleccion bajo la modalidad:

v CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de mayo de 2015

v Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion._o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de mayo de 2015

v Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4 literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2,1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de mayo de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona
Natural o Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”.

v Lo anterior en virtud de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo del presente estudio de conveniencia y
oportunidad.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, Técnica, tecnologica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Sin experiencia laboral de acuerdo a la Resolucidén 300 del 24 de junio del 2022.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
Experiencia Laboral: de acuerdo con la resolucién 300 del 24 de junio del 2022.

4.1.2.3 HABILIDADES

¢ Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad, que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

Informatica, nivel usuario. manejo de sistemas, comunicacién escrita, habilidad social, analisis

numeérico, laboraly liderazgo.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

individualizacion y priorizacién de cuidados.

Visién continua e integral de procesos con respeto y valoracion dei trabajo de los demas.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1, LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
El servicio a contratarse desempefiara en la unidad prestadora de salud Atlantico oficina de central de cuentas,
Avenida Circunvalar No 45 — 124 de Soledad o en cualquier otra dependencia que se requiera la prestacion del
servicio, de conformidad con el objeto del contrato acorde y con la autorizacién de la Regional de Aseguramiento
en Salud No.8. 190 horas mensuales.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Se realizara cumpliendo con las obligaciones de! contratista enumeradas en el Anexo, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo por ocho (8) horas diarias, para un total de cuarenta y
cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (180) horas mensuales.

[VERSION: 9

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato serd a partir de la aprobacién de las polizas por el ordenador del gasto y
hasta la fecha de terminacién del contrato o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.

En caso de adicion del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas polizas.

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de Ia garantia
unica, suscripcién de la carta de inicio y por un total de (177) dias.

5.4. FORMA DE PAGO
La Unidad Prestadora de Salud Atlantico, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en mensualidades
vencidas a razon de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIUN
PESOS ($1.744.521) Moneda Legal Colombiana, O Su Equivalente Por Fracciones Segun El Caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la Regional de
Aseglramiento en Salud No.8, por un tiempo no inferior a cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento
roventa (190) mensuales, segin agenda establecida por la Regional de Aseguramiento en Salud No.8.

Regional de Aseguramiento en Salud No.8, pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a
favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y la
planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion
del Plan Anual de Caja (PAC)

Silos documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la Regional
de Aseguramiento en Salud No.8 por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos. la Regional de Aseguramiento en Salud No.8, se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la
fecha progremada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la
programacion de PAC cuya autorizacién es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través
de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

- Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Regional de Aseguramiento en
Salud No.8, de acuerdo al derecho a turno.

- Declaracion juramentada.
- Recibo de pago vy la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL
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- Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
- Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL. CONTRATO
El supervisor del contrato sera el Responsable del Servicio de Central de cuentas de la Unidad Prestadora de
Salud Atlantico quien verificara la ejecucion idoénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con
las funciones asignadas para ello, con lo ordenado en la Resolucién No 03049 del 2014 “ Manual de
contratacién de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementada por la Resolucion No 00090 de
enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo del 2009 y demas obligaciones contenidas
en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011.

Quien tendra entre otras las siguientes obligaciones: 1. Dentro de los cinco (05) primeros dias habiles siguientes
a la iniciaciéon del contrato el supervisor debera realizar induccién al contratista y remitir copia de la respectiva
acta al grupo de contratos. 2. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el
presente contrato. 3.Elaborar un reporte mensual con destino al grupo de contratos de Regional de
Aseguramiento en Salud No.8 sobre la relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA,
certificando el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, dicha certificacién se constituye, en
requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensuaimente
esta cumpliendo con la obligacién de afiliacion y cotizacién a los sistemas de seguridad social, salud y riesgos
profesionales de acuerdo con el articulo 282 de la ley 100 de 1993, decreto 510 del 2003, ley 797 del 2003, ley
1122 del 2007, decreto 2353 del 2015 y decreto 1072 del 2015, 5. Verificar cumplimiento de las normas del
SGSST para este contrato

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia
Unica) son:

Se relacionan en el Anexo del presente Estudio previo

6.1 MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

e Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, Regional de
Aseguramiento en Salud No.8 determina la exigencia de las siguientes garantias:
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« Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha de inicio
del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

¢ Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una vigencia
igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha de inicio del
contrato y de |as prorrogas si las hubiere.

¢ Garantia de Responsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en péliza anexa el
CONTRATISTA, constituiré esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION - POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO por condenas judiciales o
conciliatorias que se presenten en su contra , durante el periodo de vigencia del contrato por la que se
viera obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de
su actividad profesional, dicha garantia se constituira por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50°000.000.00) para personal asistencial diferente a los médicos u odontélogos, quienes deberan
suscribiria por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100°000.000.00), y por un término igual a la
vigencia del contrato

o > /5 \
e CAN

Intendente JORGE GIC;\fi\NNY>RI‘E19»G/UTIERREZ
Responsable Central de Cuentas Rases 8
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Anexos
[0 Certificacion de la necesidad
O Especificaciones técnicas minimas
0 Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
0 Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
O Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Cl  Obligaciones de la policia nacional
O Obligaciones del contratista

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTA DE CHEQUEO

- 1 constancia de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta
de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

- 2 Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO — SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/webseg) como es
ordenado mediante DIRECTIVA PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado
oficial GS-2022-002377-DISAN

- 3 propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

- 4 hoja de vida en el formato de ia Funciéon Publica con la declaracion de bienes y rentas,

- 5 documentos que acrediten la formacion académica y la experiencig, (diploma certificado que acredite
carrera profesicnal)

- 6 certificado de ética (médicos, enfermeras jefes y odontélogos de acuerdo a la resolucién 00090 del 18 de enero
del 2018

- 7 fotocopia legible de la cédula de ciudadania

- 8 tarjeta profesional, si es del caso.

- 9 certificado de antecedentes judiciales.

- 10 copia de Canet de vacunas (COVID -19)

- 11 constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

- 12 constancia afiiacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

- 13 manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

- 14 certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

- 15 Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

- 16 certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

- 17 formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- 18 oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.
- 19 certificado de BLS y ACLS actualizado. (personal asistencial)
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- 20 manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial)
- 21 atencion del Paciente Victima de Abuso Sexual

1
| )
1

- 22 formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabilidad y

delitos sexuales (GS-2021-077865-DISAN)
- 23 Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacion
- 24 estado de cuenta SIMIT
- 25 certificado del RETHUS (personal asistencial)
- 26 foto tamafio postal 10 x 15 de color y frente

- 27 soporte de creacién en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentacién ante requerida tal

como lo solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN
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| CERTIFICACION DE LA NECESIDAD Lrih
[ (APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POL'C'A NACIONAL

Soledad, 16 de noviembre de 2022

) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.8

En mi calidad de responsable de Taiento Humano de la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
No.8 manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION verificada la Planta de Personal Regional de
Aseguramiento en Salud No.8, (no existe el personal, a suplir la demanda) y por tal razon la Unica forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacién de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION como. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

/
' ,.N/
Subintendente JAVIER B¥LA BARRIOS
Responsable Talento Humano Regiorgl de Aseguramiento No 8
AN
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

—

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS | Persona Natural, con formacion académica profesional como |
| PROPONENTES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sin experiencia laboral de
' acuerdo a la Resolucion 300 del 24 de junio de 2022.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio
No. Denominacién Honorarios Mes
, Dia | Semana | Mes
. S sy e ST I | N | N - |
I .
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 44 190 $1.744.521

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funciones administrativas, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Verificar los soportes de toda la facturacion y cuentas de cobros, las cuales son recibidas
mensualmente en la oficina de Central de Cuentas de las diferentes Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud y de las empresas que prestan servicios a la Unidad Prestadora de Salud Atlantico.

2. verificar que todas las I.P.S. y Empresas estén cumpliendo con todos los requisitos exigidos por la
norma en cuanto al proceso de Radicacion de Cuentas

3. Realizar en Medio Magnético, la planilla de Radicacion de Cuentas por pagar con todos los datos
solicitados por la oficina de Auditoria de Cuentas Médicas.

4. Entregar facturas en medio magnético y fisico al proceso los responsables de Auditoria de Cuentas
Viedicas y al encargado de Radicar las Cuentas por pagar en las diferentes plataformas establecidas
por el Nivel Central Direccién de Sanidad Policia Nacional, con el propésito de darle trazabilidad y
continuidad al proceso de pago de la facturacion.

5. Revisary analizar los documentos de entradas y salidas de almacenes de acuerdo a la normatividad
vigente.

6. Revisary analizar la ndmina generada por el sistema para evitar liquidaciones erréneas.

7. Elaborar la radicacion de las obligaciones a cargo de la direccion de sanidad y de las unidades de
salud policial de acuerdo a la normativa vigente

8. Realizar causaciones en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SHF NACION y QUIPU.

9. Aplicar impuestos de ley a proveedores y contratistas segun normatividad vigente.

10. Verificar que los documentos que soportan la obligacion y la liquidacion tributaria por pagar o por
cobrar, cumplan con los procedimientos establecidos en la normativa vigente.

11. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normativa vigente.

12. Realizar las actividades establecidas para la implementacion del sistema de gestion ambiental en la
Folicia Nacional,

13. Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacion que sea de su conocimiento

__ dentro del cumplimiento de sus funciones
2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

 POLICIA NACIONAL

14. Cumplir con ias normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

15. Cumplir con las actividades establecidas a través de los roles asignados, diferentes a las funciones
del cargo. |

16. Dar buen uso a los elementos asignados bajo su responsabilidad, con el fin de mantenerlos disponibles |
para el servicio.

17. Dar buen uso al tratamiento de datos personales de acuerdo con los parametros institucionales y
normativa vigente.

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo. |
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA yEre
ok solamente para contratacion directa - prestacion de servicio 7 apoyo a la gestion) POLICfA NACIONAL

Soledad, 18 de noviembre de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.8

En mi calidad de Responsable de Talento Humano de la Regional de Aseguramiento en Salud No.8 hace
constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) ODILIA ESTHER CARDENAS NEGRETE identificado
con la cedula de ciudadania No. 1.143.122.249 Barranquilla y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridos para desempefiarse como AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades
relacionadas con la implementacion del contrato

Subintendente JAVIER B
Responsable Talento Humano RegiolNgl de Aseguramiento En Salud No 8

\
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' ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

| _POLICIA NACIONAL |

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECANSMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION sk JUSTIFIGACION COBERTURA/ |
R RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENGIA |
L L deds | 5 2
- AMPARA  EL  RIESGO  DE
NCUMPLIMENTO  DURANTE  EL
| PLAZO DE EJECUCION v
| VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO (20%)DEL | (oo o | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICC CONTRATO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
| PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS |
DE LA  CLAUSULA  PENAL
‘ ‘ PECUNIARIA
e — — '_41
_ \ :
|
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO émgi’s DgLL SERR”\E”SCGIC? DUD,EAN_"F”EAtQ |
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO(S0%)DEL | ourearisra | IGUAL A LAVIGENCIA DEL | oot Do SE St oot oS |
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | /¢ .
' | conTrATO DIAS CALENDARIO MAS MaS ~BUSCANDG, RESARCIR  EL i
. ' DETRIMENTO  CAUSADO A LA
' ENTIDAD POR MALA GALIDAD O
INSUFICIENGIA DEL SERVICIO
_ - CINCUENTA - T )
MILLONES  DE
PESOS AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS
(850.000.000.00) POR EL CONTRATISTA  CON |
AL PERSONAL OCASION DE LA EJECUCION DEL |
] ASISTENCIAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN |
DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A . BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS U | cONTRATISTA ;?ENJ\E P\C/"RGS;CT;RMSE CONTRATANTE CoMOo Los !
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, CONTRATO TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR |
CIVIL PROFESIONAL QUIENES : AFECTADOS POR LA
DEBERAN RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL |
| susCRIBIRLA DEL GONTRATISTA |
POR LA SUMA DE | |
CIEN MILLONES |
- DE PESOS
| ($100.000.000 00).
|
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
Py s e e e i = ‘%
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS E u
— N i R - _ | POLICIA NACIONAL |
MEGRNISHO CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION SRt 8 JUSTIFICACION
RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO COBERTURA | VIGENCIA
COBERTURA
LA NO | MULTA  cuvo
CONSTITUCION VALOR  SE CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | NO CONSTTUYA DENTRO
diLTa RIESGO ERMINO Y EN LA | BASE N UN | oo ner, | b MR OF APLICARE POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
' JURIDICO FORMA PREVISTA | CERO  PUNTC oS FORMA PREVISTA EN EL
EN EL CONTRATO O | DOS (02%) DEL CONTRATO O EN ALGUNO
EN ALGUNO DE SUS | VALOR DEL DE SUS MODIFICATORIOS,
MODIFICATORIOS LA | CONTRATO A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE UNICA
| GARANTIA UNICA
[ | ! LA MULTA SE APLICARA POR CADA 1
‘ MULTAS  CUYO DA DE RETARCO HASTA POR UN
‘ [ VALOR  sE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | yiooo | v o
| LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE | ool T oA
| | BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE ARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA | e v CERQ PUNTO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | D ALGUNA OBLICACION
CINCO (0.5%) DEL SANCION SE IMPONDRAMEDIANTE | DERIVADA DEL CONTRATO
VALOR  DEJADO ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | FOR CAUSAS I
DE CUMPLIR O EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
|
} l AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINTNVO  DEL
CLAUSULA RIESGO e B i A CUANDO ~ SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL | Arinen DECLARATORIA DE | VALOR - To1at | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA o s o e CONTRATO ¢ PROFORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARGIAL v
| - INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | DEFINTNO  DE  LOS
} r CONTRATO PERJUICIOS QUE  SE
\ 1 CAUSEN A LA ENTIDAD
| E—— L
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i

| 6 Frrad
| ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO [T
I e |_POLICIA NACIONAL |
ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
| L
- T T [~ CONSECUENCIAS DE | [ [ CALIFiE cse | TRAT | GONTROLESASER |
| | TIP i PROBABILI | IMPACT H A QUIEN SE | CONTROLES A SER
| NRO. CLASE | FUENTE | ETAPA | 4 DESCRIPCION LA OCLé!\!{IZE?E’IA DEL DAD | o fr\g_lrcj\!‘\l_ LES ASIGNA AM]OE IMPLEMENTADOS
[ — [ i [ | Gontar con debidas
| op Que no se | | hojas de vida para |
presente Unidad Evit seleccionar al personal
| 1 Gener Externo Seleccié :Ji personal Ini;?;;;';;‘:i"" | 3 1 4 Prestadora arel que participara en el
| al | ! n . profesional para contratacion de Salud ries proceso de seleccién
| | al el proceso de ‘ | Atlantico go cumpliendo con las
| seleccién | caracteristicas
l__ L ' _ | requeridas =1
| | Re | |
| [ ucir |
| Que se genera un | ':b
o desgaste | ';Li“
e': administrativo y | dad Contar en el proceso de
Gener Contrata : Que no se firme retraso en el : seleccion con mas
N . Externg clén a::: el contrato desarrollo de las g 4 ‘ 7 Congatisis i::, | oferentes que puedan
actividades propias suplir la necesidad.
o del proceso | ";2‘;
requeridas | : del I
| even
to
\ - ‘ Que al [ = =
] contatassle | sogonerouna
| n?e'or oferta en paralizacion de las | Contar con personal de
| Op oira entldad actividades, Ace | planta que asuma los
er procesos y ptar procesos y
bl | Gear;er Externo | Cocr;(tsr:ta aci e?:::'g:: ;2[ procedimientos en 3 | 4 7 Contratista el | procedimientos
| | on contrato y | cumplimiento a los Ries | mientras se contrata el
| | al e | clientes internos, | go | perfil requerido para
| terminacién externos y entes de suplir esa necesidad.
l anticipada del contizl
N | contrato | . . | —
|
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 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ; 1
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - Unidad Prestadora de Salud Atlantico mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto.
exigiendole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando r
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico. l

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
- Unidad Prestadora de Salud Atlantico sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento. ,

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y j
de PAC previstas para el efecto. ,

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de |a suscripcién del contrato.

8 Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual. |

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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lr ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 1 Y-
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1.

10.

1.

12.

____|POLICIA NACIONAL

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccion Administrativa
y Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto
del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el
cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
informacion requerida. La presente certificacion serd necesaria para la liquidacidn del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas
de la nota 4 a la 11 de la Resolucion No.04280 del 011113, Guia Para la etapa de Planeacion de los
procesos de Contratacién en la Policia Nacional).

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual
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14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

24,
25.
26.

27.
28.

32.

33.

34.

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

- F‘
 POLICIA NACIONAL |

termino de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventarios para el desarrollo de las
tareas del objeto contractual.

Realizar el recibo, entrega y el cambio de turnos del personal se realiza de acuerdo con los
procedimientos establecidos para la continuidad de! servicio y la atencién integral del paciente.
Realizar las interconsultas y remitir a médicos especialistas cuando se requiera y de acuerdo a las
normas del sistema de remision de paciente y registrar en la hoja de vida.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para la ayuda en el diagnostico y/o manejo del
paciente segln el caso.

El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o
administrativas por la UPRES Atlantico que propendan o encaminadas a la actualizacion en salud o
mejora continua de los diferentes procesos o procediemientos administrativos o asistenciales.
Verificar los soportes de toda la facturacion y cuentas de cobros, las cuales son recibidas
mensualmente en la oficina de Central de Cuentas de las diferentes Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud y de las empresas que prestan servicios a la Unidad Prestadora de Salud Atlantico.
verificar que todas las [.P.S. y Empresas estén cumpliendo con todos los requisitos exigidos por la
norma en cuanto al proceso de Radicacion de Cuentas

Realizar en Medio Magnético, la planilla de Radicacién de Cuentas por pagar con todos los datos
solicitados por la oficina de Auditoria de Cuentas Médicas.

Entregar facturas en medio magnético y fisico al proceso los responsables de Auditoria de Cuentas
Médicas y al encargado de Radicar las Cuentas por pagar en las diferentes plataformas establecidas
por el Nivel Central Direccion de Sanidad Policia Nacional, con el proposito de darle trazabilidad y
continuidad al proceso de pago de la facturacién.

Revisar y analizar los documentos de entradas y salidas de almacenes de acuerdo a la normatividad
vigente.

. Revisar y analizar la nébmina generada por el sistema para evitar liquidaciones erroneas.
23.

Elaborar la radicacion de las obligaciones a cargo de |a direccién de sanidad y de las unidades de salud
policial de acuerdo a la normativa vigente

Realizar causaciones en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SHF NACION y QUIPU.
Aplicar impuestos de ley a proveedores y contratistas segun normatividad vigente.

Verificar que los documentos que soportan la obligacion y la liquidacién tributaria por pagar o por cobrar,
cumplan con los procedimientos establecidos en la normativa vigente.

Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normativa vigente.
Realizar las actividades establecidas para la implementacion del sistema de gestion ambiental en la
Policia Nacional.

Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacién que sea de su conocimiento
dentro del curmplimiento de sus funciones

- Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud

e el Trabajo. de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

. Cumplir con las actividades establecidas a través de los roles asignados, diferentes a las funciones del

cargo.
Dar buen uso a los elementos asignados bajo su responsabilidad, con el fin de mantenerlos disponibles
para el servicio.

Dar buen uso al tratamiento de datos personales de acuerdo con los pardmetros institucionales y
normativa vigente.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.
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Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

)
Ml Cirlines et
ODILIA ESTHER CARDENAS NEGRETE

C.C._ 1143122249 de Barranquilla Atiantico
Direccion: Carrera 92 No. 75-21 Soledad,
Tel 6054022327
ODILIA.CARDENAS@POLICIA.GOV.CO
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Soledad- Atlantico, 16 de noviembre de 2022

Sefiores

POLICIA NACIONAL - Unidad Prestadora de Salud Atlantico
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y saiud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero de 2022 cuyo objeto es: Prestacion de servicios
asistenciales como Técnico Auxiliar administrativo

El(los) suscrito(s) a saber: GERONIMO ROMERO NEREIDYS ESTHER domiciliado en Calle 6 No. 4-51.
identificado con 1045725711 DE Barranquilla Atlantico , quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucidén 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucién; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua’®.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdomica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

o Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

* Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencidn de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de protecciéon personal, durante la

ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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