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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, 1 de Diciembre de 2022

Sefiora:

ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3421605
Coordinadora Académica

Articulacion con la Educacion Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del periodo comprendido entre el 01
al 23 de noviembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3421605 del ano 2022.

JULIANA FRANCO VILLEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 42139882 de Pereira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Educacion Media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE.
($36.283.350). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($2.800.820). B) Ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.819.300) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes
de noviembre de 2022 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO
TREINTA PESOS M/CTE ($2.928.130)

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea sefalado en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2022.141
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Prestar sus servicios como instructor en el
area de formacion asignada
(INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE), dentro
del Programa asignado
(PROGRAMACION DE SOFTWARE ), de
acuerdo con el Plan de Contratacion de
Instructores 2022, con la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan
de Accion 2022 del SENA vy realizar
seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices y/o fichas que le sean
asignados, cuando el Centro de formacion
lo requiera

Preste mis servicios como

instructor en la red de
conocimiento sectorial
informatica, diseno y
desarrollo

de software en el area de
programaciéon de software,
orientando formacion

profesional integral titulada a
las siguientes fichas:

FORMACION TITULADA

FICHA: 2283632

Programa: Técnico en

programacioén de Software

Fase: Ejecucion

Grado: 11

Competencia: Implementar la

solucion de Software de

acuerdo con los requisitos de
operacion 'y modelos de
referencia

Resultado de aprendizaje:

» Elaborar el manual de
usuario, segun normas y
protocolos establecidos.

» Planear las actividades de
implantacién del software
de acuerdo con
plataforma tecnolégica.

Total Aprendices: 12

Horas formacion: 32

FICHA:2294548

Programa: Técnico en disefio
e integracion multimedia
Fase: Ejecucion

Grado: 11

Competencia: Disefar la
solucion multimedial de
acuerdo con el informe de
analisis de la informacion
recolectada

Resultado de aprendizaje:
Identificar los elementos del
disefio grafico para la
composicion de la multimedia
Total Aprendices: 21

Horas formacion: 2

FICHA:2494015

Programa: Técnico en
programacioén de Software
Fase: Planeacion

Grado: 10

Informe de Gestién de
tiempos verificado en Sena
sofia plus.
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Competencia: Desarrollar la
solucién de software de
acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo
Resultado de aprendizaje:
Interpretar la informacion
técnica de diseno para la
codificacion del software
Total Aprendices: 22

Horas formacion: 63.90

FICHA:2285660

Programa: Técnico en

programacion de Software

Fase: Ejecucion

Grado: 11

Competencia: Implementar la

soluciéon de Software de

acuerdo con los requisitos de
operacion 'y modelos de
referencia

Resultado de aprendizaje:

» Elaborar el manual de
usuario, segun normas y
protocolos establecidos.

» Planear las actividades de
implantacién del software
de acuerdo con
plataforma tecnolégica.

Horas formacion: 14

Total Aprendices: 32

FICHA:2294559

Programa: Técnico en

programacioén de Software

Fase: Ejecucion

Grado: 11

Competencia: Implementar la

solucion de Software de

acuerdo con los requisitos de
operacion 'y modelos de
referencia

Resultado de aprendizaje:

» Elaborar el manual de
usuario, segun normas y
protocolos establecidos.

» Planear las actividades de
implantacion del software
de acuerdo con
plataforma tecnolégica.

Horas formacion: 12

Total Aprendices: 20

Participar en la planeaciéon de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area
tematica del objeto contractual.

Socialice con los aprendices el
plan concertado de la fase de
planeacion a la ficha 2494015

Plan concertado dispuesto en
la plataforma Territorium.
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Participar cuando el Centro de Formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

Realicé reuniones de plan
operativo institucional (POI) en
las instituciones educativas

» Byron Gaviria

» Leningrado

» Marillac

Participé con el equipo de
articulacion en reuniones de
jornadas pedagodgicas para la
socializacion de  formato
enfocados al proceso de

POI

1.Acta No 621 del 15 de
noviembre de 2022, la cual
se encuentra en el
repositorio digital de
coordinacioén

2.Acta No 623 del 16 de
noviembre de 2022, la cual
se encuentra en el
repositorio digital de
coordinacion

formacion. 3.Acta No 682 del 22 de
noviembre de 2022, la cual
se encuentra en el
repositorio digital de

coordinacion
Listados de asistencia de
grupo de articulacién el cual
se relaciona en la parte

inferior del GC
Evaluar los aprendizajes previos | Realice actividades de | 1.Guias de aprendizaje de
correspondientes a las fichas asignadas, | contextualizacion e las fichas 2494015-
de acuerdo con los procedimientos, | identificacion de aprendizajes 2285660 -  2283632-
plazos y herramientas tecnoldgicas que la | a las fichas 2494015- 2285660 2294559 dispuesta en el
entidad defina. —2283632-2294559. portafolio del instructor

ubicada en la plataforma
territorium en la Fase de
planeacion y ejecucion
respectivamente.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato y/o realizar las evaluaciones de la
etapa practica

Oriente formacién profesional
integral cumpliendo los
lineamientos del proyecto
formativo del técnico en
programacion de software bajo
el proyecto formativo

“Implementacién de una
solucion de software con
servicios de computacion en
la nube, que permita ejercer
competencias humanas,
sociales y tecnologicas en
los aprendices del
departamento de risaralda”
a las fichas 2285660,
2283632, 2494015, 2294559 y
el proyecto formativo en el
técnico en disefio e integracion
multimedia “Plan de
comunicaciéon multimedial
enfocado a la proyeccion y
posicionamiento en el
mercado de las empresas de

Risaralda mediante el
emprendimiento como eje
integrador”, a la ficha
2294548 siguiendo la
planeacion pedagogica

Guias de aprendizaje por
cada ficha dispuesta en el

portafolio  del instructor
ubicada en la plataforma
territorium.
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establecida y las guias de
aprendizaje.

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Apliqué estrategias | Guias de aprendizaje
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | pedagdgicas, didacticas | dispuestas en el portafolio del
evaluacion, de acuerdo a los lineamientos | dispuestas en la guia de | instructor de la plataforma
pedagdgicos y metodoldgicos de la aprendizaje de las fichas: territorium en la fase de
entidad. > 2283632 planeaciéon para la ficha

> 2294548 2494015 y en la fase de
> 2494015 ejecucion para las fichas:

2283632, 2294548, 2285660

» 2285660 2294559.
> 2294559

7 Participar cuando el Centro de Formacién | No aplica para el presente | No aplica para el presente
lo requiera, en proyectos de investigacion | periodo periodo
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

8 Analizar el avance del proceso de | Relacioné el avance del | 1. Guiasde Aprendizaje por
formacion, identificando con el aprendiz | proceso de formaciéon con ficha dispuesta en el
sus logros y dificultades, retroalimentado | cada ficha asignada en portafolio del instructor
de manera permanente y ajustando las | terminos generales. plataforma territorium
estrategias desarrolladas, en los casos 2. Actividad de Aprendizaje
que se requiera, programando y | Aplique instrumento de por ficha dispuesta en el
realizando  actividades  pedagdgicas | evaluacién desarrollada en la portafolio del instructor
complementarias, a fin de emitir juicio | fase Analisis para la ficha plataforma territorium.
valorativo sobre el nivel de cumplimiento | 2494015. 3. Un Instrumento  de
de los resultados de aprendizaje de las evaluacion dispuesta en
competencias del programa. el portafolio del instructor

plataforma territorium en
la fase de analisis de la
ficha 2494015.

4. Evidencia de la
aplicacion del
instrumento de
evaluacion aportada por
los aprendices dispuesta
en el portafolio del
instructor plataforma
territorium en la ficha
2494015.

9 Entregar los soportes del procedimiento | No aplica para el presente | No aplica para el presente
de Ingreso de aprendices al programa de | periodo periodo
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute la formacion
complementaria y/o entregar la
documentacion  requerida para la
certificacion oportuna de los aprendices.

10 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Registre los juicios evaluativos | Reporte de juicios evaluativos

oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral, mediante
las siguientes actividades:

a. Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b.  Registrar los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de

de las fichas 2283632,
2294548, 2494015, 2285660,
2294559

Gestione proceso de retiro
voluntario de aprendices en la
ficha 2285660 de acuerdo con
las cartas entregadas por las
|IE Marillac.

Plataforma Sofia Plus.

Carta de retiro con numero de
radicacion No: 66-1-2022-
003191 Anexo parte inferior
del presente informe
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aprendizaje, para los beneficiarios | Gestione proceso de | Pantallazo correo de solicitud
nuevos, reintegrados o trasladados. certificacion del programa | para certificacion de
c. Comunicar al Coordinador Académico | Tecnico Programacién de | aprendices de las fichas
oportunamente anomalias, | Software para las fichas | respectivas..

inconsistencias, novedades de | 2283632, 2285660 y 2294559 | Anexo parte inferior del

aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

dejando asi las fichas
saneadas en su totalidad.

presente informe.

11 Participar cuando el Centro lo requiera en | No aplica para el presente | No aplica para el presente
el proceso de seleccion, disefio de talleres | periodo periodo
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la selecciéon de
aprendices.

12 Cumplir y aplicar de manera estricta el | No aplica para el presente | No aplica para el presente
Reglamento del Aprendiz, especialmente | periodo periodo
respecto al procedimiento o reporte
oportuno a la Coordinacion Académica
sobre cualquiera de las situaciones o
causales de desercion y adopcién de las
medidas formativas, como la aplicacion de
Plan de Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes
debidamente soportado para la solicitud
de adelantamiento de Comité de
Evaluacién y Seguimiento, asi como la
aplicacién del Acuerdo de convivencia del
Centro de Formacion.

13. | Apoyar procesos de Registro calificado | No aplica para el presente | No aplica para el presente
para los programas en nivel tecndlogo del | periodo periodo
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

14 Acatar los lineamientos del Sistema | No aplica para el presente | No aplica para el presente
Integrado de Gestion y el Sistema de | periodo periodo
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

15 Apoyar al Centro de formaciéon cuando | No aplica para el presente | No aplica para el presente
este lo requiera, en la promocion del | periodo periodo
portafolio de servicios.

16 Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

17 Apoyar y acompanfar los procesos de | No aplica para el presente | No aplica para el presente
autoevaluacion de  programas de | periodo. periodo.
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

18 Presentar informes mensuales de | Realicé el infforme mensualde | 1. Informe mensual de
ejecucion del contrato relacionando el | actividades en el formato | ejecucion contractual
resultado de las actividades realizadas y | requerido, lo entregué en el | presentado a tiempo
salvedades presentadas tiempo oportuno, acaté las

recomendaciones del
supervisor, relacioné los
registros que quedaron de las
actividades realizadas y los
dispuse en el drive para
consulta del supervisor del
contrato.
19 Atender y dar cumplimiento oportuno a los | Atendi los requerimientos de | 1. Informe mensual de

requerimientos del supervisor del contrato
y ejecutar las obligaciones contractuales
en todas las instalaciones fisicas donde el

mi supervisor de contrato Srta.
Angela Johanna Garcia
Quintana tales como:

ejecucion contractual
presentado a tiempo
POI
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SENA imparta la formacion o preste sus | Realicé reunion de plan | 2. Emisién de juicios

servicios. operativo institucional (POI) de evaluativos  dispuestos
las instituciones educativas a en la plaforma SenaSofia
cargo plus.

Realicé el proceso de
certificacion de los aprendices
de las ficha 2283632,
2285660, 2294559

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No ocurrioé durante el
periodo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24611859 de la planilla, cancelado en Asopagos, expedida por el banco de occidente,
correspondiente al mes de octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X_NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Juliana Franco Villegas
Contratista

C.C. No. 423.139.882
Recibi a satisfaccion:

ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3364921 del aiio 2022.
Coordinadora Académica

Articulacion con la Educacion Media
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OBLIGACION 3: Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.
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OBLIGACION 10: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral, mediante
las siguientes actividades:

a. Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

b. Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

R . . - . ADMINISTRATIVO T
Institucion Educativa “Instituto Técnico Marillac” DIRECTIVO Codigo:
B N RES. N° 2457 NOV.14 DE 2002, RES. N° 1246 JULIO DIRECCIONAMIENTO
p f 29 DE 2013 y RES.N°171 ENERO 21 DE 2015 ESTRATEGICO VERSION 02
gv NIT 800.032.044-3 Carrera 13 7-12 tel. 3658056 Fecha:
> Email: iemarillacsantarosa@gmail.com COMUNICACIONES Septiembre
2017

Santa Rosa de Cabal, octubre 24 de 2022 SENA - REGIONAL RISARALDA

RADICACION RECIBIDA

Doctora No: 66-1-2022-003191
ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA 1/11/2022 11:35:52 a. m.
Coordinadora de Formacion Profesional Integral Destinatario: 669223

SENA — Centro de disefio e innovacion tecnoldgica industrial
Regional Risaralda
Cordial Saludo

Cordial saludo
Respetuosamente solicito se tramite el retiro voluntario del aprendiz que relaciono
a continuacion, la cual esta articulada al programa Técnico en Programacion de

Software.

FICHA: 2285660

DOCUMENTO | NOMBRES | APELLIDOS CORREO

T.11088827077 |Juan Manuel |Ruiz Ocampo ruizocampojuanmanuel@gmail.com

Ya que no continlo las acciones de formacion. Esperamos que con este retiro
voluntario el aprendiz no quede sancionado y pueda participar de futuras
convocatorias con su entidad.

De antemano agradezco la atencion prestada y colaboracion.

Cordialmente:

7 : . & v
/;{;’Y éf?-aﬁu & f:; P s:"f —-4971}“‘ ,/4‘:=

SOR MARIA CRISTINA 4
Rectora
I.E. MARILLAC
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Proceso de certificacién

primera parte Ficha &% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) hev @&~ A
2285660 |.E Marillac.

(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 12/11/2032 1:53 PM

certificacion9223 2 « & -~
Para: Juliana Franco Villegas Mar 15/11/2022 1:53 PM

Buenos dias instructora Juliana.

De manera atenta informo gue no fue posible descomprimir este tipe de archivo, por ello solicito amablemente sea
enviado en un formato diferente, por ejemplo .zip; recuerde por favor remitir un archivo en formato pdf por cada
aprendiz con los documentos completos.

Agradezco por favor el envio de nuevo de la informacion.

Quedo atenta.

Cordialmente.

Proceso de certificacidn

ficha 2294559 |.E &% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) hzv @&~ =
Leningrado
i 1 G 4 1 g ot e 1y o ¢
Juliana Franco Villegas @ L7

&

Para: certificacion9223 Mar 15/11/2022 11:08 AM
CC: Hemnan Arango Isaza

= Documento para proceso de.. .,
10 MB

Cordial Saludo

A través de este correo adjunto envido documentacion para realizar el proceso de certificacian de los aprendice
gue se encuentre descritos alli. Quisiera solicitar un favor con respecto a esta institucion, la posibilidad de que
estos certificados tengan un poco de prioridad, ya que el anhelo del rector s entregario en la fecha de
graduacion.

Muchas gracias quedo atenta, que tengas un lindo dia.

® Juliana Franco Villegas
SENA Articulacidn con la media

,Lt iufrancov@sena.edu.co



Certificacién Ficha

.. &% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 2~ @& -~
2283632 L.E Byron Gaviria
a Juliana Franco Villegas = T
Para: certificacion9223 Lun 7/11/2022 1112 AM

o Ficha 2283632 Byron Gavinia.... .,
12 MB

Cordial Saludo

A través de este correo adjunto envié documentacién para realizar el proceso de certificacion de los aprendice
gue se encuentre descrites alli.

Muchas gracias quedo atenta, que tengas un lindo dia.

@ . .
- Juliana Franco Villegas

Articulacién con la media
jufrancov@sena.edu.co
3146383030

Transversal 7 calle 26 3anta |sabel Dosguebradas

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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