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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. diciembre 2022

Sefior (a)

JORGE EDUARDO RIVERA ROBAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3352389
Cargo del supervisor Coordinador

AcadémicoDependencia Articulacion de la

media Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3352389 afio 2022.

Henry Jesus Gonzalez Cuesta, identificado con la cédula de ciudadania No. 79595795 de BOGOTA,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia),en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho Millones
Ciento Nueve Mil Quinientos Pesos Mcte ($38.109.500). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de febrero a mayo de
2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte
($3.997.500) cada uno. b) Un (1) pago proporcional por el mes de junio de 2022, por valor de Dos
Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($2.265.250). ¢) Un (1) pago
proporcional por el mes de julio de 2022, por valor de Dos Millones seiscientos sesenta y cinco Mil
Pesos ($2.665.000). d) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2022, por
valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte ($3.997.500) cada
uno. Y e) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor de Un Millén ciento
noventa y nueve Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($1.199.250). Plazo: hasta el 09 de diciembre de
2022

Plazo: Nueve (9) meses diecisiete dias (17) dias hasta el 17 de diciembre de 2022.

Valor y Forma de Pago por Adicién : Se fija como valor total para el contrato la suma Treinta y
Nueve Millones Ciento Setenta y Cinco Mil Quinientos Pesos M/cte. ($39.175.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04) pagos iguales
por los meses de febrero a mayo de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y
Siete Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500) cada uno. b) Un (01) pago proporcional por el mes
de junio de 2022, por valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta
Pesos M/cte. ($2.265.250). c) Un (01) pago proporcional por el mes de julio de 2022, por valor
de Dos Millones seiscientos sesenta y cinco Mil Pesos M/cte. ($2.665.000). d) Cuatro (04) pagos
iguales por los meses de agosto a noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos
Noventa y
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Siete Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500) cada uno. Y e€) Un (01) pago proporcional por el mes
de diciembre de 2022 por valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos
Cincuenta Pesos M/cte. ($2.265.250).

Plazo por adicién: Nueve (9) meses veinticuatro dias (24) dias hasta el 17 de diciembre de
2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para
atender la formacion Tecnolbégica, Laboral y Complementaria dirigida a los aprendices de las
diferentes especialidades impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y
Cultura.

Obligaciones Especificas:

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional

Profesionalintegral —
Articulacion con la
media, fichas del
programa Técnico
en Ejecucion de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | El contratista deberd cumplir con Reporte informe
ciento sesenta (160) horas de Realizar los eventos del | 2P0Y0 @ la formacién
formacion mensual o las que le sean . mes actual
asignadas en su programacion, mes aptual . formacion compartido en el drive
ejecutando el objeto del contrato con profesional 88 horas. de articulacién con la
calidad, oportunidad y eficiencia media

LINK DE ACCESO
2 Formacion

Actas de cierre de

para los diferentes grupos programas fase planeacion para
poblacionales objeto de Formacion deportivos. grado decimo vy
Profesional Integral y presentar los 2469699 del colegio John evaluacion para grado
reportes de evaluacion de los F Kennedy Gradg once plan de trabajo

aprendices y demas informes dentro | 10°Grado 10° por cada ficha.
de los plazos estipulados por el 2469700 del colegio carpetas en drive
Centro para tal efecto, siendo JohnF Kennedy donde lo aprendices
proactivo y recursivo frente a las Grado 10° consignaron

diferentes experiencias y situaciones
gue se presenten en el proceso de
formacion.

evidencias de trabajo.

LINK DE ACCESO
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Reportar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Se finalizo procesos de
matricula extraordinaria
para las fichas nuevas
de grado decimo. Se
informo a los colegios
de los aprendices que
guedaron matriculados

se genera listado
actualizado de las
fichas matriculadas
en plataforma sofia
plus

LINK DE ACCESO

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito al inicio de la
formacion a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion académica.

Este proceso ya se
finalizo

se descargo reporte
dejuicios de
evaluacion

LINK DE ACCESO

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa mediante
correo electronico las novedades
gue se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria.

Este proceso ya se
finalizo

Listado definitivo de
los aprendices
guedaron
matriculados en
cada una de las
fichas. Tomado de la
plataforma Sofia plus

Entregar registro fotogréfico e
informacién béasica de todos los
aprendices de las fichas asignhadas a
la Coordinacion de Administracién
Educativa para la respectiva
carnetizacion

Se realizo solicitud a los
aprendices de fotografia
y actualizacion de los
datos bésico para
carnetizacion

Material en carpeta
del drive. Para ser
enviado a
administracion
educativa cuando lo
indiquen.

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segun Acuerdo 009 de

Para actual, se dio
cumplimiento en la ley

Base de datos de los
aprendices
actualizadas
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2016 del SENA, con base en la Ley

de proteccion datos

Link de acceso

1581 de 2012. personales
8 Acta de las reuniones
Asistir y participar en las reuniones Se asistio a las en la coordinacién de
programadas por las coordinaciones, | reuniones programadas | articulacion con la
comités de evaluacion y seguimiento | por la coordinacion de media
de los aprendices cuando se articulacion con la media | LINK DE ACCESO
requieran.
9
Participar en la programacion y Este proceso se finalizé | Evidencias
ejecucion del proceso de induccion | en el mes de abiril entregadasreposan
de los aprendices y el el OneDrive de
reconocimiento de aprendizajes articulacién con la
previos relacionados con el area de media
formacion LINK DE ACCESO
10 | Participar en procesos de promocion
y publicidad de los programas de Se realizo proceso de Actas
Formacion Profesionallntegral, sensibilizacién en el Fotografias
servicios y actividades de colegios John F Listas de asistencia
Divulgacion Tecnolégica, proyectos | Kennedy Japén, La reposa en el
de cooperacién Nacional e amistad y Tom Adams OneDrive
internacional, programados por el compartido conla
Centro de Formacion dentro y fuera coordinacion de
de las instalaciones del Centro de articulacion con la
Formacion. media
LINK DE ACCESO
11 | Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica No se genera
relacionados con elementos propios | No participo de este evidencia.
de la Formacién Profesional del proceso.
Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando
se requiera.
12

Rendir oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobrelas
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Se realizan Actas de
cada una de las sesion
realizadas. actas de
cierre de fase de
induccion,

actas de inicio de fase
de analisis y de cada
una de las sesiones de
la formacion.

Para etapa practica se
realiza acta de inicio y
carta de solicitud , se

Actas de las sesiones
de formacién planilla
de asistencias y listas
de asistencia de los
aprendices

Reporte de juicios de
evaluacion

LINK DE ACCESO
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diligencian los formatos
y recogen los formatos
para dar inicio a este
proceso

13 | Realizar actividades relacionadas
con el area de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacién, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que No se genera
correspondan con las exigencias de | No se realiza este evidencia
las condiciones de calidad para los proceso
registros calificados de los En este mes
programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

14 Formatos para la
Garantizar el conocimiento y Se actualizaron y etapa practica,
aplicacion de los lineamientos y aplicaron los formatos cargados en el drive
normas que rigen la Formacion de para el inicio de compartido con la
Profesional Integral, y el uso de los etapa practica, segun la | coordinacion
formatos actualizados que se altima version de académica
encuentran en la plataforma plataforma compromiso | LINK DE ACCESO
compromiso se diligencia el formato

0-25 en su version
actualizada

15
Realizar la transferencia de No se realizd esta No se genera
conocimientos de cursos, actividad este mes evidencia
seminarios, capacitaciones técnicas,
procesos pedagdgicos nacionales e
internacionales a instructores y
aprendices cuando participen y se
requiera.

16
Participar activamente en el logro de | Se realizo proceso de Archivo de
los indicadores y metas establecidas | matricula en Novedades matricula
para el Centro de Formacion. coordinacién con LINK DE ACCESO

gestion administrativa

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y

Sesiones de formacion,
donde se indica el uso
adecuado de los

Actas de sesion de
formacion.
LINK DE ACCESO
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elementos que hacen parte de los ambiente y el de los
mismos. equipos técnicos
18
Reintegrar los materiales y equipos y | No tengo inventario No se genera
presentar el paz y salvo| acargo evidencia
correspondiente para el ultimo pago.
19
Capacitarse y formarse en el Cuento con Certificado cargado
idioma inglés y aplicar a la Certificado Inglish dot en las plataformas
certificacion como minimo con work SIGEP , SECOP Yy
nivel A2. compartido con el
area de contratacion
20 Se cuenta con los
Asumir y utilizar sus propios medios | medios técnicos en los Registro fotogréfico
técnicos para que el objeto | colegio para impartir la delos ambientes
contratado se cumpla a cabalidad. formacion
Se cuenta con
computador propio para
impartir la formacion.
21
Las demas actividades que de Gestionar los Formatos
mutuo acuerdo con el Supervisor, documentos de compartidos por drive
sean asignadas al contratista con convenio con las con los docente
ocasion de la ejecucion del objeto instituciones para su enlace de cada
contractual o las demas que por ley | diligenciamiento colegio.
le correspondan. LINK DE ACCESO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V09



https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=KPiDTt&cid=55f2e806%2D34ed%2D4176%2Da8f6%2Db5e4a33c0cf8&FolderCTID=0x012000D63BF04132D1FF48B71C0D1420FFC6E8&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FHENRY%20JESUS%20GONZALEZ%20CUESTA&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb

o
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el
No. De planilla 7859369611, de la planilla operador SOl y periodo noviembre ( Decreto ley 2106 de 2019-
“Decreto Ley antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI

NO_ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Henry Jesus Gonzalez Cuesta
Contratista

C.C. No. 79595795. Bogota
Recibi a satisfaccién:

Firma

Jorge Eduardo Rivera Robayo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3352389 de 2022
Cargo coordinador de articulacion con la media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY JESUS GONZALEZ CUESTA

CENTRO DE , ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2469699 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

25080101201 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

25080101202 ALISTAR LA LOGISTICA NECESARIA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

25080101203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION TECNICO- TACTICA SEGUN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

25080101204 REALIZAR LA VERIFICACION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PREPARACION
TECNICO-TACTICO SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

25080101205 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FISICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2469700 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101201 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

25080101202 ALISTAR LA LOGISTICA NECESARIA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

25080101203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION TECNICO- TACTICA SEGUN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

25080101204 REALIZAR LA VERIFICACION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PREPARACION
TECNICO-TACTICO SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

25080101205 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY JESUS GONZALEZ CUESTA
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
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EVIDENCIAS DE 2022

Colegio JFK

Se realizo formacién en los horarios establecidos en las dos jornadas con las fichas, 22469699 y
2469700 de grado 11°

Fotografias del 1 al 16 de SEPTIEMBRE de 2022
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