SENA

;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3303538 DEL 26/01/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NORALBA PINILLA GUTIERREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 37.727.343 de Bucaramanga, Santander

OBJETO DEL CONTRATO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA
RED DE CONOCIMIENTO SERVICIOS PERSONALES (PRESENCIAL O VIRTUAL) EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos formativos
del centro de formacién

2. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion
de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagoégica del proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacién de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion por competencias exija

3. Informar en un plazo méaximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacién

4. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el enfoque metodolégico adoptado

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices

6. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y
la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizaciéon de las cuatro fuentes del conocimiento

7. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios
8. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices

9. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA

10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas préacticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013 del SENAy
demés normas concordantes

11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de ocho (8) dias habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacién, creacion de rutas de aprendizaje y
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asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién

12. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el supervisor de contrato

13. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo

14. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun
la necesidad del Centro de Formacion

15. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluacion de proveedores

16. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad

17. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Centro de Formacion Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde a la especialidad técnica

18. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién

19. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el objeto contractual

20. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”

21. Efectuar todas las actividades concernientes de apoyo a la supervision, en los contratos designados
expresamente por el ordenador del gasto del CTAPT del SENA

22. Apoyar las gestiones requeridas para el cumplimiento de los objetivos e indicadores del programa de atencion a
personas en situacion de desplazamiento

23. Apoyo a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales en los cuales sea designado

LUGAR DE EJECUCION: Apartadd

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de Febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de Diciembre de 2022
VALOR DEL CONTRATO: $ 32.390.000

SUPERVISOR: SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 98.527.713
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total Contratado $ 32.390.000

Valor Ejecutado $ 32.390.000
Valor desapropiado $0
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que durante el periodo de la
ejecucion del contrato, el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden
evidenciar en los informes parciales de la supervision anexos al expediente contractual, ademas con el pago del
Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios objeto del contrato
referenciado.

SANCIONES: Sl No X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X__ NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.3303538 de 2022
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