gi ’ RECONOCIMIENTQO Y PAGO PARA CONTRATOS
l (PAGO PARCIAL O FINAL)

CODIGO:

F-BS-15

VERSION:

04

Fecha de elaboracién | NOVIEMBRE 23 DE
reconocimiento:

2022 Periodo de Pago:

| Del ! 10-11- 2022 ) Al } 23-11-2022

Contrato nimero y fecha: | 3139 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2022

Contratista: | CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA | cc.oNit | 822.005.791-2
Representanie Legal: | SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGEUZ | c.c. 52.562.642
Tipo de Pago: | Parcial | X | Final i | Numero de Pago: 1

Sefiores Gerencia de Contaduria, sirvase elaborar Ia orden de pago de Iz cuenta que se anexa, por cuanto
cumple con todos los requisitos para que sea cancelads, la cual tiene los siguientes soportes documentaies

N (Marcar con X Ios dommento&? gﬁ: g:;zg 2l pago. 10s qua no con NIA) Haclenda | dimidica | Secop: | Obf‘.::arva
, | COPIA REGISTRO PRESUPUESTAL iy 7 /.NIA X N/A
{Primer page o si hay adicién o modificacién del contrato) £ 7
, | COPIA DEL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS { N/A X N/A
(Todos los pagos con proyectos de inversion)
3 | ORIGINAL CERTIFICADO SUPERVISOR AUTORIZANDO EL PAGO (F-BS-18) X~T X i X i X
COMPROBANTE DE ENTRADA A ALMACEN -5 ,
¢ (Para Contratos de suminisiro) (Copia Hacienda — Original Juridica) N/A | NA& | NA | N/A
s | FACTURA DE VENTA O CUENTA DE COBRO DE BIENES O SERVICIOS x | X X | X
(Original Hacienda — Copia Juridica) B |
6 | COPIA ACTA DE INICIO (F-BS-12) (Primer Pago) * X X X
7 | COPIA CONTRATQ {Primer Pago) X | NA | X N/A
8 | COPIA RUT. o NIT. COMPLETO Y ACTUALIZADO (Primer pago) X | NMA | X [ NA
¢ | COPIA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DEL SUPERVISOR X | N/A S N/A
(Primer Pago o si hay cambio de supervisor) | [
10 | CERTIFICACION BAMNCARIA (Primer pago o si realiza cambic de cuenta) X1 X | X X
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
» Planilla en la que conste pago de aporte. (Persona Natural). .
11 | o Certificado expedido por representante legal o revisor fiscal (Si esta obligado a | X X R X
tenerlo), donde acredite que se encuenira a paz y salvo con aportes a seguridad |
social y parafiscales durante los Gliimos 8 meses. (Persona Juridica) 4 '
12 | COPIA CERTIFICADO DE AFILIACION ARL (Primer Pago, Persona Natural) N/A N/A N/A N/A
13 | INFORME DEL CONTRATISTA N/A X X | X
14 | INFORME DEL SUPERVISOR (F-BS-23) N/A X X X
15 | ACTA DE FINALIZACION (F-BS-17) NIA NAA NA | NA
16 | ACTA DE LIQUIDACION (F-BS-34) (Nota 1y 2) N/A N/A N/A N/A
COPIA CERTIFICADO CURSO induccion reinduccion y sistema de gestién L —N/A N/A
47 de seguridad de la informacion de la plataforma uc.meta.gov.co (Primer fﬂ/A/I/ 1 N/A

Pago — Prestaciones de Servicios Profesionales v de Apoyo a la Gestidn — |

Persona Natural)

|

Vzlor a Pagar (Letras y Nimeros): I

| PESOS MCTE ($114.018.240,00)

CIENTO CATORCE MILLONES DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA

Cordiaimente,

|

Nombre: [/ JORGE PADILLA BACCA Nombre: | 2  JORGE PADILLA BACCA |

Cargo: X SUPERVISCR | Cargo: | ,8ECRETARIO DE GOBIERNQ Y SEGURIDAD 1
l l (E).

Supervisor I Ordenador del Gasto |

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

Linea Gratuita nacional: 01 8000 127 202
www.metagov.co

21468 15DEC'22

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta



GOBERNACION DEL META
NIT. 892000148-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 122 42

Vigencia: 2.022 Fecha de Compromiso:20 de octubre de 2022
Beneficiario  CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA Nit: 822005791 - 2
No. C.D.P.: 2788 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 14 de junio de 2022 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Servicio
Contrato: 3139 Fecha:20/10/2022 Vence: 31/12/2022
Objeto: BPIN 2021003500203 GARANTIZAR ATENCION HUMANITARIA A TRAVES DE UN ALBERGUE TEMPORAL PARA

PERSONAS AMENAZADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META QUE TENGAN ACTIVACION DE RUTA DE PROTECCION.
Cto.Utilidad : Secretaria de Gobierno y Seguridad Regional  DEPARTAMENTO DEL META
ldentificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion
BPIN 2021005500203, CONTRIBUCION PARA LA GARANTIA DE
DERECHOS DE PERSONAS AMENAZADAS DEL DEPARTAMENTQO

DEL TA Y PREVENCION A LA VIOLACION DE DERECHOS

HUMANOS EN MARCO DE LA LEY 1066 DE 2015 Y LAS

COMPETENCIAS DE SECRETA
0304 - 2.3.45.02.1000.010.232.02.02.009 - Servicios para la comunidad, sociales v personales 247.879.265,00
42

Recurso Propio-Destinacion Especifica

Contribucion de Seguridad

Clasificadores

--91290 247.879.265,00

— Total Compromisos §24 2
Programacion de Pagos P §247.879.265,00
Mes Valor

Noviembre $123.939.632,50
Diciembre 123.939.632.50
Valor Total Prog. $247.879.265.00

UA;DY ELAIKA NIETO
Gerente de Presupuesto

) @r\?ﬁ > TN
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]

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y CODIGO: | F-PE-19 |
PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL |
— BPPID - EJECUCION DE RECURSOS VERSION: | 01 ‘

A
N = bt

©
L
B

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRA’TIVOFDE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y BANCO DE PROYECTOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META
En cumplimlento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3° del Decreto 0460 de 2012 y el Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,

Certifica que el Programa:
CONTRIBUCION PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE PERSONAS AMENAZADAS

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion

2021005500203

Departamental BPPID bajo el nimero:

Qbservaciones: Meta, identificado con BPIN No. 2021005500203, aprobado por el Comité de Orden Publico,
y hace parte del Plan Integral de Seguridad y convivencia ciudadana Del cual se derlva el proyecto BPIN
2022005500102.- Denominado Implementacion de un albergue temporal en Villavicencio, para garantizar
atencion humanitaria y proteccién a personas amenazadas del meta

En la fecha 09 de junio de 2022 la Unidad Ejecutora SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD ha
solicitado certificacion de Banco de Programas y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme ala siguiente
informacién:

Estructura del Plan de Desarrollo “Hagamos Grande al Meta 2020-2023""
EREAEE '_—Eﬁﬁ W L T Tl S e I R A B e S ST e e e B B S TR .,.. S
DIMENSION 4, SECTOR 45: 4501 Programa 1. Componente Meta 2. Garantizar 1 hogar
HAGAMOS GRANDE GOBIERNO Hagamos Grande El Constitutivo: protector de DDHH y DIH
AL META MAS TERRITORIAL. Meta mediante el Seguridad y ylo traslado para personas
SEGURQO Y CON fortalecimiento a la Convivencia al con rutas de proteccion. ..
GOBERNANZA, gobernabilidad Servicio de la Gente. .
: territorial para la
seguridad,
convivencia
ciudadana, paz y la

estabilizacion, .
 1.Actividad o componente a ejecutar: Brindar Servicio 7o albergue temporal a poblacion en situacion de riesgo
de victimas de amenaza por acciones de grupos ilegales al margen de la Ley..
Objeto del gasto: Garantizar Atencién Humanitaria a través de un Albergue temporal para personas
amenazadas del Departamento del Meta que tengan activacion de ruta de proteccién. Valor: $247, 879,265.00.
Fuente de Financiacién: 42 Contribucién de Seguridad
Obras o actividades adicionales: NO

Certificacion expedida en la ciudad de Villavicencio, en la fecha: 09 de junio de 2022

GALVISWOLF
L e 5% Plblica y Barico de Proyectos

Elaboro: LUIS ALFONSO GOMEZ BONILLA

o @ @ @ F.r ¥ Correra 33 No 38 -45 | Edificio Gobernacion [ Meta [ Colombia
| % PBX: (+57) 8 68185 00 / Linea Gratuita: 01 8000 129 202
S0A00L 5014001 (S0 4500 i

e (3% wwwmeta.gov.co

N L
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CODIGO: F-BS-18

CERTIFICADO DEL SUPERVISOR
AUTORIZANDO PAGO

VERSION: |03

NUMERO Y FECHA
DEL CONTRATO [/
CONVENIOQ:

CONTRATO No. 3139 DEL 20 DE OCTUBRE D E2022

CONTRATISTA / CONVENIO

NOMBRE DE
CONTRATISTA:
Persona natural o
juridica que figure en el
contrato

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

NIT 822.005.791-2

REPRESENTANTE

LEGAL: SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ
(Solc para persona

juridica)

C.C. N° 52.562.642 DE ENGATIVA.

OBJETO: (Transcribir el que esta en el contrato o convenio)

GARANTIZAR ATENCION HUMANITARIA A TRAVES DE UN ALBERGUE TEMPORAL
PARA PERSONAS AMENAZADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META QUE TENGAN
ACTIVACION DE RUTA DE PROTECCION.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: E Lugar de ejecucion del presente contrato sera
el Municipio de Villavicencio-Meta (pero acogera personas de los 29 Municipios y personas
priorizadas por la ley en materia de proteccién y ayuda humanitaria) .

FECHA DE ACTA DE
INICIO:

10 DE NOVIEMBRE DE 2022

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO: NuUmeros
y letras

DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($247.879.265.00)

TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: HASTA EL 23 DE DICIEMBRE O HASTA

AGOTAR RECURSOS.

TERMINO: El contrato tendra como termino de ejecucién hasta el 23 de Diciembre o hasta

agotar el recurso, lo gue

rimero ocurra, contados a partir de la firma del acta de inicio

REGISTRO . .
D il |V | 1034 VIGENCIA: | 2022
0304-
RUBRO : FUNCION
. |2.3.45.02.1000.010.232 | INVERSION | X
PRESUPUESTAL: | 234502.1f AMIENTO
VALOR __ADICION: | , ,
Niumeros y letras )
REGISTRO
PRESUPUESTAL DE | N°. VIGENCIA:
LA ADICION:
RUBRO
PRESUPUESTAL DE INVERSION Ingﬁg
LA ADICION: |

OBLIGACIONES GENERALES:




CODIGO: F-BS-16
u CERTIFICADO DEL SUPERVISOR
AUTORIZANDO PAGO i
VERSION: | 03

N

e

11.
12.

13.

. Acatar las sugerencias de las supervisiones encaminadas a mejorar el proceso

Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato
Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993 (EPS, FONDO DE PENSIONES, ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a le ley 594 de 2000 (Ley general de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio serd
previamente autorizado por el supervisor, siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa, o
cualquier otro medio que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y
la gobernacién del Meta, teniendo en cuenta que el contratista considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales gue busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas deberd avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obsticulo para el desarrollo
de la prestacion del servicio.

Presentar informe de Ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y |
cada vez que sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de inicio. Finalizacion y Liquidacion del contrato

. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con

cargo al contrato, para lo cual deberd radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema integrado de Gestién de la
Gobernacion del Meta, que se encuentran publicados en la pagina web de la entidad.
Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demés obligaciones
legales y tributarlas que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Prestar servicio de acompafamiento de activacién de rutas de prevencion, proteccion.
atencion y asistencia de acuerdo a la Ley 1448 del 2011

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Servicio de albergue temporal para las victimas de amenaza que requirieron
activacion de ruta de proteccion; el cupo sera por persona mayor de tres afios, en un
periodode 24 horas a partir de su llegada al albergue temporal, este servicio contara
con: desayuno almuerzo y cena, 2 refrigerios (uno en la maifiana y otro en la
tarde), la alimentacion debera ser con enfoque diferencial en categorias: 1. mujer
embarazada (tarro de leche multivitaminico adicional 400gr), 2.indigena (casabe,
mafioco, yuca, platano), 3. Menorde 3 afios (tarro de leche segiin edad por 400 gr,
Papilla de cereales alimento para infante por 100 gr, paquete de pafales X 24
unidades, tetero). El sitio debe constar de minimo: 4 habitaciones: las camas deberan
tenerjuego de sabanas en algodon, toldillo cuadrade en poliéster por cada cama y a
su tamafio. Sala. Comedor. Sala de espera. Zona de patios. y minimo dos bafios en
areas comunes (uno para hombres y otro para mujeres con su respectiva




CODIGO: F-BS-16

b CERTIFICADO DEL SUPERVISOR

IZANDO PAGO
AR v VERSION: | 03

sefalizacion). Servicio operativo del funcionamiento del albergue, atencién
psicosocial y atencion medica de urgencias.

2. Verificar que el servicio de albergue a prestar haya sido autorizado por la Secretaria
de Gobierno y Seguridad Departamental a través del supervisor del contrato, aportando
para ello, la valoracion psicosocial efectuada por los profesionales del Centro
Regional de Atencién a Victimas quien debera certificar la prestacién del servicio de
albergue y demas componentes que se le entreguen al niicleo familiar, sin el cual no
sera factible realizar la prestacién del servicio.

3. El tiempo de estadia dependera de la valoracién psicosocial o del estudio de
seguridad emitido por las entidades competentes

4. Disponer de un sitio para el albergue con las siguientes caracteristicas: minimo
4 habitaciones. las camas deberan tenerjuego de sabanas en algodén, toldillo cuadrado
en poliéster por cada cama y a su tamafio. Sala. Comedor. Sala de espera. Zona de
patios)y minimo dos bafios en areas comunes (uUno para hombres y oiro para mujeres
con su respectiva sefializacion). Servicio operativo del funcionamiento del albergue
atencion psicosocial y atencién medica de urgencias.

5. Entregar kits de aseo para hombre y para mujer, de acuerdo a las caracteristicas
técnicas expuestas en el presente estudio; entrega que seré de acuerdo a la demanda
de las personas albergadas para proteccion

6. Entrega KitAseso para Hombre

7. Entrega Kit Diferencial para menos de tres afios

8. Entrega Kit de Aseo para Mujer

9. Entrega Kit de Aseo para Mujer embarazada

10. Entrega Kit de alimento Diferencial para Indigena

11. Entrega Kit Unico de Habitat

12. Garantizar el transporte en caso de ser necesario. El fransporte aéreo se
asumira siempre y cuando la seguridad de las personas lo requiera y/o sea mas
econdmico que el terrestre, y/o sea la Unica forma de traslado, los tiquetes aéreos
seran comprados en clase econémica.

13. Garantizar estadia temporal externa. En los casos que se requiera hotel en otra ciudad,
el cual debera ser categoria 2 estrellas con los servicios basicos; y/o ayuda de
arrendamiento y servicios para 1 Un mes no superior a $ 650.000, segdn lo indicado
en la valoracién psicosocial

14. Brindar servicio operativo del funcionamiento del albergue: amreglo de
habitaciones, baterias sanitarias, entrega de kit de aseo, desayuno, almuerzo, comida
y refrigerios, al igual que el control de entrada y salida de las familias

15. Garantizar el equipo de trabajo propuesto, conforme las especificaciones técnicas.

FORMA DE PAGO: (Transcribir la cldusula del contrato)

El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la presente
contratacion de la siguiente manera. PAGOS: debido a las caracteristicas especiales de
los bienes, las particularidades del servicios aprestar, las actividades a ejecutar y la
poblacién a atender, el Departamento del meta estima apropiade desembolsar los dineros de
la siguiente manera: Pagos mensuales que equivaldran directamente a las personas y/o
Nucleos familiares atendidos durante el mismo periodo de tiempo y al avance de ejecucién
contractual debidamente acreditada y soportada por el contratista, y certificada por el
supervisor del contrato, previa certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del mismo
y del contratista, ademas de la acreditacion que se encuentra a paz y salvo con los aportes al
sistema integral de seguridad social.

PARAGRAFO: Para el pago se debe cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacion de pagos
de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la gjecucién del contrato ii) El
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respectivo informe de actividades elaborado por el contratista, y avalado por el supervisor del
contrato; ii) Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de
seguridad social en salud pensional y riesgos laborales de la contratista, firmada por el
supervisor del contrato. Ademas, para le pago final, se debe anexar: Acreditacion de pagos de
parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucién del contrato; ii) el
respectivo informe final de actividades elaborado por el operador, y avalado por el supervisor
del contrato, iii)certificado justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales,
laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado
por el supervisor del contrato; iv) Acta de finalizacién y liquidaciéon del contrato.

De manera mensual el contratista debera cargar en la plataforma del contratista SECOP I, la
facturacion correspondiente al proceso suscrito, lo cual sera objeto de verificacion por parte
del supervisor.

CONTENIDO DE LAS MODIFICACIONES Y/O ADICIONES: (Transcribir la clausula del
contrato)

N. A

VALOR AUTORIZADO A PAGAR:

CIENTO CATORCE MILLONES DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE.
($114.018.240,00) en la Ciudad de Villavicencio.

TIPO DE PAGO: ANTICIPO | [PARCIAL [X [Ne. [1 [Haum]

ACION
PERIODO DE PAGO:
(Para pagos por | DEL 10 DE NOVIEMBRE AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2022
mensualidades):

AMORTIZACION DEL ANTICIPO: Valor en nimeros y letras con centavos. Valor de porcentaje
si aplica u observaciones necesarias al anticipo

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR S'Ef'gfgo EJECUCION
FINANCIERA

ANTICIPO
PAGO AUTORIZADO EN | $114.018.234.00 10/11/2022 al 45.99%
EL PRESENTE 23/11/2022
INFORME
SALDO DEL CONTRATO 24/11/2022 AL 54,010%
PENDIENTE POR | $133.861.385.00 13/12/2022
EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL | $247.879.625.00 10/11-2022 100%
CONTRATO AL 23/12/2022
N°. DE COMPRQBANTE DE ENTRADA A ALMACEN: N/A
contrato de suministro
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
PERSONA NATURAL: F’ago de Ig seguridad social de los

periodos de:

Paz y Salvo en Seguridad Social y Aportes
PERSONA JURIDICA:; Parafiscales; expedida el 23 de Noviembre X

de 2022,
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|

Se expide como requisito esencial para que se efectlie el pago correspondiente. Dado en
Villavicencio, a los veintitrés (23) dias del mes de Noviembre de 2022.

Z

Supervisor
JORGE PADILLA BACCA
Supervisor Contrato No. 3139 |
Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

Cordialmente,

=




CORPORACION
SOCIAL DE COLOMBIA

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA NIT 822005791
Actividad Econémica Principal 9499
No somos Gran Contribuyente

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica

FVE - 54

Habilitacion Numeracion de Facturacion Electrénica
No. 18764041189931 de 13/12/2022 - 13/12/2023 autoriza FVE-54 a FVE-200

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Forma de Pago

Medio de Pago

Consignacion bancaria

Estandar
13/12/2022 00:00
30/12/2022 00:00
16/12/2022 08:30

Crédito 17 DIAS

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA Moneda cop
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social CORPORACION SOCIAL DE Razén Social GOBERNACION DEL META
COLOMBIA
NIT 822005791 NIT 892000148
Obligacién IVA Obligacién IVA
Email corsocialmeta@gmail.com Email face@meta.gov.co
Teléfono 311 2221924 Teléfono 6086715920
Direccién CL 33 B 39 54 BRR BARZAL ALTO Direccién carrera 33 38-45 centro
Ciudad, Depart. VILLAVICENCIO, META (CO) Ciudad, Depart. VILLAVICENCIO, META (CO)

No REF

DESCRIPCION

CANT

U/M PRECIO

IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM

PRIMER PAGO PARCIAL CONTRATO No.
3139 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2022
OBJETO “GARANTIZAR ATENCION
HUMANITARIA A TRAVES DE UN
ALBERGUE TEMPORAL PARA PERSONAS
AMENAZADAS DEL DEPARTAMENTO DEL
META QUE TENGAN ACTIVACION DE
RUTA DE PROTECCION.

1 EA $114,018,240.00

$114,018,240.00 $114,018,240.00

Unidades de medida: EA = cada

Subtotal

$114,018,240.00

Total a Pagar

$114,018,240.00

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: 2a6be661eb429aeb38925d0ead7de508a66474e7e7255cad13f31d7cf1282a29aa8d54edeb464f71dbc7d5¢3912dc87d

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnolégico DATAICO SAS 901223648

PAGINA 1/ 1



CODIGO: | F-BS-12

ACTA DE INICIO

VERSION: | 03

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO 3139 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL METAY LA

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA
Contrato o Convenio No.: 3139 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2022
Registro Presupuestal: 12242 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2022
Contratista: | CORPORACION SOCIAL DF COLOMBIA | NIT | 822005791-2
Representante Legal: | SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ €L | 52.562.642
Supervisor: | JORGE PADILLA BACCA | CC. | 17.411.883 de Acacias (Meta)

Objeto:

GARANTIZAR ATENCION HUMANITARIA A TRAVES DE UN ALBERGUE TEMPORAL PARA PERSONAS AMENAZADAS DEL
DEPARTAMENTO DEL META QUE TENGAN ACTIVACION DE RUTAS DE PROTECCION

Valor total del contrato o | DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
convenio: (Letras y Nimeros) | DOSCIENTOS SESENTA ¥ CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($247.879.265.00
MJ/CTE.)

Término de ejecucion: | HASTA EL 30 DE DICIEMBRE O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS

Fecha Inicio: | 10 DE NOVIEMBRE 2022 | Fecha Finalizacion: | 30 DE DICIEMBRE DE 2022 0 HASTA AGOTAR RECURSOS

JORGE PADILLA BACCA, Gerente de Seguridad y Convicencia Ciudadana, Supervisor identificado con cédula de
ciudadania nimero 17.411.883 de Acacfas (Meta) y SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ identificada con cédula
de ciudadanfa nimero 52.562.642 como representante legal de la CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA, suscriben
fa presente Acta de Inicio, previa verificacion de todos los documentos y requisitos legales.

De conformidad con lo establecido en el Contrato de prestacion de servicios se decide fijar el dia 10 de noviembre
de 2022 como fecha de Inicio del Contrato citado

En constancia firman:

.
/S,_ . s
SANDRA P, ‘ / JORGE PADILLABACCA ~ /7
REP. LEG. CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA nte de Seguridad y Convicencia Ciudadana
Contratista Supervisor

Firma:

A .
Nombre: 1, Mauricio Del Real S,
Cargox Abogado CPS
Proyecto

1}. Formato Fecha ddfmm/aaaa.

2}. El resaltado es para modificar o efiminar.

3). No elfimine filas, los datos que no aplican debe identificarlos como N/A.
4). Verificar la vigendia del documento en el listado maestro de documentos.
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ANEXO A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO
DE PRESTACION DE SERVICIOS | CODIGO: | F-BS-10
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O VERSION: | 05
COMPRAVENTA, ENTRE OTROS

famero

Namero del Proceso SECOP: | GCSJ-5A-0252022 ./ | Conrato: 3 Fecha 121 Ui

Dependencia Ejecutora: SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD 7

Contratista; CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA ~ Wit oo, | 8220057812 7

Representante Legal: SANDRA PATRIGIA PUENTES RODRIGUEZ oo, 52562642
CONSIDERACIONES:

4. Que el objeto a contratar se encuentra re},gi’éirado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID
20210055002034e 08 de junio de 2022.7

3. Que la descripcion del objeto def contrato se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad debidamente
publicado en la plataforma SECOP.

3. Que el valor del contrato se ajusta al requerimiento del ente gubemamental de conformidad con el presupuesto oficial proyectado
por el ordenador del gasto el cual hace pante integral del contrato.

4. Que para la realizacién del contrato existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Gerencia de
Presupuesto, para lo cual, fos gastos que se ocasionen del mismo se cargaran al certificado relacionado a continuacién:

5. Que en razon a la cuantia y objeto para la escogencia del contratista se hizo necesario adelantar un proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

8. Que el contrato se regira por lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015,
deméas normas constitucionales y legales y en lo no previsto en ellas, por las normas de Derecho Privado y las cldusulas que se
estipulan a continuacioén:

N°. FECHA TAZADOR cPC
CDP | EXPEDICION | PRESUPUESTAL RUBRO PRESUPUESTAL 'VALOR CDP VALOR A EJECUTAR
. . e i
Construccion de 0304 7 L 91290
Paz 4 |2346021000.010.232.0202009 #
2788 | 14 junio de 2022 ¢ 42 $247.879.2654 $247.879.265 |/
TOTALES $247.879.265 | &

CLAUSULAS:

(Lés demas clausulas no dispuestas en el presente documento se encuentran en ¢l estudio previo).
1} - Objeto: :

GARANTIZAR ATENCION HUMANITARIA A TRAVES DE UN ALBERGUE TEMPORAL PARA PERSONAS AMENAZADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META
QUE TENGAN ACTIVACION DE RUTA DE PROTECCION

2} Término de Ejecucion:

El contrato tendra como término de ejecucion hasta el 23 de diciembre de 2022 0 hasta agotar el recurso, lo que ocura primero, contados a partir de la firma del
acta de inicio, la cual debe ser fimada méaximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfecdionamiento y legalizacion

3) - Valor del Contrato:

El valor de este contrato es por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($247,879,265) , incluido todos los impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes
a los que haya lugar para su legalizacién y ejecucion.

4} Vigencia:

_El presente contrato tiene como vigencia el término para la ejecucion de la iabor contratada y cuatro {4) meses més.

5} Forma de pago:

El Departamento del Meta desembolsaré los dineros presupuestados para la presente contratacion de la siguiente forma: PAGOS:
Debido a las caracteristicas especiales de los bienes, las particularidades de los servicios a prestar, las actividades a ejecutar y E:]
poblacién a atender, el Departamento del Meta estima apropiado desemboisar los dineros presupuestados de la siguiente manera:
Pagos mensuales vencidos que equivaldran directamente al nimero de personas y/o los ntcleos familiares atendidos durante el mismo
periodo del tiempo y al avance de ejecucion contractual debidamente acreditada y soportada por el contratista y previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor, ademas de la acreditacion, que se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social

Paragrafo; Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del
personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe de actividades elaborado por el contratista, y avalado por el

Supervisor del contrato; iii) Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud

pensiones y riesgos laborales de la contratista firmada por el supervisor del contrato. Ademas, para el pago final, se debe an

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
. LineaGratuita naclonal: 01 8000 129 202 %
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ANEXO A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO | _,
DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: F-BS-10
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O VERSION: | 05
COMPRAVENTA, ENTRE OTROS

Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe
final de actividades elaborado por el operador; y avalado por el Supervisor del contrato; iii) certificacion justificada del cumplimiento de
las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista fimado por &l
Supervisor del contrato; iv) Acta de finalizacion y liquidacién bilateral def conirato.

De manera mensual, el contratista debera cargar en la plataforma de contratacion SECOP |, la facturacién correspondiente al proceso
suscrito, lo cual seré objeto de verificacion por parie del supervisor.

Nota: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020, expedida por la secretaria de Hacienda-
Gerencia de contaduria del Departamento del Meta, a partir del 01 de octubre de 2020 el Departamento del Meta ingresa a ser
FACTURADOR ELECTRONICO, de conformidad con el decreto 358 del 05-03-2020 vy la resolucién 0042 del 05-05-2020, dicho lo
anterior a partir de esta fecha todos los proveedores de bienes y servicios deben enviar facturas electronicas.

8)  Clausulas excepcionales:

EL DEPARTAMENTO DEL META podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente el contrato segun las normas prescritas en
los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

7} - Determinacidn de clase de riesgo laboral

Analizadas las obligaciones del proveedor, conforme al decreto 1607 del 31 de julio de 2002 y circular
inferna de'la entidad, se establece que la clase de riesgo laboral del proveedor es: (Aplica para persona NIA
natural) (Para persona juridica debe indicar N/A en la casilla Clase)

8}  Indemnidad: :

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO DEL META de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes hasta por el monto
del dafio o perjuicic causado.

89} Cesibn:

El CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, el presente contrato
sin previa autorizacién expresa y por escrito de EL. DEPARTAMENTO DEL META.

10} Exclusién de relacién laboral:

Este contrato no implica relacién, subordinacion o dependencia de ningun tipo laboral entre EL DEPARTAMENTO DEL META y EL
CONTRATISTA, v por lo tanto tampoco genera pago de prestaciones sociales de ninguna indole.

11} De la publicidad y publicacién de los actos y sentencias sancionatorias

E! presente contrato debera ser publicado en la Pagina Web del SECOP; de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 7.1 del Decreto 1082 del
2015.
Se regira por lo estipulado en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 019 de 2012 articulo 218.

12} Finalizacién yio liquidacidn del contrato

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 del 2012, no sera obligatoria Ia Liguidacion en los Contratos de Prestacidn de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

Segin Ley 80 de 1993 Art. 60, modificado Art. 217 de Decreto 019 de 2012, Ley 1150 de 2007 Art. 11: Del plazo para la liquidacién de
fos contratos. La liquidacion de los contratos se hard de mutuo acuerdo dentro del témmino fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

13} Causales de Terminacidn

Se estableceran como causales de terminacion, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b} Por el cumplimiento del objeto
del contrato ¢} Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de las partes.

14} Multas:

EL DEPARTAMENTO DEL META, esta facultado para imponer multas en caso de mora o incumplimiento parcial o total hasta por la
suma del diez por ciento (10%) del valor del presente contrato, mulias que se impondran mediante resolucidn motivada conforme a lo
permitido en ia Ley.

15} Clausula penal:

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de las obligaciones a cargo DEL CONTRATISTA esta pagarad una sancion
pecuniaria equivalente a una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato sin que para el efecto sea necesario ningun tipo
de requerimiento ni acto administrativo de los perjuicios que sufra EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO: Ei valor de la
cldusula penal sera descontado de cualquier saldo que resultare a favor del Contratista por razén de este contrato silo hubiere. En
caso contrario se hara efectiva la garantia v si esto no fuere posible se le iniciarén las acciones judiciales pertinentes.

16) Documentos integrantes del contrato;

L wwwametagov.co
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Hacen parie del presente contrato todos los documentos descritos en el acépite DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESC
DE CONTRATACION, el presente anexc a la minuta de conirato electronico v los demas documentos expedidos en la etapa

precontractual, contractual y postcontractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos relacionados con el presente contrato reposaran en el archivo de gestion de la Gerencia

de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica del DEPARTAMENTO DEL META.

17} Bequisitos de perfeccionamiento v elecucion:
El contrato se perfecciona con la suscripcidn de las parles, para su ejecucidn se requiere de la expedicidn del respectivo Registro
Presupuestal y la aprobacion de garantias (si es el caso).

18} Declaracienes:
Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el contrato v los demés

documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de
las partes con fundamento en el articulo 1602 dei Cédigo Civil Colombiano.

19} Notificaciones:
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacidn contractual constaran por
escrito vy se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico y a las direcciones
indicadas a continuacion: i) Por parte del DEPARTAMENTO DEL META en la Carrera 33 Nof 3§ — 45 Centro Edificio Gobernacién del
Meta, ~ Villavicencio (Meta) o al correo electrénico gobermaciondsimeta@imeta.gov.co i) Al Cdntratista de acuerdo a la informacion

diligenciada en la platafprma del SECOP al momento de su creacion. —

- ] 7
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R/L | SANDRA PATRICIA PUENTES SECRETARI OB\R\NQY SEGU AD
RODRIGUEZ :
Contfatista [\/\ ., . FA : or del Gasto <>
3 AV

HEIDY CARQUINA e
Vo. Bo. parafd publicijad en SECOP % _~
Gerente de Asuntos CAntractuales—

Firma: ‘.4(/%% D Firma:
Nombre: Juliefa Lorena Vasquez Pérez Nombre:
Cargo Profesional especializada CPS Cargo:
Proyecté Revisd
Notas:

1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segin las caracteristicas del proc
3. El objeto y las cifras se deben escribir en mindscula y negrita
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RESOLUCION 00130 DE 2022
(9 de noviembre)

Por medio de la cual se designa una supervisién.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL META

En uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO

Que la ley 1474 de 2011 dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién como investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica. En ella se establece la importancia
de las actividades ejercidas por fa interventorfa y supervisidn dentro de la ejecucion de los recursos publicos.

Que el Departamento del Meta, a través de la Secretarfa de Gobierno y Sequridad, mediante resolucién 0123 de
2022 adjudicé el proceso de seleccion abreviado de menor cuantia adelantado con ntimero GCSI-SA-025-2022, con
la que se contratard el objeto “GARANTIZAR ATENCION HUMANITARIA A TRAVES DE UN ALBERGUE TEMPORAL PARA
PERSONAS AMENAZADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META QUE TENGAN ACTIVACION DEF RUTAS DE PROTECCION”

Que, de acuerdo con lo sefialado en la resolucién en comento, se adjudicé a la CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA
representada legalmente por Sandra Patricia Puentes Rodriguer identificada con cédula de ciudadania nimero
52.562.642, por valor de doscientos cuarenta y siete millones ochocientos setenta y nueve mil doscientos sesenta y
cinco pesos moneda corriente ($247.879.265.00 m/cte.) y plazo de ejecucién establecido hasta el 30 de diciembre
de 2022 o hasta agotar los recursos destinados para tal efecto.

(Que, dadas las condiciones de las actividades contratadas en dicho negocio juridico, y el ejercicio propio del
despacho de la secretaria, es necesario delegar la labor de vigilancia y control de la ejecucién del contrato en
comento. Por lo tanto, se estima pertinente delegar la supervisién en el Gerente de Seguridad y Convivencia
Ciudadana para que continde la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

PRIMERO: Designar, a partir de la fecha, al Gerente de Seguridad y Convivencia Ciudadana, como supervisor del
CONTRATO ADIUDICADO EN LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA GCSI-SA-025-2022 con objeto:
“GARANTIZAR ATENCION HUMANITARIA A TRAVES DE UN ALBERGUF TEMPORAL PARA PERSONAS AMENAZADAS DEL
DEPARTAMENTO DEL META QUE TENGAN ACTIVACION DE RUTAS DE PROTECCION”.

SEGUNDO: El supervisor vigilard el cumplimiento del contrato de acuerdo con los términos y requerimientos
establecidos en la Ley.

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato.
3. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista.
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RESOLUCION 00130 DE 2022
(9 de noviembre)

Por medio de la cual se designa una supervisién.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato de acuerdo con el
programa establecido y las demds contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la constitucion v la ley (articule 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto
Anticorrupcién - Ley 1474 de 2011).

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto 0332 de 2016 por medio de la cual se Actualiza el Manual de Contratacién,
Interventorfa y Supervision del Departamento del Meta.

8. El supervisor deberd entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso precontractual, contractual y
pos contractual hasta la liquidacién, (aplica para Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concurso de Méritos).

9. Publicar en la plataforma del sistema electrénico para la contratacién piblica Secop I, los documentos soportes
que se desarrollen durante la ejecucion y finalizacion del objeto contractual, dentro de los tres dias habiles siguientes
a la fecha del documento

TERCERO: £l Supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacién contractual en los términos establecidos en la Constitucidn y la Ley.

PARAGRAFO: Enviese copia de la presente resolucion al archivo de la Gerencia de Asuntos Contractuales de la
Gobernacion del Departamento del Meta para que se anexe a la carpeta del contrato en la cual se interviene.

Notifiquese, comuniquese y cimplase.

i3 Iv‘aum P

Abogado (PS. e
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Bancode Bogota

Mit 820,002 204 4

Calle 28 N° T- 47 Bogotd

REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que LA CORPORACION
SOCIAL DE COLOMBIA identificado(a) con NIT nimero 822.005.791-2 esta
vinculado(a) con elBANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos

financieros:

Cuentas Corriente No. 364614446, abierta/o desde el 29/10/2014.

Se expide en Bogota el dia 04 del mes de Octubre del afio 2022 con destino a: A quien
interese

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

‘ '\, “TRABAJANDO POR UN TEJIDO SOCIAL MAS HUMANO” —

f) NIT 822.005.791-2 y ¥)
7 = DEPARTAMENTO DEL META 7 f g

CORSOCIAL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO B

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE
COLOMBIA

CERTIFICA.

Que la CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA, con NIT No. 822.005.791-2, se
encuentra a PAZ Y SALVO con sus obligaciones por concepto de pagos en
seguridad social integral (salud, pension, riesgos profesionales y parafiscales)
correspondientes a los Oltimos seis meses.

El personal vinculado con contrato de prestacion de servicios ha presentado los
aportes realizados al sistema de seguridad correspondientes a los tltimos seis
meses.

Lo anterior dando cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002, ley 797 de
2003, articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y decreto 510 de 2003.

Lo anterior se expide en Villavicencio a los veintitres (23) dias del mes de
Noviembre de 2022.

Cordialmente,

i

SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ
C.C.No. 52.562.642 Expedida en Engativa.
REPRESENTANTE LEGAL DE CORSOCIAL

NIT No. 822.005.791-2

Carrera 35 No. 45 - 36 Barrio El Triunfo Villavicencio — Tel. (8) 6621736

Cel. 313-3919509 Correo: corsocialmeta@gmail.com
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CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

9) “TRABAJANDO POR UN TEJIDO SOCIAL MAS HUMANO”
f” NIT 822.005.791-2
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CORSOCIAL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PRIMER INFORME CONTRATO No. 3139 de 2022,

GARANTIZAR ATENCION HUMANITARIA A TRAVES DE UN ALBERGUE TEMPORAL
PARA PERSONAS AMENAZADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META QUE TENGAN
ACTIVACION DE RUTA DE PROTECCION

DEL 10 DE NOVIEMBRE AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2022

El dia 10 de Noviembre de 2022 se dio inicio a las actividades en el marco del

proyecto GARANTIZAR ATENCION HUMANITARIA A TRAVES DE UN ALBERGUE
TEMPORAL PARA PERSONAS AMENAZADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META

QUE TENGAN ACTIVACION DE RUTA DE PROTECCION. En el Departamento del
Meta.

Carrera 35 No. 45 - 36 Barrio El Triunfo Villavicencio - Tel. (8) 6621736

Cel. 313-3919509 Correo: corsocialmeta@gmail.com
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El presente informe responde a la Ejecucion de actividades correspondiente al
contrato No. 3139 de 2022

La Atencion, orientacién y asesoria a victimas del conflicto a través del proyecto
responde a un proceso sistémico de la comprensidn de ia totalidad del sujeto en su
manera de relacionarse consigo mismo y con el mundo que lo rodea, también, hace
referencia a un proceso ciclico de interacciones continuas con referentes psicoldgicos
y sociales, de ahi, que la blsqueda de soluciones sea planteadas por el facilitador (
el profesional en psicologia o Trabajo Social) y el sujeto, quien de manera activa
debe participar en el proceso de blsqueda y reconocimiento de sus capacidades y
fortalezas para la superacion de sus tensiones o crisis vitales en contexto personal
o familiar.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado, los enfoques de intervencion permiten
tener una visién clara sobre el contexto de intervencién, logrando su comprension y
analisis, con el objetivo de encontrar de manera conjunta una alternativa de solucién
ante la problematica desencadenada por tensiones y/o crisis encontradas.

La visién orientada de las profesionales estuvo enmarcada en los siguientes
enfoques de intervencion:

Enfoque diferencial: Este enfoque nos permite analizar las condiciones de los

grupos sujeto de intervencion en sus realidades y cosmovisiones, como también en

sus practicas, creencias y habitos, nos permite como profesionales de lo psicosocial

analizar su tejido social desde sus valores culturales, sus principios v su sentido
- propio de vida.

Esta diversidad se manifiesta en la singularidad y a la vez en la pluralidad de las
identidades que caracterizan los grupos y sociedades, que contribuyen a la riqueza
de la humanidad.

En esta medida, se deben generar estrategias que fomenten ia visibilizacién y
movilizacién social de estos grupos, tomando como referente la intervencidn
psicosocial en el fortalecimiento de sus capacidades y la garantia en el cumplimiento
de sus derechos individuales y su reconocimiento en lo colectivo

Enfoque de Derechos Humanos: El enfoque de los derechos humanos pretende
ser una nueva mirada que concibe los derechos humanos de manera integral,
interdependiente y complementaria, superando de este modo, la visidn tradicional

Carrera 35 No. 45 - 36 Barrio EL Triunfo Villavicencio - Tel. (8) 6621736

Cel. 313-3919509 ~ Correo: corsocialmeta@gmail.com
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de generaciones de derechos y la asimilacion de los derechos fundamentales

Unicamente con los derechos humanos de primera generacion.

Otra caracteristica de este enfoque es su preocupaciéon por la concrecién o
materializacidon real de los derechos y la atencién a grupos marginados. Dicha
materializacion se realiza mediante la adopcién de politicas piblicas con perspectiva
de derechos y con amplia participacion de la sociedad civil; de esta manera, los
derechos humanos se convierten en el referente y fin (ltimo para las politicas
publicas y éstas a su vez, en el instrumento o medio idéneo para su realizacidn.

De este modo, el enfoque de los derechos puede ser una perspectiva para guiar la
accion e intervencidn de las autoridades plblicas, a través de los diferentes planes
y programas de desarrollo econdmico y social.

El Contrato integra la perspectiva de derechos, ya que parte de la idea de reconocer
a los sujetos como ciudadanos libres y personas titulares de derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y cuiturales; y la sustentacion del Estado como artifice
y garante de su gjercicio pleno y de la restitucién de los mismos. De igual forma,
reconocer los derechos como principios orientadores de la accién, formando a los
sujetos, familias y comunidades, con habilidades ciudadanas y de convivencia que
les permita ser mediadores y gestores de paz.

Enfoque sistémico: Desde la perspectiva sistémica, la familia se define como un
sistema, es decir: “La familia es un conjunto organizado e interdependiente de
personas en constante interaccion, que se regula por unas reglas y por funciones
dindmicas que existen entre si y con el exterior”, (Minuchin, 1986).

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

PRIMERA -CUARTA ACTIVIDAD:

1. SERVICIO DE ALBERGUE TEMPORAL PARA LAS VICTIMAS DE AMENAZA
QUE REQUIRIERON ACTIVACION DE RUTA DE PROTECCION; EL CUPO
SERA POR PERSONA MAYOR DE TRES ANOS, EN UN PERIODO DE 24
HORAS A PARTIR DE SU LLEGADA AL ALBERGUE TEMPORAL, ESTE
SERVICIO CONTARA CON: DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA 2
REFRIGERIOS (UNO EN LA MANANA Y OTRO EN LA TARDE), LA
ALIMENTACION DEBERA SER CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN
CATEGORIAS: 1. MUJER EMBARAZADA (TARRO DE LECHE
MULTIVITAMINICO ADICIONAL 400GR), 2.INDIGENA (CASABE, MANOCO,
YUCA, PLATANO), 3. MENOR DE 3 ANOS (TARRO DE LECHE SEGUN EDAD
POR 400 GR, PAPILLA DE CEREALES ALIMENTO PARA INFANTE POR 100

Carrera 35 No. 45 - 36 Barrio El Triunfo Villavicencio - Tel. (8) 6621736

Cel. 313-3919509 Correo: corsocialmeta@gmail.com
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GR, PAQUETE DE PANALES X 24 UNIDADES, TETERO). EL SITIO DEBE
CONSTAR DE MINIMO: 4 HABITACIONES: LAS CAMAS DEBERAN TENER
JUEGO DE SABANAS EN ALGODON, TOLDILLO CUADRADO EN POLIESTER
POR CADA CAMA Y A SU TAMANO. SALA. COMEDOR. SALA DE ESPERA.
ZONA DE PATIOS. Y MINIMO DOS BANOS EN AREAS COMUNES (UNO PARA
HOMBRES Y OTRO PARA MUJERES CON SU RESPECTIVA SENALIZACION).
SERVICIO OPERATIVO DEL FUNCIONAMIENTO DEL ALBERGUE, ATENCION
PSICOSOCIAL Y ATENCION MEDICA DE URGENCIAS

ALBERGUE TRANSITORIO

Se prestd el servicio de albergue transitorio, en la sede de la CORPORACION
SOCIAL DE COLOMBIA, que se encuentra ubicada en: ubicado en la Carrera 35
No 45-36 barrié el Triunfo, ALBERGUE TEMPORAL SANTA ROSA:

Se atendieron 40 Nicleos familiares, 123 personas beneficiadas y se gastaron 334 cupos,

cumpliendo con todos y cada uno de los requisitos exigidos dentro del contrato. VER ANEXQO
1.

ACTIVIDAD QUINTA, SEXTA Y OCTAVA:

- KIT DE ASEO PERSONAL DIFERENCIAL PARA HOMBRE Y MUJER: De
acuerdo al contrato 3139 se hizo la entrega de los kits de aseo para hombre y para
mujer, de acuerdo a las caracteristicas técnicas expuestas en el presente contrato,
las entregas se hicieron de acuerdo a la demanda de las personas albergadas para
proteccidn, para un total de KIT DE HOMBRES ENTREGADOS 59 Y KIT DE ASEOQ

PARA MUJERES DE 61.

o LN

ot | DOKIT ASEO HOMBRES

EKIT DE ASEO MUJER
1 = CIKIT DEFIRENCIAL NINOS |
20 - MENORES DE 3 ANOS
10 ¥ | OKIT DIFERENCIAL MUJER
o 4 .
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ACTIVIDAD SIE"‘E Y NOVENA:
- KIT DIFERENCIAL PARA MENOR DE TRES ANOS
- KIT DIFERENCIAL PARA MUJER EMBARAZADA
En este informe no se hicieron entrega kit para menor de tres afios y mujeres
embarazadas, cumpliendo en su totalidad con esta actividad.
ACTIVIDAD DECIMA

- KIT DE ALIMENTO DIFERENCIAL INDIGENA

No se hicieron entregas de KIT DIFERENCIAL INDIGENAS ya que solo llegaron 2
familias que cumplian esta condicion, pero manifestaron que elios ya habian
perdido sus costumbres, por lo tanto ya no consumian esta clase de alimentos.

ACTIVIDAD ONCE

Entrega Kid Unico de Habitad: Se hizo entrega de 120 KIT DE HABITAT, de acuerdo
al ndcleo familiar.

ACTIVIDAD DOCE

Garantizar el transporte en caso de ser necesario. El transporte aéreo se asumira siempre y
cuando la seguridad de las personas lo requiera y/o se mas econdmico que el terrestre, y/o
sea la Unica forma de traslado, los tiquetes aéreos seran comprados en clase econdmica.

En la ejecucién de este primer corte, no se presento la necesidad de apoyar con transporte
a las familias amenazadas beneficiarias del presente contrato, ya que todas se querdaron a
vivir dentro de la ciudad.

ACTIVIDAD TRECE
BONO QUE CONTEMPLE GASTOS DE ALOJAMIENTO Y LIMENTACION ESTIMADOS HASTA
PARA UN MES POR PERSONA Y/O FAMILIA COMO AYUDA A SU REUBICACION, PARA LOS

CASOS EN QUE SE REQUIERA. (En los casos que se requiera hotel en otra ciudad, el cual
debe ser de categoria 2 estrellas con los servicios bésicos; ayuda de arrendamiento y

Carrera 35 No. 45 - 36 Barrio El Triunfo Villavicencio - Tel. (8) 6621736

Cel. 313-3919509 Correo: corsocialmeta@gmail.com
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servicios para un mes no superior a los $650,000) Seg(n reguerimiento y conformacién del
nlcleo familiar.

Se cumplié en su totalidad la entrega de los bonos de alojamiento y alimentacién,
atendiendo 40 familias y beneficiando a 123 personas. Lo anterior se puede corroborar en
las planillas de entrega en el anexo dos.

NOTA: Se deja constancia que el registro fotografico fue Gnicamente a las personas que
accedieron, porque por su condicién de desplazamiento no se permiten tomar fotos ya que
no se debe poner en riesgo su integridad.

RESUMEN FICHA FOCALIZACION BENEFICIAIOS
1. HECHO VICTIMIZANTE

HECHO VICTIMIZANTE

= AMENAZA

= Delitos contra ia libertad y la
integridad sexual en desarrollo
TORTURA

= DESPDIO

= DESPLAZAMIENTO FORZADO

Carrera 35 No. 45 - 36 Barrio El Triunfo Villavicencio - Tel. (8) 6621736
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2. ENFOQUE POBLACIONAL BENEFICIARIOS

ENFOQUE POBLACIONAL

:
| :
_ 5 = INDIGENA
% 0% g4 |
. =AFRO
| DISCAPACITADO

= MUJER CABEZA DE HOGAR .
= NIROS ¥ NINAS 0-5 ANOS
NINOS Y NIRAS 6-12
ADOLESCENTES
JOVENES 14-28 AROS
| ADULTOS DE 28-59 ANOS

3. EQUIDAD DE GENERO.

EQUIDAD DE GENERO

| 0%

¥ MUJERES
. # HOMBRES
j LGBTI

LOGISTICA, EQUIPOS, MATERIALES, GASTOS E INSTALACIONES

Durante este periodo, se ha garantizado la logistica, equipos, material, transporte,
gastos y el lugar adecuado para garantizar el cumplimiento del objeto del Contrato,
se veld por la visibilizarian de los emblemas distintivos e imagen institucional de la
Gobernacion del Meta..

Carrera 35 No. 45 - 36 Barrio EL Triunfo Villavicencio - Tel. (8) 6621736
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BASES DE DATOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Se hace Entrega de la base de datos de toda la atencion realizada en medio
magnético y fisico con los campos establecidos para los procesos de
identificacién de personas y niicleos familiares victimas del conflicto armado con
enfoque diferencial, De la misma manera se atendieron las recomendaciones.
En cumplimiento del Contrato, se ha garantizado lo siguiente:

e Se cuenta con la sede para brindar el albergue temporal a las victimas del
conflicto, ubicado en la Carrera 35 No 45-36 barrié el Triunfoo

e Se cuenta con un vehiculo para prestar el servicio local en los municipios donde se
brinda atencién (V/cio-Granada)

* Personal de apoyo operativo para la atencidn en el albergue temporal (3
personas)

ANEXOS

ANEXOS 1 ] - CERTIFICADO SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL
- PLANILLA RELACION BJECUCION
- CONSOLIDADO DE EJECUCION
- PLANILLA RELACION SERVICIO DE ALBERGUE
- PLANILLA ENFOQUE DIFERENCIAL PERSONAS ATENDIDAS

ANEXO 2 : - FICHA DE ENTREGA DE KIT y ENTREGA BONQS DE
ARRENDAMINTO.
- FICHAS DE INGRESO Y SALIDA
- ACTA DE ENTRADA Al Al BERGUE
- VALORACION PSICOSOCIAL CON SUS SOPORTES

ANEXO 3 : - REGISTRO FOTOGRAFICO SERVICIO ALBERGUE
ANEXO 4 - - REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGAS KITS

AFILIACION ANTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Durante el periodo se ha garantizado los pagos ante el sistema de seguridad social integral
en los términos establecidos en la ley 100 de 1.993, (EPS, Fondo de Pensiones) Riesgos

profesionales y parafiscales). Anexo: Certificado expedido por la Representante Legal
SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ.

Carrera 35 No. 45 - 36 Barrio EL Triunfo Villavicencio - Tel. (8) 6621736
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De esta manera me permito hacer entrega del PRIMER INFORME del contrato No. 3139
de 2022,

Cordialmente,

UENT S RODRIGUEZ

LEGAL CORSOCIAL.

REPRES NTA

Carrera 35 No. 45 - 36 Barrio El Triunfo Villavicencio - Tel. (8) 6621736
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Villavicencio, Noviembre 23 de 2022

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO N° 3139 DE 2022
DEL 10 DE NOVIEMBRE AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2022

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Gobernaciéon del Meta sobre el
desarrollo del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucién y
verificar que las actividades realizadas sean hechas con calidad y en los términos
adecuados.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

PP CONTRATO No. 3739 DEL 20 DE OCTUBRE DE
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

, CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA NIT No.
CONTRATISTA: 822.005.791-2
OBJETO:

GARANTIZAR ATENCION HUMANITARIA A TRAVES DE UN ALBERGUE
TEMPORAL PARA PERSONAS AMENAZADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META |
QUE TENGAN ACTIVACION DE RUTA DE PROTECCION.

CONDICIONES INICIALES

| DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS |
MCTE ($247.879.265.00)

TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 23 DE DICIEMBRE O HASTA
AGOTAR RECURSOQS

FECHA DESIGNACION

SUPERVISION: NOVIEMBRE ¢ DE 2022 |

FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 10 DE 2022 l

MODIFICACIONES:

CESION: FECHA:

ADICIONAL EN VALCR: | N.A. FECHA: | NA.

PRORROGAS: N.A. N.A. FECHA: | N.A.

23 DE DICIEMBRE O HASTA AGOTAR

FECHA DE TERMINACION RECURSOS
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2. DESARROLLO DEL CONTRATO

Mediante acto administrativo N° 00130 de 2022, se me designé como supervisor del
contrato objeto de este informe, asi, en cumplimiento de las funciones establecidas en
el Manual de Contratacién del nivel central del Departamento del Meta, adoptado
mediante Decreto N°. 0332 de 2016, me permito informar el desarrolio correspondiente
al PRIMER INFORME que va del 10/11/2022 al 23/11/2022 en los siguientes aspectos:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

a. Cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato:

VERIFICACION
REQUISITOS (Marque X)
Registro Presupuestal | X
Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al
inicio como a lo largo de la vida del contrato, de la X

aprobacién de dichas garantias y las demas que
correspondan segun el contrato y la ley

Existencia de Ias licencias y/o autorizaciones que se
requieran contractual y legaimente para proceder a N/A
suscribir el acta de inicio del contrato)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2,

&

Acatar las sugerencias de las supervisiones encaminadas a mejorar el proceso
Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente
conirato

Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los té&rminos
establecidos en la ley 100 de 1993 (EPS, FONDO DE PENSIONES, ARL) y
presentar constancia de pago durante la ejecucién del contrato.

Dar cumplimiento a le ley 594 de 2000 (Ley general de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio
sera previamente autorizado por el supervisor, siempre que no sea de perfil inferior
al ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa, o
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1.
12.

13

cualquier otro medio que pueda ofender o causar agravio a un grupo de
personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento
y la gobernacion del Meta, feniendo en cuenia que el contratista considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el esiatuto confractual. Por lo cual, ademas debera
avisar oporiunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de ia prestacion del servicio.
Presentar informe de Ejecucién previc a los pagos y demas soporte documental y
cada vez que sea requerido por el Supervisor.
Suscribir Actas de inicio. Finalizacién y Liquidacién del contrato
. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al conirato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los sopories |
documentales requeridos en los formatos del Sistema integrado de Gestion de la
Gobemnacién del Meta, que se encuentran publicados en Ia pagina web de la entidad.
Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarlas que le competan de acuerde con el marco normativo.
Prestar servicio de acompanamienio de activacion de rutas de prevencion,
proteccion, atencion y asistencia de acuerdo a la Ley 1448 del 2011
.Las demas que por naturaleza del conirato se requieran en el transcurso de la
misma.

Se dio cumplimiento de cada una de las obligaciones generales estipuladas en el
contrato.

LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME FUERON LAS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION:

1.

Servicio de albergue temporal para las victimas de amenaza que requirieron
activacion de ruta de proteccion; el cupo sera por persona mayor de tres afios, en
un periodo de 24 horas a partir de su llegada al albergue temporal, este servicio
contara con: desayuno,almuerzo y cena, 2 refrigerios (uno en la mafiana y ofro
en la tarde), la alimentacién debera ser con enfoque diferencial en categorias: 1.
mujer embarazada (tarro de leche multivitaminico adicional 400gr), 2.indigena
(casabe, mafioco, yuca, platano), 3. Menorde 3 afios (tarro de leche seglin edad
por 400 gr, Papilla de cereales alimento para infante por 100 gr, paquete de panales

X 24 unidades, tetero). El sitio debe constar de minimo: 4 habitaciones: las camas

deberan tener juego de sabanas en algodon, toldillo cuadrado en poliéster por cada
cama y a su tamafio. Sala. Comedor. Sala de espera. Zona de patios. y minimo
dos bafios en areas comunes (uno para hombres y ofro para mujeres con su
respectiva sefializacion). Servicio operativo del funcionamiento del albergue,
atencion psicosocial y atencion medica de urgencias

Verificar que el servicio de albergue a prestar haya sido autorizado por la
Secretaria de Gobiemno y Seguridad Departamental a través del supervisor del

contrato, aportando para ello, la valoracion psicosocial efectuada por los
profesionales del Centro Regional de Atencion a Victimas quien debera certificar
la prestacion del servicio de albergue y demas componentes que se le entreguen al
nucleo familiar, sin el cual no sera factible realizar la prestacion del servicio.
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- En este primer informe no hubieron mujeres embarazadas, por lo tanto no se hizo
entrega de ningln kit para mujer embarazada

10. Entrega Kit de alimento Diferencial para indigena

- En este periodo no se hicieron entrega de kit diferencial indigena.
11. Entrega Kit Unico de Habitat

- EL OPERADOR CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA hizo entrega de 120
KIT de Habitat, lo anterior se puede verificar en las planillas de entrega, las cuales
se encuentran firmadas por el declarante de cada nicleo familiar y certificacién que
se anexa.

12. Garantizar el transporte en caso de ser necesario. El transporte aéreo se
asumira siempre y cuando la seguridad de las personas lo requiera y/o sea mas
econdmico que el terrestre, y/o sea la Unica forma de traslado, los tiquetes
aéreos seran comprados en clase econdmica.

- En este corte no realizaron entrega de bonos de transporte, por cuanto todas las
familias atendidas se quedaron a vivir en esta ciudad.

13. Garantizar estadia temporal externa. En los casos que se requiera hotel en otra
ciudad, el cual debera ser categoria 2 estrellas con los servicios basicos; y/o
ayuda de arrendamiento y servicios para | Un mes no superior a $ 650.000, segtn
lo indicado en la valoracion psicosocial

- Como SUPERVISOR pude verificar que se hizo entrega de los bonos alojamiento y
alimentacion, de acuerdo a las valoraciones psicosociales y cumpliendo todos los
lineamientos acordados dentro del contrato. Lo anterior se puede verificar en las
planillas de entrega en el anexo 1 del informe del operador.

14. Brindar servicio operativo del funcionamiento del albergue: arreglo de
habitaciones, baterias sanitarias, entrega de kit de aseo, desayuno, almuerzo,
comida y refrigerios, al igual que el control de entrada y salida de las familias

- Certifico el cumplimiento del anterior item, ya que la CORPORACION SOCIAL DE

COLOMBIA garantizo el buen funcionamiento del albergue en las condiciones
exigidas dentro del contrato

16. Garantizar el equipo de trabajo propuesto, conforme las especificaciones técnicas

- LA CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA dio cumplimiento a este item,
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garantizando el equipo de trabajo.

RESUMEN FICHA FOCALIZACION BENEFICIARIOS

1. HECHO VICTIMIZANTE
AMENAZADOS: 123

INDIGENAS: 10 PERSONAS
AFROS: 3

DISCAPACITADOS: 0

MUJER CABEZA DE HOGAR: 9
NINOS Y NINAS DE 0-5 ANOS: 16
NINOS Y NINAS DE 6-12 ANOS: 19
ADOLESCENTES: 10

JOVENES DE 14-28 ANOS:28
ADULTOS DE 28-59 ANOS: 46
ADULTOS MAYORES MAS DE 60 ANOS: 3

2. EQUIDAD DE GENERO.

HOMBRES: 64
MUJERES: 59

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
El contratista supero las especificaciones técnicas establecidas de
EXCELENTE los productos y/o servicios.
BUENO | El contratista cumplié [a:? gspec‘rﬁcaciones tecnicas establecidas
de los productos y/o servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presentd
REGULAR inconformidades que no son graves, ni se considera que incumplié
el mismo.
NO CUMPLE !EI contratista en el desarr_ollo del contrato p_resenté
| inconformidades graves y se considera que incumplié el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION |
CUMPLIMIENTO
(Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; EXCELENTE
| Atencion a compromisos adquiridos) - f
CALIDAD
(Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades EXCELENTE
y expectativas contractuales)
COMUNICACION
(Comunicacion asertiva durante la ejecucién del contrato) EXCELENTE
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EVALUACION GENERAL
| (Percepcién general sobre el producto y/o servicio suministrado)

EXCELENTE ‘

PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL

CONTRATO: 45.99%

3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud,
pension y ARL) correspondiente al periodo del presente informe como se relaciona a

continuacion:
CONCEPTO
Periodo Cotizado NOVIEMBRE
No. De Planillas de Noviembre y Diciembre 1050938927
IBC (Ingreso Base de Cotizacioén) 1.000.000

Valor pagado en SALUD 125.000
Valor pagado en PENSION 160.000
Valor pagado en ARL 5.300
Aporte parafiscales 90.000 |

4. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

PERIODO EJECUCION

CONCEPTO VALOR DEL PAGO FINANCIERA
PAGO AUTORIZADO EN EL | $114.018.234.00 | 10/11/2022 al 45.99%
PRESENTE INFORME 23/11/2022
SALDO DEL CONTRATO | $133.861385.00 54.010%
PENDIENTE POR
EJECUTAR
VALOR  TOTAL  DEL | $247.879.625.00 100%
CONTRATO
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo a la informacién anteriormente suministrada, como supervisor certifico que
durante el PRIMER INFORME PARCIAL, el contratista cumplié a satisfaccion las
actividades objeto del Contrato: GARANTIZAR ATENCION HUMANITARIA A TRAVES DE
UN ALBERGUE TEMPORAL PARA PERSONAS AMENAZADAS DEL DEPARTAMENTO
DEL META QUE TENGAN ACTIVACION DE RUTA DE PROTECCION. Ademas todas las

obligaciones pactadas.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de
CIENTO CATORCE MILLONES DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE.

($114.018.240,00).

Certifico que toda la informacién contenida en el presente informe fue verificada fisica y
documentalmente por la suscriia.

/’0///,& Zz=

Supervisor

/

JORGE PADILLA BACCA

Supervisor Contrate No. 3139 DE 2022




