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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.£

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2011-1227

Nombre del Contratista:

Fecha Inlcla:

PS 1674

No. CONTRATO - OPS:
" 2022

C.D.P. No.: 105

MISIONAL

Proceso que pertenece:

Servicio al que pertenece:

URGENCIAS

Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA

[CARLOS ALBERTO MARIN PEREZ |

€.C. [80.820.214

Fecha Terminacion incial:

2022 04-30

| 4 [BOGOTA D.C |

Valor Mensu;

$22,945.104 Valor a cobrar:

[s 24.584.040 |

iAD
! $ 12.968. 1287 | _1/05/2022 Eﬁ]mozL ! _|[FEBRERO 1042760430 4/02/2022
2 5 16.389.360 383 | 11/0572022 /05/2022 | 1 |MARZO 23.868.00( 1043630670 2/03/2022
3 12.292.020 697 1/06/2022 15/06/2022 i |ABRIL 23.868.00( 144329566 4/04/2022
4 49.987.548 905 | 16/06/2022 15/08/2022 | 4 |[MAYO 24.584.04 45107408 4/05/2022
5 4.916,808 2588 | 16/08/2022 21/08/2022 5 [JUNIO 24.584.040 145810913 7/06/2022
f 2.838.332 | 2639 | 22/08/2022 5/09/2022 o |JULIO 24.584.04 6603734 9/07/2022
? 8.301.452_| 2859 | 6/09/2022 5/10/2022 7 _JAGOSTO 24.584.04 147352053 9/08/2022
¥ 29.500.848 | 3204 | 6/10/2 5/11/2022 4 |SEPTIEMBRE [S24.58 4806178 0/09/2022
] 15.858.768 | 3610 | 6/11/2 5/12/2022 ¢ |OCTUBRE 24.584.04 048789797 10/10/2022
W .288.876 | 3851 6/12/2022 20/12/2022 1 INOVIEMBRE |S‘ .584.04 049510383 8/11/2022
il 5 24,492,988 1] 21/12/2022 20/01/2023 II_|DICIEMBRE S 24.584.04 3.168.100 050124378 13/12/2022
12 50 1 12
13 13
14 14
VALOR INICIAL
Resumen de | DEL CONTRATO
conlrite .. i
S 66.830.400 § 268.276.320

__ OBJETODEL mﬂmm»s-.....

DE

PRESTAR SERVICIOS FROFESIDN»\LFS FSPE(’]AL]Z;\DOS COMO EMERGENCIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URC-E\ICIAS DE LA SUBRED INTEGRADA

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Relacion de actividades para el periodo:

i
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2 I\n».lumumeucmumulu buscands los mejpores estandares amc\-mnw |M=|Mml. Erindé una alenciin en salad buscando bos mmmmdq \wulunhhd imtegridad, suficiencia, contmeidad v | Registro de historin clinica en o aplscativoe Dinamica
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Regastro de historia clinica en el aplscative Dinamics
Gerencial

.| Notilisar bos swcesas de seguridad que o presenicn durante el process de atemcion

Natifiqué los sucems de seguridad que se presenten duramic el proceso de atencidn

Histors climica en el aplcativie Dinamica Gerencial
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Acreditar el cumplinicn del pago de los aportes al sistema de segurided sl y parafiacal dirsie
la vigencia del contrsio, redquinise indispensable pars generar cada pugo o i Gavor
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Observaciones;

SIN NOVEDAD

COIOS Q\Lc.\o Nrmn

Firma del Contratista

bl
nuevo adjuntar el soporte de afilincion al Sistema Ceneral de Seguridad Social en Salud conw cotizn

meanern veneida de acuerdo con las fechas establecidas en el Deoreto 1990 de 2016,

s deber contactual anexar la certilicacion del pago n Salud, pension ¥ ARL. En caso de tenes contrale

a pensidn., Tensendo en coenta que con lo pnplementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de

te yafilincion] | ¢ $0.820.214 de

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.1

NQMBRE

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

MARIA J\NGELINA QUINONES SANDOVAL

GRADO 05

_ CARGO:
FIRMA

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
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Representacion Grafica

' Datos del [I]"OCEIJI.‘\"Ie nt'o'

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

R

L

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 41790220519e01797989f091b836d498b06afe2767fed9958ch79b90ff94cc

89700ee6c02c9a67ad09e0a88b97798ab
Namero de Factura: CMP-32

Fecha de Emision: 13/12/2022
Fecha de Vencimiento: 13/12/2022
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del_ Em_i__sor / Vendg__d_or

Razoén Social: MARIN PEREZ CARLOS ALBERTO

Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 80820214

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca
Actividad Econdmica: 8621

_ Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Consigancion bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

MARIN PEREZ CARLOS ALBERTO

Pais:

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Direccion: CR 55 152 35
Teléfono / Mévil: 3744923

Correo: 15marinfactura@gmai.com

Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

Nombre Comercial:
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

Pais:

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Regimen fiscal: R-99-PN Direccion: DG 34 5 43
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono / Movil: 3444484
Correo: 15marinfactura@gmai.com
Detalles de Productos
Nro. | Cédigo . serip:lbn UM :E_a:i‘;ti;dad Precio unitario Ilaéargn'!_t;l;;ij:le'
HONORARIOS MEDICOS,
POR PACIENTES
ATENDIDOS EN
1 | B | URGENCIASASISTENCIAL| NIU 270,00 | % 91,052,00 0,00 % 0,00 $ 24.584.040,00
| EMERGENCIOLOGO EN LA
a | UNIDAD UMHES SANTA
! CLARA
|
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cadigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria — e T TS
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos

Nro

Valor

R —

Fecha recbido
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