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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta diciembre del 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354830/2022
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad, Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3354830/2022

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN identificado con la cédula de ciudadania No.
85458828 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Acuicola y
agroindustrial de gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SIENTO SETENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero de 2022 por valor de UN
MILLON SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.066.000); b) Diez pagos iguales por
los meses de febrero a Noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno; ¢) Un altimo
pago en el mes de Diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES SIENTO TREINTA Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($2.132.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE SISTEMAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR
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Obligaciones Especificas:

los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
Centro de Formacion.

Sistemas de
Informacién Codigo de
ficha: 2374492

Impartir formacion
titulada Presencial en la
sede de Fundacion en el
Programa Tecnico en
Mantenimiento de
equipos de computos
Ficha No. 2498273.

Impartir formacion
titulada Presencial en el
C.A.A.G Programa
Tecnico en Sistemas
Ficha No.2498299.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Orientar la formacion de Impartir Formacion Listas de
aprendices en el area, en las virtual Titulada: asistencia
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de | Andlisis y Desarrollo de | Guias de

aprendizajes
Trabajos / Talleres.

Gestion de
actividades en
sofia.

LMS
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Diseno y ejecucion de
guias de aprendizaje,
formulacion y ejecucion
de proyectos de
formacion

-Guias de
aprendizaje
como
herramienta para
el desarrollo de la

planeacion pedagdgica y los formacion.
recuros didacticos ge incluyen -Portafolio del
guia de aprendizaje, material de instructor.
apoyo a la formacién e -Gestion de la
instrumentos de evaluacion). formacion en
Sofia plus
Identificar los aprendizajes Se hace lo indicado Se hacen
previos, estilos y ritmos de en cada uno de los planes de

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

procesor de
aprendizaje del
aprendiz cuando es

mejoramiento
al moento que
se requieren

requerido con los
aprendices.
Participar en el proceso de Se realiza la Se evidencia
induccién de los aprendices. participacion en los la

programas con la
induccion al moneto
de ingresar los
aprendices a su
respectivos
programas.

participacion
evaluando los
diferentes
resultados de
aprendizaje
de la fase de
induccion.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando sea
asignado

Se le requieren
documentacion para
el respectivo
seguimiento

Pruebas
entregadas a
coordinancion.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Mensualmente se
cumple con el reporte
de juicios evaluativos,
inasistencias, entre otro
en la plataforma Sofia
Plus

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus
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7 | Asociar los aprendices a la ruta Mensualmente se Las evidencias se
de aprendizaje en el aplicativo cumple con Asociar los pueden observar
institucional una vez el aspirante | aprendices alarutade | en la plataforma
esté en estado matriculado y aprendizaje en la Sofia Plus
verificar con el reporte que todos | plataforma Sofia Plus
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Evaluacion de los Excel de reporte
con base en la valoracion de las | resultados de de Juicios
evidencias de aprendizaje y aprendizaje ya vistos en | Evaluativos
registrarlas en los aplicativos la plataforma Sofia Plus descargados de
institucionales (administrativo y la plataforma
académico), maximo tres (3) dias sofia plus y que se
después de alcanzado el encuentran en el
resultado de aprendizaje. portafolio del

instructor

9 | Usar y gestionar las diferentes Uso de la Plataforma Las evidencias se
plataformas tecnoldgicas Sofia Plus, para pueden observar
institucionales de apoyo diferentes procesos en la plataforma
académico y administrativo formativos. Sofia Plus
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de No ha sido requerido No existe
proyectos de investigacion para este periodo evidencia de
aplicada, innovacion esta obligacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se esta disponible a Asistir a las
comités, proyectos y demas los llamados del resuniones
instancias institucionales que lo equipo ejecutor de programadas
requieran. los programas para de diferente

realizar su indole con el

respectivas fin de estar

actividades bein
informado de
todos los
procesos.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Se hace lo Se lleva a
municipios diferentes al domicilio | pertinente cuando cabo la

contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

se programa
formacion en los
diferentes
departamento del

formacion en
la sub sede de
Ciaenaga con
las fichas
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magdalena programadas.

13 | Presentar el reporte de eventos Presentacién de todos Evidencias
en SOFIA PLUS (Programacidn los reportes y entregadas de
con visto bueno del coordinador | documentos requeridos forma fisica y
académico o misional) en los por coordinacidn para magnetica al
dias establecidos por el Centro, los fines pertinentes gestor asignado
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolio de
portafolio de evidencias del Portafolio de Evidencias, | Evidencias
instructor segun lo indica la guia en el desarrollo del enviado al gestor
para desarrollar procesos proceso formativo asignado
formativos.

15 | Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e Se hace lo pertinente Formacién en
inventario asignado a su cargo con los lineamientos los ambientes
o puesto bajo su cuidado, por el | del centro de de
centro o lugar donde se formacion a la hora aprendizajes
desarrolle la formacion le facilite | de utilizar los del centro
para el desarrollo de su objeto ambientes de Salaticly?2
contractual y hacer entrega formacion.
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No ha sido requerido No existe
aseguramiento de la calidad para este periodo evidencia de
cuando la entidad lo requiera. esta obligacion

17 | Apoyar la planeacion y el No ha sido requerido No existe

alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucidn.

para este periodo

evidencia de
esta obligacion
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18 | Adoptar en la formacion las No ha sido requerido No existe
diferentes estrategias para este periodo evidencia de
pedagdgicas que la Entidad esta obligacion
dispone como son: 7 GTH-F-075
V.05 Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de No ha sido requerido No existe
promocion y divulgacién de la para este periodo evidencia de
oferta educativa, servicios y esta obligacién
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de No ha sido requerido No existe
montaje y puesta en marcha de | para este periodo evidencia de
equipos y maquinaria utilizados esta obligacion
en la formacién profesional
integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentar Evidencias
informes requeridos sobre las oportunamente los consignadas en
acciones encomendadas y los informes solicitados por el portafolio de
productos resultantes de las dependencias de evidencias y
procesos de formacion coordinacion entrega fisica.
profesional. academica cuando

este lo requiera

22 | Solicitar oportunamente los No ha sido requerido No existe
elementos necesarios para para este periodo evidencia de
desarrollar eficazmente su labor esta obligacion
técnicopedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Incorporar tecnologias, Uso de Bibliotecas
tecnoldgicas, pedagogicas y de | como plataformas virtuales,
gest_lon a las estructuras _ digitales, bibliotecas
curriculares por co_mpetenuas virtuales de consulta,
laborales de las diferentes . .
acciones de formacion aplicaciones educativas
profesional. para el desarrollo de la

formacion

24 | Asegurar la organizacion, Velar por el buen uso y Buen estado de
mantenimiento y adecuada funcionamiento de los bienes y
utilizacién de los recursos que cada uno de los recursos | recursos
hay en su ambiente laboral. asignados asignados

25 | Presentar agendas e informes de | No ha sido requerido No existe

legalizacion correspondiente a
las ordenes de desplazamiento,

para este periodo

evidencia de
esta obligacién
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cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de la
comision

contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

los informes que ha
de lugarpara el buen
desarrollo de la

27 | Atender oportunamente los Presentar Informes
requerimientos que haga el oportunamente y entregados a
supervisor del contrato del cuandose requiera gestores y

coordinador
académico,
supervisor de

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo

para este periodo

formacion contrato
profesional
28 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido No existe

evidencia de
esta
obligacion

maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9443458540 de la planilla, Expedidos por Aportes en Linea pago correspondiente al mes de
Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Cordialmente,

Firma

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
Contratista
C.C. No. 85458828

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3354830/2022
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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Evidencia del mes de diciembre.

Jueves 1 de diciembre del 2022
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! Gmail : Onctvor @ @

Recibidos Flash Informativo: SENA Magdalena, certifica a 58 técnicos en el municipio Zona Bananera (&éme
Destacados

Pospue: SENA Magdalena Informa ComuMages

Importantes pars =

Enviados T bgke: D ‘espefiol > Traduck menesie Desactivar para:inglés x
Borradores

<2 | FLASH
N | INFORMATIVO

SENA Ma

O Escribe aqui para buscar | 5 H O v

Rl ™ Confiernacion de Matriculs: . % IR

08

Gmail 2 Oator @ @

& Recibidos Confirmacion de Matricula: Curso Complementaria Virtual SENA (&éme. Recibidos x  Notificaciones x
Dest:
Pospue: senasofia@senavirtual.edu.co
importantes parami =
B Enviad Equipo Comunidad Educativa SENA
) Borradores
Estimadol(a)
El tutor ya ha asignado su ruta de aprendizaje . su estado actual es En Formacién. En 24 horas, posterior 3 este mensaje, podras ingresar al curso teniendo en cuenta los sigwentes pasos.

Ingresar a la pagina www se edu co <http /v fiaplus edu col>

Hacer chic en el boton “Ingresar” y digitar su usuario y contrasefia
En la parte suparior derecha de su pantalla seleccionar en ef primer campo “Aprendiz” y en e segundo campo "LMS”
Hacer chc en el botén “Consultar fichas de caracterizacion”

Hacer chic en el circulo que se encuentra en Ia columna LMS.

Para esto debes desbloquear elementos emergentes o pop up de tu navegador

Le deseamos éxito en su proceso de formacién

Reciba un cordial saludo.

Equipo Comunidad Educativa SENA

NO RESPONDER - Mensaje Generado Automticamente’

Este correo es dnicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatano{a), puede contener informacidn privlegiada y/o confidencial. Si no es usted el destinatario(a) deberd borrarlo inmediatamente. Queda notifcado que el mal uso, dauigacion na
autorizada, alteracién ylo modificacién malintencionada sobre este mensaje y sus anexos quedan estrictamente prohibidos y pueden ser legalmente sancionados. -E1 SENA no asume minguna responsabiidad por estas cucunstancias.
PAAIGAGO!

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaie

L Escribe aqui para buscar
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M Tu proceso formative - wlerne % [

O 8 = hips: hrBvFDNkpjtgnHZSGd

Gmail Activo ~

B E ® @ © ° i

& Recibidos Tu proceso formativo (& Reciidos x
Destacados
Pospuestos DANIELA ANDREA CARABALLO PRIMERA < dacarabaliol i sens e
\mportantes para da squtierrez. cortespavedaandrestelpe, jianmanueitonT, zaned38, luyzmagnetic @gmai com, esteban nsitoOT
Enviados s COMUMCamos con ustedes desde el centro de formacidn Acuicola y Agroindustrial de Gawa porque desde hace mas de un mes que ingresa a la plataforma para atender a proceso formativo en el que se encuentra inscrto, el SENA desea consultar
sus motivos o dificultades sobre la presente siuacion y motwarlos a buscar el camino a retomar la formacion, queremos ser parte de la solucidn brindando la ayuda ante cualquier dificultad que esté provocando esta situacién. Ya sea cualquiera de estos

.. | Bienestar ol
25R& | Aprendi

N

Siempre nos preocupamos

por la permanencia en tu
proceso formativo

Aqui estamos bienestar al aprendiz,
con diferentes alternativas para til

Contéetanes

W Sesseion
mothos

u otro motwo, e imvito a compartiro respondiendo este correo o pueds contactar con los siguientes medios
bienestamagdalena@sena edu co

P Escribe aqui para buscar

! Gmail Oacto~ @

/ Redactar £2de 19.015

Recibidos. Aviso Actividad (Edeme Recibidos x  Notificaciones x
Destacados

Pospuestos Territorium

importantes parami

Enviados

Borradores

Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad:Foro

Nombre de la publicacion:Foro socal
Identificador de la tarea:385256704
Fecha de entrega:2022-12-05 09:34:48

Te invitamos a continuar tu crecmiento utilizando la plataforma SENA

Etiquetas
Mis

" B

=

© Responder | (  Reenviar

P Escribe aqui para buscar
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Bl ™ Se sproximan nuestras Audien: X IR

« 0 8=

Oactio~ @ 8

Gmail
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Recibidos Se aproximan nuestras Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas SENA 2021-2022 (& Recibidos x
Desta
Pospuestos SENA Magdalena Informa <ComuMsgisena edu.co
importantes para =
Enviad
&Ya estas agendado para acompafiamos en b Rendicion de Cuentas del SENA Regional Magdalena?
Recuerda que es el préximo miércoles, 7 de diciembre de 2022 a las 9:00 a.m.

Conéctate a la transmision por medio del siguiente enlace: hitps;//web.facebook.com/events/718983802611362/
y entérate de cémo el SENA sigue transformando la vida de milones de colombianos! #SENARindeCuentas

SENA Regional Magdalena,
tiene el gusto de invitarte a:

| AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

Fecha: Miércoles 7 de diciembre de 2022
Hora: 9:00 a.m.

P Escribe aqui para buscar

! Gmail

O Recibidos Evaluar en sofia (&
Eldrith Cormane Medina v, bdic, 10:04 (hace Tdias) ¥ 6
para Wison, mi ~
Apreciado Instructor,
Borradore:
Todos e Con base al reporte generado por SOFIA Plus usted como responsable de la competencia  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA es necesario que aplique el juicio de evaluacién que corresponde al
Spam aprendiz que se relaciona a continuacion:

°

APRENDIZ TIPO DE NUMERO DE FICHA
Doc DOCUMENTO
MARIA CAMILA BUELVAS =g 1.004 277 459 2066570
DE LEON

Etiquetas

Nota: Es importante tener presente que ol aprendiz cuenta con toda la documentacién en regla para proceder a su debida certificacién y es muy importants su gestion lo mis pronto posible.

Agradezco me informe por este medio en el instante en que proceda a aplicar el juicio de evaluacin.

Eldrith Cormane Medina

@fv ol

@IENAcomunicn

P Escribe aqui para buscar
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Recibidos
Desta
Pospuestos
Importantes
Enviad

P Escribe aqui para buscar

! Gmail

& Recibidos.
Pospt
Importantes

Enviados
0O eor

“Etiquetas.

hitps://web.facebook.com/events/T

P Escribe aqui para buscar

SENA

O Activo ~ @ @
o ® 2 0 @ m D i £1de 19.075

PILDORA INFORMATIVA CRONOGRAMA DE FORMACION. * ficibisos

Elwis Aldemar Oliveros Centeno

paraINS RUC

Estimados instructores de Planta y Contrato. Me permito recordarles que el L hasta el 16 de diciembre y que ademis como iso de la adminis estin

transporte y alimentacién Internado hasta dicha fecha. La anterior informacién con el objeto de confirmar que se cumple con las fechas del calendario académico previsto para la vigencia 2022.

En este sentido es importante aclarar que las actividades de formacién directay i deben ser if de los li i previstos en el calendario de actividades

Gracias mil por su atencién.

Elwis Aldemar Oliveros Centeno

Coordinador Académico

Centro Acuicols y Agroindustrial de Gairs

PYTUTOREI

Elwis Aldemar Oliveros (
Ceatro Acuicola v Agn trial &

@fv ol

@SENAcomunica

MmpwZWXDfq

© Activo ~
B 0 ® 2 0 @ (<] 55de 19075

HOY: Gran Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2021-2022 - SENA Regional Magdalena (e Recibidos x

SENA Magdalena Informa ComuMagsens edu co

No te pierdas hoy, 7 de diciembre de 2022, a las 9:00 a.m., 3 Gran Audiencia Piiblica de Rendicion de Cuentas del SENA Regional Magdalena.

Conéctate a la transmision por medio del siguiente enlace: https://web facebook ¢ (718983802611362/
y entérate de c6mo el SENA sigue transformando la vida de milones de colombianos! #SENARindeCuentas

SENA Regional Magdalena,
tiene el gusto de invitarte a:

AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

Fecha: Miércoles 7 de diciembre de 2022
Hora: 9:00 a.m.

Conéctate a través del
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Il ™ Comparto ‘Trabsjo De Kesni b X [IES

08 =

Gmail Bus ! € © Activo ~ @ @

B E ® @ @ © e

& Recibidos Comparto Trabajo De Keini Montenegro' contigo & Rocibidos x
Keini vanesa Montenegro
importantes parami =

Enviados

Un archivo adjunto+ Analizado por Gmail ©

w

0 Trsbajo DeKein g7

 Responder ) ( ~ Reenviar

Etiquetas

P Escribe aqui para buscar

! Gmail r € © Activo ~

Recibidos Firma de Paz y salvo (Exeina Recibidos x
stacados
Pospuestos Wilson Arturo Fernandez Guzman
PRIED Cordial saludo, sméo a wsted para que por favor me ayuds con la frma del paz y sabvo mil gracias. — Cordialmente

Enviados

Edilberto Segundo Meza Jimenez

Cordial saludo, Adpunto emio el for n Arturo Fernandaz Guzman <wlemande: na.edu.co> Cordialmente, V

juan camilo Rojas

[ ] 2
SENA | Sistema -e-e-e

~Etiquetas : 7AV i

RECIBO PAZ Y SALVO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS
MR FERNANDEZ GUZMAN, WILSON ARTURO con numero de enel a RO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA s¢ encuentra a PAZ Y SALVO con 13 biblioteca,

Juan Camilo Rojas Loza

Bibliotecologo

SENA-Magdalena

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Km. 5 Carretera a Gaira, Santa Marta
Cel: 3052892053 - Ext: 54121

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail O

P Escribe aqui para buscar
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Lunes 12 de diciembre del 2022

08 =

! Gmail

Oactiv~ @ 8
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Recibidos Lectura de resultados de examenes médicos laborales- Vigencia 2022+ feckises
Destacados

Pospuestos Jeison Alberto Guette Corro

importantes 50 Weady
Enviados
Borradore:

Excelente tarde Familia Sena,

Por medio del presente correo quiero informales que todo aquel funcionario o contratista que se haya realizado los eximenes médicos laborales en esta vigencia y desee que sean revisados junto a este servidor, tendremos unos
espacios para usted pueda acercarse y socializarle los resultados.

Martes 13 de Diciembre del 2022

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Lugar: Auditorio de Agencia Publica de Empleo (APE)
Hora: de 9 am a 1 pm

Miéreoles 14 de Diciembre del 2022
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Lugar: Oficina al lado de enfermeria
Hora: 8:30 am a 12: 30 m

Nota:
o No es necesario que lleves tus resultados

* Los resultados estén siendo enviados en este momento por este servidor a cada uno de ustedes

Cordialmente,

Jeison Guette Corro

Medico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Regional Magdalena

Av. Del Rio N2 13-127 - Of. 1 Despacho Regional

santa Marta, Magdalena

P Escribe aqui para buscar
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& Recibidos Asignacion de ficha y evaluacion Recibidos x

Pospuestos Carmen Susana Lozano Royero

Importantes al saludo Kendry Agr asig Wilson con el i de que nos co a la evaluacién de la
B Env

[ Borradores .
0 Kendry Gin

eth Hernandez Cantillo

Buenas tardes.

Ficha asoclada

@fvald

GSENAcomun

Enviado: lunes, 12 de diciembre de 2022 15:43

Para: Kendry Gineth Hernandez Cantillo <k

[5] edu.co>; Wil
‘Asunto: Asignacion de ficha y evaluacion

edu.co>

Kendry Gineth Hernandez Cantillo

P Escribe aqui para buscar
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354830/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 85458828

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE SISTEMAS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades delos proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accién,se determine por parte del Centro de Formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material deapoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacién).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, deacuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando seaasighado

Llevar control de las inasistenciasde los aprendices a la formacion,registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacién académica las novedades para
aplicacion del reglamento delaprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todosaparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de lasevidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cadauna de las acciones que

integran el proceso formativo.

Participar en la formulacion deproyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagégica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos,comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domiciliocontractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinadoracadémico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y

los demas soportes requeridospara la legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado elportafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesosformativos.

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargoo
puesto bajo su cuidado, por elcentro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilitepara el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervisiéon de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional integral, como ésta sea requerida. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de formacion profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico - pedagdgica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Apoyar el desarrollo de los planes de mejoramiento en curso en el proceso de la formacion
profesional integral.

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de Julio de 2022, o durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Santa Marta, Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 meses 16 dias

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES SIENTO SETENTA Y

Valor total del contrato $43.173.000

Valor Ejecutado $43.173.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

TRES MIL PESOS M/CTE $43.173.000

BALANCE FINANCIERO:

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 de enero del 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre del 2022

SUPERVISOR: EDWIN PARRA CASTILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO x
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir Formaciénvirtual Titulada:

Analisis y Desarrollo deSistemas de Informacion Coédigo deficha: 2374492

Impartir formacion titulada Presencial en la sede de Fundacion en el
Programa Técnico en Mantenimiento de equipos de computos Ficha No.
2498273.

Impartir formacion titulada Presencial en el C.A.A.G Programa Técnico en
Sistemas Ficha N0.2498299.

Impartir formacion titulada Presencial en el C.A.A.G Programa Técnico en
Sistemas Ficha No.2451611.

Impartir los Rap del tic en las fichas de Actividades bananeras en Orihueca
No. 2497680

Impartir formacion profesional en la complementaria de las Tics en la ficha
de monitoreo ambiental Ficha No. 2497676

Impartir formacion profesional en la complementaria de las Tics en la ficha
de Montaje y mantenimiento de Redes Aérea de distribucion de energia
eléctrica. Ficha No. 2556890

Impartir formacion profesional en la complementaria de las Tics en la ficha
de Construccion de vias, ficha No. 2497650

Impartir formacion profesional en la complementaria de las Tics en la ficha
de Panificacion en el CAAG. Ficha No. 2448740

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2498299 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/12/22 14:07 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/12/22 14:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2498273 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/12/22 14:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374492 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

12/12/22 14:07
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS,, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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