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CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3296165 DEL 2 DE FEBRERO DE 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FATIMA VALENCIA CHAVERRA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 54251265 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Contratar la prestación de los servicios personales de carácter 

temporal de un Instructor para impartir formación Titulada en el programa Institucional de 

Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y 

con la Trascendencia, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la 

Regional Chocó, durante la vigencia 2022 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

profesional y el enfoque metodológico adoptado. 

Orientar los procesos de enseñanza -aprendizaje, según las necesidades detectadas en los 

procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares vigentes. 

Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje-evaluación de conformidad con los módulos 

de formación y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecución de 

acciones de formación profesional. 

Llevar el registro de evidencias de la actividad enseñanza aprendizaje en el portafolio personal, para 

cuando sea requerido. 

asignadas. 

Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, así como el proceso de 

inducción de aprendices. 

Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual de 

evaluación vigente. 

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar mensualmente los 

informes de ejecución del contrato. 

Seleccionar estrategias de enseñanza-aprendizaje-evaluación según el programa de formación 

Reportar información académica y administrativa según las responsabilidades institucionales 
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Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes y servicios, por 

el conocimiento profesional contratado previa designación del Director Regional. 

Reportar 160 horas mes de labores en la formación titulada y/o complementaria. 

Aplicar al proceso de certificación de norma de competencia "Orientar formación Presencial de 

Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", según las normas que aplican a la función 

instructor. 

Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Reportar oportunamente las horas de gestor monitor de aquellos aprendices que cumplen la labor 

en los ambientes de formación. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Quibdó y Municipios del Chocó 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       Será hasta el (17) de diciembre de 2022. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         2 DE febrero DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            17 DE diciembre DE 2022     

VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 17 DE ABRIL DE 2023 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS  VEINTIUN MIL 

CUATROCIENTO CUATRO PESOS MCTE (36.421.404) 

 

SUPERVISOR: PETRONA RENTERIA LUNA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 54.252.488 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la 

instauración de una cultura de paz 

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte 

para el desarrollo social.  

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y 

sustentabilidad ética y normativa vigente.  

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las 

estrategias para la transformación de conflictos 

Durante la vigencia del año 2022, Se trabajó de manera presencial (desarrollando Talleres). Entre 

otras actividades. Se Programaron actividades de enseñanza – aprendizaje – evaluación de 

conformidad con los módulos de formación y el calendario Institucional y el manual de 

procedimientos para la ejecución de acciones de formación profesional. Entre otras actividades. Se 

trabajó con los siguientes temas: ¿Qué relaciones se encuentran entre la axiología y la ética? ¿Cómo 

definiría usted la ética? Para usted ¿cuáles son los valores más importantes de la vida moral? (Cita 

tres de ellos) ¿por qué? ¿La ética de qué se preocupa? ¿Qué es lo que estudia? y ¿de qué ese ocupa? 

¿Qué importancia tienen los valores en la vida humana? ¿A tu modo de ver, como se podría superar 

la crisis de los valores? ¿Está claro para usted que es bueno o malo? Explique ¿Todo lo no racional es 

Valor  total del contrato  $36.421.404 

Valor Ejecutado $36.421.404 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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por definición irracional? Escribe a continuación una definición de axiología. Menciona tres valores 

que se cultiven en la vida familiar. Proyecto de vida, ¿Qué es la amistad? ¿Qué son las relaciones 

interpersonales? ¿Qué significa relacionarse? ¿En qué nos ayuda el relacionarnos con los demás? 

¿Qué papel juega la comunicación dentro de las relaciones fraternales? explique brevemente los tipos 

de relaciones dentro de una sociedad.  

Las fichas que relaciono a continuación me aparecen cargadas, pero ninguna tiene aprendices 

asociados. Les falta crear ruta de aprendizaje, aun no tienen proyecto creado. 

2497667, 25570336, 2614439, 2614440 Todas son del Operario en confección de ropa exterior. 

La ficha 2501464 de instalaciones eléctricas del municipio de Novita, no se pudo trabajar la 

transversal por dificultades con los aprendices. En conversación con el instructor me informo que 

los aprendices no se presentaban a la formación que estaban dedicados a otras actividades, que 

aparecían uno o dos, y así era muy difícil impartir formación.  Queda pendiente para el 2023  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

X


