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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira diciembre 19 del 2022

Sefior

Jorge Orlando Calderon Duque
SUPERVISOR CONTRATO No. 3782989
Instructor grado 10

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio 2022

Referencia: No 3782989 del afio 2022

Yolanda Rios Gallego identificado con la cédula de ciudadania No. 25.172.778 de Santa
Rosa de Cabal, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencion al Sector
Agropcuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 19 de diciembre y
proyectadas del 20 al 21 de diciembre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($21.260.770). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a veintiseis (26) dias del mes de julio de 2022 por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SESENTA PESOS M/CTE ($3.310.060).
b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($3.819.300) cada uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente a veintiun (21) dias del
mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($2.673.510). Con un promedio mensual de 160
horas, actividades que seran previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser
sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de
honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas,el valor se cancelara de
manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con la programacion
de la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado porel supervisor;
pagos que se efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2022
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor
virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que
le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Prestar sus servicios como En el periodo comprendido Evidencia
instructor, en el area ESCUELA | entre el 1 al 19 de diciembre y | fotografica
NACIONAL DE CALIDAD DEL proyectadas del 20 al 21 de
CAFE, dentro del Programa diciembre la formacién se dio
ACCIONES REGULARES, de asi :
acuerdo con el Plan de
Contratacion, la programacién Catacion de café nivel 1, con
asignada y con los lineamientos | ficha # 2657513 en Santuario.
del Plan de Accién del SENA,
publicado en la pagina web del Preparacion de bebidas de
SENA. café por métodos alternativos,
26664563y 2677577 en
Pereira.
Preparacion de bebidas a
base de cafe espresso
2669001
2 | Acompafar, orientar, impulsary | No se presentaron actividades | No se
estimular a los aprendices en los | para este periodo presentaron
procesos de ejecucion de los actividades
proyectos formativos para este
periodo
3 | Participar y apoyar a los equipos | No se presentaron actividades | No se
ejecutores, en la implementacién | para este periodo. presentaron
del desarrollo curricular del actividades
modelo pedagdgico a traves de para este
los proyectos formativos, periodo.
planeaciones pedagdgicas, guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion con el uso técnicas
didacticas e instrumentos de
evaluacion
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Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
creacion de rutas y asociacion de
aprendices; registro de
inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador
Académico oportunamente.

Creacion de rutas y
asociacion de aprendices de
los cursos:

Se realizaron los juicios
evaluativos de las siguientes
fichas: 2657513, 2669001,
26664563 y 2677577.

Plataforma
SENA Sofia
Plus

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir
las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la
formacién o preste sus servicios,
y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

No se presenteron actividades
en este periodo

NO APLICA

Participar, apoyar e implementar
los planes de mejora para los
aprendices que se deriven de los
comités de evaluacion y
seguimiento.

No se presentaron actividades
para este periodo.

No se
presentaron
actividades
para este
periodo

Prestar sus servicios como tutor
virtual en el area de formacién
asignada, dentro del Programa
Virtual, de acuerdo con el Plan
de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos
del Plan de Accion del SENA,
acompafnando a los aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en
la Guia de Orientacion para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje — AVA

No se presentaron actividades
para este periodo.

No se
presentaron
actividades
para este
periodo

Organizar las carpetas en las
areas de contenido de las
acciones desempefiadas por el

No se presentaron actividades
para este periodo.

No se
presentaron
actividades
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Instructor categorizadas por las para este
funciones tutoriales periodo
(Organizativa, Técnica,

Orientadora, Académica y Social)

en conformidad con la guia de

orientacion para la formacion en

ambientes virtuales de

aprendizaje AVA- G-014 del

aplicativo COMPROMISO.

9 | Dar respuesta oportuna, No se presentaron actividades | No se
individual o grupal a los para este periodo. presentaron
aprendices en los foros en el actividades
tiempo estipulado en la Guia de para este
Orientacion para la Formacion en periodo
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - AVA.

10 | Realizar retroalimentacion No se presentaron actividades | No se
adecuada de calidad a las para este periodo. presentaron
actividades enviadas por los actividades
Aprendices en el tiempo para este
estipulado en los lineamientos de periodo
formacion virtual

11 | Garantizar que los juicios No se presentaron actividades | No se
evaluativos de los resultados de | para este periodo. presentaron
aprendizaje descritos en el actividades
proyecto formativo vayan para este
guedando registrados en el periodo
aplicativo de gestion académica
a medida que vayan avanzando
las fases del proyecto.

12 | Prestar los servicios dando En el desempafio diario de las | Evidencias
estricta aplicaciéon a los principios | funciones. fotograficas.
y valores determinados en el
Cadigo de Etica y Buen
Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo
situaciones que puedan afectar
la honestidad y rectitud, para no
perjudicar a los demas o generar
conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el
SENA

13 | Participar en el cumplimiento de | Todos los informes y tramites | Informes y
las diferentes actividades del realizados este periodo se tramites
SIGA, principalmente en el enviados.
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diligenciamiento y presentacion
oportuna de los formatos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA).

hicieron en los formatos SIGA
correspondientes

14 | Utilizar permanentemente los En el desempaiio diario de las | Evidencia
elementos de proteccion funciones. fotografica
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
de los cuales asumird su costo

15 | Participar en los equipos de No se presentaron actividades | No se
autoevaluacion y registro para este periodo. presentaron
calificado, y aportar las actividades
evidencias soporte, cuando sea para este
requerido por el supervisor de periodo
acuerdo a la necesidad del
servicio

16 | Apoyar el procedimiento de No se presentaron actividades | No se
seguimiento y evaluacién de la para este periodo presentaron
etapa productiva de acuerdo a actividades
los lineamientos contemplados para este
en el plan de accién, cuando por periodo
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencion Agropecuatri

17 | Participar, desarrollar y apoyar No se presentaron actividades | No se
las actividades de Investigacion, | para este periodo. presentaron
Desarrollo Tecnologico e actividades
Innovacion, dentro de los grupos para este
y semilleros de investigacion de periodo
Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario.

18 | Participar cuando el Centro de No se presentaron actividades | No se
formacion lo requiera en jornadas | para este periodo. presentaron
de promocion de ofertas actividades
educativa, disefo y/o desarrollo para este
curricular, registro calificado, periodo

autoevaluacion o proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagogica, conforme a las
necesidades y a los lineamientos
institucionales para el area
tematica objeto del contrato.
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19 | Crear y/o revisar las fichas No se presentaron actividades | No se
técnicas de materiales de para este periodo presentaron
formacion para su posterior actividades
contratacion y brindar para este
informacion relacionada con el periodo.
objeto a contratar de acuerdo a
su formacion, cuando sea
requerida por la Subdireccion.

20 | Apoyar en el desarrollo de las No se presentaron actividades | No se
actividades de implementaciény | para este periodo presentaron
sostenimiento de los proyectos actividades
de formacion y produccion en las para este
unidades agricolas, pecuarias, periodo.
agroindustriales y ambientales de
la Subsede

21 | Contribuir a la mejora de la En el desempafio diario de las | Evidencias
productividad, a través de su funciones. fotograficas.
rendimiento y colaboracion en las
tareas a desarrollar.

22 | Colaborar en la realizacion de Colaborar en la realizacion de | Evidencias
actividades directamente “Café al parque” en Santa fotogréficas.
relacionadas con el contrato, Rosa de Cabal
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el numero de planilla 64112003, de miplanilla correspondiente al periodo de
noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en folios OneDrive

Cordialmente,

Firma

Yolanda Rios Gallego
Contratista

C.C. 25172678

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Orlando Calderon Duque
Supervisor Contrato 3782989 de 2022
Instructor grado 10
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: YOLANDA RIOS GALLEGO NIT: 25172678
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: noviembre 2022
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: - noviembre 2022
Niamero de Radicacién: 64112003 Total a pagar: $451,500
Fecha de vencimiento: 20/12/2022 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 16/12/2022 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nidmero Autorizacion: 1814775712
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $16,000
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0 $244,500
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $191,000
$451,500

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion












