SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.3897288 de 19 de agosto de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Claudia Ximena Mufoz Ausecha

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 25.281.881 de Popayan, Cauca.

OBIJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional

integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y a distancia en
los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestién del portafolio de evidencias del instructor.

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.
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7. Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de estos en
dichas actividades.

8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y deméas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo.

11. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

12. Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con
base en los planes de formacion concertados, o la actualizacién "Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacién pedagdégica de los programas de formacion asignados

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca)

PLAZO DE EJECUCION: 17 de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE AGOSTO DE 2022
(Dfa) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022
(Dfa) (Mes) (Afio)

Nota: se realizd adicion por dias (2) dias por valor de doscientos sesenta mil cuatrocientos pesos
mda cte ($260.400)
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FECHA DE INICIO DE LA ADICION: 15 de diciembre de 2022

FECHA FIN DE LA ADICION: 17 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 19 de agosto a 17 de diciembre de 2022

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:
Valor inicial del contrato: $15.233.400
Valor de la adicién (por 2 dias): $260.400
Valor total del contrato: $15.493.800

SUPERVISOR: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

(Escriba el nombre e identificacidn del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 36.067.266

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____NO X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $15.493.800
Valor Ejecutado $15.493.800
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

01 Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo delas

plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacién.
Para el cumplimiento de esta obligacion se impartié formacion en las fichas:
Tituladas:

Ficha: 2529084
Programa de formacion: Técnico en Asistencia Administrativa

Ficha: 2503972
Programa de formacion: Tecnologo en Actividad Fisica

Ficha: 2618419
Programa de formacion: Tecnologo en Desarrollo de Software

Ficha: 2562167
Programa de formacion: “Produccion Multimedia”

Ficha: 2280532
Programa de formacién: “Analisis y desarrollo de sistemas de informacién”

Complementarias:

Ficha: 2626582
Programa de formacion: Complementaria “Disefios Paginas Web Usando PHP Y MySQL”

Ficha: 2626592
Programa de formacién: Complementaria “Disefio Y Desarrollo De Front-End Con HTML 5 CSS-
JavaScript”

Ficha: 2627581 i
Programa de formacion: Complementaria “Analisis De Vulnerabilidad En El Ambito De
Ciberseguridad”

Ficha: 2662357
Programa de formacién: Complementaria “Creacién De Funciones Y Graficos Usando Microsoft
Excel”

Ficha: 2667941
Programa de formacién: Complementaria “Disefio Y Desarrollo De Front-End Con HTML 5 CSS-
JavaScript”

Ficha: 2667940
Programa de formacién: Complementaria “Disefio Y Desarrollo De Front-End Con HTML 5 CSS-
JavaScript”
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Ficha: 2667942

Programa de formacién: Complementaria “Disefios Paginas Web Usando PHP Y MySQL”
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Como evidencia del desarrollo de la formacién profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacion en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar

la formacion de acuerdo al procedimiento ejecucion de la FPI:

- Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales:
https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGTO3RFmM5K?us
p=share_link

- Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor:

Claudia Ximena Mufioz Ausecha

- Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en
el cual ha participado de acuerdo con las fichas mencionadas anteriormente:

- Asistencia Administrativa
https://drive.google.com/drive/folders/1QIm MRIEXWR730CNCxeF1K5rACWsnyl?usp
=share_link

- Actividad fisica
https://drive.google.com/drive/folders/1liyo3-
f MS93tt1kbcOlzfwwo9ETryRzo?usp=share _link

- Andlisis y Desarrollo de Software
https://drive.google.com/drive/folders/14nOCNOaZg7NfOdvIOcHhklug0OJqO0Md?usp=
share_link

- DISENOS PAGINAS WEB USANDO PHP Y MSQL
https://drive.google.com/drive/folders/1s1qHSOR6WE7RG94mfUOIUP7b6IlyTx 3m?usp=
share_link

- DISENO Y DESARROLLO DE FRONT-END CON HTML 5 CSS- JAVASCRIPT
https://drive.google.com/drive/folders/1Vw_in8kimupjlvpyUSiCXDiWhgdfJoMd?usp=sh
are_link

- ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN EL AMBITO DE CIBERSEGURIDAD
https://drive.google.com/drive/folders/1Zp5v9F6MmDZpU-
0bBJejZcVGOUpYOzwz?usp=share link

- CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL
https://drive.google.com/drive/folders/1YpAG42iajduOywEHpPE9yIXMxgBo5u2x8?usp=s
hare_link
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- Plataforma territorium: pantallazo de la plataforma territorium para las fichas que
pasan al afio 2023:

- Ficha 2618419

@2 | o | CLAUDIA XIMENA MUFOZ - @

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2618419)

P228118 P2618419 R76 C9124 I nd uccio’n . . 4

Formacién Titulada
SENA Presencial

N

Anuncio  Ewvidencia  Galeria

Impartido por:
Administrador LMS , MIGDONIO
DEDIEGO JARAMILLO, OMAR

ALFONSO ACOSTA TORRES,

ANDRES FERNANDO. VELASCO, *) Activar texto enriquecido Caracteres: 9000 {
ALEXIS CASTANO BARCO. ULIANA = \iarcay como priritario

SOCOREO MEMADUOAND) 7] Enviar correa electrénico

CLAUDIA XIMENA MUROZ =

AUSECHA

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin

pal] | | CLAUDIA XIMENA MUFiOZ

® CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: Todo h

3 Nusva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Software. (2618419)

NOMBRE TIPO ACCIONES

. INDUCCION Carpeta v @
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- Ficha 2503972

ACTIVIDAD FISICA (2503972
'RY 2377030

P525214::32§:;2’,;76 co124 P royecfo

Presencial

SENA

;A: Anuncio  Evidencia  Galeria

Impartido por:
Administrador LMS . DIEGO
HERNAN ROJAS GUZMAN, MIRIAN
ISABEL CORDOBA BELALCAZAR,
CARLOS ANDRES CRUZ RAMIREZ.
MARYNEL! URBANO MURIOZ,
CLAUDIA XIMENA MUFIOZ
il ekaitlton Fechas de Disponibilidad

CHRISTIAM GALLEGO ARIAS, Fecha de Inicio: Fecha fin
JHON HERMOGENES GALINDEZ

~ Activar texto enriquecido
~ Marcar como prioritario
1 Enviar correo electronico

MADIM IQATA ANAVANMS! AN N7

Pl ] | | CLAUDIA XIMENA MURiOZ

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo

Nueva carpsta @© Agregar | Agregar Contenido
Actividad Fisica (2503972 Pry 2377030)

NOMBRE TIPO ACCIONES

. PROYECTO Campeta v

CARVAJAL, HERNAN DARIO 2022-12-15 1702 2022-12-15 17:02
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02 Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas Yy/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral de

acuerdo con los lineamientos institucionales.

Dicha obligacién, se puede evidenciar en el informe de otras evidencias que reposa en la
carpetaen drive informes mensuales, link:

https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGTO3RFmM5K?usp=share
link

Ademas, en google drive, especificamente en el espacio llamado GFPI12022 carpeta “Actas de
gestion”, también se dispone de las actas generados para alistamientos de fichas, cierre de etapa
lectiva,comité de evaluacion y seguimiento y por ultimo de reunién de equipo ejecutor, links:
https://drive.google.com/drive/folders/1Prgxm5IT8kOVJIDbZxJNx4VomwRYy7IjLg?usp=s
hare link

O3 Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.

Durante el mes objeto de informe no se realiz6 esta actividad.

04 Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

Durante el afio objeto de contrato, el centro y la coordinacién no me asignaron esta actividad.

9 GTH-F-073 V.02



https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGT03RFm5K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGT03RFm5K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Prqxm5IT8kOVJDbZxJNx4VomwRy7IjLq?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Prqxm5IT8kOVJDbZxJNx4VomwRy7IjLq?usp=share_link

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

O5 Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la
gestién del portafolio de evidencias del instructor.

Se hace uso de la plataforma territorium y Drive para la gestién de la formacion profesional y el
proceso de ensefianza aprendizaje con los aprendices de las fichas: 2618419, 2662357,
2667941, 2667940 y 2503972.
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Como producto o evidencia se comparten los enlaces a la plataforma Territorium de las fichas
gue pasan a formacién el afio 2023:

Ficha 2618419 https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26226199

Ficha 2503972 https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21650065

06 Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacidon y resultados obtenidos.

Durante el afio objeto de informe no se realiz6 esta actividad.

O7 Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas actividades.

Durante el afio objeto de informe no se realizé esta actividad.
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08 Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestién y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de Enlace del Drive por instructor (informes
mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF:

https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGTO3RFmM5K?usp=share
link

09 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.
Se reportan las inasistencias de las fichas en formato no controlado.

010 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Como evidencia se muestra pantallazo de Certificado de induccion y reinduccién SST aplicativo

Si contratistas.
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

|
=N siga
A e cnprnt e T

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA XIMENA MUNOZ AUSECHA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 25281881 realizd el dia 30/08/2022 la induccidon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CLAUDIA XIMENA MUNOZ AUSECHA Identificado(a) con cédula de ciudadania
25281881 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
%44 pya

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sisternas
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011 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Durante el afio objeto de informe no se realiz6 esta actividad.

012 Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base en
los planes de formacion concertados, o la actualizacién "Orientar formacion presencialde acuerdo
con procedimiento técnico y normativo”.

A continuacion, se relaciona registro de mi certificacion Certificada. Vigencia 19 de noviembre de2024

y Lbetad yordzn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
CLAUDIA XIMENA MUNOZ AUSECHA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 25281881
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos -
NIVEL INTERMEDIO
Cédigo: 220501121 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en POPAYAN. A los diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

) |

1181403 - 19/11/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO hasta el 19 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL

REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento pueds ser verificady en el registro eleconico que se emcuentra en la pagina web hmpo//certificados senaeduco, bajo el mimero
£22100220501121CC25281881C
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Ficha 2529084

Ficha 2626582
Ficha 2626592
Ficha 2627581
Ficha 2662357
Ficha 2667941
Ficha 2667940
Ficha 2667942

Ficha 2626582:
Ficha 2626592:
Ficha 2627581.:
Ficha 2618419:
Ficha 2662357:
Ficha 2667941:
Ficha 2667940:
Ficha 2503972:
Ficha 2667942:

013 Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacién pedagogica de los programas de formacion asignados

Se evalud los resultados de aprendizaje programados en las diferentes fichas Los reportes se
encuentran descargados en el link del portafolio del instructor:

: Reporte de juicios de evaluacion
Reporte de juicios de evaluacion
Reporte de juicios de evaluacion
Reporte de juicios de evaluacion
Reporte de juicios de evaluacion
Reporte de juicios de evaluacion
Reporte de juicios de evaluacion
Reporte de juicios de evaluacion
Reporte de juicios de evaluacion
Reporte de juicios de evaluacion

Ademas, se certificaron correctamente las complementarias abiertas durante el afio:

: Reporte de juicios de evaluacion
: Reporte de juicios de evaluacion
: Reporte de juicios de evaluacion
: Reporte de juicios de evaluacion
: Reporte de juicios de evaluacion
: Reporte de juicios de evaluacion
: Reporte de juicios de evaluacion
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/1.%20FICHA%202529084/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos_2529084.xls?d=w717ea211ae374ca388ba4e5a48a3e141&csf=1&web=1&e=61VuyP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/2.%20FICHA%202626582/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=aCuE4D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/3.%20FICHA%202626592/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=EYjmcH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/4.%20FICHA%202627581/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=gUUOPf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/5.%20FICHA%202618419/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=hbXAMA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/6.%20FICHA%202662357/5.%20Reportes%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=QodxdP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/7.%20FICHA%202667941/5.%20Reportes%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=ZVD9P8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/8.%20FICHA%202667940/5.%20Reportes%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=28YEvO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/9.%20FICHA%202503972/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=YdeAoe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/FICHA%202667942/5.%20Reportes%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=QjNtA6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/2.%20FICHA%202626582/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=aCuE4D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/3.%20FICHA%202626592/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=EYjmcH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/4.%20FICHA%202627581/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=gUUOPf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/6.%20FICHA%202662357/5.%20Reportes%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=QodxdP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/7.%20FICHA%202667941/5.%20Reportes%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=ZVD9P8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/8.%20FICHA%202667940/5.%20Reportes%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=28YEvO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/FICHA%202667942/5.%20Reportes%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=QjNtA6

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

014 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Durante el afio objeto de informe no se realiz6 esta actividad.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENOX_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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