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CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.3897288 de 19 de agosto de 2022 

 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Claudia Ximena Muñoz Ausecha  

 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 25.281.881 de Popayán, Cauca. 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional 

integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y a distancia en 

los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario de Buga. 

 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 

 
2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 

apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 

3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 

lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

 

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 

para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 

mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo 

total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 
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7. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el 

equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en 

dichas actividades. 

8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por 
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe 
final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

 
9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 

del Centro de Formación. 

 
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 

de Salud en el Trabajo. 

 
11. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 

de servicios. 

 
12. Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con 

base en los planes de formación concertados, o la actualización "Orientar formación 

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”. 

 

13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 

planeación pedagógica de los programas de formación asignados 

 

14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 
 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca) 
 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 17 de diciembre de 2022 

 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 19 DE AGOSTO DE 2022 
 

(Día) (Mes) (Año) 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022 
 

(Día) (Mes) (Año) 

 

Nota: se realizó adición por dias (2) días por valor de doscientos sesenta mil cuatrocientos pesos 

mda cte ($260.400) 
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FECHA DE INICIO DE LA ADICIÓN: 15 de diciembre de 2022 
 

FECHA FIN DE LA ADICIÓN: 17 de diciembre de 2022 
 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 19 de agosto a 17 de diciembre de 2022 
 

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

 

VALOR DEL CONTRATO: 
 

Valor inicial del contrato: $15.233.400 

Valor de la adición (por 2 días): $260.400 

Valor total del contrato: $15.493.800 

SUPERVISOR: CLARA XIMENA BOLAÑOS BETANCOURT 

 
(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 36.067.266 
 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO X 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato $ 15.493.800 

Valor Ejecutado $15.493.800 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
O1 Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

Para el cumplimiento de esta obligación se impartió formación en las fichas: 

Tituladas: 

Ficha: 2529084 

Programa de formación: Técnico en Asistencia Administrativa 
 
Ficha: 2503972 

Programa de formación: Tecnólogo en Actividad Física 
 
Ficha: 2618419 

Programa de formación: Tecnólogo en Desarrollo de Software 

 

Ficha: 2562167 
Programa de formación: “Producción Multimedia” 
 
Ficha: 2280532 
Programa de formación: “Análisis y desarrollo de sistemas de información” 
 

Complementarias: 
 
Ficha: 2626582 
Programa de formación: Complementaria “Diseños Páginas Web Usando PHP Y MySQL” 
 
Ficha: 2626592 
Programa de formación: Complementaria “Diseño Y Desarrollo De Front-End Con HTML 5 CSS- 
JavaScript” 
 
Ficha: 2627581 
Programa de formación: Complementaria “Análisis De Vulnerabilidad En El Ámbito De 
Ciberseguridad” 
 
Ficha: 2662357 
Programa de formación: Complementaria “Creación De Funciones Y Gráficos Usando Microsoft 
Excel” 
 
Ficha: 2667941 
Programa de formación: Complementaria “Diseño Y Desarrollo De Front-End Con HTML 5 CSS- 
JavaScript” 
 
Ficha: 2667940 
Programa de formación: Complementaria “Diseño Y Desarrollo De Front-End Con HTML 5 CSS- 
JavaScript” 
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Ficha: 2667942 
Programa de formación: Complementaria “Diseños Páginas Web Usando PHP Y MySQL” 
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Como evidencia del desarrollo de la formación profesional integral se cuenta con los siguientes 

espacios creados por la coordinación en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar 

la formación de acuerdo al procedimiento ejecución de la FPI: 

- Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGT03RFm5K?us

p=share_link 

- Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor: 

Claudia Ximena Muñoz Ausecha 

- Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en 

el cual ha participado de acuerdo con las fichas mencionadas anteriormente: 

- Asistencia Administrativa  

https://drive.google.com/drive/folders/1QIm_MRlEXWR73oCNCxeF1K5rjACWsny1?usp

=share_link 

- Actividad física  

https://drive.google.com/drive/folders/1iyo3-

f_MS93tt1kbcOlzfwwo9ETryRzo?usp=share_link 

- Análisis y Desarrollo de Software 

https://drive.google.com/drive/folders/14nOCNOaZg7NfOdvI0cHhkIuq0OJqO0Md?usp=

share_link 

- DISEÑOS PAGINAS WEB USANDO PHP Y MSQL 

https://drive.google.com/drive/folders/1s1qHsoR6wE7RG94mfUOiUP7b6lyTx_3m?usp=

share_link 

- DISEÑO Y DESARROLLO DE FRONT-END CON HTML 5 CSS- JAVASCRIPT 

https://drive.google.com/drive/folders/1Vw_in8klmupjJvpyUSiCXDiWhgdfJoMd?usp=sh

are_link 

- ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN EL AMBITO DE CIBERSEGURIDAD 

https://drive.google.com/drive/folders/1Zp5v9F6MmDZpU-

0bBJejZcVG0UpY0zwz?usp=share_link 

- CREACION DE  FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL 

https://drive.google.com/drive/folders/1YpAG42iaj4uOywEHpE9ylXMxqBo5u2x8?usp=s

hare_link 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGT03RFm5K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGT03RFm5K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QIm_MRlEXWR73oCNCxeF1K5rjACWsny1?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QIm_MRlEXWR73oCNCxeF1K5rjACWsny1?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iyo3-f_MS93tt1kbcOlzfwwo9ETryRzo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iyo3-f_MS93tt1kbcOlzfwwo9ETryRzo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14nOCNOaZg7NfOdvI0cHhkIuq0OJqO0Md?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14nOCNOaZg7NfOdvI0cHhkIuq0OJqO0Md?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1s1qHsoR6wE7RG94mfUOiUP7b6lyTx_3m?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1s1qHsoR6wE7RG94mfUOiUP7b6lyTx_3m?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Vw_in8klmupjJvpyUSiCXDiWhgdfJoMd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Vw_in8klmupjJvpyUSiCXDiWhgdfJoMd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Zp5v9F6MmDZpU-0bBJejZcVG0UpY0zwz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Zp5v9F6MmDZpU-0bBJejZcVG0UpY0zwz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YpAG42iaj4uOywEHpE9ylXMxqBo5u2x8?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YpAG42iaj4uOywEHpE9ylXMxqBo5u2x8?usp=share_link
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- Plataforma territorium: pantallazo de la plataforma territorium para las fichas que 

pasan al año 2023: 

- Ficha 2618419 
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- Ficha 2503972 
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O2 Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y 

demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de 

acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 

Dicha obligación, se puede evidenciar en el informe de otras evidencias que reposa en la 

carpeta en drive informes mensuales, link:  

https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGT03RFm5K?usp=share

_link 

Ademas, en google drive, específicamente en el espacio llamado GFPI2022 carpeta “Actas de 

gestión”, también se dispone de las actas generados para alistamientos de fichas, cierre de etapa 

lectiva,comité de evaluación y seguimiento y por ultimo de reunión de equipo ejecutor, links: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Prqxm5IT8kOVJDbZxJNx4VomwRy7IjLq?usp=s

hare_link 

 

O3 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos 

institucionales y necesidades del Centro. 

Durante el mes objeto de informe no se realizó esta actividad. 

O4 Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 

de acuerdo con los lineamientos establecidos 

Durante el año objeto de contrato, el centro y la coordinación no me asignaron esta actividad. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGT03RFm5K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGT03RFm5K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Prqxm5IT8kOVJDbZxJNx4VomwRy7IjLq?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Prqxm5IT8kOVJDbZxJNx4VomwRy7IjLq?usp=share_link
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O5 Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para 

el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la 

gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

 

Se hace uso de la plataforma territorium y Drive para la gestión de la formación profesional y el 
proceso de enseñanza aprendizaje con los aprendices de las fichas: 2618419, 2662357, 
2667941, 2667940 y 2503972. 
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Como producto o evidencia se comparten los enlaces a la plataforma Territorium de las fichas 

que pasan a formación el año 2023: 

Ficha 2618419 https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26226199 

Ficha 2503972 https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21650065 
 

O6 Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total 

del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

Durante el año objeto de informe no se realizó esta actividad. 

O7 Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 

de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas actividades. 

Durante el año objeto de informe no se realizó esta actividad. 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26226199
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21650065
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O8 Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato.  

 
 

 
 

Como evidencia o producto se entrega el enlace de Enlace del Drive por instructor (informes 
mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGT03RFm5K?usp=share
_link 
 

O9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
Se reportan las inasistencias de las fichas en formato no controlado.  
 

O10 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo. 

 

Como evidencia se muestra pantallazo de Certificado de inducción y reinducción SST aplicativo 

Si contratistas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGT03RFm5K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TyBcBNLaEOQ52ZxTA4LyuhzGT03RFm5K?usp=share_link
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O11 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

 
Durante el año objeto de informe no se realizó esta actividad. 

 

 
O12 Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base en 

los planes de formación concertados, o la actualización "Orientar formación presencial de acuerdo 

con procedimiento técnico y normativo”. 

A continuación, se relaciona registro de mi certificación Certificada. Vigencia 19 de noviembre de   2024 
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O13 Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 

planeación pedagógica de los programas de formación asignados 

 

Se evaluó los resultados de aprendizaje programados en las diferentes fichas Los reportes se 

encuentran descargados en el link del portafolio del instructor: 
 

Ficha 2529084: Reporte de juicios de evaluación  
Ficha 2626582: Reporte de juicios de evaluación  
Ficha 2626592: Reporte de juicios de evaluación 
Ficha 2627581: Reporte de juicios de evaluación 
Ficha 2618419: Reporte de juicios de evaluación  
Ficha 2662357: Reporte de juicios de evaluación  
Ficha 2667941: Reporte de juicios de evaluación  
Ficha 2667940: Reporte de juicios de evaluación  
Ficha 2503972: Reporte de juicios de evaluación  
Ficha 2667942: Reporte de juicios de evaluación  
 
 

Además, se certificaron correctamente las complementarias abiertas durante el año: 
 
Ficha 2626582: Reporte de juicios de evaluación  
Ficha 2626592: Reporte de juicios de evaluación 
Ficha 2627581: Reporte de juicios de evaluación 
Ficha 2662357: Reporte de juicios de evaluación  
Ficha 2667941: Reporte de juicios de evaluación  
Ficha 2667940: Reporte de juicios de evaluación  
Ficha 2667942: Reporte de juicios de evaluación  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/1.%20FICHA%202529084/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos_2529084.xls?d=w717ea211ae374ca388ba4e5a48a3e141&csf=1&web=1&e=61VuyP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/2.%20FICHA%202626582/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=aCuE4D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/3.%20FICHA%202626592/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=EYjmcH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/4.%20FICHA%202627581/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=gUUOPf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/5.%20FICHA%202618419/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=hbXAMA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/6.%20FICHA%202662357/5.%20Reportes%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=QodxdP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/7.%20FICHA%202667941/5.%20Reportes%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=ZVD9P8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/8.%20FICHA%202667940/5.%20Reportes%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=28YEvO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CLAUDIA%20XIMENA%20MU%C3%91OZ/9.%20FICHA%202503972/5.%20Reportes%20de%20juicios%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=YdeAoe
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O14 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual  
 
Durante el año objeto de informe no se realizó esta actividad. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 
 

SANCIONES: SI NO   
 

 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

x


