SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

S S
PS 3348 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2022 C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece:  |UMHES JORGE ELIECER GAITAN
Numbre del Contratista [MONICA ALEJANDRA GUZMAN GONZALEZ | .. [52811.421 | ¢« [BOGOTA D.C |
Fecha aicio: Fecha Terminacion inclal: Valor Mensual: |$ 6.526.080 Valor a cobrar: 15 5.506.380 |
ADICION | vALor | ; ; e e o 5
IOTH0S18 | BPARICIONTIRE TER 0K g s el
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L) 7.307.850 3204 5/10/202 S/11/2022 i |SEPTIEMBRE 6.118.200 782.700 1439053048 9/09/2022
9 6.764.010 3610 h/11/202 5/12/2022 4 _|OCTUBRE 5.914.260 § 782.700 439953048 9/09/2022
Tt 5 1.597.530 38 6/12/2022 20/12/2022 i INOVIEMBRE 6,118,200 !S 740.300 2442670017 15/11/2022
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VALOR INICIAL Sl
Resumende | DEL CONTRATO. . g‘}f‘fg DEL.CO
contrate
$ 19.008.000 $ 7.409.820

PRESTAR .‘.-ER\"'I('IOS PROFES]ONALES COMO MI—.DICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacidn de actividades para el periodo:

| Realizar L

del plan de

Reals |

1' diag et ¥ {! o dad i d ¥ o del plan de maney de su Registro de histonia clinics en ¢l aplicativo Denamica
mancy de su especialsdad. de uns mancra oporiuna y pertinetiic wspecialidad, de una manera oporiena v pertinenle Cherencial

5 | Brandtar una i e aalisd buscands ks mej tindares de of dnd, integridsd, Hrundé una asencitn em salud buscando ko mejores estindares do oportunidad, integridad, suficiencia. continuidad y | Regiatm de historia clinka en el aplicativo Dinamica
| suticicncia, contimuidad v pertinencia, en an ambiewts de alesciion g jzada y humani, en um smbscais de alemedn personalizada y humanizada Gerencial

| Prestar sus ser s autosomia de 1a SUBRED, su vissia,
3. |misicn, estructues orginica roglamentos sdmisistrativs, técmicos, cientificos v disciplinarios,
| |seosicoda las directrices initicionales

Pirests s servicios o la waitmomin de la SUHRED, su visn, misidn, estructura,
orphiics reglamenios administrativos, 1écnsos, centificos ¥ disciplinarsos, scogienda las directrices institucionales

Regastro de historia clmica en ol sphicative Dinamics
Clerencial

5" Realizar Lis actividades sepim lan idades de L wbred dando sobs
[ donde we olerta o semvicio v ses requendo

tocdas las umidades en

ealice | dudes segiim las
¢l servicio y sea requerido

Jades de la subred dando cob

o toxdan b wnidades en donde se ofens

Registro da historia clinica en o aplicative Dinemica
| Gerencial

Infiormar al paciende y su famidia wobre la condicida clinca, plan & manej, stencisn ¥

wnictinley relacionadas con el provess de atencion

A | rocomendacicnes de egress, st el grada de satisfacciin sabre o sorvicios prestados v resalver

linfiormé al pacicnte y su familia sobre la condicidn clinica, plan de mancjo, stencin ¥ recomendacines de sgresa,
comnner ¢l graddo de satinfaockin sobee ks servichos prestados ¥ resobver inquistudes relacionadas con el proceso de
asencicn

Regastro de historia clmica en el aplicativo Dinsmica
Cherencial

siviladed.

] Udevus regintro de L = izast

6 [l snBormees extadisticos definidos por ls ulIllnuon ¥ Windos aquellos regisiros mecesarion para el
i e bos e comston ¥

1heve registro det L acivicdad 4 manuve actualizados bos informes estadisticos
delinidos por | inststecsin y iodos aquellos registros pocessrios pars ¢ cumplimiento de ko procesas de costos y
Tacturacin

Registro de historia clinica ea ¢l aplicativg Dinamica
et

| Respetar kos derechon del paciente, cumplir el ciodigo de dtica meédica v las disposiciones legates
portinemtes propias de kos servicios en donde s¢ presse la slenscsin

Hespeté bos derechun del paciente, cumpli ol codigo de ética médic ¥ las disposissnes legales pertinentes propias de
s servicios en donde se preste L atencion

Registra de histona clinica o el aplicativa Dinsmaca
Cererncaal.

Realizar el seguamicnio y contnd a pacientes en bos que se roquicrn su pasticipacion ¢ impsrtic
imstruccioes al eguipo o salud wobre hos procedimensos ondenados

Riealice el seguimicato y control a pacienies en los que se requinid i pasticipecion & mmpanti instrucciones &l equipo
de salud sobre s procedunivmios

Registro de historia clinica en of aplicative Disamica
Crerencial.

que sean salicitados

Eamitir conceplos médicen que se o roquicran, realizar resimenes do histora clinica, epicrise i ol

Emiti conceptos médicos que w e roguirieron, realicé resimenes de historia clinsa, oprmsis ¥ otos documentos
assstemciales o administrativos que feron solicitados

Kegisiro de historia chinica en ol aplicative Dinsmica
hereniaal

Ihligenciar e Forma completa, oportuna, sistcmalicada y kgible (en Joa cass o0 que s prescaion
fallas del sistenia, lom formatons ) de las historias climca, consentimiento informada, reportcs de
estudos v demis registros propion de sy actuar, Je acserdo o b extablecida en la normatividad
vigente, b procedinsicntos de naditons y densis dissctiices relacsonadas con el maneps de historias
clinicas y respalhdande hstan ks ctuaciones roalizadas al pacicnte con Girma v sello

Dnbigencié en forma completa, oportuna, mlumnmhy kegable {em low casos en que so prescntaron Gllas ﬁc! -nmm
i . R

los formatos de ks histories clinscas, pories do etudion ¥ demis registros Wehmh!mumuxnlm
mctuar, de scuerda a ko eatabloc la idad vigente, los di A-udmydmndncm Formatcs ngad
ol das con ¢f manez de b Himicas v respaldando todas lss realizadas al p mymnmmmmu(w

sellin

Claruitizar la debida reserva de la inf i del paciente v de loa registros ol

Claranticé ba debida reserva de la mnbormacién del pacuemie v de bos registros clinscos

Regastro de historia climica en of splicative Dinsmica
Oeroncial

Clarantizar la integridad ¥ adecuada funci apos, elemientin ¢ jnstal ad
13 oo 1a utlizaciin rasnal da bos recarsos g N wmd aporte ol desarrutlo de las actividades
B das y responder fo sil tepusi

o insdecunds manipulacicn de ks musmos

0 bos dhathon we wcasionen por neghigencia

Cisrantice b integradad ¥ adocunda funcionsmiento de ks equipo, elementos ¢ indalaciones, asi comao la utilizacitn
racinal de bos recursos que b Subred aporte al desarrolio de las sctividades contratadas y
reposicién o reparacion caando ks dafos w ocasionen por negligencia o insdecusds lunlp\lhtlondﬂu mismons

Regmtro en L d
perwmal ¢ insumos

o de ial &

Repuortar al area de Recupsos Fissan - Activos Fios de bs SURRED, low equipos de propiedsd del

- | procedimicnsos v protochus que apliquen ol servicia

13 Reporié ol drea de Hevuran Fiaicos - Activin Fijos de Ls SUBRED, los equepos de mi propiedad, que se desting o lay | Regisin en L actas do entrega de material de projeccion
(| eontratista, que s destine & las sctnidades asistencisles [actividades nuistcnclabes perwnal @ insumos
Particigar el desamallo, | o de las politicas Participé en el desarrudio, impk ¥ de lus politicas institucionales, sistcma i g :
= i egntro d¢ histona climica en ol aplcativo Dinami
14 fi ienales, wstena begrado de gestin, acreditaciin, seguridad del paciente v demis sctividades | iniegrada de gestion, acreditacion. seguridd del paciente v demis actividades enmarcadas dentro el wstcma. Rayinire d PR .
| emmsarcades dentno del sistema shligatorio de gasantia de ks calidad | obdigators de garantia de la calidad Gerencial
| Participar en Las diferenien activdades del servicio, jomadas de capacilacsin, mduccion, reuniones, | Participd en las dife ividades del servicio, jormadas & incuccicin, reuniones, comités y eventos G F
d ML & capeolackne
' | R e 8 ow cusles fisl comvocada Mot Jun:acten e ey
Pasticipar ¢n & i lizacion, imp ¥ audberencin de guiss, manuales, Participd en la elaborucicn, sctuslizacion, | son  albevencia de guias, mansales, procedimientos y

proswols que apliquen al servici

Roegisire en las actas de asisiencia o capacilsciones.

Ageryar a la Entsdad en las
- | mutitucivmsles

segin

y e

Apivé a la Entidad en by actividades que demandd segim

yextm i

Registro en las aclas de sslvicncia o capacilaciones.




Fanticipar en bs elats e respuestsy

Declinitive o provesos de Conciliscain por parte de EPS-5-EAPT

procesos de Congalincidn por parte de EPS-S-EAPB

i que se presenlen cn | Participé en ln elaboracion de respuestas a reclamaciones y ; cadesarollo dela | Registro de historia clinica en el aplicativa Disamica
dmnuilodeh.mﬂquunhhygmnmnmmummwmﬂnnxm mm.\nqwuubhp-mahumnmnmdmnd-mdmn | Gerencial
q Pmurdlr-mmmmadummnnbmmnﬂmnmqunp—erm FPrestd el apoy para dar b ales evitando asl que se genere Glosa Definstiva o R:mdohmuslchloﬁmmb-n-u

| Motifiar o sucesos de segundad que s presenten duramte el progeso de atencidn

Motifiqué lon wicewn de segaridad que s presemtaron duraste ¢l procesa de atencion

Rmﬂud« histora chinkca en ef aphicative Dinamica

o do e i & Jetinid A . Y R
3 :l'-nmrum anilisis & los que de para| o o B i e G i i K _—— definidas para ol servici mahmdmadmm
‘I‘t:::uhnmmnudu notificacicn obligatora con la op dad estabs I tividad B Vo i i 5 oblipatoria com s idad decida en I idad vigente Registru en las nctas de asistencia o capacitacionss

Dresarrodlar actndades de dosenci de servicio en ks revista médica  otro espacio dirigidas & ks
estisdianles y'o persanal del scrvicio, para ol desarrotlo v formaciin del recut humana en salud, 5
aplica

Dresasrullé actividades de docencia da sorvicio en la reviats medica ¥ otro espacio derigidas a kos sstudiantes vio
[ personal del servicio, pars ol desarrollo v formacidn del recursa humana en salud, 4 aplicaba

Regastro da histaria clanica en o apbcative Dinamica
Uierencial

| Ywseruie a ta idad wibe la i de las enfermedad

Instrui u d wobre 1a b e s enformedades propias de mi

| Registro de histona climica en el splicativo Dinamica
Gerencial,

Informar al supervisr del contrato cualquier povedad que afecte el cumplimiento de sis whligaciones

Informé al supervisar del contrato las evedades que afectaron o cumplimicnti de mis cbligacicncs

Formatos de novedades de personal radicados o ls

olicina de la direccion de urgenciss.
acilitar las labores de supenvision que s SUBRED, realice en forma directa por |a Sabdireccion do | Factiité las labores do supervisicin que Is SUBRED, reabice en forma directa por ln Subdiroceion de Servicios de Formatos de novedades de porsonal radscados on la
Serviion de Salud, la (ficing de Calidad vio  través de terceros Salwd, la Oficana de Calidad y'o a través de lerceros oficina de la direccion de urgencias.
Cusmiphr las i i de mijoan, petas Cusmpli op las Lau i de mejorn, sctas de demis solicitudes de | Formatos de novedades de personal radscados en la
demis sobicrtudes de la Sapervision v de ln Oficina de Garantia de Calidad la & idn v de la Oficing do Garantia de Calidad oficina de la direccion de urgencis.
Areditar el cumplimiento del pago de los aportes al siviena de seguridad weial y parafiscal d Acredite ol del pago de low aportes al sistema de sepuridad social y paraiscal durante |a vigenesa del | ioa de plasilla ! de apories de seguris
la vagencia del contrato, roquisto indispensable fta gemerar coda pogo & su lnvor cunlrata, requisito indispensable para generar cada pago & mi favor wogial

2 ;::‘:":""i‘“‘"‘“‘"l“ wades de de los contral J ‘ Apersé en la parte tecnsca lns sctivadades de im de loa cont o evtan sean asignadas Registro en las actas de ssislencia & capacitaciones
Cumphir con Las sctividad b Las diec: N . v - _ L
. |establocadas por ln imstitucicn, en I.llu:mdemeduln informar con anticipacabe para el (CUBPS oo Fifvaped ook o eall m’;‘“ foma ot o apcaig s
cubrimiento d¢ mis sctividades .
Las demas asignadas por la o del ., Contensdas en el da mocesidad de . e : o i .
| persomal e hace parie integral del presents contrats Clniphi 1 denbe Py Fa X
i - £ i
Observaciones: N'/ ‘ ! m
SIN NOVEDAD \ h; 0 ll k - \“’\
.
“Fir a el Contratista
Es deber contractual anesar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato \
v adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud come cotizante v afiliacion 0G
o pensatn., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 of pago de aportes se hace de c.c. 52811421 de B OTA D.C
thanera vencida de scuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016
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CUENTA DE COBRO No. 11

FECHA 31/12/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

MONICA ALEJANDRA GUZMAN GONZALEZ
C.C. 52.811.421

LA SUMA DE

CINCO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS
($5.506.380)

Por concepto de 162 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 3348 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de DICIEMBRE DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

M lllf

MONIGA ALEJANDRA GUZMAN GONZALEZ

C.C. No. 52.811.421

Teléfono: 3023760148 DIRECCION: CALLE 68 N2 28A- 47

N° DE CUENTA: 0550005500200034 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA




