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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de diciembre de 2022

Sefior
CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES

SUPERVISOR DEL CONTRATO N° CO1.PCCNT. 3335306 de 2022

LIDER DINAMIZADOR PROFESIONAL GRADO 10

TECNOPARQUE NODO BUCARAMANGA

FLORIDABLANCA
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2022

Referencia: N° CO1.PCCNT.3335306 del afio 2022

RICARDO ANTONIO DOMINGUEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
73215189 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura, Tecnoparque Nodo Bucaramanga, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($56.650.000,00) sin IVA. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.150.000) cada uno. c) un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la Cuenta de Ahorros N° 783-830044-53 del Bancolombia, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension
Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Once (11) meses, sin exceder del 31 de diciembre del 2022, contando a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon. Sera hasta el treinta (30) de
diciembre de 2022.

OBJETO: |
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Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompanar el desarrollo y
consolidacién de las acciones en |+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo
Bucaramanga del Ecosistema Sennova.

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

nodo, mediante convocatorias o inscritos de

presentados en los comités de ideas

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar las fichas técnicas para la compra de
equipos, materiales de formacion la . . . .
quipos, - Y *No se ejecutdé durante el periodo objeto
1 |contratacion de servicios de mantenimiento de cobro N.A.
necesarios para la linea  tecnoldgica
correspondiente del nodo.
Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de
2 mercado para los procesos de contratacion de[*No se ejecutd durante el periodo objeto N.A
materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo[de cobro o
establecido en las fichas técnicas construidas.
Realizar la evaluacién técnica de las propuestas
3 presentadas en los procesos de contratacion paral[*No se ejecutd durante el periodo objeto N.A
la compra de insumos, equipos y mantenimiento,|de cobro o
y orientar su compra en el SECOP II.
Apoyar la ejecucion contractual mediante la
verificacion del cumplimiento de condiciones ., . Evidencia 4
N P . ; Apoyo en la recepcién de material de
técnicas para la compra de equipos, materiales s o
4 s s .—.—_[formacion adquirido para la presente| _,.0enlistados
de formacién y la prestacion de servicios| . . ; ~imagen 1s1ados
; . . —|vigencia 2022 para la linea E&T materiales formacién
relacionados con los equipos de los laboratorios E&T 2022 recibidos
del Tecnoparque correspondiente.
. Evidencia 5
Implementacion de  formato paral| —
. .. .. . _levaluacion de PBT en el comité de ideas| - actas de comités
Formular los criterios para la evaluacion técnica ~Actas ge Comiies
o P .- -|por parte de los talentos. -Imégenes con
5 definitiva de las soluciones por parte del comité conceptos de
de ideas teniendo en cuenta las . evaluacion PB1s
. - Evaluacion de PBTs presentados en los| porlinea E&T
recomendaciones de las Redes de conocimiento. ites de id dient | - Imagenes
comités de ideas correspondiente all,,iacion comite. -
periodo objeto de cobro Correo de invitacion a
comité
Apoyo al programa INSPIRE con el
desarrollo de PBT Joyero. Se ejecutd y
finalizd el proyecto y se presenté en el Evidencia 6
cierre de INSPIRE
Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, Apoyo evento emprendimiento INSPIRE — Luxe Gold
gestor  articulador, talentos titulares o y =Imagenes apoyos a
6 | - .. _|Comfenalco visitas a TP
interlocutores para la formulacién y presentacion -Imégenes
de los proyectos de base tecnoldgica al nodo. - participacién
Apoyo evento feria Mia Neomundo Comfenalco
-Iméagenes apoyo
L. . feria MIA Neomundo
Apoyo a visitas de posibles nuevos| "
talentos. Explicacion de linea E&T y de la
hoja de ruta para ser usuarios del nodo.
Realizar la evaluacion de los proyectos de base . . ; ;
< proyectos Realizacién y evaluaciéon de PBTs| Evidencia 5
7 |tecnolégica presentados al comité de ideas del

- Actas de comités
- Imagenes con
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forma independiente, de acuerdo con las metas
definidas.

conceptos de
evaluacion PBTs
por linea E&T
- Imagenes
participacion comité, -
Correo de invitacion a

comité

Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de
base tecnoldgica asignados, segun lineamientos
de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque,
y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con
las metas definidas.

Actualizacién de proyectos activos en
plataforma en sus diferentes fases.

Acompafamiento y asesoramiento al
desarrollo de las diferentes fases de los
proyectos activos en plataforma.

Implementacion de estrategia de cierre
de proyectos solicitada

Evidencias 8,
9,10

-Imagenes PBTs
activos en
plataforma
-Imagenes
actividades

acompafiamiento y
desarrollo de PBTs

Desarrollar prototipos, productos y servicios
segun Proyectos de Base Tecnologica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas.

Acompafiamiento, asesoramiento vy
gestion de PBTs asignados en los
comités de ideas por medio de la
plataforma

Implementacion de estrategia de cierre
de proyectos solicitada

Evidencias 8,
9,10

-Imagenes PBTs
activos en
plataforma
-Imagenes
actividades

acompafiamiento y
desarrollo de PBTs

10

Realizar el registro de las gestiones
correspondientes al rol en la etapa Il del proceso
de Proyectos de Base Tecnolégica (PBT), en la
plataforma de la Red de Tecnoparque.

Gestion y acompafiamiento de PBTs
activos en la plataforma mediante el
registro de actividades desarrolladas

Implementacion de estrategia de cierre
de proyectos solicitada

Evidencias 8,
9,10

-Imagenes
registro actividades
en plataforma y
solicitudes de
cambios de fase
PBTs asesorados

Inscribirse en un grupo de investigaciéon SENA y
registrar de forma peridédica las consultorias

*No se gjecutd durante el periodo objeto

" derivadas de los proyectos de base tecnolégicalde cobro. N-A.
en el CvLAC.
Aplicar y promover toda actividad bajo las| Evidencia 12
12 Apoyar la implementacion de los planes dejnormas de seguridad industrial en el
seguridad industrial y de bioseguridad del nodo. |trabajo y de bioseguridad entre grupos de -Iméagenes
Participacion

pasantes, visitantes y talentos.

actividades SST

13

Desarrollar las actividades necesarias para el
correcto orden y uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, magquinarias, insumos,
computadores, herramientas, muebles, enseres,
entre otros) del nodo, y tener a su cargo los
equipos que figuran en el inventario del
laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual esta

Diligenciamiento de  formatos de

infraestructura nuevos talentos

Seguimiento de pasantes de E&T e I&D

vinculado.

Evidencia 13

-Formatos de
infraestructura
PBTs
-Implementacién de
cronograma de
trabajo pasantes
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14

Participar de las reuniones de elaboracion de
planes de trabajo, seguimiento de metas, vy
procesos operativos del nodo.

Participacion en las reuniones
estratégicas para el proceso operativo del
nodo a ejecutar para el afio 2022

Evidencia 14

-Imagenes
reuniones
estratéqgicas de
NODO

15

Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y
presupuestal de los proyectos de I1+D+i que se
formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccion General
cuando sea requerido, de acuerdo con las metas
definidas.

*No se gjecutd durante el periodo objeto
de cobro

N.A.

16

Aplicar los lineamientos del ecosistema
SENNOVA, especialmente los relacionados con
la red Tecnoparque y Ila Gestion del
Conocimiento, con el fin de fortalecer la
articulacion entre nodos.

Se socializa e implementa la guia técnica
Tecnoparque para el desarrollo de los
procesos

Evidencia 16

-Pantallazo correos
bienvenida talentos
explicando guia
metodologica

Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los

Aporte mensual a los sistemas de salud,

Evidencia 17

sistemas de salud, pensiones Yy riesgos|pensiones y riesgos profesionales )
17 . ) . . . -Iméagenes soporte
profesionales en calidad de trabajadoricorrespondientes al mes de noviembre de| = 200 aportes

independiente.

2022

sequridad social

octubre 2022

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM z
INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9444083950 de la planilla, expedida por Aportes En Linea correspondiente al mes de
noviembre del ano 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el(los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual _GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en siete (3) folios adjuntos.

Cordialmente,

%ﬂ CARDO A : Domn’neoe% @

Firma

RICARDO DOMINGUEZ GOMEZ

Contratista N° CO1.PCCNT. 3335306 de 2022
C.C. 73.215.189

Recibi a satisfaccion:

c\(\ @\\

Firma
CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES

Supervisor del contrato N° CO1.PCCNT. 3335306 de 2022
Lider Dinamizador profesional grado 10
Tecnoparque Nodo Bucaramanga
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ANEXO 01. EVIDENCIAS

Actividades EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Compartidos conmigo > «- > Evidencias Diciembre > Evidenciad -

Archivos

e Apoyo en la
recepcion de material
de formacion
adquirido para la
presente vigencia

UNICONTACTU ‘E

2022 para la linea oS
E&T M correo lista de materiales.p... M Cotizacion materiales.png M Estudio de mercado materi... M Estudio de mercado materi... M Pedido final materiales.png
° |mp|ementacién de Compartidos conmigo » = > Evidencias Diciembre > Evidencia5 ~ =]
formato para
Archivos Nompre

evaluacion de PBT en
el comité de ideas por
parte de los talentos.

e Evaluacion de PBTs
presentados en los
comités de ideas
correspondiente al
periodo objeto de T
cobro

Comite de ideas 3.jpg M Comite de ideas 4.jpg M Comite deideas.jpg Respuesta E&T comite idea... M Respuesta E&T comite idea...

e Realizaciéon y
evaluacion de PBTs
presentados en los
comités de ideas

Respuesta E&T comite idea..

e Apoyo al programa
INSPIRE con el
desarrollo de PBT Compartidos conmigo > - > Evidencias Diciembre > Evidenciaé -~ s :=]
Joyero. Se ejecuto y
finaliz6 el proyecto y
se presento en el
cierre de INSPIRE

Archivos. Nombre 4

e Apoyo evento
emprendimiento
Comfenalco

Visita 4jpg M Visita Sjpeg M visitatjpeg

e Apoyo evento feria
Mia Neomundo

e Apoyo a visitas de
posibles nuevos il
talentos. Explicacion W visita7isg visitajog
de linea E&T y de la
hoja de ruta para ser
usuarios del nodo.
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e Actualizacion de
proyectos activos en
plataforma en sus
diferentes fases

e Acompafiamiento y
asesoramiento al
desarrollo de las
diferentes fases de
los proyectos activos
en plataforma.

e Implementacion de
estrategia de cierre
de proyectos
solicitada

e Acompafiamiento,
asesoramiento y
gestiéon de PBTs
asignados en los
comités de ideas por
medio de la
plataforma

e Gestion y
acompafnamiento de
PBTs activos en la
plataforma mediante
el registro de
actividades
desarrolladas

Compartidos conmigo > =+~ > Evidencias Diciembre > Evidencia8-9-10 ~

Archivos

Aprobacion Exitosa!
aprobado a fase de Inicio de este proy
[ee]

M Aprobacion fase 2.jpg

Aprobacion Exitosa!

M Aprobacion fase jpg

M ANTENAjpg

LOGO JOYERIA

M Hidroponia.jpg

M Hablador - Luxe Gold.png

Vi

M ERuedajpg M Expededora de pizzajpeg

® & @ M

Nombre

.]5

M cCaptura de pantalla 2022-1...

M Luxe gold Bucaramanga fa...

e Aplicar y promover
toda actividad bajo las
normas de seguridad
industrial en el trabajo
y de bioseguridad
entre grupos de
pasantes, visitantes y
talentos

Compartidos conmigo > > Evidencias Diciembre > Evidencia12 ~ .z

Archivos

TACION

URIDAD

LUD EN aripeion en la jomada de Celebracion s de Sinvors
RRE DE ANO 2022 y LISTOS PARA LA RUT M
:}ﬁ?_eie 13111 - CIDM SENA Floridablanca -viernes 2

2022- lugar Centro de formacion

M Saludy Seguridad en el tra... M SENA2jpg M Senajpg

P SST-Encuesta Sintomas m...

M ssTipg

e Diligenciamiento de
formatos de
infraestructura nuevos
talentos

e Seguimiento de
pasantes de E&T e
1&D

Compartidos conmigo »* - > Evidencias Diciembre » Evidencial3 - s

Archivos

CRONOSRAMA PASANTES y AT 2022 CROMDGRANA SRSANTIS y A7 2022

CRONDGRANA FASANTES y AT 2022
msrersana s e P ! e | s
T EECTET  EDEERSS Rl it i

=

wwsecmaant . s

= e

= =

M cronegrama trabajo pasant... M cronograma trabajo pasant...

M cronograma trabajo pasant...

CRONOGRAMA PASANTES y AT 2022

M cronograma trabajo pasant...
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e Participacion en las
reuniones
estratégicas para el
proceso operativo del
nodo a ejecutar para
el afio 2022

Compartidos conmigo » - > Evidencias Diciembre > Evidencia14 ~ 2

Archivos

M  Examenes medicos.jpg M Reunion estrategica TP 2.jp... M Reunion estrategica TPjpeg

e Se socializae
implementa la guia
técnica Tecnoparque
para el desarrollo de
los procesos

Compartidos conmigo > » Evidencias Diciembre > Evidencia1é ~ za

Archivos

asha
Eoy

Correo de bienvenida PBT ...

Correo de bienvenida PBT ... Correo de bienvenida PBT .. Correo de bienvenida PBT ... Correo de bienvenida PBT ...

e Aporte mensual a
los sistemas de salud,
pensiones y riesgos
profesionales
correspondientes al
mes de noviembre de
2022

Compartidos conmigo > - > Evidencias Diciembre » Evidencial/ ~

Archivos
Planilla Resumen
(PP R — [ —————
7 bonbaa D T A Totwtteuars | 1 wind vt " A o ! |
W STyt (e -
AR AmALA LT A wiarany |
it
: L | -
i ] T
e Wora Naica
—rr Lee el e L (] AFEMADDS WAL LI Ty
up r WSO
| Ay I u-‘-. L. - | Ry ! P T - 1 e B it ] i
Seguridad social noviembr... M seguridad social noviembr...
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SENMNA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNT. 3335306 de 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RICARDO ANTONIO DOMINGUEZ GOMEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 73.215.189

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para

acompafiar el desarrollo y consolidacion de las acciones en [+D+i y proyectos estratégicos del

Tecnoparque nodo Bucaramanga del Ecosistema Sennova.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la
contrataciéon de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnoldgica
correspondiente del nodo.

Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacion de
materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas construidas.

Realizar la evaluacidon técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacidn
para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II.

Apoyar la ejecucidon contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, materiales de formacidn y la prestaciéon de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondiente.

Formular los criterios para la evaluacién técnica definitiva de las soluciones por parte del comité
de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento.

Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacién y presentacidn de los proyectos de base tecnolégica al nodo.

Realizar la evaluacion de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas
definidas.

Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segun
lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas,
de acuerdo con las metas definidas.
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SENMNA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desarrollar prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas.

Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque.

Inscribirse en un grupo de investigaciéon SENA y registrar de forma periddica las consultorias
derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en el CvLAC.

Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre
otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de
la linea tecnoldgica a la cual esta vinculado.

Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo.

Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de [+D+i que se
formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones
dadas por la Direccién General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestidn del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacidn entre nodos.
Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses, sin exceder del 31 de diciembre del 2022, contando a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn. Serd hasta el treinta (30) de
diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE _ 02 DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _30__ DE _12___ DE __2022___

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de diciembre del 2022

VALOR DEL CONTRATO: $56.650.000,00
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SENMNA

;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: _CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES_

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __CC. 91526465_

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO__X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $56.650.000,00

Valor Ejecutado $51.500.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $5.150.000
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FEBRERO

® Se realizd plan de necesidades de materiales de formacién

e Solicitud de cotizaciones para la realizacién de estudios del mercado para materiales y
equipos

® Creacion de bolsa de elegibles para proceso de compra de materiales

® Actualizacidon e implementacidn del formato para presentacidon en el comité de ideas
por parte de los talentos

o Serealizaron apoyos y acompafiamientos a visitas realizadas dentro de las instalaciones
de TP Nodo Bucaramanga

® Realizacién de comités de ideas

® Se realizd una actualizacidn de proyectos activos en plataforma
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Se realiza acompafamiento a los proyectos inscritos en plataforma

Se realizo gestidn de los PBTs activos en la plataforma

Realizacion de induccidn al sistema de seguridad y salud en el trabajo

Diligenciamiento del cuestionario IQR como normas de bioseguridad

Se desarrolld jornada de orden y aseo en bodegas vy talleres

Participacion en las reuniones estratégicas para el proceso operativo del nodo a

ejecutar para el afio 2022

® Se socializa e implementa la guia técnica Tecnoparque para el desarrollo de los
procesos

® Se realizé aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales

correspondientes al mes de febrero

® Se realizd plan de necesidades de materiales de formacién y mantenimientos

e Solicitud de cotizaciones para la realizacién de estudios del mercado para materiales,
equipos y mantenimientos

® Actualizacidn de bolsa de elegibles para proceso de compra de materiales

e Implementacién del formato para presentacidn en el comité de ideas por parte de los
talentos

e Serealizaron apoyos y acompafiamientos a visitas realizadas dentro de las instalaciones

de TP Nodo Bucaramanga

Realizacion de comités de ideas

Se realizd una actualizacion de proyectos activos en plataforma

Se realiza acompafamiento a los proyectos inscritos en plataforma

Acompafiamiento, asesoramiento y gestién de PBTs asignados en comités de ideas

Se realizo gestion de los PBTs activos en la plataforma

Diligenciamiento del cuestionario IQR como normas de bioseguridad

Se desarrolld jornada de orden y aseo en bodegas y talleres

Inicio de inventario Linea E&T 2022

Acompafiamiento adecuacidn eléctrica para el SEM

Participacidon en las reuniones estratégicas para el proceso operativo del nodo a

ejecutar para el afio 2022

® Se socializa e implementa la guia técnica Tecnoparque para el desarrollo de los
procesos

e Lanzamiento articulacidn Tecnoparque Nodo Socorro

e Curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

® Se realizé aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de marzo

® Se realizd plan de necesidades de materiales de formacidn y mantenimientos

e Solicitud de cotizaciones para la realizacién de estudios del mercado para materiales,
equipos y mantenimientos

® Actualizacion de bolsa de elegibles para proceso de compra de materiales
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e Implementacién del formato para presentacion en el comité de ideas por parte de los
talentos. Evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas correspondiente al
mes en curso

e Serealizaron apoyos y acompafiamientos a visitas realizadas dentro de las instalaciones

de TP Nodo Bucaramanga. Ademas, se orientaron a posibles nuevos usuarios al nodo

Realizacion y evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas

Se realizd una actualizacion de proyectos activos en plataforma.

Se realiza acompafamiento a los proyectos inscritos en plataforma

Acompafiamiento, asesoramiento y gestion de PBTs asignados en los comités de ideas

por medio de la plataforma

Se realizo gestidn de los PBTs activos en la plataforma

Diligenciamiento del cuestionario IQR como normas de bioseguridad

Se desarrollaron jornadas de orden y aseo en bodega y espacios de la linea E&T.

Continuacion de inventario Linea E&T 2022.

Alistamiento para toma de inventario 2022.

Participacidon en las reuniones estratégicas para el proceso operativo del nodo a

ejecutar para el ano 2022

® Se socializa e implementa la guia técnica Tecnoparque para el desarrollo de los
procesos.

® Se realizé aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de abril de 2022

MAYO
e Implementacién del formato para presentacion en el comité de ideas por parte de los
talentos.
e Evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas correspondiente al mes en
curso

e Serealizaron apoyos y acompafiamientos a visitas realizadas dentro de las
instalaciones de TP Nodo Bucaramanga.

® Se presento el portafolio de TP en la escuela de Eléctrica, Electrénica y

Telecomunicaciones de la UIS para articular proyectos.

Se plantearon proyectos articulados con el semillero de astrofisica de la UIS.

Ademas, se orientaron a posibles nuevos usuarios al nodo

Realizacion y evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas

Se realizd una actualizacidn de proyectos activos en plataforma.

Se realiza acompafamiento a los proyectos inscritos en plataforma

Acompafamiento, asesoramiento y gestion de PBTs asignados en los comités de ideas

por medio de la plataforma

Se realizo gestion de los PBTs activos en la plataforma

No se ejecutd durante este periodo

Diligenciamiento del cuestionario IQR como normas de bioseguridad

Alistamiento y realizacion de toma de inventario 2022.

Participacion en las reuniones estratégicas para el proceso operativo del nodo a

ejecutar para el ano 2022
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® No se ejecutd durante este periodo

® Se socializa e implementa la guia técnica Tecnoparque para el desarrollo de los
procesos.

® Se realizd aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de mayo de 2022

e Revisidn de posibles equipos de la linea de E&T que requieran de mantenimiento

e Implementacién del formato para presentacidn en el comité de ideas por parte de los
talentos.

e Evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas correspondiente al mes en
curso

e Serealizaron apoyos y acompafiamientos a visitas realizadas dentro de las instalaciones
de TP Nodo Bucaramanga.

e Se presentd el portafolio de TP ante varios profesores de la UdeS para articular
proyectos.

e Generacion del EDT de Propagacion invitro

Asistencia a la Mesa Regional de Economia Circular, Clister de Construccién Sostenible

(sesiones de movilidad eléctrica y eficiencia energética) para articular proyectos.

Ademas, se orientaron a posibles nuevos usuarios al nodo

Realizacion y evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas

Se realizd una actualizacion de proyectos activos en plataforma.

Se realiza acompafamiento a los proyectos inscritos en plataforma

Acompafiamiento, asesoramiento y gestion de PBTs asignados en los comités de ideas

por medio de la plataforma

Se realizo gestion de los PBTs activos en la plataforma

e Aplicar y promover toda actividad bajo las normas de seguridad industrial en el trabajo
y de bioseguridad.

® Realizacién de cierre de inventario.

e Generacidn de lista de bajas para el periodo 2022

e Participacion en las reuniones estratégicas para el proceso operativo del nodo a
ejecutar para el afio 2022

® Apoyo para la convocatoria SENA INNOVA 2022

® Se socializa e implementa la guia técnica Tecnoparque para el desarrollo de los
procesos.

® Se realizé aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de junio de 2022

® Revisidn de posibles insumos para la linea de E&T y el proceso de compras materiales
Tecnoparque 2022.

e Soporte y apoyo en proceso de compras de materiales Tecnoparque 2022.

e Elaboracidn de conceptos para proceso de bajas de la linea E&T

® Revisidon de precios y ajustes a estudios de mercados para proceso de compra de
materiales
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® Revisidon de algunos requerimientos dentro del proceso de compra de materiales
Tecnoparque 2022
e Implementacién del formato para presentacion en el comité de ideas por parte de los
talentos. Evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas correspondiente al
mes en curso
e Serealizaron apoyos y acompafiamientos a visitas realizadas dentro de las instalaciones
de TP Nodo Bucaramanga.
® Asistencia a la Mesa Regional de Economia Circular, Clister de Construccién Sostenible
(sesiones de movilidad eléctrica y eficiencia energética) para articular proyectos.
Se orientaron a posibles nuevos usuarios al nodo
Realizacion y evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas
Se realizd una actualizacidn de proyectos activos en plataforma.
Se realiza acompafamiento a los proyectos inscritos en plataforma
Acompafiamiento, asesoramiento y gestion de PBTs asignados en los comités de ideas
por medio de la plataforma
Se realizo gestidon de los PBTs activos en la plataforma
® Aplicar y promover toda actividad bajo las normas de seguridad industrial en el trabajo
y de bioseguridad.
e Revisidn del listado de equipos/material de bajas para el periodo 2022
e Participacion en las reuniones estratégicas para el proceso operativo del nodo a
ejecutar para el ano 2022
® Se socializa e implementa la guia técnica Tecnoparque para el desarrollo de los
procesos.
® Se realizé aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de julio de 2022
AGOSTO
e Revisidn de propuestas de proveedores de posibles insumos para la linea de E&T y el
proceso de compras materiales Tecnoparque 2022.
® Soporte y apoyo en proceso de compras de materiales Tecnoparque 2022.
e Revisién de conceptos para proceso de bajas de la linea E&T
® Revisién de precios y ajustes a estudios de mercados para proceso de compra de
materiales
® Revisiéon de algunos requerimientos dentro del proceso de compra de materiales
Tecnoparque 2022
e Implementacién del formato para presentacidn en el comité de ideas por parte de los
talentos.
e Evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas correspondiente al mes en
curso
e Serealizaron apoyos y acompafiamientos a visitas realizadas dentro de las instalaciones
de TP Nodo Bucaramanga.
® Asistencia a la Mesa Regional de Economia Circular, Clister de Construccién Sostenible
(sesiones de movilidad eléctrica y eficiencia energética), Convocatoria Baja en Carbono,
Colombia 4.0; entre otros para articular PBTs
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Orientaron a posibles nuevos usuarios al nodo

Realizacion y evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas

Se realizd una actualizacion de proyectos activos en plataforma.

Se realiza acompafamiento a los proyectos inscritos en plataforma

Acompafiamiento, asesoramiento y gestion de PBTs asignados en los comités de ideas

por medio de la plataforma

Se realizo gestidn de los PBTs activos en la plataforma

® Aplicar y promover toda actividad bajo las normas de seguridad industrial en el trabajo
y de bioseguridad.

® Revisidn del listado de equipos/material de bajas para el periodo 2022

e Ordeny aseo a areas de linea de E&T

e Participacion en las reuniones estratégicas para el proceso operativo del nodo a
ejecutar para el afio 2022

® Se socializa e implementa la guia técnica Tecnoparque para el desarrollo de los
procesos.

® Se realizé aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales

correspondientes al mes de julio de 2022

SEPTIEMBRE
® Generacidn de borrador listado de materiales de formacidon/consumibles
® Revisiéon TDR convocatoria SENNOVA
e Participacion reunion explicacidn de la convocatoria SENNOVA
e Implementacién de formato para evaluacion de PBT en el comité de ideas por parte de
los talentos.
e Evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas correspondiente al periodo
objeto de cobro
® Apoyos y acompafiamientos a visitas realizadas dentro de las instalaciones de TP Nodo
Bucaramanga.
® Asistencias al Cluster de Construccién Sostenible (sesiones de movilidad eléctrica y
eficiencia energética), Convocatoria Baja en Carbono, SENNOVA, entre otros para
articular PBTs
Orientaron a posibles nuevos usuarios al nodo
Realizacion y evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas
Actualizacidn de proyectos activos en plataforma en sus diferentes fases.
Acompafiamiento a los proyectos inscritos en plataforma
Acompafiamiento, asesoramiento y gestion de PBTs asignados en los comités de ideas
por medio de la plataforma
e Gestidén y acompafiamiento de PBTs activos en la plataforma mediante el registro de
actividades desarrolladas
e Aplicar y promover toda actividad bajo las normas de seguridad industrial en el trabajo
y de bioseguridad.
e Diligenciamiento cuestionarios SGSST
e Desarrollo de toma virtual de inventario areas comunes y linea E&T.
e Diligenciamiento de formatos de infraestructura nuevos talentos
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e Seguimiento de pasantes de E&T e I&D

e Participacion en las reuniones estratégicas para el proceso operativo del nodo a
ejecutar para el ano 2022

e Participacion en reuniones estrategias del CIDM

® Revisiéon TDR convocatoria SENNOVA

® Participacion reunion explicacidn de la convocatoria SENNOVA

® Se socializa e implementa la guia técnica Tecnoparque para el desarrollo de los
procesos.

e Diligenciamiento cuestionario trabajadores SENA

® Registros y participacion de EDTs

® Se realizé aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de agosto de 2022

OCTUBRE
e Elaboracidn de fichas técnicas para el proceso de mantenimiento a equipos de la linea
de E&T 2023

® Apoyo a elaboracién de estudios de sector y de mercado a través de cotizaciones de
servicios de mantenimiento a equipos de la linea E&T 2023

® Apoyo a verificacion de condiciones técnicas para el servicio de mantenimiento a
equipos de la linea de E&T del nodo

e Implementacién de formato para evaluacion de PBT en el comité de ideas por parte de
los talentos.

e Evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas correspondiente al periodo
objeto de cobro

® Apoyo al programa INSPIRE con el desarrollo de PBT. Se orientd para presentarse al
nodo.

® Apoyo convocatoria MUuEBT

® Apoyo a visitas de posibles nuevos talentos. Explicacién de linea E&T y de la hoja de
ruta para ser usuarios del nodo.

e Realizacion y evaluacidn de PBTs presentados en los comités de ideas

e Actualizacidn de proyectos activos en plataforma en sus diferentes fases.

e Acompafamiento y asesoramiento al desarrollo de las diferentes fases de los proyectos
activos en plataforma

e Acompaiamiento, asesoramiento y gestién de PBTs asignados en los comités de ideas
por medio de la plataforma

® Gestién y acompanamiento de PBTs activos en la plataforma mediante el registro de
actividades desarrolladas

e Aplicar y promover toda actividad bajo las normas de seguridad industrial en el trabajo
y de bioseguridad entre grupos de pasantes, visitantes y talentos.

e Toma virtual de inventario dreas comunes y linea E&T.

e Diligenciamiento de formatos de infraestructura nuevos talentos

® Seguimiento de pasantes de E&T e I&D. Reunidn con profesor director de las pasantias
para verificacion de actividades y valoracion de los pasantes
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e Participacion en las reuniones estratégicas para el proceso operativo del nodo a
ejecutar para el ano 2022

e Apoyo en el simulacro de evaluaciones para REDCOLSI de los grupos participantes de
los semilleros de investigacion del CSET — Bucaramanga

® Apoyo taller de creatividad e innovacion

® Se socializa e implementa la guia técnica Tecnoparque para el desarrollo de los
procesos

® Apoyo en préstamo de valvula control neumatica nodo Socorro

® Aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de septiembre de 2022

NOVIEMBRE

® Apoyo a elaboracién de estudios de sector y mercado a través de cotizaciones
materiales de formacién de la linea E&T 2023

® Apoyo en la consolidacion de compras de materiales de formacidn para linea E&T 2022

® Apoyo a elaboracién de estudios de sector y mercado para la consolidacién de listado
de materiales para la linea E&T 2022

e Implementacién de formato para evaluacion de PBT en el comité de ideas por parte de
los talentos.

e Evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas correspondiente al periodo
objeto de cobro

® Apoyo al programa INSPIRE con el desarrollo de PBT Joyero. Se registré en el nodo y se
estd ejecutando

® Apoyo a visitas de posibles nuevos talentos. Explicacién de linea E&T y de la hoja de
ruta para ser usuarios del nodo.

® Realizacion y evaluacion de PBTs presentados en los comités de ideas

® Actualizacion de proyectos activos en plataforma en sus diferentes fases.

e Acompafiamiento y asesoramiento al desarrollo de las diferentes fases de los proyectos
activos en plataforma

e Acompafiamiento, asesoramiento y gestidon de PBTs asignados en los comités de ideas
por medio de la plataforma

e Gestidn y acompafiamiento de PBTs activos en la plataforma mediante el registro de
actividades desarrolladas

e Aplicar y promover toda actividad bajo las normas de seguridad industrial en el trabajo
y de bioseguridad entre grupos de pasantes, visitantes y talentos.

e Diligenciamiento de formatos de infraestructura nuevos talentos

o Seguimiento de pasantes de E&T e I1&D

e Participacion en las reuniones estratégicas para el proceso operativo del nodo a
ejecutar para el ano 2022

® Se socializa e implementa la guia técnica Tecnoparque para el desarrollo de los
procesos

e Aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de octubre de 2022
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DICIEMBRE

® Apoyo en la recepciéon de material de formacion adquirido para la presente vigencia
2022 para la linea E&T

e Implementacién de formato para evaluacion de PBT en el comité de ideas por parte de
los talentos.

e Evaluacién de PBTs presentados en los comités de ideas correspondiente al periodo
objeto de cobro

® Apoyo al programa INSPIRE con el desarrollo de PBT Joyero. Se ejecuté y finalizé el
proyecto y se presentd en el cierre de INSPIRE

e Apoyo evento emprendimiento Comfenalco

® Apoyo evento feria Mia Neomundo

® Apoyo a visitas de posibles nuevos talentos. Explicacién de linea E&T y de la hoja de
ruta para ser usuarios del nodo.

e Realizacion y evaluacidn de PBTs presentados en los comités de ideas

e Actualizacidn de proyectos activos en plataforma en sus diferentes fases.

e Acompafiamiento y asesoramiento al desarrollo de las diferentes fases de los proyectos
activos en plataforma.

e Implementacién de estrategia de cierre de proyectos solicitada

e Acompafamiento, asesoramiento y gestion de PBTs asignados en los comités de ideas
por medio de la plataforma

e Implementaciéon de estrategia de cierre de proyectos solicitada

® Gestién y acompafiamiento de PBTs activos en la plataforma mediante el registro de
actividades desarrolladas

e Implementaciéon de estrategia de cierre de proyectos solicitada

® Aplicar y promover toda actividad bajo las normas de seguridad industrial en el trabajo
y de bioseguridad entre grupos de pasantes, visitantes y talentos.

e Diligenciamiento de formatos de infraestructura nuevos talentos

o Seguimiento de pasantes de E&T e I&D

e Participacion en las reuniones estratégicas para el proceso operativo del nodo a
ejecutar para el afio 2022

® Se socializa e implementa la guia técnica Tecnoparque para el desarrollo de los
procesos

® Aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de noviembre de 2022

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

° El contratista debe tener en cuenta los tiempos establecidos en la guia metodoldgica
° El contratista debe realizar actualizacidn e incluir en la pestaiia EQUIPOS, aquellos que
se usan para la asesoria y desarrollo de los proyectos.

° Actualizar e incluir en la pestafia MATERIALES DE FORMACION, aquellos que se usan
para la asesoria y desarrollo de los proyectos.

11 GTH-F-073 V.02



SENMNA

;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

° Revisar los costos asociados a proyectos y actualizar o modificar aquellos que no
correspondan:

° Los valores de uso de equipos se dan teniendo en cuenta el Promedio horas uso por
Afio que se especifiquen en cada equipo y el Costo Adquisicidn con IVA del mismo.

° Los materiales usados en los proyectos, de los cuales se debe tener en cuenta la unidad
de Medida, la presentacion, el tamafio de presentacién y valor de compra. Sobre esto tener en
cuenta que lo importante es relacionarlo conforme se use, es decir si se compra por litros, pero
se consume o usa en mililitros, debe relacionarse en esta unidad de medida y valor.

° Bajo cumplimiento de la Obligacion No 8 “Ejecutar las diferentes fases de los proyectos

de base tecnoldgica asignados, segun lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red

Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas”

° Bajo cumplimiento de la Obligaciéon No 9 "Desarrollar prototipos, productos y servicios

segun Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas." Se

requiere una estrategia de cierre de proyectos por parte del contratista

VALOR . .
MES CANCELADO N° de Planilla

Febrero 587,100 9430998221
Marzo 587,100 9432005350
Abil 587,100 9433204990
Mayo 587,100 9434858517
Junio 587,100 9436160591
Julio 587,100 9437348620
Agosto 587,100 9437348620
Sept'embr 587100 9438620467
Octubre 741.000 9441469057
Noviembre 587100 9442830608
Diciembre 587,100 9444083950
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SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

c\‘\ @\\

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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	CONTRATO  No. CO1.PCCNT. 3335306 de 2022.
	PLAZO DE EJECUCIÓN: Once (11) meses, sin exceder del 31 de diciembre del 2022, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. Será hasta el treinta (30) de diciembre de 2022


