.. Sertyd deSEr SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Scbre negrda  Swncos d Sad APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 03

— FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO : -
“ Centro Oriente £5.E. FECHA: 2021-12-27

I. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ST
PS 3392 Proceso que perfencce: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2022 C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: UMHES JORGE ELIECER GAITAN

Nombre del Conteatisa: [CRISTHIAN CAMILO LUNA ROMERO | cc [L026.274.422 | @ [BOGOTA D.C ]

Fecha Laiclo: Fecha Terminacidn incial 2022-04-30 Valor Mensual; m Valor a cobrar: [ 6.328.320 |

ADICION! | CHA DE HADE i ' e

01RO I Blantico} LRG0 S1A i
! 1287 | 1/05/2022 I _|FEBRE RO 1.6 07.900 5641445,
2 1383 | 11/05/2022 31/05/2022 ? |MARZO 8.256.00 50.500 5718901 2/03/2022
3 1697 | 1/06/2022 15/06/2022 7+ |ABRIL 7.104.00 1.021.700 57874219 410412022
A 1905 | 16/06/2022 | 15/08/2022 < |[MAYO 7.712.64 S 879.200 5867889 40572022
5 2588 | 16/08/2022 | 21/08/2023 5 [JUNIO 7.712.64 is 955,400 5944144 6/06/2022
3 2639 | 22/08/2022 512022 o« |JULIO 7.712.64 S 954.600 023696 11/07/2022
7 2859 | 6/0972022 /102023 7 JAGOSTO 6.921.60 958.000 098549 5/08/2022
L 3204 | 6/10/2022 /2022 4 |SEPTIEMBRE .723.84 860,700 788266 12/09/2022
v 3610 | 6/11/2022 5/12/2022 i |OCTUBRE $26.080 835.500 2515635 117102022
10 3851 | 6/12/2022 | 20/12/2022 iI_|[NOVIEMBRE 32.800 807.700 63124318 871172022
I 0 [ 21122022 | 30/01/2023 '_[DICIEMBRE .328.320 737.800 63889056 12/12/2022
12 1] 12
13 13
VALOR TOTAL :m.
Resumen de EL CONTRATU
$19.584.000 $ 78,610,560

OBJETO DEL CONTRATO s
FRI—STAR SERVICIOS PI{OFE:S!ONALES COMO MEDICO GE\IERRL E‘.-\R.-\ DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIR[C('IC!N DE URGEN(‘{AS I)E LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E,

Relacidn de actividades para el perindo: Desde: Hasta:

T e

om.tmcsonssxs ECIFICAS
(Lase

Kealizar lan nctivadaes, o i ¥ tetap A don demtra del plan de | Realice las Jad ¥ dentro del plan do mansga dess | Kegistro de historia climica en el aplicativo Dinansica
pr e w lida, de wna 7 ¥ pertinenls expeiatidad, de wna manera oprtuiia y pertinente Cicrsmcial
2 || Dirndar una siencicn en salud buscanndo ko mejores esndares de oporunidad, 1|l|¢gnd|ul. Drndé una wiencin en salud buscanda ko mejores exthndares de oportumidad, integridad. suficiencia, ¥ | Registra de histons o ol aplicative Denamsica
¥ e un ambicas de atencidn persons ; e un ambiente de atencion " ticsencisl
Prestar sus servicuos o la auitononsia i Ldde la SUBRED, wa vision, | | : A . e
3 |misicm, estructur orginsca reglansenton administrutivos, tcnicas, cientifieos v dissplinars, Frese mie ':"“" ':“'_ ‘":':"‘:'_"L_' i i of "":.m‘:‘w‘k . SUHRLD:.:,“ Arbven ...‘:n;:::::. f)u\’cul* o s n gt -
gl s diiricts astiscionaiés vegnica reglamenlos sdministratives, Wemicos, cientificon v disciplinarios. peogenda las direc
g | Pealuar ot actividades sepin lax pecosidades de La subaedd dando cobertura en todas las usidades e |Reatice b actividsdos sein Las necesidades de ba subsed dasdo cobertura en bodas las unidades e donde s aferta | Registro de historia chaica en ol aplcative Dinamica
donsde s oferta of servicio v ses roquerido ¢ meracio v sea regqueride Cicroncial
Iaforinias al paciemte y su Eumilin sobre la condsrin clitisea, plan de mancjo, ateacion v Informé al paceenie ¥ s familis sobes b condicitm clinia, plan do maneyo, atencin ¥ reconsendacsones de egrew, ; 3 i
3 |recomendaciones de cgress, conccer el grado de satisfaceion wibre bos servicios prestados y resofver  [emoser of gruda de satisfaccion sobre ks servias prestadon ¥ relver inquictides relacionsdas com el procesa de | BT de historia clinica en el aplicative Dinamica
: " 2 Corencial
inquictisdes relachmadan vom ¢l procese da abencicn stencsin
Lievar regastro e Lan aatividad dimi & bnbery i oo mantener dirad Lleve regrstra de | dad " mantuve | o b \
T storia climks DNoamiia
6 [1on informes extadistion detinidon por La institicion ¥ toxds aquellon st nocesarsos para.el [definkds por l imstitueion ¥ ks aquellon regastron nccesaricn g e cumplamaentia e los procesos de coston y ‘m“""“.“" Hiri cliaboh dn. ol spizcinim,
I i b the st y [ Incturncion |
Bespeaar b derechon del paciente, camplar f codigo de éticn médica y las dusposiciones legales Respetd bos derechus del paciente, cumpli el codigo de etica médica y las disposiciones Jegales pertinentes propas de | Registro de historia clinica en el aplicative Dinsmica
7 L Jakcs pert
Peirtiiemics projpas de bos senvicks en dode s presic b atenclion lo servicsors om donde s preste la atencicn Crerencial.
| Meslizar el scpuimicint v cmtrd a pacientes en Jos que s requicrs sy participesson ¢ mpartic Realicé el seguimientv y comtral o pocienies en s que s requinic mi participacian e imparti instruceiones al equipe | Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
insiruceioes al squipo de sabud sshre los procedsmicnios ondenados e aalisd sobre i procedimientos ondenados ierencial.
9 |'-"l=|-l cudicetus médicus gus 5o le reguieran, realizar resmenes de ivlona clinsa, epenss wotres |Emitl concepios mddicos gue se me i realice de st limica, epicriss y d Registro de histoeia clinica en of aplicative Dinamica
asistencisles o ads que seun solicitados muiitenciales o adiminntratigs que fucron solicitados Chevencaal,
Ihlsgenciar en larma completa, oportuna, sssematizada y legible ten Im casos ru que se uwulm [hligencsé en foema completa, oporiand, ssbematizada v legible (en los cesos en que se presentaron Gllas del ssbema )
lablas del sivsema, bos Barmsatios ) de las historias clinican, [ s e has Bistoraas chinecas, comsentimiento informada, reportes ueﬂlud-ny demda regiitros propion de mi | Registo de historia clinica de hnumulrn [
M festsndan ¥ detiis negastros propics de su sciuar, de acucrdo a 1o establecido en bs iormatividad actuar, de scuerda o ko estab la A vigente, Jon i de suditoria ¥ denis directnces ﬁxmllu- P q i
vigenie, b premedimaentos de auditoria y demas diredtrices relacionadas con of maneg & historias | relacionadas con e manejo de b Mimicas v respaldando todas lay realizadas &l pack firma ¥ {en ol ap Dhnamica Cerencial.
clinicas  respualdando odan las uctusciones realuadas ol paciente con firma v sello sl
11 | Garantizar ln debida reserva de 1a informachn el pacacnte y de los registrin clinsas Claruntsce Ta debida reserva de la informacion del passcnte ¥ e bos registron clinicos | ::2"::" Miporia ek en ol it Tk manic.
Charantuzas I integridad v adecusdn e Jow oquipos, elementos ¢ | sl f i :
Sl : Clnruntice Ls [stegredad v adecusdo de b and comno la wilizaciin % " .
o 4w i Hubred apy c
v b utlizoiom raciomal b low rocursos que n Subred apurte sl desarrcls de bas actividades L 2 o e TR R e oo 7 or e Wegistro en Las nctas de entregs de material do profeccion
*7 [ consratadas v respunder puor v reposicicn o reparscion cusndo ks dafios se ocasonen por negligencia | “’M . " i m""‘ o3 S (lpchun it i "’d’_‘_ pik personal u mnsumos
| v inadecusda manipulaciin de Jos maso | EPUSon 5 iR s los (s s Euiiine PO ?
g3 | Merertat al drea de Recursos Fisicos - Actives Fijos de b SUBRED. o exuipos e propiedad del | Reporté sl drea de Resursos Flaio — Activis Fijos de la SUBRED, los equipos de mii propsedad, que s destiné & bt | Repistrs en las nctas de entroga de material de proteccion
i st 3¢ dhestime o las actividades asistenciales actividades nsistenciales personal o sinmos
S| Paricapar 1 desarroll, imph de las politicas Paricipd activansenle en el desarrllo, de las pliticas institucionales, sisema 3 .
- Hegistrm de historis ol s
T4 | mukitecomaben, sissems e do grsshin, ..-w.m sepiaridind dal pucieas  dewmis aciridades |intoprado e gestie, wcradiiacion, seguridad del m emits nctividades enmarcadas dentro del sisiems e cin:cliabon oo eplicit iz
o i s Cerencial
. as dentro del sistema Je ga le L calicad abdigatotio de garantia de la calidad
S Panticipar en las dali ctiy dasden del vervicia, das itncion, inducidn reuniones. | Panspe e los diferemtes sctividades del servicio, pamndes de capacitacion. induccion, reumiones, consids ¥ evenlos 2
5 F tro en s srsleraa & Capocitas
l;‘. comités y eventis 8 ks cusles ses vonvuadi & lows cuaales Tl comvocada Hegiatro en las actan de & ] itaciones
] Tanticipar en b elah om v adherencis de guiss, manuales, Paitrp on la o I iy ¥ adberencin de guass, meanusles, procedimicnion v
1 2 tre ansslcicia & capucilacings
L R Peutoscohis que apliquen ol servicio Reprsra o Lo ums g 56 g
7 - Lividad, P .
a1 .?:"-I::‘:'kr,"m"”' o Semaida wgin Y EM | et n dn Entidad en s actividad ! b segian jenton i ituci ¥ extm des | Regiatm en las scias de asistoncia 8 capacitaciones




| Panticipar en s claboracion de ropuestas o reclamaciones ¥ Fequenmienins que s¢ presenien en

desarrolbs s L alencici que s obligs 8 prestar u s usuarios o pacienies que demanden ¢l servici

Particip en ks claboracidm de a reck P ——
atemiiin yua ve obliga & peevtar a Jos usuarias o pecicntes que demusduron ol servicio

s lha de la

Registro de hissoria clinica en ol aplicative Dismica
Pty

Prestar ¢l apoyo necesario parn dar respucata & oby

83l 4jue s gr
Definitiva o procesas de Consaliacion por parte de EPS-S-EAFD

Presté el apoyn nevesana para dar respuesta o objeciones iniiakes entando asi que s genere Olosa Definitiva o
prosesas de Conciliaciin por parie de EPS-5-EAPD

Registro de histaria clisica en of apheative Dinamics
Geeremcial,

HNotificar los sucewns de sepuridad que s prosemien durunle of proceso de akencion

Hutitiqué los sucewn do seguridad que s¢ presentamn dusanie ¢ proceso de alensin

Registro de historia clinica on e aplicative Dinamica
Gﬂl‘ull‘ .

vigente

Reposté bos eventon de

obligatoria com la op idad establocula em la nosmatividad vigente

Partacy s vocado o I el ) T e TR 5 A
iy MARAER S v i iipd g i 259 pusicip o anafisi s sl somvocades ¢ emplmenté o acciomnes de mejorn Aefidia pacn o abvicio "’l"‘"‘h:‘ historia chinica en el aplicativo Dinamica
Reportas los cvenios de ohlsgatona con L il blecids en la A

Regastro en las #ctas de nssiencis o capacitaciones

| Desarrollar actividades de docencia de sernacio e [ revists midica oo espacsa dingidas o Jos

estudiantes vio personal del servian, pars ef desasrollo y formacidn del recurso hisniano on salsd, s

Desarmallé actividades de docencia de servicia en la revista médica v oiro espacio dirigidas b estudiantes yio

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinsmica

irbia personal del servicio, para ¢l desarrollo v Formaciin del recurso hamana en salud, si aplicaba Gerencial
Dtk — i i s ol P e o I - Registro da histora chinics en e apicativa Dinamica
; Gerencial
fnforar ] supersisor del conirao cualquie avedad qus afecte e cumplimicot de s obligaciones | Ifivme af wipervisor del contrao s novedades s afetaro el cumpliiento de i obligacianes fm: ""“"’."";:‘ e e
Facilitar las labwwros de supervisiin que ks SULRED, realice on forma directa por ls Subdireccsdn de | Factilig las laboied de supervisicn que ks SUBRED, realice en forma directa por s Subdireccion de Servicios de Fi de dades deo enla
Servicios de Salund, Ls Oficina de Calsdad /o o través de fervenm Salud, la Oficiaa de Calidad v 8 truvés de ferceron aficina ¢ la dirsecion de urgencias.
37 | Compl ax ; idades de mcjors, actas & v [Compli L dnch PR —— ' demis solicitudes de | Formabos de novedades d¢ gersonal radicadon o0 1
1 | dewnks sobictindes e la Supervision y d Is Oicina de Garaatia de Caldad s Supervisitm y da ba Oficina de Garantla de Calidad aficina il direccion da wpencins

Ia vigencia el comtrato, requisito indispensable pars. getierar cada pagn & su fsvor

2% | Acreditar of cumpliniento del paga de los upartes al sistema de segunidad sacial ¥ parafiscal durante

Axrehite ol cumplimienso del pago do o aportes al sistema de seguridad sccial y parafiscal durante s vigencia del
comtrale, requasd indispensable pars generar cada paga a mi favor

Presemtacion de plaifla memsus] de spoctes de seguridad
sacial

Apovar en Ls pare lecnaca L ivied de sup
asignadas

o de b fo extas weam

Apoye en la pante técmica lus nctividades de superasion de kos contratos cusndo esas sean asignadas

Resi ke

Consplit con Las actividades establocidas en el respective contrato, cumplicndo con lus direstrices

30 |establecedas por ln imstitucion; ém s casos de movedades infrmar cos unicipacicn para ¢ el tosta } 5oa las porla imm_:e historia clinica en ol aplicativo Disamica
cubrimiento de sus sctividades imstitucion o

| Las dems aignadss por ba i del gontrato, Conteniddas en ol formato de necesslad ds i = N

L | ersonal que hace parte integral del presente contrate Cumpli las d daden amgnadas por s dala

Observaciones:

SIN NOVEDAD

C/(‘\iu'\\cu\ .JJ.\\-—\O\ E—‘:: g

Firma del Contratista

mancra vencida de acuendo con las fechas establecid

Nea: s deber contractial anexar la certificacion del papo a Sald, pension ¥ ARL. Fn caso de lener contrato
nuevo adjuntas ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Sepuridad Social en Salud como catizante v afiliacion |
a pension., Teniendo en cuenta que con L implementacion del Decreto 1373 de 2018 ol page de apocies se hace de
el Decreto 1990 de 26

1.026.274.422 de

BOGOTA D.C

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

NO SUPERVISOR DE CONTF
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

.-!UE%.

DIRECTOR TECNICO CODIGO (49 GRADO 08

L
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CUENTA DE COBRO No. 11

FECHA 31/12/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:P

CRISTHIAN CAMILO LUNA ROMERO
C.C. 1.026.274.422

LA SUMA DE

SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
(56.328.320)

Por concepto de 192 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 3392 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de DICIEMBRE DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Cf\im\ e )—'—“’w‘ %W‘w

CRISTHIAN CAMILO LUNA ROMERO

C.C. No. 1.026.274.422

Teléfono: 3166844534 DIRECCION: CALLE 16 SUR # 18 - 49 ESTE

N° DE CUENTA: 0570008480359374 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA




