®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3311676  01/02/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 11795733

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO DE CINCUENTA Y
CUATRO (54) INSTRUCTORES PARA ATENDER LOS PROCESOS DE
FORMACION EN EL NIVEL COMPLEMENTARIA REGULAR EN EL CENTRO
DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD DE LA
REGIONAL CHOCO DE LA VIGENCIA 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion segun el programa de
formacion
profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

2 Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segln las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizajes y programas curriculares
vigentes.

3 Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciéon de conformidad con los
modulos de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucioén de acciones de formacién profesional.

4 Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido.

5 Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales
Asignadas.

6 Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente
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7 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucién del contrato.

8 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, para el conocimiento profesional contratado previa designacion del Director
Regional.

9. Reportar 160 horas mes de labores en formacion complementaria

10 Verificar antes de la matricula que el personal a atender no haya realizado el programa
de formacién, el cual debera ser consultado en la plataforma de Sofia plus.

11 Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacién
Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo segun las normas que
aplican a la funcién instructor.

12 Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: REGIONAL CHOCO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

PLAZO DE EJECUCION: 317 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/02/2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17/12/2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 17 dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos y
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

VALOR DEL CONTRATO: 33.322.248
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SUPERVISOR: PETRONA RENTERIA LUNA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 54252488
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X___
Valor total del contrato $. 33.322.248
Valor Ejecutado $ 33.322.248
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo aliberar $0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Ficha: 2424980 Fecha Inicio: 11 de noviembre del 2021 Fecha Terminacién

15 de noviembre del 2023

3 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Instructor: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

Jornada: TARDES

Municipio: QUIBDO

Horario: 12:00AM A6:00 PM

Nivel: TECNOLOGO DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL

TRABAJO

A continuacion, diligencie la informacién sobre el estado final del programa

de Formacién a su cargo

No. De aprendices que
Iniciaron formacién

No. De aprendices que
cancelaron

No. De aprendices que
Desertaron

27

11

2

No. de aprendices que
solicitaron
aplazamiento

No. de aprendices que
solicitaron reingreso

No. de aprendices que
terminaron la formacion

0

0

0

No. de aprendices que
terminaron la etapa
lectiva

No. de aprendices que
no aprobaron el
programa

No. de aprendices con
resultados de aprendizaje
por evaluar

El tecndlogo de seguridad y salud en el trabajo continua para el préximo afio con
las siguientes competencias: EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE duracién en horas 880 horas. EJECUTAR
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTAY NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS con duracion 360 horas

Se impartié la formacion, de acuerdo a las estructuras curriculares de cada
programa ycumpliendo con los lineamientos internos de la institucion; teniendo en

cuenta las competencias de seguridad y salud en el trabajo, T A.
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Se programé y desarroll6 la formacion tecnoldgica y transversales de acuerdo a
los cursos ofrecidos por el Sena; con los cuales se pueda abordar la competencia de
seguridad y salud en el trabajo complementadas con contenidos de las hormas existentes

actualmente en el pais.

Se planed cada una de las actividades a desarrollar durante la fase de formacion a
los aprendices (construir guias, plan de trabajo, diapositivas) entre otros. Con un
promedio de aprendices de 560 en el afio en los cursos transversales; trabajo en altura 'y
tecnologos de Sena regional choco. Este afio uno de los méximos logro que se tuvieron
gracias al aporte de la coordinadora fue la ratificacion de la certificacion del centro de
entrenamiento para la realizacién de los cursos en altura en la regional lo cual nos
acreditan y nos hacen pertinente y coherente con su misidn, innovando permanentemente de acuerdo
con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los
trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo

del departamento del choco.

SANCIONES: Sl NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX_NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENOX_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

s

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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