I -4 FORMATO PARA PAGO DE C_:C.)NTF}ATOS POR CONCEPT O DE HONORARIOS Y/O [Cadigo Regional 68
7*‘-% PHESTAGIUN DE SERVIGIUS PERSUNALES ICodigo Centro 101068
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 2 de abril de 2018
SERVICIO NACIONAL DESPACHO DIRECCION Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JUAN CARLOS CHAPETA ROJAS
Correo electrénico contratista: juanchapt@hotmail.com c.C. 13.544.897 | p/Ne de contacto 73752
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? NO
[Busingresos en ei 2018 Superaron $46.5753.060 | WNO Induccion SST |51 | Presia Servicios Exciuidos de iVA 7 [ [¥]
Banco al cual consignar: BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N2 Cuenta | 283076842
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asoclados Sus In d
a su actividad para cumplir con el objeto i contrato? NO anel 2%',%‘:3,@:,";3:‘;’,‘ gégssﬁg&cun 'a Entidad NO
DATOS DEL CONTRATOC Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N® del contrato: 870658/2019 | P N Compromiso SIIF | 22919
Valor Total del Contrato $13.015.000] N °Pago Periodo objeto de pago e Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Cantrato $13.015.000 1 PRel 06/03/2019 Al ¢ _31/03/2019 $ 1.370.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 11.645.000 Comisiones $ 0,00 '
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.370.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.370.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 850.425 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
: Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente 850.425,00| TARIFA
N¢ Planilla PILA, o , N® Radicaci6n pago SS mifhadaie 8488466767 Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.133.800,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC g 828.116 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 103.600 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién b 132.500 |$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00f 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 1] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 4.400 |$ 0 Reteica - 8299 0,00( D0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Anartes vpluniarins a cusntas AFC e - - ‘800
voluntar n nsign luntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.427.000 $ -
Aportes pensidn g_ e ingresos de ofros meses cobrados en el med § - Oiras Retenciones 0,00{ 0,000%
rtes salud de ingri mese: nelmes | § = Ofras Retenciones 0,00 0,000%
ARLdei meses os en e $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
i $ 1.096.640 3 S
| Salud hasta $ 548.320 - $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 283.475 Descuentos de embargo (Si tiens) 0,00
Retencidn en la Fusnte Contingente VALOR A PAGAR $ 1.370.000,00

= |
SON: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE LAS AGTIVIDADES DEPORTIVAS PARA LOS FUNCIONARIOS SENA PARA EL ANO 2019

REALIZAMOS CALENTAMIENTO CORPORAL
REALIZAMOS ESTIRAMIENTO MUSGULAR FUERA DEL AGUA

EJERCICIOS DE RELAJACION

SE REALIZAN VARIAS REUNIONES DURANTE EL MES DE MARZO EN LA DEPENDENCIA DE TALENTO HUMANO CON EL FIN DE PROYEGTAR EL DESARRQ®

INIGIAMOS CLASES Y ENTRENAMIENTOS DEL DEPORTE DE LA NATACION EN LA SEDE RECREACIONAL COMEENALGO
SE LES COMUNICA A LOS DIFERENTES FUNGIONARIOS INSGRITOS HASTA LA FEGHA, POR CORREO ELECTRONICO LOS HORARIOS DE ENTRENAMIENT
SE HAGE UNA REUNION CON LOS PARTICIPANTES EN LA SEDE RECREACIONAL Y SE LES HABLA SOBRE LAS NORMAS PARA LOS ENTRENAMIENTOS
EXPLICAMOS LA METODOLOGIA DE EVALUAGION Y ASISTENCIA PARA AQUELLOS FUNGIONARIOS QUE DESEAN PARTICIPAR POR UN CUPO
PARA SER PARTE DEL EQUIPO QUE NOS REPRESENTARA EN LOS PROXIMOS JUEGOS NAGIONALES SENA 2019

AVANZADOS: REALIZAN CALENTAMIENTO EN AGUA CON 200 METROS EN LIBRE - 200 METROS EN TODOS LOS ESTILOS CON ALETAS MENOS EN PECH
INIGIACION: REALIZAMOS DESPLAZAMIENTO EN EL AGUA A SU FORMA NATURAL CON LO QUE SABEN PARA REALIZAR UNA DIAGNOSTICO
EVALUATIVO DE PRE SABERES EN EL MEDIO ACUATICO - DESPLAZAMIENTO CON TABLA Y EN PATADITA DE ESTILO LIBRE

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soportel
suministrados contienen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFG
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y cerifico que nol
han sido ulilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. E! nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolle del objeto contractual corresponden a lo indicado en)

=\
(B

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcidn de cadal
uno de ios campos agui diiigenciados.

JUAN CARLDS Cl

). e
= A Y|

APETA ROJAS
EL NTHATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL GONTRATQ

3

En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
.- Que El Contrafista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Coniratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del peyiodo de cobro;

Autowzo el presente pago.
| Supervisor,

gl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en &l
presente informe y aue Jos mismos han sido liauidados de conformidad con las normas vigentds.

B.- Que he verificado el pago de los apartes obligatorios al Sistema General de Seguridad fjc I realizados por

ISIDQRO AEANADOR CARRENO

IOFESIONAL 12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista Ey porlel sypervisor del
EL ORDENAD:

ntrato arriba ralaclnnadb\aulurlzo el presente pago:

PAGO
AN,
4

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL




aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnncr-::;r SENA e
CC 13544897 g JUAN CARLOS CHAPET A ROJAS INDEPENDIENTE Principal Calle 13 a No 28-44 BUCARAMANGA-SANTANDER 6326798 - Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planiila Limite ; Pago } Bance Dias Mora Valor
2019-02 2019-02 89466767 BABB466767 I 2019/03/22 2019/03/06 § BANCO AV VILLAS ] $§236,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

PRt g L M ST i s R TR

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA ALDOS E

VALOR APAGAR

AFP EADMINISTRAD: 1) 1 $132,500 50 S0 $132,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $132,500 50 50 $132,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5103,600 50 50 $103,600
SANITAS EPSQ05 800,251,440 6 1 $103,600 50 $0 $103,600

$236,100

Pagina 1 de 1 2019/04/02 10:34 AM



5 ' B INFORME MENSUAL DE EJECUCION
J q Q *» CONTRACTUAL

Bucaramanga, Abril 02 de 2019

Sefior (a)
ISIDORO AFANADOR CARRENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.870658
Profesional Gestion Humana
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Marzo del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.870658 del afio
(2019) .~

Juan Carlos Chapeta Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.544.897 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TRECE MILLONES QUINCE MIL PESOS
00/100 M.N. ($13.015.000) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a noviembre de 2019, por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($1.370.000). Y b)
un dltimo pago por los 15 dias del mes de diciembre de 2019.PARAGRAFO PRIMERO: El
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensioén y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Nueve (9) mes y quince (15) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal con el fin de entrenar el equipo de
la Regional Santander, para representar a la Regional durante el afio 2019 en los
diferentes eventos deportivos. MODALIDAD NATACION

GTH-F 062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

requerimientos que el SENA le haga a
través del supervisor del contrato y que
sean propias del objeto del contrato.

reuniones realizadas por el
supervisor del contrato y la
dependencia de TALENTO
HUMANO en el mes de Marzo

CLAUSULA CUARTA
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Dirigir y realizar entrenamiento del Continuamos con las Marzo / 2019
equipo de la regional Santander que le | inscripciones abiertas para
corresponda todos los funcionarios para
que participen de las
actividades acuaticas
propuestas para un mejor
bienestar de sus empleados.
Preparar fisica y técnicamente a los Se realizan trabajos de técnica Marzo / 2019
aspirantes inscritos para conformar el y acondicionamiento fisico en
equipo y analizar y evaluar la actuacién | los diferentes estilos,
fisico-atlética. continuamos con la ensefianza
a los funcionarios que quieren
y desean aprender a nadar.
Establecer programas de | Se pone en practica lo Marzo / 2019
acondicionamiento fisico las | establecido en el plan de
necesidades individuales entrenamiento para la
respectiva ejecucion y acorde
a las diferentes estilos de
natacién
Planear y desamollar programas | Se continla con actividades Marzo / 2019
competitivos. anaerbbicas y manejo de
técnica en los diferentes
estilos y aprendizaje para los
que no saben nadar.
Elegir las estrategias que los deportistas | Identificar potencialidades y Marzo / 2019
deberan desarrollar en las pruebas habilidades de funcicnarios en
deportivas. el medio acuatico.
Desarrollar sesiones con los deportistas | Se da la oportunidad de asistir Marzo / 2019
en horarios laborales previa autorizacion | en los diferentes horarios para
de los jefes inmediatos. practicar en las actividades
acusticas.
Realizar trabajo directo con los | El espacio de entrenamientos Marzo / 2019
deportistas, hasta terminar con las horas | esta disponible los dias Martes
destinadas para cada modalidad | de 4:00 a 6:00 pmy los
deportiva. sabados de 7:00 a 9:00 am, en
la sede de Comfenalco SDER
Atender oportunamente los | Se asiste a las diferentes Marzo /2019

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Las demés que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Marzo / 2019

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenié al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

N/A

N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la pianilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8489466767)
expedido por APORTES EN LINEAS correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordiaimente,

ISIDORO AF

ADOR CARRENO
SUPERVISOR GONTRATO No. CO1.PCCNTR.870658
Profesional Gestion Humana

GTH-F 062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 06 AL 31 DE MARZO DE 2019

REUNIONES PREVIAS CON LA DEPENDENCIA
. DE TALENTO HUMANO ACARGO DEL
PROFESIONAL DR ISIDORO AFANADOR

PRESENTACION DEL DEPORTE DE LA NATACION A LOS FUNCIONARIOS — COMUNICACION HORARIOS Y LUGAR ENTRENAMIENTO
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 06 AL 31 DE MARZO DE 2019

SEGUNDU ENTRENAMIENTT MARZO




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 06 AL 31 DE MARZO DE 2019
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Bucaramanga, Marzo 30 de 2019

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afo gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacidn de servicios personales mediante el ejercicic de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacidn de materiales o insumos
especializados, © de maquinaria o equipo especializado.

¢. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual de! impuesto de renta al gobierno colombians”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2018, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 30 dias del mes de Marzo de 2019

JUAN-€ARLOS CHT"ETA ROJAS

13544897 !
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Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS CHAPETA ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
13544897 realizd el dia 02/04/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS CHAPETA ROJAS Iidentificado(a) con cédula de ciudadania 13544897 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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