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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2022

Sefior:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3309043
Coordinador Programas Especiales

Dependencia

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3309043

NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE, identificado con la cédula de ciudadania No.46453447 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion académica de servicios), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Cuarenta y dos millones doscientos cincuenta mil pesos ($42.250.000) COP. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022
por valor de un millén Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte.; y, b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno. c) un ultimo pago por 13 dias del mes de
diciembre de 2022 por un valor de un millén seiscientos noventa mil pesos ($1.690.000) M/cte

Plazo: 13 de diciembre de 2022

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecuta el Centro Agroindustrial
del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que promuevan Yy | Realice el uso de los elementos | Registro fotografico
garanticen el cumplimiento de los | de proteccion personal (uso de | acciones de
protocolos de bioseguridad en el Centro de | alcohol y lavado de manos cada | autocuidado.
formacién y ambientes. dos horas).
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Se realiza actividades en las | Actas de reuniéon vy
formativos de acuerdo con los | instituciones asignadas acorde a | registros fotograficos

2) lineamientos institucionales, | los cronogramas de cada colegio
especificamente los relacionados con la | en torno a planes de
Resolucion 317 de 2021 “Manual de | mejoramiento con las fichas
Articulacién con la Media” asignadas.

Participar cuando el centro de formacion lo | Para este mes no se me requirié | Para este mes no se
requiera, en jornadas de disefio y | para el desarrollo de esta | me requiri6 para el
desarrollo curricular de programas de | obligacion. desarrollo de esta

3) Formacién Profesional Integral, conforme obligacién.

a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.
Evaluar los  aprendizajes  previos Para el presente mes
correspondientes a las fichas asignadas, | Para el presente mes objeto de | objeto de cobro no se

4) de acuerdo con los procedimientos, plazos | cobro no se realizaron | realizaron actividades
y herramientas tecnolégicas que la entidad | actividades con la obligacion con la obligacion
defina.

Ejecutar la formacién profesional integral | Se impartio formacién | Registro fotografico de
de acuerdo con el disefo y desarrollo | profesional en las Instituciones | los encuentros.
curricular de los programas del area | educativas Instival, EL Progreso

5) tematica objeto del contrato. y Cabuyaro realizando planes de

mejoramiento con las fichas:

2482395, 2482177 y 2483112
Aplicar segun la modalidad, estrategias de Registro fotografico del
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Se desarrollaron actividades en desarrollo  de las
evaluacion de acuerdo con los e . actividades y aplicacion

6) ; ) o las Instituciones educativas .
lineamientos pedagdgicos y . de las estrategias de

- . asignadas. ~
metodoldgicos de la entidad ensefianza.
Participar cuando el centro de formacion lo | Para el presente mes de cobro | Para el presente mes
requiera, en proyectos de investigacién | no se adelantaron actividades | de cobro no se
técnica y/o pedagogica para fortalecer el | relacionadas con esta obligaciéon | adelantaron

7) proceso de formacién del &rea tematica actividades
objeto del contrato y participar en los relacionadas con esta
proyectos SENNOVA cuando se obligacion.
requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de | Para este mes no se ejecuto la | Para este mes no se
cumplimiento de los resultados | actividad contractual, ya que se | ejecuto la actividad
aprendizajes de las competencias del | estd realizar los planes de | contractual, ya que se

8) programa, adquiridos por los aprendices | mejoramiento para los | esta realizar los planes
en el desarrollo de su formacion, aplicando | aprendices de las fichas | de mejoramiento para
los procedimientos, plazos y herramientas | 2482395, 24825907 los aprendices de las
tecnoldgicas que la entidad defina. fichas 2482395,

24825907
Entregar los soportes del procedimiento de . . Se dio cumplimiento a
Ingreso de aprendices al programa de | S¢ dio cumplimiento a esta | obligacién en el
i< CEi " . | obligacibn en el mes marzo

9) formacioén tales como: Ficha de matricula; ) mes marzo quedando

quedando las fichas de

fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

matriculas cerradas.

las fichas de matriculas
cerradas.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se diligenciaron actas de cierre | Pantallazos de las
oportuno en el sistema de informacidén que | con cada una de las instituciones | actas.
la entidad defina para la Gestion de la | educativas asignas y las | Pantallazo del envi6 de
Formacién Profesional Integral mediante | respectivas fichas los correos
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices | Se remiti6 el formato GD-F-
seleccionados y matriculados queden en | 004_Formato_Inventario_Docu
ese estado. b). Registrando juicios | mental al correo de Diomira
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los  juicios
10) | evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a personal
que no esté relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado
en el aplicativo SOFIA PLUS.
Participar cuando el centro lo requiera en | Para este mes no se me fue | Para este mes no se
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | asignada la obligacion en | me fue asignada la
11) e instrumentos que alimenten los bancos | mencion obligacién en mencion,
de pruebas para la seleccién de se estara atenta a
aprendices. cumplir cuando se
requiera.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se dio cumplimiento a esta | Registro fotografico de
12) aprer_wdiz,_ asi como el man_ual de activide}d recordando a los | las _ actividades
convivencia del Centro de Formacion aprendices el manual del | realizadas con los
aprendiz aprendices
Apoyar procesos de Registro calificado Para este mes no se
para los programas en nivel tecnélogo del me fue asignada la
’ - . Para este mes no se me fue Lo L
13) area tematica objeto del presente contrato, asignada la obligacién en obllgacmn'en mencion,
cuando el centro lo requiera. e se estara atenta a
mencion ;
cumplir cuando se
requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Registro fotografico
Integrado de Gestién y el Sistema de | Se participo del evento noche
14) | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | luminosa organizada por Sena
a las convocatorias que el centro | mentalmente saludable
programa.
Apoyar al centro de formacién cuando este | Se realizo la publicacion de la | Registro de pantallazos
lo requiera, en la promocion del portafolio | rendiciéon de cuentas en redes | del diligenciamiento de
15) | de servicios. sociales y estados de WhatsApp | la asistencia al evento.

de la regional Meta y se participo
del evento
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar seguimiento en la etapa Esta actividad se
productiva a los aprendices que le sean . . cumplié en el mes de

X - Esta actividad se cumplié en el .
asignados, cuando el centro de formacion : noviembre en  su
X mes de noviembre en su :
lo requiera. . totalidad.
16) totalldac_i. o
Se realizo la certificacién a los . .
. ' ~ | Evidencia del
aprendices de las fichas: descargue de  los
2276177, 2274135 y 2278090 certificados  de  los
aprendices.
Propender por la permanencia de 10S | g¢ regliza reunién con los | Registros fotograficos
aprendices en el desarrollo de la formacion | §ocentes par para analizar casos de las actividades con
17) profesional integral. especificos de cada ficha aprendices, reporte de
asignada. actas.
Responder por los bienes y elementos . Para este mes no se
. o Para este mes no se me realizo .
puestos a su disposicion para el ; me realizo entrega de
. ! entrega de bienes y elementos | | .

18) | cumplimiento del objeto del contrato y una - . bienes y elementos
- para el cumplimiento del objeto o
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el para el cumplimiento

. del contrato. :
Almaceén. del objeto del contrato
Aplicar al proceso de certificacion de la | Se dio cumplimiento a esta | Se adjunta copia de la
norma de competencia "ORIENTAR | actividad en el mes de Agosto certificacion al presente
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE informe.
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

19) | TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2022.

Acompafar a los aprendices a las | Se realizo actividades de | Registro fotografico

20) actividades que se encuentren planeadas | bienestar para el aprendiz con
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. los aprendices a mi cargo.

Apoyar y acompafiar los procesos de Para el presente mes

autoevaluaciéon de  programas de ... | objeto de contrato, no
iy . . Para este mes no se me requirid 7 i .

formacioén en nivel tecndlogo del Centro de o me asigné evidencias

21) Formacién para efectuar la actividad por relacionadas con el

' parte del Centro de Formacioén. ;s
desarrollo esta
obligacién especifica

Tener la disponibilidad para | Se realizo el desplazamiento a | Copia de los tiquetes
desplazamiento a los sitios de trabajo. las instituciones educativas de | de desplazamiento vy

22) Cabuyaro, Fuente de Oro vy | registro fotografico de

Puerto Lopez dando | los medios de
cumplimiento a esta obligacion. | transporte utilizados.
Cumplir con la programacién de 160 horas | Se cumplieron con 64 horas | Pantallazo del envio de
23) | mensuales requeridas para el mes de | evento a Yadira para

cargue de los tiempos.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
diciembre que comprende del 1
al 13.
Se remite correo a Yadira con la
planeacién de los eventos del
mes de diciembre.
Dar cumplimiento en el desarrollo de sus Se realiza el
obligaciones contractuales al Cédigo de cumplimiento de la
Integridad SENA. Se han realizado acciones | actividad y se reportan
o4 acordes con el codigo de | soportes de las
) integridad y cumplimiento de las | obligaciones y
obligaciones contractuales. desarrollo  de las
actividades en los
tiempos establecidos.
Pagar mensualmente los aportes al | Se realiza el pago de la planilla | Planilla de seguridad
sistema de seguridad social integral, en | de seguridad del mes de | social No. 4475788479
salud y en pension, en los términos | noviembre No. 4475788479 Adjunta en el GF.
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003, en armonia con el Pantallazo de la planilla
25) articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a paga anexo a este
través de la planilla unica integradora lo informe.
cual sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al sistema
de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales.
Aplicar y evidenciar los formatos | Se realizo uso de formato de | Se anexa registro
establecidos en el Sistema Integrado de | SIGA como de listado de | fotografico del uso de
26) Gestion, que correspondan a los | asistencia a reuniones, acta de | los formatos y acceso a
procedimientos y a la dependencia que se | reunion, formato de informe y | la plataforma
encuentra adscrito. actualizacion de datos y formato | compromiso.
de presentacion.
Apoyar la estructuracion de la etapa | Para el presente mes no se | La coordinacion
preliminar y/o estudio de mercado dentro | realiza la actividad ya que no fue | académica de
de los procesos contractuales asignados | solicitada por la coordinaciéon | programas especiales
27) por el supervisor o el ordenador del gasto. | académica de programas | no me asigno
especiales. evidencias
relacionadas con el
desarrollo esta
obligacién.
Evaluar técnica y econdmicamente las | La coordinacion académica de | La coordinacion
propuestas presentadas al Centro | programas especiales no me | académica de
Agroindustrial del Meta dentro de los | asigné evidencias relacionadas | programas especiales
28) procesos contractuales que sea designado | con el desarrollo esta obligacioén. | no me asignoé
por el ordenador del gasto como evaluador evidencias
técnico y econémico. relacionadas con el
desarrollo esta
obligacién.
Prestar apoyo en la supervision de los | La coordinacion académica de | La coordinacion
29) contratos que sean designados por el | programas especiales no me | académica de

ordenador del gasto.

asignd evidencias relacionadas
con el desarrollo esta obligacion.

programas especiales
no me asigné
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
evidencias
relacionadas con el
desarrollo esta
obligacién.

Presentar oportunamente los informes de Cargados en SECOP I
ejecucion contractual y cuentas de cobro Se presenta informes y cuenta | GF_46453447 2822

30) mensuales dentro de las fechas | en los tiempOS establecidos Dic _2022
estipuladas por el supervisor. GC_46453447_ 2822

Dic 2022
Asistir a las reuniones presenciales que | Se asisti6 a las reuniones | Registro fotografico y
programe el ordenador del gasto y/o | programadas por el ordenador | lista de asistencia a la

31 supervisor con ocasion al desarrollo de su | del gasto y/o supervisor reunion

objeto contractual.
Atender oportuna y agilmente las llamadas | Se atiende las solicitudes dadas | Pantallazo de las
telefénicas, video llamadas y reuniones | por el coordinador de programas | actividades

32) | virtuales programadas en el desarrollo de | especiales y la profesional de | contestadas por medio

su objeto contractual. apoyo. de correo electronico.
Realizar y entregar certificacion de curso | Se dio cumplimiento a esta | Copia del certificado
33) de integridad, transparencia y lucha | actividad en el mes de febrero y | anexo a este informe.

anticorrupcion expedido por la funcién

se realizé la actualizacion en el

mes de octubre

publica para la vigencia 2022

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM | No DE LA ORDEN

DE VIAJE

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4475788479 de la planilla del mes de noviembre, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

Nancy Liliana Carrillo Olarte
Contratista

C.C. No. 46453447

Recibi a satisfaccion:
Firma ] )
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3320302
Cargo: Instructor Grado 20 Coordinador Programas Especiales
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Evidencias de actividades del mes de diciembre 2022

Instructora: Nancy Liliana Carrillo Olarte
Fichas a cargo: 2276135 — 2276177 — 2278090 - 2482395 - 2482507 - 2483112
Programas: MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA - PROYECTOS AGROPECUARIOS

Instituciones a cargo:
= |[nstitucion Educativa Cabuyaro
= |Institucion Educativa el Progreso de Fuente de Oro
= |Institucion Educativa Agropecuario Adventista del Llano Instival. Puerto Lopez

Obligacion 1. Protocolos de bioseguridad en los centros de formacion y ambientes de aprendizaje.

Obligacion 5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de
los programas

Ficha: 2482395
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Ficha: 2482507

Ficha: 2483112
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Obligacion 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades

[ 3
SENA

N

Versién: 05

Cédigo:
GD-F-004

Proceso Gestiéon Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL META REGISTRO DE ENTRADA
. R N NUT - NUMERO UNICO DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA | Regional Agroindustrial del Meta ARO ‘ MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Coordinacién de programas especiales del CAM 2022 | 12 5
OBJETO: Finalizacion del contrato de prestacién_de servicios personales Hoja 1 de1l
FRECUENCIA
No. ITEM CODIGO NOMBRE DE L:zf:::.';i’ SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA [ TOMO [ OTRO DEL AL CONSULTA

1 GFPI-F-147 BITACORAS Fichas: 2277135 2022-06-01| 2022-11-30 1 132 [ONEDRIVE Bajo

2 GFPI-F-147 BITACORAS Ficha: 2277177 2022-06-01| 2022-11-30 1 46 |ONEDRIVE Bajo

3 GFPI-F-147 BITACORAS Fichas: 2278090 2022-06-01 _2022-11-30 1 84 |[ONEDRIVE Bajo

4 GFPI-F-023 GFPI-F-023 Fichas: 2277135 2022-06-01 _2022-11-30 1 198 |ONEDRIVE Bajo

5 GFPI-F-024 GFPI-F-024 Ficha: 2277177 2022-06-01 2022-11-30 1 72 |ONEDRIVE Bajo

6 GFPI-F-025 GFPI-F-025 Fichas: 2278090 2022-06-01| 2022-11-30 1 126 [ONEDRIVE Bajo

7 GD-F-007 V04 ACTAS DE CIERRE Fichas: 2277135 2022-11-30| 2022-11-30 1 4 |ONEDRIVE Bajo

8 GD-F-007 VO4 __|ACTAS DE CIERRE Ficha: 2277177 2022-06-01] 2022-11-30 1 4 | ONEDRIVE Bajo

9 GD-F-007 V04 __|ACTAS DE CIERRE Fichas: 2278090 2022-11-25] 2022-11-25 1 4 _|ONEDRIVE Bajo

10 GD-F-007 V04 ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES I.E. 2022-06-01| 2022-11-30) 1 5 |ONEDRIVE Bajo

Cabuyaro
11 GD-F-007 V04 |ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES El Progreso |  2022-06-01| 2022-11-30| 1 4 |ONEDRIVE Bajo

NOMBRES Y APELLIDOS

ELABORADO POR

ENTREGADO POR

RECIBIDO POR

NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE

NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE

DIOMIRA HERNANDEZ ALVARADO

CARGO INSTRUCTORA INSTRUCTORA ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
FIRMA i e L
FECHA 5/12/2022 5/12/2022 5/12/2022
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Lun O05/12/2022 15:18

Nancy Liliana Carrillo Olarte
Para: Diomira Hernandez Alvarado

B GD-F-004_Formato_Inventari.. ..
— B7TKB

Cordial saludo.

Por medio del presente me permito hacer entrega del formato de
inventario documental.

Nancy Liliana Carrillo Olarte
Insiructora /Ceniro Agroindustrial del Meia
nlcarrillo@sena . edu.co

3144502491

Km. 12 Via Villavicencio-Puerto Lépez
{Villavicencio/Meta)

&®
SENA

N

® F v o

@SEHAcomunica

www.sena.sdu.cs

7

AITA R I S i 1
TDELA ; M cavre 2w b Rche TITRTT ami ey T
L L |n-|l..utﬁ..-l--p--|-p-h. 4 i
ot A s cEaia b
WLJM“ T I r .
L
= :
& & el ey - h—— & i
Froa Y g

™ u noviliicer cia i fickr SITEOTT sdaka
:|. BumSfecin 48 s aureneicrs cie o s orsiswn e D i s e pase Thraiar & =l
AT s it u—u-.-.-u—- [ 1
x h l—l-l-dr-—-—l--—.—p— ] ]
Rkl o Disie e O S TIHTT 0 i e STipedeh Iyupeossns 08 B sl -
| T £y Al e el et i e . 1
ot g e e pressd 1y
DERARADLLD OF Lk REUNKH [y p— oy I ¥

) e e (0 W Aok | o
qu—p- BEEADEr Tt -h—m-d--l-'nm---l-h [
Aegmiry FovErm —'-I-lﬂ.-ﬂ-—'hi---:_-ﬂ ¥
T a1 g eerkds =T = ¥
wmhmm-hm

T I @ ARk 6 W Brh DRl B ApeiINE 06 EORDO 6 18

T
B [ —— [IRErr—_—
& PETr—— [i—
thmimiﬁm-ﬂn.ir i "
[
Ay prieiem d Esann Ssm—— el
l_li'l_.'“l. [y
b niprem - i 1
lnr-lnd._d- . A gy
le—ln [ Ml e ]
m-n-uu:——.u—d:u-_i i ¥

3 premeryes
fnhmiht_hmnb

mmn_ﬂ-—_.wﬁ—-{ " L

] F T ET L —=13

1 fem jmwrwr

A3

L fizhm TTTENT e o e bkl v 11 Spreesiens moicukmion g e e 25312000
T e

[y e—— i el

o b rgm

GTH-F-062 V09



W

Obligacion 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Obligacion 15: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

- Hh M estado
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5 Ragiuten do dslstancls y Foemusdsoltn do Pragunia

B lwim o oon
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Registro de Asistencia y Formulacidn
de Preguntas 2022- Amazdnica y

Conmzza. lns logros &
Farma 11,

Orinoquin

HsENARIndeCuentas @ GraCiES,
Tronarisidn: Facebaook SENA BETA

(Muchae graclas por tu particlpacian! Tus

comeantarios y opinlones serd@n tenidos en

cuanta por el SENA para mejorar sus

sarvicios
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Obligacion 16: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando

el centro de formacion lo requiera
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Obligacion 19: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4643347
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201036 - Versian: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CARTA GENA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Agosto de dos mil veintidos {2022)
0 Digitalmente por

/4&#&) /ﬁr
13899 - 31082022 Vigencia:

No'Y FECHA REGISTRO BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS hasm el 31 de Agosto de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO
REGIONAL BOLIVAR

ate documenso paede ser verificads en el regismo clectinicn que se enciénmm en la piging web heps/enificados sena.educo, bajo o namero
COA6453447C

La sutenticidad de
PS040 03

Obligacion 23: Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

| Programacion de eventos mes diciembre Nancy Liliana Carrillo Olarte D a8 &
| 0 Nancy Liliana Carrillg Qlarte «uscac007dgmak . PEIFaco Shoad oy
Corckal sakidn

Yadia baences tardes: me permiln agjuntar of formaba de repones de Bempos parm el mes de digembre

Custe alerita & cublglier inguistg.

Maney Lilkana Carmille Olarte

Esp Gestidn Estratiégica de prayectos
Agministrodora de Empresos Agropecuorics
Cel: 3144502491

®

Un archivo adjurtos Anskzada por Geail [T
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Obligacion 25: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pension.

ey SD; | raive PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES #
j = COMPROBANTE DE PAGOD Bancooamava
TIPD IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADAMNIA NUMERD DE IDENTIFICACICN: AD453LT
HOMBRE O RAZON S0CIAL: MANCY LILIANA CARRILLD OLARTE
CruDADMUNICIPIC: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE
DRECCION: CRA B 1% 18 TELEFONG: T
TP APORTANTE: 2 HDEFENDENTE CLASE APORTANTE: HNOEFENDIENTE
TIPO EMPRESA; PRIVADA ACTIVIDAD ECONDISICA! Actyidaces reguindoras y
FORMA DE PRESENTAGION: LC 0
APORTANTE EXOMERADD PAGD APDATES SALUD. SEMNA E ICEF (REFDRMA TRIBLITARIA) KO
= —
HUMERD PLAMNILLA: 4475788479 1ipD DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COMZACION MES: naviembee PERICOD COTIZACION MES: raviembae
OTROS SUES|ISTEMAS: AND: auge SALUT: ARD:
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGD {naadmem/dd); 20221208 WUMERD AUTOREACION: FIER43HTD
TOTALES
e M COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINSTRADCORA
NIT Cooie0 | NOMBRE
appaaeond | 2314 Pa-i4 COLPENSIONES 1 § 243,500
SUBTOTAL: 1 §240,
SALUD
ADMINSTRADCRA
HIT Cooeo | HOMBRE q
800731440 | EFS008  EPSO00T-SANITAS 5.4, —r 1 £ 159.000
SUBTOTAL: 1 4185,
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINESTRADCORA
HIT CODIGD NCHABRE
Bo00ni9m3 | 1403 [4-23-POSIMIVA DOMPANIA DE SEGURDS BA 1 § 18.300
—r—
SUBTOTAL: 1 § 16.300
|
TOTAL PAGADQ: £ 460.900
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EﬂPﬁESH EFEET[UIIELTDR
Caille 96 Ha. 12-55 Bogota

OROEN DE SERVICTD
bo 082 9300416600 OV: 837494
[ajero: YUTAGORD

{iente beneficiario:
110263 PILA RECAUDD

Fecha: 0511243022 16:33:19
P$ Recandado

941152 ﬁRUIEHmEm VILLACENTRD
(antidad cupones: |
tdentificacion: 46453447
o o

?

1ido ? CARRILL

ﬁpu IJDEHIEHH} CEDULA DE J:IHMEAHII:
TELEFDND N
odigo Planilla: m&m 19
eriode Page; 022
alor Tonision: fi
Valor Iva Conision: 0
feferencia Valor
Ip453T $453.900,00
Lalor recibido: §460.900,00
forna de pago: etTivg
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Obligacion 31 Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con

ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

BIGITRG DF AMITENCIA Y APRORACION DL ALTA Mo~ DL DIA ‘3 oeunersoe_ D1 inY 4 pouako 2en

'_cl-.l"h'nm T = — e — — = =
ol st Bl Bl Bl - R [T | T e o |
| PO qeow| | L oNT | midorsemroad, oo 36713778 WH | 2/l

L | f3seer X1 Tgwn [newsper 2tne [WiGRDai0] i 7347 ™ |
TT"‘“‘“““‘"""‘“‘"" [dtasaq3 | = | 1 ean inkcaue: hc_ar-sisl*ﬂ.lf Aal | W/4 l*hm-.,_._..as-.!.':,'

FYTRFTO RAMGEED LADNND

RIS . S CAm |rir r--‘?buirx_t&?"j"‘l‘ht | |
g6t 4 593 | % CAR |l ¢ g den | 3wl | AIA | 2 o4 |

AT PEREA ASPRLLA

| | /|
LAMLUNTA [TITH LANORA terfis) TG 08, CAEL | Teeonin O 0o | 7000707 52 |
JomMwho |SwSies | | L L LAM QSO ey THRICIEE |
| |

T AN, MNUANDYD FRLL BT A

S | | | A/
RANDIR ALVARADD lg_jﬁ,ﬂr?;: | x | G, ‘}au,m.._n,re?-oalr"r\fﬂ %;l — I%ﬁf
1

oA mmr s 234435) i i |‘l_0l-“t'££';l_@ fsl.l_'-!? 53‘33-‘;‘!?5211 "_.J.J.-' __'{"?}l,—
_:_.Ll'_':-:l.'.l"", -,_l g i | - | ' ¢ _‘l s ‘.
sz Aendy * O |f’m:andt.@€and.n. e L f»_f_' i
ﬂj}]’ “.rr | X | comrlye v s & seee U[ 1 i |
Pl &\ * ; Boqsfus |
_Ll‘__:"s’:‘__ﬁ__ P L’.ntj_ ITLuq_ ‘l\ln‘f&!b(&.‘ ER??:—H(H 1 K I“l’ :

loetges | % | P ) B T -%-
R0 3¢ | d'n?um.L : + f
De acusrdc con La Ley 1581 08 2012, Proteceion de Dalos Personales_ el Sanvicio Nacional 0g Aprendaaje SENA. 58 compromels a garantizar

segunaad y proteccidn de os dalos personales que se encueniran almacenados en esle documento, y les dard el ratarmeento cormespondente en
cumphmsnio da o establecdo legaimante
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Obligacion 32 Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

‘ Nancy Liliana Carrillo Olarte & B 1 &2 & & = ...

Para: Massiel Del Rocio Sandoval Molina v 1 usuaries méd  lue 0171272022 10:58

= RUT MAMCY LILIAMA CARRIL. =

1TF7F En

Cordial saludo.

Me permito adjuntar el RUT, con la actuallzacidn de la direcclon de
residencia.

Quedo atenta a cualquier inguistud,

Nancy Lilians Carrillo Olarte
= E el Insiructiora /Centre Agroindusirial del AMein

nlcarrillof@esena edu . co
7 < 3144502491
Km. 12 ¥via Villavicencio-Purrto Lépex

[Villavicencio/hdeta)

= §F w =

PSEMAcomunicsa

www. seno.sdu.¢o

Obligacion 33 Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcién
expedido por la funcién publica para la vigencia 2022

i FUNCION PUBLICA

Vierificados los resultados del participante on ol curso virtual
Funcion Pablica certifica que:

Nancy Liliana Carrillo Olarte

Participsd v completd e curso virtual:
Integridad, transparencis y lucha contra la corrupcidn.

Cion una duracion de 20 horas.

P
U
B
L
!
C
A

Hriad G

Armando Lopez

Enrector de Parbicipacitn, Transpamncia y Soraicio o Chedadeno (o)

l
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 del mes de diciembre de 2022

DIRECCION, AREA,
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

REGIONAL O

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Rafael Angel Aguilera Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

3309043

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para
ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares y actividades

OBJETO: contempladas en las diferentes fases del programa
Integraciéon con la Media que ejecuta el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil

VALOR: $ 42.250.000

CONTRATISTA: Nancy Liliana Carrillo Olarte

NIT: 46453447

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 20/01/2022

FECHA DE INICIO: 20/01/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 10 MESES 25 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $42.250.000

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: $1.690.000

PRORROGA No: N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

Un pago de 1.560.000 y 10 pagos de 3.900.000 y un
ultimo pago por un millén seiscientos noventa mil
pesos ($ 1.690.000).

No Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

Generar

garanticen el cumplimiento de

1) protocolos de bioseguridad en el Centro de

formacion y ambientes.

acciones que promuevan y

La contratista realizo el uso de
los elementos de proteccion
personal (uso de alcohol y
lavado de manos cada dos
horas).

Registro

fotografico
acciones de autocuidado.

formativos de acuerdo con

2) lineamientos

Participar en la planeacion de los procesos

institucionales,
especificamente los relacionados con la

Actas de reunion
registros fotograficos

La contratista realiza
actividades en las instituciones
asighadas acorde a los
cronogramas de cada colegio
en torno a planes de

y

GCCON-F-031 V.01 1
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Resolucion 317 de 2021 “Manual de | mejoramiento con las fichas
Articulacion con la Media” asignadas.
Participar cuando el centro de formacion lo | Para este mes no se le requirié | Para este mes no se le
requiera, en jornadas de disefio y | para el desarrollo de esta | requirié para el desarrollo
desarrollo curricular de programas de | obligacién. de esta obligacion.
3) Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.
Evaluar los  aprendizajes previos Para el presente mes
correspondientes a las fichas asignadas, | Para el presente mes objeto de | objeto de cobro no le
4) de acuerdo con los procedimientos, plazos | cobro no le  realizaron | realizaron actividades con
y herramientas tecnoldgicas que la entidad | actividades con la obligacion la obligacién
defina.
Ejecutar la formacién profesional integral | La contratista impartié | Registro fotografico de los
de acuerdo con el disefio y desarrollo | formacién profesional en las | encuentros.
curricular de los programas del area | Instituciones educativas
5) tematica objeto del contrato. Instival, EL Progreso vy
Cabuyaro realizando planes de
mejoramiento con las fichas:
2482395, 2482177 y 2483112
Aplicar segun la modalidad, estrategias de Registro fotogréafico del
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y L . desarrollo de las
e a contratista desarrollo " L
6) gvaluaqon de acuerdp_ con los actividades en las Instituciones actividades y ap_hcamon
lineamientos pedagogicos y : . de las estrategias de
- . educativas asignadas. ~
metodoldgicos de la entidad ensefanza.
Participar cuando el centro de formacion lo | Para el presente mes de cobro | Para el presente mes de
requiera, en proyectos de investigacién | no se adelantaron actividades | cobro no se adelantaron
técnica y/o pedagégica para fortalecer el | relacionadas con esta | actividades relacionadas
7) proceso de formacion del area tematica | obligacion con esta obligacioén.
objeto del contrato y participar en los
proyectos SENNOVA cuando se
requieran.
Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de | Para este mes no se ejecuto la | Para este mes no se
cumplimiento de los resultados | actividad contractual, ya que se | ejecuto la actividad
aprendizajes de las competencias del | estd realizar los planes de | contractual, ya que se esta
8) programa, adquiridos por los aprendices | mejoramiento para los | realizar los planes de
en el desarrollo de su formacion, aplicando | aprendices de las fichas | mejoramiento para los
los procedimientos, plazos y herramientas | 2482395, 24825907 aprendices de las fichas
tecnolégicas que la entidad defina. 2482395, 24825907
Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de La contratista dio cumplimiento Se dio cumplimiento a
formacion tales como: Ficha de matricula; R esta obligacion en el mes
) . : a esta obligacion en el mes
9) fotocopia del documento de identidad, y/o dando las fichas de | Marzo quedando las
requisitos definidos en el disefio curricular, marzo guedando 1as fichas fichas de  matriculas
. . matriculas cerradas.
cuando ejecute formacion cerradas.
complementaria.
GCCON-F-031 V.01 2
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar, verificar y hacer seguimiento | La contratista diligencio las | Pantallazos de las actas.
oportuno en el sistema de informacién que | actas de cierre con cada una | Pantallazo del envié de los
la entidad defina para la Gestidon de la | de las instituciones educativas | correos
Formacién Profesional Integral mediante | asignas y las respectivas fichas
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices | La contratista remitié el formato
seleccionados y matriculados queden en | GD-F-
ese estado. b). Registrando juicios | 004 _Formato_Inventario_Docu
evaluativos del reconocimiento de | mental al correo de Diomira
aprendizajes previos, los juicios

10) | evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la
participaciéon en la formacién a personal
que no esté relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado
en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en | Para este mes no se le fue | Para este mes no se me
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | asignada la obligacion en | fue asignada la obligacién

11) | e instrumentos que alimenten los bancos | mencién en mencion, se estara
de pruebas para la seleccion de atenta a cumplir cuando
aprendices. se requiera.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | La contratista dio cumplimiento | Registro fotografico de las

12) aprendiz,_ asi como el man_ual de | a esta actiyidad recordando a actividadeg realizadas con
convivencia del Centro de Formacion los aprendices el manual del | los aprendices

aprendiz
Apoyar procesos de Registro calificado Para este mes no se me
para los programas en nivel tecnélogo del | Para este mes no se le fue | fue asignada la obligacion

13) | areatematica objeto del presente contrato, | asignada la obligacion en | en menciéon, se estara
cuando el centro lo requiera. mencién atenta a cumplir cuando

se requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema La contratista ici del Registro fotografico
Integrado de Gestién y el Sistema de participo -de
14) | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir eventc_> noche luminosa
a las convocatorias que el centro organizada por Sena
mentalmente saludable
programa.
Apoyar al centro de formacién cuando este | La  contratista realizo la | Registro de pantallazos
lo requiera, en la promocion del portafolio | publicacién de la rendicion de | del diligenciamiento de la

15) de servicios. cuentas en redes sociales y | asistencia al evento.

estados de WhatsApp de la

regional Meta y participé del

evento
Realizar seguimiento en la etapa | La contratista cumplié en el | Esta actividad se cumpli6
productiva a los aprendices que le sean | mes de noviembre en su | en el mes de noviembre

16) | asignados, cuando el centro de formacion | totalidad. en su totalidad.

lo requiera.

La contratista realizo la
certificacion a los aprendices

GCCON-F-031 V.01
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de las fichas: 2276177, | Evidencia del descargue
2274135y 2278090 de los certificados de los
aprendices.
Propender por la permanencia de 10S | | 5 contratista realizo reunién | Registros fotograficos de
aprendices en el desarrollo de la formacion | con |os docentes par para las actividades con
17) | profesional integral. analizar casos especificos de | aprendices, reporte de
cada ficha asignada. actas.
Responder por los bienes y elementos = : Para este mes no se me
. "y ara este mes no se le realizo ; )
puestos a su disposicion para el t de bienes v elementos realizo entrega de bienes
18) | cumplimiento del objeto del contrato y una entrega de bienes y . y elementos para el
- | cumplimiento del objeto - .
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el garae cumplimiento del objeto
. el contrato.
Almacén. del contrato
Aplicar al proceso de certificacion de la | La contratista dio cumplimiento | Se adjunta copia de la
norma de competencia "ORIENTAR | a esta actividad en el mes de | certificacion al presente
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | Agosto informe.
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
19) | TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo ajulio 31 de
2022.
Acompafar a los aprendices a las | La contratista realizo | Registro fotografico
actividades que se encuentren planeadas | actividades de bienestar para
20) | por el equipo de Bienestar al Aprendiz. el aprendiz con los aprendices
a mi cargo.
Apoyar y acompafiar los procesos de Para el presente mes
?utoevg]uaC|on de _ programas de Para este mes no se le requiri ob!eto’ de contrato_, no me
ormacion en nivel tecnoélogo del Centro de o asigno evidencias
21) Formacion para efectuar la actividad por relacionadas con ol
' parte del Centro de Formacioén. d . o
esarrollo esta obligacion
especifica
Tener la disponibilidad para | La contratista realizo el | Copia de los tiquetes de
desplazamiento a los sitios de trabajo. desplazamiento a las | desplazamiento y registro
22) instituciones educativas de | fotografico de los medios
Cabuyaro, Fuente de Oro y | de transporte utilizados.
Puerto Lopez dando
cumplimiento a esta obligacién.
Cumplir con la programacién de 160 horas | La contratista cumplio con 64 | Pantallazo del envio de
mensuales horas requeridas para el mes | evento a Yadira para
23) de diciembre que comprende | cargue de los tiempos.

del 1 al 13.
La contratista remitio el correo
a Yadira con la planeacion de

GCCON-F-031 V.01
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
los eventos del mes de
diciembre.
Dar cumplimiento en el desarrollo de sus . . Se realiza el cumplimiento
L - La contratista ha realizado -
obligaciones contractuales al Cédigo de acciones acordes con el codido de la actividad y se
Integridad SENA. . . codig reportan soportes de las
24) de integridad y cumplimiento o
R obligaciones y desarrollo
de las obligaciones -
de las actividades en los
contractuales. . ;
tiempos establecidos.
Pagar mensualmente los aportes al | La contratista realizO el pago | Planilla de seguridad
sistema de seguridad social integral, en | de la planilla de seguridad del | social No. 4475788479
salud y en pension, en los términos | mes de noviembre No. Adjunta en el GF.
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 | 4475788479
del 19 de julio de 2003, en armonia con el Pantallazo de la planilla
25) articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a paga anexo a este
través de la planilla Unica integradora lo informe.
cual sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al sistema
de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales.
Aplicar 'y evidenciar los formatos | La contratista realizo uso de | Se anexa registro
establecidos en el Sistema Integrado de | formato de SIGA como de: acta | fotografico del uso de los
26) | Gestion, que correspondan a los | de reunidn, formato de informe | formatos y acceso a la
procedimientos y a la dependencia que se | y actualizacién de datos y | plataforma compromiso.
encuentra adscrito. formato de presentacién.
Apoyar la estructuracion de la etapa | Para el presente mes no se | La coordinacion
preliminar y/o estudio de mercado dentro | realiza la actividad ya que no | académica de programas
27) de los procesos contractuales asignados | fue solicitada por la | especiales no me asigné
por el supervisor o el ordenador del gasto. | coordinacion académica de | evidencias relacionadas
programas especiales. con el desarrollo esta
obligacién.
Evaluar técnica y econdmicamente las | La coordinacion académica de | La coordinacion
propuestas  presentadas al Centro | programas especiales no le | académica de programas
28) Agroindustrial del Meta dentro de los | asignd evidencias relacionadas | especiales no me asigné
procesos contractuales que seadesignado | con el desarrollo  esta | evidencias relacionadas
por el ordenador del gasto como evaluador | obligacion. con el desarrollo esta
técnico y econémico. obligacion.
Prestar apoyo en la supervision de los o i La coordinacion
: La coordinacion académica de -
contratos que sean designados por el ; académica de programas
programas especiales no le : L
ordenador del gasto. S ; . especiales no me asigné
29) asigno evidencias relacionadas : . .
. | evidencias relacionadas
con el desarrollo esta X
Lo con el desarrollo esta
obligacién. L
obligacion.
P.reser}t,ar oportunamente los informes de | | 5 contratista presentd gargados en SECOP I .
ejecucion contractual y cuentas de cobro | irformes y cuenta en los F_46453447_ 2822_ Dic
30) | mensuales dentro de las fechas 2022

estipuladas por el supervisor.

tiempos establecidos

GC_46453447 2822 Dic
2022
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SENMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

31)

Asistir a las reuniones presenciales que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

La contratista asisti6 a las
reuniones programadas por el
ordenador del gasto y/o
supervisor

Registro fotografico y lista
de asistencia a la reunion

32)

Atender oportuna y agilmente las llamadas
telefonicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de
su objeto contractual.

Se atiende las solicitudes
dadas por el coordinador de
programas especiales y la
profesional de apoyo.

de las
contestadas
correo

Pantallazo
actividades
por medio de
electronico.

33)

Realizar y entregar certificacion de curso
de integridad, transparencia y lucha
anticorrupcién expedido por la funcion
publica para la vigencia 2022

Se dio cumplimiento a esta
actividad en el mes de febrero
y se realizo la actualizacion en
el mes de octubre

Copia del certificado
anexo a este informe.

FECHA

No. DE
FACTURA

VALOR A
CANCELAR

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL DE

CONTRATO

PORCENTAJE

EJECUCION
FINANCIERA

PORCENTAJE DE
EJECUCION FiSICA

No. de dias Y
(]

13/12/2022 12

1.690.000

42.250.000 0

100%

ejecutados
N/A N/A

instructor en el que reposan las evidencias de avance y ejecucion contractual.

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No 3309043, asi como en el portafolio del

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no he tenido dificultades en relacién al desarrollo de las
obligaciones contractuales.

Elaboré: Rafael Angel Aguilera Martinezs Supervisor de proyectos especiales

.Revisé: Juan Pablo Marin .Apoyo administrativo
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3309043 DEL 20 ENERA DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No 46453447

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor

Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las

diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del

Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, especificamente los relacionados con la Resolucién 317 de 2021 “Manual de
Articulacién con la Media”.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidon Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el diseiio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato y

participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la participacion en la formacidn a personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31de 2022.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad
SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension,
en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual sera
un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacidn al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.
Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.

Prestar apoyo en la supervisidon de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las Ilamadas telefdnicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion

expedido por la funcidn publica para la vigencia 2022

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta municipios de Cabuyaro, Fuente de Oroy

Puerto Lopez Departamento Del Meta
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses y 25 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 25 DIAS

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

.13 DE DICIEMBRE DE 2022

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $.42.250.000
Valor Ejecutado $.42.250.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista s
Saldo a liberar S s

PRODUCTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

meses y 25 dias

Se impartié formacién a seis fichas distribuidas en la siguiente manera: I.E Cabuyaro Ficha
2276135 y 2482395 en el municipio de Cabuyaro, I.E El Progreso municipio Fichas 2276177 y
2482507 del Fuente de Oro y I. E Agropecuaria Adventista del Llano fichas: 2278090 y 2483112
del municipio de fuente de Oro, perteneciente al programa de Articulacidon con la media técnica,
en los programas de Proyectos Agropecuarios y Manejo empresarial de la finca, durante 10
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SEN.A
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizo el seguimiento a etapa productiva a 49 aprendices de las fichas asignadas de los cuales
44 cumplieron y se certificaron como técnicos en Proyectos Agropecuarios y Técnicos en Manejo
empresarial de la finca.

Se participio de cada uno de los eventos solicitados por el coordinador y la profesional de apoyo
en el programa de media técnica, quedando evidenciado en el OneDrive

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
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