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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3339797
Cargo del supervisor Instructor G20

Dependencia Coordinacién de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3339797

MARTHA LILIANA DIAZ SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40043136 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($41.990.000). El cual estd amparado por el CDP N° 2022 del 11 de enero 2022
dependencia 911711 Centro Agroindustrial del Meta -C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisiciéon
de bienes y servicios — servicio de formacion profesional integral — mejoramiento del servicio de
formacion profesional del SENA nacional. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a ocho (8) dias del mes de enero de 2022,
por valor de UN MILLON CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.040.000); b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIETOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.900.000); c) un ultimo pago por 15 dias del mes de diciembre de 2022 por un
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000) M/cte.

Plazo: Ser& hasta el (15) de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que | Practique los protocolos | Evidencia fotografica
promuevan y garanticen el | de bioseguridad en las | aplicando protocolos de
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cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

instituciones educativas
Jorge Eliecer Gaitan y
San Rafael de Domo
Planas.

bioseguridad anexos a
este informe.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo

con los lineamientos
institucionales, especificamente
los relacionados con la

Resolucion 317 de 2021 “Manual
de Articulacion con la Media”

Actualice la planeacién
pedagdgica de las fichas
asignadas de las
instituciones educativas
Jorge Eliecer Gaitan y
San Rafael de Domo
Planas con el apoyo del
instructor trasversal.

Pantallazo de planeacion
pedagdlgica actualizada
de fichas asignadas
anexo a este informe.

Formato GPFI-F-134
Planeacion Pedagogica
Proyecto Formativo
alojado en OneDrive, en
la carpeta creada por la
coordinacion de
programas especiales

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién académica
de programas especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacién académica
de programas especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evalué aprendizajes
previos correspondientes

a los resultados de
aprendizaje de las fichas
asignadas de las

instituciones educativas
Jorge Eliecer Gaitan y

Reporte de juicios de
evaluacion alojado en
OneDrive, en la carpeta
creada por la
coordinacion de
programas especiales

San Rafael de Domo

Planas
Ejecutar la formacién profesional | Ejecuté formacioén | Evidencia fotografica de
integral de acuerdo con el disefio | profesional integral de | formacién con
y desarrollo curricular de los | acuerdo con el disefio y | aprendices en
programas del area tematica | desarrollo curricular en | recuperacion de la IE
objeto del contrato las instituciones | Jorge Eliecer Gaitan,

educativas Jorge Eliecer
Gaitan y San Rafael de
Domo Planas

anexa a este informe.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje,  seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos  pedagdgicos 'y
metodoldgicos de la entidad

Disefie estrategias de
ensefianza, aprendizaje y
seguimiento para los
programas de formacion
orientados en las IE Jorge
Eliecer Gaitdn y San
Rafael de Domo Planas

Pantallazo de carpeta
con instrumentos de
evaluacion del proceso
de formacion que se
alojan en la carpeta del
instructor ubicada en
OneDrive, en la carpeta
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creada
coordinacion
programas especiales.

por la
de

Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
proyectos  de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea tematica
objeto del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA cuando
se requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion académica
de programas especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacion académica
de programas especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato

Emitir juicio de evaluacion sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas la entidad
defina.

que

Evalué resultados de
aprendizaje de las fichas
2482896 de las
instituciones  educativa
San Rafael de Domo
Planas .

Pantallazo de reporte de
juicios de evaluacion,
documento que se alojan
en OneDrive, en la
carpeta creada por la
coordinacién de
programas especiales

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Entregué los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/lo requisitos definidos
en el disefio curricular

Pantallazo de
documentos de matricula
ubicados en OneDrive,
en la carpeta creada por
la coordinacién de
programas especiales.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

Verifique e hice
seguimiento a la
inscripcion de los
aprendices de las fichas
de grado decimo
matriculadas.

Pantallazo de reportes de
inscripcion de las fichas
de grado decimo anexas
a este informe.
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS

11 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes | Para el presente mes
requiera en el proceso de |objeto de cobro la|objeto de cobro Ia
selecciéon, disefio de talleres e | coordinacion académica | coordinacidn académica
instrumentos que alimenten los | de programas especiales | de programas especiales
bancos de pruebas para la | no me asigno actividades | no me asigno actividades
seleccién de aprendices. relacionadas con el | relacionadas con el

desarrollo de esta | desarrollo de esta
obligacién especifica de | obligacién especifica de
mi contrato. mi contrato.

12 | Aplicar y hacer cumplir el|LlLa aplicacion del | Pantallazo de actas de
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz | socializacion de
como el manual de convivencia | es permanente en la IE | reglamento del aprendiz
del Centro de Formacion. Jorge Eliecer Gaitan y en | alojadas en OneDrive en

la IE San Rafael de Domo | la carpeta creada por la
Planas. coordinacion de
programas especiales.

13 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes | Para el presente mes
calificado para los programas en | objeto de cobro la | objeto de cobro la
nivel tecndlogo del area temética | coordinacion académica | coordinacion académica
objeto del presente contrato, | de programas especiales | de programas especiales
cuando el centro lo requiera. no me asigno actividades | no me asigno actividades

relacionadas con el | relacionadas con el
desarrollo de esta | desarrollo de esta
obligacién especifica de | obligacién especifica de
mi contrato mi contrato

14 | Acatar los lineamientos del | Realice curso de Sistema | Certificado anexo a esta
Sistema Integrado de Gestidén y el | Integrado de Gestion y el | cuenta de cobro.
Sistema de Seguridad de Salud | Sistema de Seguridad de
en el Trabajo y asistir a las | Salud en el Trabajo. Pantallazo de encuesta
convocatorias que el centro del SSST enviada.
programa. Diligencie encuesta del

SSST, segun
requerimientos del
centro.
15 | Apoyar al centro de formacion | Comparti promocion del | Pantallazo de promocion

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

portafolio de servicios del
Centro Agroindustrial del
Meta.

del portafolio de servicios
del Centro Agroindustrial
del Meta
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16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

a ceremonia de
graduacién de los
aprendices de grado
once de la ficha 2274969
de la IE Jorge Eliecer
Gaitan.

Asisti

Evidencia fotografica de
ceremonia de graduacion
anexa a este informe.

17

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional integral.

Aplique estrategias de
ensefianza, aprendizaje y
evaluacion didacticas,
encaminadas a
garantizar la
permanencia de los
aprendices en el
programa de formacion.

Pantallazo de guias de
aprendizaje que se alojan
en: OneDrive, carpeta
creada por la
coordinacion de
programas especiales

18

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion académica
de programas especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacion académica
de programas especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato

19

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a diciembre 31
de 2022.

Participé en el proceso de
certificacion en Norma
240201056, certificado
con Vigencia: hasta el 21
de Diciembre de 2023.

Certificado En Norma
240201056 Nivel
Intermedio anexo a este
informe.

20

Acomparfiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion académica
de programas especiales
no me asigno actividades

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacion académica
de programas especiales
no me asigno actividades
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relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato

21 | Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes | Para el presente mes
procesos de autoevaluacién de | objeto de cobro la|objeto de cobro Ia
programas de formacion en nivel | coordinacion académica | coordinacion académica
tecnélogo del Centro de | de programas especiales | de programas especiales
Formacion. no me asigno actividades | no me asigno actividades

relacionadas con el | relacionadas con el
desarrollo de esta | desarrollo de esta
obligacion especifica de | obligacion especifica de
mi contrato mi contrato

22 | Tener la disponibilidad para | Me desplace al municipio | Evidencia fotografica de

desplazamiento a los sitios de
trabajo.

de Puerto Gaitan, donde
se ubican las IE Jorge
Eliecer Gaitdn y San
Rafael de Domo Planas.

tiquete de viaje, anexo a
este informe.

23

Cumplir con la programacion de
160 horas mensuales

Para el presente mes
objeto de cobro se
realizaron acciones de
formacion equivalentes a
72 horas de formacién

Reporte horas mes de
diciembre emitido por el
aplicativo SOFIA PLUS,
ajunto a esta cuenta de
cobro.

24

Dar cumplimiento en el desarrollo

En el mes objeto de cobro

Pantallazo de carpeta en

de sus obligaciones contractuales | se cumple con las | OneDrive creado por la
al Cddigo de Integridad SENA. obligaciones coordinacion de
contractuales de acuerdo | programas  especiales,
al cédigo de Integridad. donde se alojan
documentos segun

lineamientos.

25 | Pagar mensualmente los aportes | Pagué planilla de | Pantallazo de planilla de
al sistema de seguridad social | seguridad social nimero | seguridad social pagada,
integral, en salud y en pension, en | 63472008 emitida por | anexo a esta cuenta de
los términos consagrados en el | Compensar cobro.
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de
diciembre de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion
del contrato acreditar su afiliacion
al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos | Aplique lineamientos | Pantallazo de
establecidos en el Sistema | sistema integrado de | documentos de gestion
Integrado de Gestidn, que | gestion y autoevaluacion | académica, que se alojan
correspondan a los | “SIGA” del SENA en: OneDrive carpeta
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procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

creada
coordinacion
programas especiales

por la
de

27 | Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes | Para el presente mes
etapa preliminar y/o estudio de | objeto de cobro la|objeto de cobro la
mercado dentro de los procesos | coordinacion académica | coordinacion académica
contractuales asignados por el | de programas especiales | d& programas
supervisor o el ordenador del | no me asigno actividades especiales no me asigno
gasto. relacionadas con el | @ctividades relacionadas

desarrollo  de  esta | CON €l desarrolio de esta

obligacion especifica de | °Pligacion especifica de
. mi contrato

mi contrato.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes | Para el presente mes
econdmicamente las propuestas | objeto de cobro la|objeto de cobro la
presentadas al Centro | coordinaciéon académica | coordinacion académica
Agroindustrial del Meta dentro de | de programas especiales de ) programas
los procesos contractuales que | no me asigno actividades | €SPeciales no me asigno
sea designado por el ordenador | relacionadas con el | actividades relacionadas
del gasto como evaluador técnico | desarrollo  de  esta | €N €l desarrollo de esta
y econémico. obligacién especifica de opllgamon especifica de

mi contrato mi contrato

29 | Prestar apoyo en la supervision | Para el presente mes | Para el presente mes
de los contratos que sean |objeto de cobro la|oObjeto de cobro la
designados por el ordenador del | coordinacién académica | coordinacion académica
gasto. de programas especiales de ) programas

no me asigno actividades especiales no me asigno

relacionadas con el | actividades relacionadas

desarrollo  de  esta | °ON €l desarrolio de esta

obligacion especifica de obligacion especifica de
: mi contrato

mi contrato

30 | Presentar oportunamente los | Entregue los informes de | Formatos
informes de ejecucion contractual | ejecucion contractual y | GC_40403136_ 11922
y cuentas de cobro mensuales | cuentas de cobro | _DIC_2022
dentro de las fechas estipuladas | mensuales segln | GF_40403136_
por el supervisor. lineamientos 11922 DIC_ 2022

Pantallazo de
documentos alojados en
OneDrive carpeta creada
por la coordinacién de
programas especiales

31 | Asistir a las reuniones | Asisti a reunién | Evidencia fotografica
presenciales que programe el | programada por la | anexa a este informe.
ordenador del gasto y/o | Coordinacion de
supervisor con ocasiéon al | Programas Especiales
desarrollo de su objeto
contractual.
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anticorrupcién expedido por la
funcién publica para la vigencia
2022

expedido por la funcion
publica para la vigencia
2022

32 | Atender oportuna y agilmente las | Asisti a Audiencia publica | Pantallazo de asistencia
llamadas  telefénicas, video | de rendicién de cuentas | @ reunion anexo a este
llamadas y reuniones virtuales | de la Direccién Regional | informe.
programadas en el desarrollo de | Meta.
su objeto contractual.

33 | Realizar y entregar certificacion | Realice curso de | Certificado de curso de
de curso de integridad, | integridad, transparencia | integridad,
transparencia y lucha | y lucha anticorrupcién | transparencia y lucha

anticorrupcion anexo a
este informe.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 63472008 de la planilla, operador COMPENSAR y periodo de noviembre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 37) folios

Cordialmente,

MARTHA LILIANA DIAZ SILVA
Contratista

C.C. No. 40.043.136

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3339797
Cargo del supervisor Instructor G20
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA MEDIA TECNICA MES

DE DICIEMBRE

DE 2022

Obligacion 1: Evidencia fotogréfica aplicando protocolos de bioseguridad, en reunién con
Coordiadora de la IE Jorge Eliecer Gaitan.

Obligacion 2: Pantallazo de planeacion pedagdgica actualizada de fichas asignadas

@R Correo: Martha Liliana Diaz Silva X | @ 3. PLANEACION PEDAGOGICA - - %

c

Excel

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagogica_Proyecto_Formativo RR - Guardado v

Bl GPFI-F-134_Planeacion_Pedagéc X

@ senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBEBFA249-23D4-4BFD-A

+

o

Buscar (Alt + Q)

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda £ Edicién v ﬂ [ o] L
v Blv ¥ [caibi 11 v] N [v &v Av e v o BvGee ] @ 8| Zv v OB |
cas v Jx PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL v
A B C D E F G
37 EJECUTAR LABORES [JVERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIFCARTILLA LABORES DE MANT] 50 20 Met o
38 FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLANPLAN DE FERTILIZACION 50 20 prac
39 REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE L{PLAN DE MIPE 50 20 prac
40 DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENI|CARTILLA LABORES DE MANT)| 50 20 prac
41 MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENLSISTEMA DE RIEGO 50 20 prac
42 APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES |LISTA DE VERIFICACION APLIQ 50 20 L=
43 COSECHAR EL PRODLSELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, |CARTILLA EQUIPOS DE COSE! 30 15 B
44 DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE [TALLER INCES DE MADUREZ 30 15 (=57
45 PROMOVER LA INTEF|JGENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE |Sensibilizacion quien soy, con 6 2 aba)
46 ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUME Argumentar con criterio critic| 6 2 aba)
47 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 5|Reflexion inicial centrada en | 6 2 aba
48 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PROD|Promocion de habilidades pa 6 2 aba,
49 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIV{Dinamicas e integracion de g 6 2 aba,
; I~
= Hojal PLANEACION INSTRUCTIVO
Modo de cilculo: Automdtico  Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
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Obligacion 5: Evidencia fotografica de formacién con aprendices en recuperacién de la IE San
Rafael de domo Planas, Ficha 2482896.

o
5 B A

N

REGISTRO DE ASISTENGIA DEY I (cicin boce AL 2 cbo lcwdenE 2022
OBJETIVOS 1.E. SAN RAFAEL DE DOMO PLANAS - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - FICHA 2482896
No |DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA: | - 12 -2 2|FECHA: 2- /12 - 22]FECHA: FECHA:
1_|CC- 1124821773 |ANGIE JOHANA MACABARE GAITAN
2 |7 - 1136274751 CRISTIAN DANILO FERRER PRIETO C RSN O - ISR O,
3 |CC - 1006944349 |CRISTIAN LARA CHIPIAJE
4 [CC - 1133449710 |DANILO GAITAN GAITAN Dontle Gaddd Danleo G la.
5 |CC - 1006944707 |DIDIER EDUARDO MACABARE SOSA Do Coa . Arcicr ScCo.
#{6 |1 - 1124820208 |EDGAR YAHIR ORJUELA CASTRO
7 |CC - 1124995366 |EDWIN JESUS RAMIREZ HERRERA Juin ].;w‘ Punrrer g./w.., Jeous Ve 1
8 |T1- 1124821449 |EIVER STIVEN GAITAN GAITAN [ et et GO (o ke |
9 |T1- 1134449892 |[FABIAN GAITAN LEON 2ian (o [ L£abvab e ]
10 |T1 - 1134449907 |FLEIDER ALEXIS GAITAN DIAZ o
11 |T1 - 1124989535 |FREDY HAROL ORTEGA RINCON Sedv_crtcio | €00 Cl=O N
12 |CC - 1124826361 [JAIRO ROJAS DIAZ “H 2l Jawe Fola) | Jowd Padoss
13 |71 - 1124990544 |JHON ARLEY LARA GAITAN
14 - 11 5 | MONICA MAYERLY URREGO CARMONA Tonxcer O ceqois [ Clenves exjo =t
]

15 [CC - 1134449683 |JIMMY LEON RUIZ
16 |[CC - 1134449614 |JOSE EFREN AMAEN CHIPIAJE
JUAN CARLOS TOCAGON RODRIGUEZ

17 |71 - 1134449771 3

€ [18 |71 - 1122512128 _|KAREN YIJAN REYES ROMERO |

N 19 |[CC - 11334449468 |LEONEL EDILSON GAITAN LEON 1
20 [T1- 1134449677 _|LUIS ARTURO CHIPIAJE GAITAN Toe AYGO e |

,621 T1- 1121844722 _|MAICOL YESID MARIN VILLEGAS ]

€[22 |T1- 1122922165 _|NASHLY KATHERIN PANIAGUA BARBOSA chly Comaacs  18ns bl Pasinara |

23 |T1- 1134434037 |ROLLER SNEIDER PENA QUINATOA i 4 |

24 |T1- 1124821048 |SHARICK SOLALLY PULIDO SANCHEZ L aviels Poudol=haeick  Rilede |

25 [CC - 1125004891 |WILSON MARTINEZ BAUTISTA i lson Haorkiner Juhikon Madia I

26 |CC - 1136274544 |YEFERSON ALEJANDRO ALVAREZ CACERES (e aafocirez | SoaC orlra I'

27 |CC - 1124820100 |YEISON ALEXIS GAITAN RINCON

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

<
Obligacion 6: Pantallazo de carpeta con instrumentos de evaluacion del proceso de formacion,
alojada en OneDrive.

~ - x

E Correo: Martha Liliana Diaz Silva X & OPERAR MAQUINARIA AGRICOL X -+

~
Er )
n pausa )

7549912D8DDI580F169C&Id... @ 1= W 0O €

@ senad4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF4:

< &

SE.P\IA
B 7/\? OneDrive L Buscar 8 ? Martha Liliana Dia... @
Rafael Angel Aguilera T Cargar ¥ 2 Compartir % Copiar vinculo 3 sincronizar |I= organizar v = v @

B3 Rafael Angel Aguilera Martine
» FICHA 2491067 » 6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION > OPERAR MAQUINARIA AGRICOLA #

Nuestros archivos FER

T Nombre v Madificado Moedificado por ¥ Tamario de archi... ¥ Compartir

o lista chequeo DESEMPENO MAQUINARIA.... 17 de marzo Martha Liliana Diaz Silva 376 KB £ Compartido

e lista chequeo PRODUCTO MAQUINARIA.pdf 17 de marzo Martha Liliana Diaz Silva 352 KB & Compartido

e PRUEBA DE CONQCIMIENTO MAQUINARIA... 17 de marzo Martha Liliana Diaz Silva 340 KB £ Compartide

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clésica de
OneDrive

GTH-F-062 V09
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Obligacion 8: Pantallazo de reporte de juicios de evaluacién, documentos que se alojan en
OneDrive, en la carpeta creada por la coordinacion de programas especiales. Ficha 2482896.

@ Correo: Martha Liliana Diaz © X | @ 10.REFORTE DEJUICIOSDE X EJ Reporte de Juicios Evaluative X KB 1.BASE DATOS CUENTACOF x | K3 1. BASE DATOS CUENTA COF X |

c @ senad-my.sharepoint.com/:x/r/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BAS90A97B-5C25-406F-A4FC-09691591ED84%7 D&file=Repe...

Excel Reporte de ) s Evaluativos 8-12-2022 - Guardado ~ A Buscar (Alt + Q)

~ - pat

2 % » 0O

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujo  Disefio depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda PrY N | (1 Comentarios

Dy O~ il oy O~ .
S Reporte de Juicios de Evaluacion v

A B c D E F ¢
y

Reporte de Juicios de Evaluacién

1
2 Fecha del Reporte: 08/12/2022
3 Ficha de Caracterizacion: 2432596
4 Cogigo: 733193
s Versidn 1
& Denominacidn: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 09/02/2022
¢ Fecha Fin: 30/11:2023
13 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacidn: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 [TPo de Documento [Numerc de Documanto [Nombre [Apelidos Etado [Compatancia Resuliado de Aprendzale
u [FE 1006544308 [VESID ARLEY HIPIAJE CHIPIAJE EN FORMACION ~FROMOVER LA N’ZRA“C\ON IDONEA CONS1GO MISHO coN [0S 456342 - AEDIMENSIONAR PEAMANE
A ht=Y) N == QNTEXTOR | AR D IEEDO CON | AS CIACL
Icc 1006944309 [YESID ARLEY HIPIAJE CHIPIAJE EN FORMACION - PAOMOVER LA N ERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los 456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUN
15 DE .’IASV CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y E MARCO DE LA FORMACION PROF
I oy L L nTogNAC
16 Icc 1006944309 [YESID ARLEY HIPIAJE CHIPIAJE EN FORMACION PHCMO\ ER LA INT! FvAuC\ON IDONEA CONSIGO M\SMO CON Los 4.5344 -INT EHAuTUA1 ENLOS CON
€ B00, ENELNGIGN DE 10 pa
17 IcC 1006944309 [YESID ARLEY HIPIAJE CHIPIAJE EN FORMACION F‘HCMO\ ER LA N__FAuC\ON IDONEA CONSIGO M\SMO CON Los 4.5343 ASU“IIH LOS DEBERES Y DE
J 0! I LA NOSMATIVA INSTITUCIONA] EB
Icc 1006944309 [YESID ARLEY HIPIAJE CHIPIAJE EN FORMACION PHCMO\ ER LA N__FA"C\ON IDONEA CON° ﬂ M\SMO CON Los 456346 - CONCERTAR ALTERNATIVA!
I LAAS W AP AIATIIR AL A FRL LS AT nafa o1 AR A RAAL A R AR AAL
- >
Hoja

Estadisticas del libro de trabajo - Enviar comentarios a Microsoft

Obligacion 9 : Pantallazo de documentos de matricula ubicados en OneDrive, en la carpeta creada

por la coordinacién de programas especiales.

Correo: Martha Liliana Diaz Silva X @ 5. GUIAS DE APRENDIZAJE-One X =+ v - x
<« C @ senad-my.sharepoint.com/personalfraguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DDI580F169C&id.. @ & ¢ O C En p: :

—,FRT" OneDrive £ Buscar @ ?  Martha Liliana Dia... @
Rafael Angel Aguilera T Cargar ¥ ¥ Compartir @ Copiarvincule I3 Sincronizar . Descargar &) Afiadir acceso directo a Mis archivos = Organizar v =~ @

£3  Rafael Angel Aguilera Martin:

Nuestros archivos - PORTAFQLIO DEL INSTRUCTOR MARTHA LILIANA DIAZ FICHA 248259d 5. GUIAS DE APRENDIZAJE =
) Nombre ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamafio de archi... ~  Compartir
MATERIAL DE APOYO 13 de ab a Liliana Diaz Silva
GFPI-F-135_Guia EQUIPOS DE COSECHAdO... Martha Liliana Diaz Silva 204 KB
GFPI-F-135_Guia_COSECHA. INDICES DE M... Martha Liliana Diaz Silva 204 KB R Compartido

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje APLICCIO... 13 de ab a Liliana Diaz Silva

GFPI-F-135_Guia_ELABORAR INSUMOS.doc... Martha Liliana Diaz Silva 200 KB f Compartido
GFPI-F-135_Guia_PLAGAS. pdf a Liliana Diaz Silva 313KB f Compartido
GFPI-F-135_Guia_PREPARAR SUELOS pdf Hace un minuto Martha Liliana Diaz Silva 205 KB f Compartido
GFPI-F-135_Guia_SIEMBRAR CULTIVOS.pdf a Liliana Diaz Silva 211 KB # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

GTH-F-062 V09



Obligacion 10: Pantallazo de reporte de inscripcion de las fichas de grado decimo de la institucion

educativas Jorge Eliecer Gaitan

[ ]

4
SENA

N

Reporte de Inscripciones | | Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 2491067 Cadigo Ficha 2491555
Programa de Formacion CULTIVOS AGRICOLAS Programa de Formacion CULTIVOS AGRICOLAS
Identficacidn Nombre Estado dentificacion Nombre Estado

T1- 112251419 ANGI NATALIA CASTRO ARANGO Comvocado Matricula T1- 1025531503 ANNY CATALINA HERNANDEZ RAMIREZ Seleccionado

T1- 1234303 ARNOLD DAVID GRALDO ARIAS Convocedo aticula - 1123660841 BRIGITH DAYANA MONTOYA ACOSTA Comacato Matzulz

T1- 1124820415 AROLD STIVEN GONZALEZ GONZALEZ Seleccionado T~ 1124993860 CAROL DAYANA AIDALGO VELEZ Seleccionado

T1- 1121840604 DARCY GLORIETH MEDINA AMARLES Comvocado Matricula T 112292786 CESAR ANDRES PADILLA MEDINA Seleccionad

T1- 1121854650 DARWIN CAMILO VILLAMIL BEJARANO Seleccionado T 1124190482 DAN ALEJANDRA RUEDA CASTRO Seleccionado
! T1- 1121851583 DIEGO FERNANDO GALL( CASTANEDA Seleccionado - 1117322152 JHON FERNANDO YAYES AMAYA Seleccionado
i T1- 1480303 EDGARDO GARCIA TRUILLO Seleccionado TI- 11218450995 JUAN PABLO REYES BARRIOS Seleccionado

T1- 1029644274 HENIS DANIELA BAUTISTA COLINA Seleccionado T1- 1124820750 KAREN BRIYITH URREA GUTIERREZ Seleccionado
I T1- 1120840941 JHOAN STIV ARIZA QUIMBAYO Seleccionado TI-10809319%6 KAREN DANIELA LOPEZ GASCA Seleccionado
‘ - 107723434 JUAN JOSE CERQUERA PLAZA Seleccionado - 11216360 LZETH DANIELA MONTANO VILLALOB0S Selecoionatc

T1- 1020112058 JUAN PABLO FRANCO SOGANOSO Selccionady TI- 24818230 LLUSA FERNANDA JARRO CHARRY Selccionato
J 1. 12482135 KAREN LORENA GUTIERREZ LOZANO Seeccionady TI- 1ME35233 WARCELY CARQLINA MENDOZA SANDQVAL Seeccionado

T1- 1025683622 lIARIA JOSE DIAZ RUIZ Seleccinade TI- 124819152 NANCY YULEIDY PULIDO CORREA Seeccionado

I 1119946599 MIGUEL ANGEL BONILLA VLLALYA Selecconad TI- 1116815715 NARYESID ALEJANDRA NORALES EASTIDAS Seleccionado

M- 112352210 SARA SOFIA BETANCUR RADA Seeccionado TI- 111916073 SARA YISELL RAMIREZ GONZALEZ Seeccionado
j 11 HESE0A0" VALENTINA AGURRE CARVAJAL Selccionadd TI- 4821586 SHARIT DANIELA ROMERO BARRERA Selccionado

- 133147 VESICA ANDREA CEBALLOS MARTINEZ Selecconado TI- 1029641624 TATIANA YIZERLY ROJAS ARCINEGAS Seleccionade
| T. 1491072048 YNHANYFI I TATIANA PNNTRFRAS RARAING Qalarrinnadn

Obligacion 10: Pantallazo de reporte de inscripcion de las fichas de grado decimo de la institucion
educativa San Rafael de Domo Planas.

| | Reporte de Inscripciones |

Codigo Ficha
Programa de Formacion

2452596
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Identificacion
CC - 1124821773
Tl - 1136274751
CC - 1006944349
CC - 1134449710
CC - 1006944707
Tl - 1124820298
CC - 1124995366
Tl - 1124821449
Tl - 1134449892
Tl - 1134449907
Tl - 1124989535

Estado
Seleccionado
Seleccionado

Convocado Matricula
Seleccionado
Convocado Matricula
Convocado Matricula
Convocado Matricula
Seleccionado
Seleccionado
Seleccionado
Seleccionado

Nombre
ANGIE JOHANA MACABARE GAITAN
CRISTIAN DAMILO FERRER PRIETO
CRISTIAM LARA CHIPIAJE
DANILO GAITAN GAITAN
DIDIER EDUARDO MACABARE SOSA
EDGAR YAHIR ORJUELA CASTRO
EDWIN JESUS RAMIREZ HERRERA
ENER STIVEMN GAITAMN GAITAM
FABIAN GAITAN LEON
FLEIDER ALEXIS GAITAN DIAZ
FREDY HAROL ORTEGA RINCOM

CC - 1124826361

JAIRO ROJAS DIAZ

Seleccionado

TI - 1124390544

JHOM ARLEY LARA GAITAN

Seleccionado

Tl - 1124988720

JHOM GERMAM DIAZ RODRIGUEZ

Seleccionado

CC - 1134449683

JIMNMY LEON RUIZ

Seleccionado

CC - 1134449614

JOSE EFREN AMAEN CHIPIAJE

Convocado Matricula

Tl - 1134449771

JUAMN CARLOS TOCAGOMN RODRIGUES

Convocado Matricula

Tl - 1122512128

KAREM YIJAN REYES ROMERO

Convocado Matricula

CC - 1134449458

LEOMEL EDILSOM GAITAN LEOM

Convocado Matricula

TI - 1134449677

LUIS ARTURQ CHIPIAJE GAITAN

Seleccionado

Tl - A121RAATED

RAAICO WESID MARIK W FSAS

GTH-F-062 V09
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Obligacion 12: Pantallazo de actas de socializacibn de manual del aprendiz, publicadas en
OneDirive.

B Correo: Martha Liliana Diaz Silva X o 12. ACTAS - OneDrive x  + ¥ - X
&« c & senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DDY580F169C&Id... @ & » 'fﬁ En pausa ) H
_9
”7'/:6 OneDrive S Buscar b ? Martha Liliana Dia... @

Rafael Angel Aguilera ’_I“ Cargar ¥ = Compartir %@ Copiar vinculo 2_3 Sincronizar |= Organizar v =~ @

B3 Mis archivos

Nuestros archivos =+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > MARTHA LILIANA DIAZ > FICHA 248289d > 12. ACTAS =
D Nombre ¥ Modificado v Modificado por ~ Tamario de archi... ¥ Compartir
o} ACTA MANUAL DEL APRENDIZ IE San Rafae...  Hace unos segundos Martha Liliana Diaz Silva 1,86 MB & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

11:49 a.m.

10/03/2022

Obligacion 14: Curso de Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo

o SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
ke siqa

Un somgrom |20 de Todas.

Hace constar;

Que el Sr{a) MARTHA LILIANA DIAZ SILVA Identificado(a) con cedula de ciudadania
40043136 realizd el dia 09/02/2022 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dizefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V09
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Obligacion 15: Pantallazo de promocién del portafolio de servicios del Centro Agroindustrial del

Meta
VDA IO S - —atl > ED
it L C;D .'I,‘,() iq: — NS2Av -9 9 ¥ S
Y =] (6] = o
Reeis
Publicaciones Reels

Publicaciones
menta Comparw

o Me gusta

“_ Martha Liliana Diaz Silva
3« >

"_ Martha Liliana Diaz Silva
5d-@& 3 - <
“ SENA Meta =% Luz Stella Henao Diaz
5d & 4d-©
SENA. CENTRO

#delecompartir
Nuestros jovenes del CAM, nos

cuentan el proceso que cu... Ver

AGROINDUSTRIAL DEL META.

mas

© Luz Carime Paredes Siabato
> Me gusta _J Comentar &> Compartir

N BBl B M PN b

Obligacion 16: Evidencia fotografica de ceremonia de graduacion de los aprendices de grado once
de la ficha 2274969 de la IE Jorge Eliecer Gaitan.

REDMIENOTE 8
AN QUAD CAMERA

GTH-F-062 V09
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Obligacion 16: Evidencia fotografica de ceremonia de graduacion de los aprendices de grado once

@O REDMINOTE 8
X0 Al GUAD CAMERA

Obligacion 17: Pantallazo de guias de aprendizaje que se alojan en: OneDrive, carpeta creada
por la coordinacion de programas especiales

B Correc: Martha Lilian= X e 5.GUIAS DEAPREND X e FICHA2482806-On= X | e 2491555-OneDrive X | o 2. MESFEBRERO-On X | 1. FEBRERO CUENTA- x | + . - >
<« c @ senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?ct=1645053808857&or=0WA-NT&cid=a1b9f863-176f-b0ce-6929-934d892.. @& |2 v » E
setua .
7Av OneDrive £ Buscar 53 ? @
Rafael Angel Aguilera T Cargar ¥ |2 Compartir %@ Copiarvinculo o Sincronizar e |= Organizar v =~ @
EJ  Mis archivos
Nuestros archivos <=+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > MARTHA LILIANA DIAZ > FICHA 2482836 > 5. GUIAS DE APRENDIZAJE +#
D Nombre v Modificado v Modificado por v Tamaiio de archi... ¥ Compartir
Ioi  GFPI-F-135_Guia EQUIPOS DE COSECHA.do...  Eldomingo alas5:22..  Martha Liliana Diaz Silva 204 KB # Compartido
Ioi  GFPI-F-135_Guia_COSECHA. INDICES DE M...  Eldomingoalas5:22..  Martha Liliana Diaz Silva 204 KB # Compartido
IS\ GFPI-F-135_Guia_ELABORAR INSUMOS.doc...  El domingo alas 5:22...  Martha Liliana Diaz Silva 200 KB # Compartido
loy  GFPI-F-135_Guia_PLAGAS.pdf El domingo alas 5:23 ..  Martha Liliana Diaz Silva 313 KB # Compartido
Ioi  GFPI-F-135_Guia_PREPARAR SUELOS PARA ..  Eldomingoalas5:23..  Martha Liliana Diaz Silva 205 KB # Compartido
ISy GFPI-F-135_Guia_SIEMBRA.pdf El domingo alas 5:23 .. Martha Liliana Diaz Silva 211 KB # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive
senad-my.sharepoint.com/personal/.../5. GUIAS DE APRENDIZAJE?RootFolder=%2..

GTH-F-062 V09
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Obligacion 19: Certificacibn en Norma 240201056, certificado con Vigencia: hasta el 21 de
Diciembre de 2023.

REPUB L%CEAT*DYE?&_WBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

TARTHA LILIANA DIAZ SILVA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40043136

Quicn demosro su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

831221 - 21 20 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO RAFAH. ANGEL AGUILERA MARTINEZ hasta &1 21 de Octubre de 2023
Subdirector (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

suale ser venificads en o repiuwm clecwdmico que se encucora en Ja pdgina web hege Jersficados semaadaca,

La auenicsdid de ese docun
G1ITOORH2 01056 OC 4004 313640

T

Obligacion 22: Tiquete de viaje a Puerto Gaitan

¢ N\ 1. 1 DE TRANSPORTE
Filo . .+ Macarena S. A.
N 1 . OOZ2. 566—6

lo Transporte

(a1 e Pasajero
rirvalente o Factura
I+ Venta

e - 1o 3682020
e oron 042-2020

0.1 I ADQUIRIENTE

21-31
' Seguros
184 184

ALBBOI =
DSUART 2
OIFTCINNY
CAJAZ

IMIPRES 1

TFORMA_ A« ¥ -
VALOR 1 Ay 37000
ORLIGEN - PUFERTO GAITAN
DESTIN 2 VILLAVICENCIO
Sll—l\'—?si 1 PA&AJF“?(Q)
IDENT v e SAJE
400131 6 v LILIANA DIAZ ST
VA
Calle 12 . .45 Tel: 425 4900
Linca ‘a o ! 0!8000_!15 222
5in .., Colombi

a
] hie@flotalamacare

. com 5
U Macarena S-A-
Viernes J<
= 5:00 p= =

on CanTs

GTH-F-062 V09
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Obligacion 24: Pantallazo de carpeta en OneDrive creado por la coordinacion de programas

especiales con documentos SIGA

B Correc: Mar
« > C

X @ FICHA 24820 X o FICHA 24828 X | o 2491555-0 X | o 14 MARTHA X Informe_Apc. X

/’: Buscar

T Cargar v |2 Compartir @

®
HH 7’\7— OneDrive

Rafael Angel Aguilera Copiar vinculo o Sinc

B3 Mis archivos

Nuestros archivos

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

0O

Nombre v

Modificado

1. PROGRAMA DE FORMACION

10. REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION 118 ..
11. POLIZA SENA El domingo alas 5:20
12, ACTAS El domingo a las 5:20
2. PROYECTO FORMATIVO El domir

3. PLANEACION PEGAGOGICA El domingo alas 516

Obtener las aplicaciones de

. 4. LISTADO DE APRENDICES
CneDrive

Volver a |a versién clasica de
OneDrive

senad-my.sharepoint.com/j

5. GUIAS DE APRENDIZAJE

FICHA 243280

onal/raguilera_sena_et

e o

Obligacion 25: Pantallazo de planilla de seguridad social pagada, correspondiente

noviembre.

&) 63472008 pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archivo Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas 63472008.pdf X
w® L8 Q @ 2| MO G M A

@ , i
compensar | miplanilla.com

Informe_Ap

x

ranizar

& senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?ct=1645058808857&0r=0OWA-NT&cid=a1b3f863-176f-b0ce-5929-934d892..

Modificado por ¥

Martha Liliana Diaz Silva

Martha Liliana Diaz Silva

Martha Liliana Diaz Silva

Martha Liliana Diaz Silva

Martha Liliana Diaz Silva

Martha Liliana Diaz Silva

Liliana Diaz Silva

Liliana Diaz Silva

v

&

= Organizar ¥ = v

MARTHA LILIANA DIAZ > FICHA 2482896 +

Tamafio de archi... ¥

Compartir

1 elemento
0 elementos
0 elementos

A Compartide

0 elementos A Compartido

ementos
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Obligacion 26:Pantallazo de documentos de gestién académica, segun lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA alojados en OneDrive.

Correo: Martha Liliana Diaz Silva X | @ 1.GFPI-F-033 Formato Auto diac X AUTODIAGNOSTICO pdf x [W=r voo— X
Cc 8 documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.htmi?r=18locale=es-es 2 % 0O
Adobe Acrobat OneDrive > AUTODIAGNOSTICO T B # 7/ & Q - [JEdter
& s
Versién: 01
. SERVIOO NACONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DF GESTION
7A< PROCEDAMENTO ALSTAMSENTO ARTICULACON SENA CON EDUCACION MEDIA | S—
Formato Autodiagndstico de 1a Institucion Educativa [
FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR
2001633 3

IFORMACION GENERAL T

AR SO ITT S A RSTITUOON ¥ OGE EUECER GAITAN OIRECTION: CARRERA 11 3 6-84 META, &
2 2n _tusoss COOIGO DANE: 150565000147 NIT: 392.001.633 -3 MUNICGPIO; PUERTO GAITAN

e + e . AT TERSANG & BOMEEO_

AT © AT TR s ACADMKA ___ WO

R —

s i gt CENTI D §ORMACON QUE ATIENOE LA IE: CENTRO AGROINDUSTRIAL DCL META.

& NFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

RS D PRCEUNCIIAI UL CMBIND. (K i y Glectrbncs, Sistemas, Db Técnko, Oenciss Natuakes) QENCIAS NATURALES:

S INEORAMALION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION:
WREBREY ¥ APELLTS S R LS S ENTES PROFESION AREA O ESPECIALIDAD QUE ATIENDE:
a1
® _.PDF A Mostrar todo X

Obligacion 30: Pantallazo de informes de ejecucion contractual correspondiente al mes de

diciembre alojados en OneDrive

@ Correo: Martha Liliana Diaz Silva X o 25. MARTHA LILIANA DIAZ SILV2 X aF i - X
&« c & senad4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DDI580F 169C&id=%2Fpers... & ¥ & 0O c :
%ie OneDrive 2 Buscar 2 ? Martha Liliana Dia... ICED
Rafael Angel Aguilera T Cargar ¥ |2 Compartir ¥ 3 Sincronizar { Descargar Afadir acceso directo a Mis archivos = Organizar ~ =~ (O]
B3 Mis archivos
Nuestros archivos -+ » CUENTAS DE COBRO 2022 > 12. MES DE DICIEMBRE > 25. MARTHA LILIANA DIAZ SILVA &
T Nombre ~ Modificado v Meodificado por v Tamafio de archi.. v Compartir
. GF_40403136_11922_DIC_2022 pdf Hace unos segundos Martha Lilianz Diaz Sive 222 KB # Compartido
~GC_40403136_11922_DIC_2022 pdf Hace unos segundos Martha Liliana Diaz Siva 3,19 MB ot Compartido
“SOLICITUD TIEMPOS EN SOFIA.png Hace un minuto Martha Liliana Diaz Sitva 624 KB o Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versién clasica de
Anafriue
& souCITUS TIEN ~ Mostrar todo xX

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

Obligacion 31: Evidenca fotogréfica de reunion presencial convocada por la Coordinacion de
Programas Especiales

Obligacion 32: Pantallazo de asistencia a Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

3 Repistro de Asistenciay Formulacida doP. |
& torms offics com

() Gracias.

iMuchas gracias por tu
participacion! Tus comentarios y
opiniones seran tenidos en cuenta
por el SENA para mejorar sus
servicios.
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.Obligacion 33: Certificado de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion

El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

MARTHA LILIANA DIAZ SILVA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C_, 08 de eneyo 2022

(2

Adriana V; as Tamayo Cédigo: 78828762000
Directora de Participacion, Transparencia ervicio Ciudadano de la Funcién Pablica

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 DE DICIEMBRE DE 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DE META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3339797

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de contratistaTécnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: : - i
diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $41.990.000

CONTRATISTA: MARTHA LILIANA DIAZ SILVA

NIT: NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

23 de enero de 2022

FECHA DE INICIO:

24 de enero de 2022

PLAZO INICIAL DEL .
CONTRATO: 10 meses y 23 dias
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $40.040.000
VALOR  ACTUAL  DEL
CONTRATO: $41.990.000
PRORROGA No : No Aplica
ADICION No. : No Aplica.

No Aplica

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($41.990.000). El cual

1
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esta amparado por el CDP N° 2022 del 11 de enero 2022
dependencia 911711 Centro Agroindustrial del Meta -C-
3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de bienes y
servicios — servicio de formacion profesional integral —
mejoramiento del servicio de formacion profesional del
SENA nacional. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a ocho (8) dias del mes de enero de
2022, por valor de UN MILLON CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 1.040.000); b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIETOS MIL PESOS M/CTE ($
3.900.000); c) un ultimo pago por 15 dias del mes de
diciembre de 2022 por un valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.950.000) M/cte.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
Generar acciones gue | El contratista practicd los | Evidencia fotogréafica
promuevan Yy garanticen el | protocolos de | aplicando protocolos
cumplimiento de los protocolos | bioseguridad en las | de bioseguridad
de bioseguridad en el Centro de | instituciones  educativas | anexos a este
formacion y ambientes. Jorge Eliecer Gaitdn y San | informe:
Rafael de Domo Planas.
Participar en la planeacién de | El contratista actualizo la | Fichas de grado
los procesos formativos de | planeacion pedagdgica | decimo y once con
acuerdo con los lineamientos | para las fichas de grado | planeacion
institucionales, decimo y once de las | actualizada.
especificamente los | instituciones  educativas

relacionados con la Resolucion
317 de 2021 “Manual de
Articulacion con la Media”

Jorge Eliecer Gaitan y San
Rafael de Domo Planas

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacién académica

de programas especiales
no asigno actividades
relacionadas con el

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales
no asigno actividades

GCCON-F-031 V.01
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nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area temética objeto del
contrato.

desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

El  contratista  evalud
aprendizajes previos
correspondientes a los
resultados de aprendizaje
de las fichas asignadas de
las instituciones
educativas Jorge Eliecer
Gaitdn y San Rafael de
Domo Planas

Aprendizajes previos
correspondientes  a
las fichas asignadas
evaluados.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temdtica objeto del
contrato

El contratista ejecutd
formacién profesional
integral de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular en las
instituciones  educativas

Jorge Eliecer Gaitan y San
Rafael de Domo Planas

Documentos del
proceso de formacion
que se alojan en la
carpeta del contratista
ubicada en OneDrive,
en la carpeta creada
por la coordinacién de
programas especiales

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdégicos y
metodolégicos de la entidad

El  contratista  disefio
estrategias de ensefianza,
aprendizaje y seguimiento
para los programas de
formacion orientados en
las IE Jorge Eliecer Gaitan
y San Rafael de Domo
Planas

Pantallazo de carpeta
con guias del proceso
de formacion que se
alojan en la carpeta
del contratista
ubicado en OneDrive,
en la carpeta creada
por la coordinacién de
programas especiales

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del é&rea tematica
objeto del contrato y participar

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinaciébn académica

de programas especiales

no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales
no asigno actividades
relacionadas con el
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en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

obligacion especifica del
contrato.

desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular

8. Emitir juicio de evaluacion | El contratista  evaluo | Fichas, 2482896 de
sobre el nivel de cumplimiento | resultados de aprendizaje | las instituciones
de los resultados aprendizajes | ge |as fichas 2482896 de | educativas San
de las competencias del las instituciébn educativa | Rafael de Domo
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de San Rafael de Domo  Planas.
su formacién, aplicando los | Planas
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolédgicas que
la entidad defina.

9. Entregar los soportes del | El contratista entregd los | Pantallazo de
procedimiento de Ingreso de | soportes del | documentos de

matricula ubicados en
OneDrive, en la
carpeta creada por la
coordinacion de
programas especiales

10.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

El contratista verifico e
hizo seguimiento a la

inscripcion de los
aprendices de las fichas
de grado decimo

matriculadas.

Inscripcion de fichas
de grado decimo.
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no
esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS

11.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién académica

de programas especiales

no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales
no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

12.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

El contratista aplica el
reglamento del aprendiz
en las instituciones
educativas Jorge Eliecer
Gaitan y San Rafael de
Domo Planas.

Actas de socializacién
de reglamento del
aprendiz alojadas en
OneDrive en la
carpeta creada por la
coordinacion de
programas

especiales.

13.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién académica

de programas especiales

no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales
no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
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14.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

El contratista realizo curso
de Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo

Certificado de
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

15.

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de

El contratista  publico
portafolio de servicios en
redes sociales

"Portafolio de
servicios publicado en
redes sociales.

Servicios.

16. Realizar seguimiento en la | El contratista asistié a la | 19 Aprendices
etapa productiva a los a los | ceremonia de grado de los | certificados del
aprendices que le sean | aprendices de grado once | técnico
asignados, cuando el centro de | de la ficha 2274969 de la | correspondiente a la
formacion lo requiera. IE Jorge Eliecer Gaitdny | ficha 2274969.

17.

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

El contratista  aplico
estrategias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién
didacticas, encaminadas a
garantizar la permanencia
de los aprendices en el
programa de formacion.

Pantallazo de guias
de aprendizaje que se
alojan en: OneDrive,
carpeta creada por la
coordinacion de
programas especiales

18.

Responder por los bienes y

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacién académica

de programas especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién

académica de
programas especiales
no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato

19.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

El contratista participé en
el proceso de certificacion
en Norma 240201056,
certificado con Vigencia:
hasta el 21 de Noviembre
de 2023.

Certificado En Norma
240201056 Nivel
Intermedio anexo a
este informe.
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DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion  contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2022.

20.

Acompafar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacién académica

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién

equipo de Bienestar al | de programas especiales | académica de
Aprendiz. no asigno actividades | programas especiales
relacionadas con el | no asigno actividades
desarrollo de esta | relacionadas con el
obligacion especifica del | desarrollo de esta
contrato. obligacion especifica
del contrato.
21. Apoyar y acompafar los | Para el presente mes | Para el presente mes
procesos de autoevaluacion de | objeto de cobro la | objeto de cobro la
programas de formacion en | coordinacibn académica | coordinacion

nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

de programas especiales

no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

académica de
programas especiales
no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

22.

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

El contratista se desplazé
al municipio de Puerto
Gaitan- Planas, donde se
ubica la IE Jorge Eliecer
Gaitan y San Rafael de
Domo Planas.

Tiquetes de viaje del
instructor.

23.

Cumplir con la programacion de
160 horas mensuales

Para el presente mes
objeto de cobro el
contratista realizd

Reporte horas mes de
mayo emitido por el

GCCON-F-031 V.01
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acciones de formacién
equivalentes a 72 horas de
formacion.

aplicativo SOFIA

PLUS.

24.

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones
contractuales al Codigo de
Integridad SENA.

En el mes objeto de cobro
el contratista cumple con
las obligaciones
contractuales de acuerdo
al codigo de Integridad.

Documentos alojados
de carpeta en
OneDrive creado por
la coordinacién de
programas
especiales, donde se
alojan  documentos
segun lineamientos.

25.

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de seguridad
social integral, en salud y en
pensiébn, en los términos
consagrados en el articulo 1° de
la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a

El contratista pagé planilla
de seguridad social
namero 63472008 emitida
por Compensar

Documento
GF_40403136_11922

_DIC 2022 anexo a

esta cuenta, alojado
en la carpeta de
OneDrive creada por
la coordinacién de

traves de la planilla dnica programas
integradora lo cual sera un especiales.
requisito para el pago de los

honorarios. Para la legalizacion

del contrato acreditar su

afiliacion al sistema de

seguridad social integral en

salud y en pensiones y riesgos

profesionales.

26. Aplicar 'y evidenciar los | El contratista  aplic6 | Documentos de
formatos establecidos en el | lineamientos sistema | gestibon académica,
Sistema Integrado de Gestion, | integrado de gestibn y | que se alojan en:
gue correspondan a los | autoevaluacion “SIGA” del | OneDrive carpeta
procedimientos y a la| SENA creada por la
dependencia que se encuentra coordinacion de

adscrito.

programas especiales

27.

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién académica

de programas especiales
no asigno actividades

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales
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supervisor o el ordenador del
gasto.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato..

no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

28.

Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea

designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y
econdémico.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién académica

de programas especiales

no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes

objeto de cobro la
coordinacién
académica de

programas especiales
no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

29.

Prestar apoyo en la supervision
de los contratos que sean
designados por el ordenador
del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacién académica

de programas especiales

no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes

objeto de cobro la
coordinacién
académica de

programas especiales
no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

30.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

El contratista entregé los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales segun
lineamientos

Formatos
GC_40403136_
11922

_NOV_2022
GF_40403136_
11922 NOV_2022
Documentos alojados
en OneDrive carpeta
creada por la
coordinacion de
programas especiales

31. Asistir a

las  reuniones
presenciales que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacién académica
de programas especiales
no asigno actividades

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales

GCCON-F-031 V.01
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desarrollo de

contractual.

su  objeto

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

32.

Atender oportuna y &gilmente
las llamadas telefonicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

El contratista asisti6 a
reunién programada por la
Coordinacion de
Programas Especiales el
dia 10 de noviembre de
2022.

Pantallazo de reunién
programada por la
Coordiancion de
Programas
Especiales.

33.

Realizar y entregar certificacion
de curso de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion expedido por la
funcién publica para la vigencia
2022

El contratista realiz6 el | Certificado de curso
curso de integridad, | de integridad,
transparencia y lucha | transparencia y lucha
anticorrupcion  expedido | anticorrupcion.

por la funcion publica para

la vigencia 2022
PORCENTAJE DE
EJECUCION
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE FisicA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE No dedias | %
CONTRATO EJECUCION ejecutados
FINANCIERA
12/2022 12 1.950.000 41.990.000 0 100 N/A N/A
OBSERVACIONES
Elabor6Rafael Angel Aguilera Martinez Instructor G20
.Revis6: Juan Pablo Marin
10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3339797 DEL 24 DE ENERO DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA LILIANA DIAZ SILVA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  CC 40.043.136 de Tunja

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion con la Media”

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area temética objeto del contrato

Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del &rea temética objeto
del contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a noviembre 31 de 2022.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en
nivel tecnoélogo del Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de
Integridad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de noviembre
de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y econémico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador
del gasto.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasioén al desarrollo de su objeto contractual

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.
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33. Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha
anticorrupcién expedido por la funcién publica para la vigencia 2022

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 23 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 23 dias sin exceder la presente vigencia

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL M/CTE
SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _ x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $41.990.000

Valor Ejecutado $41.990.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.690.000
Saldo a liberar $260.000
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FICHA 2274969 INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN, MUNICIPIO DE PUERTO
GAITAN, TECNICO EN PRODUCCION BIOTECNOLOGICA DE MATERIAL VEGETAL: En el desarrollo
de este programa de formacidn, se ejecutaron actividades de aprendizaje en las competencias
sin evaluar del programa: Sembrar el material vegetal in vitro de acuerdo con protocolos
planteados, Propagar plantas endurecidas de acuerdo con las condiciones requeridas y las
recomendaciones técnicas. Etapa practica resultado de aprendizaje. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion. En el desarrollo de su etapa productiva los aprendices establecieron areas de
cultivo en campo e in vitro en las cuales hicieron seguimiento fitosanitario y de crecimiento y
aplicaron técnicas de propagacion y mantenimiento de cultivos. En esta ficha se certificaron 19

aprendices quienes cumplieron con todos los requerimientos del programa de formacién.

2491067- INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN, MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN,
TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS: En el desarrollo de este programa de formacién, se
realizaron actividades de induccién y se ejecutaron actividades de aprendizaje en las siguientes
competencias: Ejecutar labores de mantenimiento segin recomendacién técnica. Establecer
cultivos segun tipo de producto, requerimientos técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.

2491555- INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN, MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN,
TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS: En el desarrollo de este programa de formacién, se
realizaron actividades de induccién y se ejecutaron actividades de aprendizaje en las siguientes
competencias: Ejecutar labores de mantenimiento segin recomendacion técnica. Establecer
cultivos segun tipo de producto, requerimientos técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.

2482896- INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL DE DOMO PLANAS, MUNICIPIO DE PUERTO
GAITAN, TECNICO EN SISTEMAS AGROECUARIOS ECOLOGICOS: En el desarrollo de este
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programa de formacién, se realizaron actividades de induccién y se ejecutaron actividades de
aprendizaje en las siguientes competencias: establecer cultivos segun tipo de producto,
requerimientos técnicos y normas de la agricultura ecoldgica. Regular poblaciones asociadas a

cultivos conforme a criterios técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: S___ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI Xx_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
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