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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembred el 2022

Seiior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3437365
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3437365 de 2022

Nancy Johanna Chaparro Prieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.332.967 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Treinta y Nueve Millones de Pesos
(39.000.000) COP. Esta suma sera pagada por el Sena al contratista asi: a) Un Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a Noviembre de 2022 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte.

Se adiciono un valor de contrato por la suma de Un millon seiscientos noventa mil pesos
($1.690.000) M/cte. Para un valor total de contrataciéon la suma de cuarenta millones seiscientos
noventa mil pesos (40.690.000)

b. Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por un valor de Un millén
seiscientos noventa mil pesos ($1.690.000) M/cte.

Plazo: Ser& hasta el 13 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Para el presente mes
Nno se genero juicios de
evaluacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Verificacion de  los
Generar acciones queé | protocolos de seguridad . . .
promuevan y garanticen el | tapabocas y Anexo_ewdenc:las fotogr_aflcas ,enla
. ) A parte final del presente informe
cumplimiento de los protocolos | distanciamiento en las
aulas de aprendizaje y
de bioseguridad en el Centro de | Capacitaciones de
formacion y ambientes. desarrollo curricular
2 Realice acciones de
articulacion
participacion y apoyo
de planes de
Participar en la planeacién de los mejoramlento de las
. fichas 2482808-
procesos formativos de acuerdo | 2481687 de la
con los lineamientos | |nstitucién educativa la
institucionales, especificamente | Holanda . se evidencia la documentacién En el
los relacionados con la one drive // ficha //carpeta actas //.
Resolucion 317 de 2021 “Manual
de Articulacion con la Media”.
3 Participar cuando el centro de sgg:ldgigﬁ?;el;nes
formacion lo requiera, en Co]ordinacic')n i
jornadas de disefio y desarrollo Aoadém cade Para el presgpte mes pb!eto de cobro
curricular de programas de o amas eapeciales la Coordinacion A_cadem|cade .
Formacion Profesional Integral, ﬁo ga asi nadrc)) programas especiales no ha asignado
conforme a las necesidades Actividad (gs actividades reIaaonadascgn el
nacionales y a los lineamientos | " © L 0o desarrollo de esta obligacion
institucionales requeridos para : especifica del contrato.
. » ) desarrollo de esta
el é&rea temética objeto del obligacion especifica
contrato.2274614 y2481981
del contrato.
4

Para el presente mes no se genero
juicios de evaluacion
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes se

concretd con el lideres
de ficha 2482808-
2481687 del grado
decimo Instructor
Kevin Mufoz
programa

, Conservaciéon de
Recursos Naturales ,
acompafiamiento de

se evidencia la documentacién En el
one drive //Carpeta Mes de
Diciembre // ficha //carpeta actas //.

SENNOVA cuando se requieran.

afortalecer el proceso
de formacion del area

actividades .
Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
A la fecha de este
- infforme no se ha
Participar cuando el centro de - )
formacién lo requiera, enproyectos participado aun  en Para el presente mes objeto de cobro
, R actividades la Coordinacién Académicad
de investigacion técnica y/o q a L.oordinacion Academicade
pedagégica parafortalecer el programas espeqlales no ha asignado
proceso de formacion del area e o actividades relacionadascon el
tematica objeto del contrato y mvdestlg_amon y/o desarrollo de esta obligacion
. pedgogicas especifica del contrato.
participar en los proyectos par

tematica objeto del
contrato participar en
los proyectos de
Sennova.
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Emitir juicio de evaluacion sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

mes de
no se
juicios

Para el
Diciembre
genera
evaluativos

Para el mes de Diciembre
genera juicios evaluativos

no se

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Solicitud Asignaciéon de
agenda de las fichas
del grado Decimo

Anexo captura de los eventos de las

fichas

2482808-2481687 grado

Decimo en el municipio de Granada

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la  Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacién a personal que no
esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

mes de
no se
juicios

Para el
Diciembre
genera
evaluativos

Para el mes de Diciembre
genera juicios evaluativos

no se

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

A la fecha de este
infforme no se ha
solicitado participar en
procesos de seleccion y
disefios de talleres e
instrumentos que
alimenten pruebas.

A la fecha de este informe no se ha
solicitado participar en procesos de
seleccion y disefios de talleres e

instrumentos
pruebas.

que

alimenten
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12 Acompafiamiento  en
. . verificacion de
Apl:car y :Iaclzer curgphr e! actividades de las fichas
reglamento  del apren 12, @Sl | 2482808-2481687 Anexo evidencias planes de
como el manual de convivencia | grado Decimo en el | mejoramiento .
del Centro de Formacion. municipio de Granada
IE Holanda
13 |Apoyar procesos de Registro Para el presente mes |Para el presente mes objeto de cobro,

calificado para los programas
en nivel tecnologo del area
tematica objeto del presente
contrato cuando el centro lo
requiera.

objeto de cobro, Ila
coordinacion
Académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especificadel
contrato

la coordinaciéon Académica de

programas especiales no ha asignado

actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

14

Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestion

y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a

las convocatorias que el
centro programa.

Se realizo el curso del
Sistema integrado de
Gestion

Evidencia del certificado al final de
este informe.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Apoyo a divulgacion en
redes sociales oferta de
servicios 2023.

Pantallazo al final del informe de
divulgacion de programa en redes
sociales.
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16 | Realizar seguimiento en la Para el presente mes | . Para el presente mes objeto de
etapa productiva a los a los objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion de
aprendices que le sean Coordinacion ~ de | programas Especiales, no asigno
asignados, cuando el centro programas Espe'uales, actividades reIauonadas_,con el
de formacién lo requiera. no asigno actividades | desarrollo de esta obligacion.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

17 | Propender por la Para el presente . Para el presente mes objeto de
permanencia de los mes objeto de cobro, la Coordinacion de
aprendices en el desarrollo cobro, la programas Especiales, no asigno
de la formacion profesional Coordinaciéon de actividades relacionadas con el
integral. programas desarrollo de esta obligacién.

Especiales,no
asigno
actividades
relacionadas con
el desarrollo de
esta obligacion.

18 | Responder por los bienes y | A la fecha de este A la fecha de esteinforme no
elementos puestos a su informe no se ha|se ha solictado ante Ila
disposicion para el | solicitado ante la | Coordinacion de  Programas
cumplimiento del objeto del Coordinacion de | Especiales ningun bien o

. Programas elementos
contrato y una vez finalizado, Especiales ningdn
quedar a paz y salvo con el | pien o elementos
Almacén.
19 | Aplicar al proceso de | Se realizoy participe

certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con
plazo méaximo a julio 31lde
2022.

en el proceso de
certificacion de la
norma de competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO afio2015.

Anexo captura del certificado a final
de este informe.
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20 | Acompafar a los aprendices | Los aprendices | A la fecha de este informe no se han
a las actividades que se participan en las | generado Actividades por parte de
encuentren planeadas por el actividades proyectadas | Bienestar al Aprendiz del CAM.
equipo de Bienestar al | Para laVigencia 2022
Aprendiz.

21 | Apoyar y acompafiar los | A lafecha Coordinacion | A la fecha Coordinacion de
procesos de autoevaluacion de Programas | Programas Especiales no ha
de programas de formacion Especiales no  ha | solicitado ~ participar en
en nivel tecnélogo del Centro solicitado participar en autoevalquon_es de ~_programas
de Formacién autoevaluaciones  de | de formacion nivel tecnologo.

' programas de
formacion nivel
tecnélogo.

22 | Tener la disponibilidad para | Desplazamiento al Adjunto fotografia evidencias de
desplazamiento a los sitios de municipio de granada trabajo de desarrollo curricular de
trabajo. IE educativa la la formacion al final de este informe

Holanda

23 | Cumplir con la programacién | Para el presente mes Pantallazo creacion de eventos para

de 160 horas mensuales se reportar 72 horas el sofia plus de acuerdo con el
horario cocertado con los lideres de
ficha.

24 | Dar cumplimiento en el Para el presente mes Adjunto a final de este informe

desarrollo  de sus
obligaciones contractuales
alCdédigo de Integridad
SENA.

objeto de cobro se
cumple con las
obligaciones
contractuales
teniendocomo
insumos el Cédigo
de IntegralidadSena.

captura certificado de funcién
publica integridad y transparencia.
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25 | Pagar mensualmente los | Se paga la planilla Adjunto pantallazo planilla paga de
aportes al sistema de | No 7859790668 seguridad social al finalizar este
seguridad social integral, en | correspondiente al informe.
salud y en pension, en los | mes de
términos consagrados en el | Noviembre  de
articulo 1° de la Ley 828 del | 2022
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | Se cumplio a Actas de Reunion .
formatos establecidos en el | cabalidadFormatos
Sistema Integrado deGestién, | diligenciamiento para
que dlferentes_ procesos de
correspondan a los | 2 formacion

L profesional.
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

27 | Apoyar la estructuracion de Para el presente mes, | Para el presente mes, la
la etapa preliminar y/o la Coordinacion | Coordinacion Académicas de
estudio de mercado dentro Académicas de | Programas Especiales no ha
de los procesos Programas solicitado apoyo de esta
contractuales asignados por | Especiales no ha | obligacion contractual.
el supervisor o el ordenador | solicitado apoyo de
del gasto. esta obligacién

contractual.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes, | Para el presente mes, la

econdmicamente las | la Coordinacion | Coordinacién Académicas de
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propuestas presentadas al
Centro  Agroindustrial  del
Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.

Académicas de
Programas
Especiales no ha
solicitado apoyo de
esta obligacion
contractual.

Programas Especiales no ha
solictado apoyo de esta
obligacién contractual.

29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervisién de los contratos | objeto de cobro, la cobro, la coordinacién
que sean designados por el coord!na_uc')n Acadé_mlca de programas
ordenador del gasto. Académica _ de espe_males no _ha asignado

programas especiales | actividades relacionadas con el
no ha asignado | desarrollo de esta obligacién
actividades especifica del contrato
relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacién especifica

del contrato

30 | Presentar oportunamente los | Se elabor6 y se
informes de ejecucion | entrega el  presente | Se elaboré y se entrega el
contractual y cuentas de | Informe, presente informe,
cobro mensuales dentro de correspond_lente al cqr_respondlent_e al mes de

. mes de Diciembre Diciembre Evidencias
las fechas estipuladas por el | 4o 5022 Ubicadas en OneDrive de la
Supervisor. CoordinaciénAcadémica de
Programas Especiales,
Portafolio del
Instructor-Drive de Cuentas de
cobro Mes de Diciembre

31 | Asistir a las reuniones |Convocatoria por la | Fotografias reunién convocada
presenciales que programe el [Lider de Articulacion | por Coordinacion Academica .
ordenador del gasto y/o [ON la Media Massiel
supervisor con ocasién al Rocio Sandoval

. programada para 06
desarrollo de su objeto de Diciembre en el
contractual. horario de 8 am
encuentro  presencial
Sede Hachon .
33 | Realizar y entregar | para el presente mes | Captura se evidencia al final de

certificacion de curso de
integridad, transparencia y

se Desarrollo y
culmino con el curso

este informe .
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7859790668, aportes en Linea (SOI) mes Noviembre | Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Nancy Johanna Chaparro Prieto
Contratista
C.C. No. 40.332.967

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. . 3437365
Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias de actividades del mes de Noviembre 2022

Instructora: Nancy Johanna Chaparro Prieto
Fichas a cargo 2482808-2481687
Programas CONSERVACION DE RECURSOS N.

Instituciones A cargo: |IE LA HOLANDA ( Granada -Meta )

Evidencias obligacion 01, 02 ,03
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ACTA No.01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PLAN DE MEJORAMIENTO
CIUDAD Y FECHA: HOR | HORA
Granada, Meta 02 de Diciembre de 2022 A FIN:
INICI | 3:00
0: PM
2:00
FM
LUGAR Y/0 ENLACE: Colegio LA HOLANDA - Granada DIRECCION
Meta, ficha 2481867 GENERAL |
REGIONAL /
CENTRO
Centro
os del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 .lista de aprendices que no cumplieron con las actividades de emprendimiento

2. asignacion de actividades
3.fecha de entrega de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Implementar plan de mejoramiento aprendices para alcanzar el resultado de

aprendizaje 152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

DESARROLLO DE LA REUNION

a continuacion. se renorta los siauientes aprendices aue deben realizar las

®
SENA

N

CONCLUSIONES

Los anteriores aprendices deben realizar las siguientes actividades reportadas en la
siguiente casilla de compromisos, estas actividades deben ser entregadas en forma
organizada y legible en Ila siguiente direccion de correo electrénico
nchaparrop@sena.edu.co escribir en_el asunto plan de mejoramiento con su
nombre y ficha 2481687 ; hasta el dia 02 de Diciembre de 2022. es importante
realizarlas actividades para poder proceder a evaluar los juicios correspondientes a
plan de mejoramiento. el estudiante que no cumpla no serd evaluado y por
consiguiente no podra completar el programa de formacion del Sena.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESP | FECHA
ONSA
BLE
ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO
1. Envuna presentacion de gapvas creativamente escoger un producto
del mercado k.)ca! y clasiﬂcalrlo en el tipo de producto , el tipo de %2122
marca y descripeion de su etiqueta. Aprend,

ices

(https://www.canva.com/es_co/g/pro-

tier2 Presentations BMM&zclid=FATAIQobChMIxJ7y3eWK92IVEo
-GCh2y0gcOEAAYASAAESILQ D BwE&gclsre=aw.ds)

2. Elabore un mana de llaves v exoliaue dentro del mismo cuales son los
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Evidencias Obligacion 4,5,6,8,9,10

Eventos enviados por email ayvelasquez18@misena.edu.co mes -Diciembre

| & B c o E F | [ || ® 3 T u v WO % | Yz kA 4B
1 FASE DE IHSTRUCTOR HORARI
PROTEC Pag'g‘;;‘: DE . ACTIVIDADES DE FECHA o TOTAL
- 51 el DOCUHERTO
TO(Si el COMPETENCIA RESULTADOS DE JE JE A MOMERES T FECHA FIN | (rormat
WD | || BPEeCRes DESARROLLAR APELLIDOS | o 0F LTE vz |LUN|MAR|MIE| JUE | VIE | HORAS
2 365 de titalada) HORAS)
48
24
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| Actas de acompaiiamiento
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONCERTACION DE HORARIOS PARA EJECUTAR TRANSVERSAL DE

EMPRENDIMIENTQ
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
VILLAVICENCIO , 01-Diciembre de 2022 3:00 PM FIN:
5:00
PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
IE LA HOLANDA Municipio de Granada ,Meta Centro Agropecuarios
del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de Juicios de Evaluacion

2, Entrega de informacion planeacion pedagogica, programa de formacién, listado de
estudiantes, proyecto formativo de las fichas fichas 2481687- 2482808 Institucion Educativa La
Holanda

3 Articulacion de actividades de emprendimiento relacionado con anteproyectos
productivos.

4, Concertacion de horarios para la ejecucion de la formacion de la transversal de
emprendimiento.

5. Presentacion con la coordinacion del colegio para la sensibilizacion de la ejecucion de

|a fransversal de emnrendimiento en la formacian.

SENA

N

[ ]
SEM

CONCLUSIONES

«  Fecha de inicio: 01-diciembre
o FechaFinal :05-12

o Enelhorario de 200 pma 5.

30 pm.

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y Social.

Se concertar con el lider de ficha el instructor Kevin Rodriguez y con el aval de la coordinadora de la insfitucion el
espacio para trabajar con los aprendices del grado once del colegio La Holanda Granada

para trabajar y ejecutar el resutado de aprendizaje 463777- PROCESO COMUNICATIVOS ACERTIVOS De la
competencia 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

+ Acompaiamiento del instructor gestor Kevin

ilidak e< necesario investinar
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
« Enfrega de actividades por parte de lainstructora Nancy Nancy Johanna
Johanna Chaparro prieto de las fichas fichas 2481687- chaparro [Diciembre
24828
Carlos Botia
0112

2022




@
SENA

N

EVIDENCIAS OBLIGACION 12,14,17,19,22

ACTIVIDAD EJECUCION DE FORMACION
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EVIDENCIA OBLIGACION No 23,24,25,31,33

SERVICIO NACIONAL D€ AFRENDIZAR - SENA
SECVAIDAD ¥ SAVD €1 €4 TRARAIO

Ay
Hace constar.

Que el Sr(a) NANCY C ) PRIETO con cédula de
cudadania 40332967 realtzd & dia 15/02/2022 1a Induccion en Seguridad y Satud
en ¢l Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluscibn,

La presente constancia tiene valldez para aplicactn y uso &l Interlor de ia entidad,
<on o fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Lideo 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2,

iso SST:

Yo NANCY JOHANNA CHAPARRO PRIETO Identificado(a) con cédula de cladadania
40332967 me comp & dar ™ &n Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar of cuidado integral de mi sakud,

2. Contar con los e
actividad contratada, para lo cual asuminé su costo,
3. alos a de

ey
IEFUSLICA Df COLOMMA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ea Crmphmients dol (cress 915 de 202

Cortificady de Competencia Laboral
NANCY JOHANNA CHAPARRO PRIETO
Com s e Consbabania Wt 40355
Qv desrumtrd ) Cunmipenns s Labral o ld
N
NIVEL BASICO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
G JMe O
ALPTE, A fox D (2) e el e de Dceovtre de Do MU Quince 1200 3)

(Nmnlm’m
SERWOIO

NADIOMAL OF APRENCIZAE - SENA
AeSinn) e Ooinerert

10 firme of g

I 2 - wpacis
i~ 7 LUZ EMPIR VELASUUEZ CAMANCE 0% Surembee B0
SUBDIRECTORA CENTRO ACROPECUARRD ¥ D6 SERVICIOS AMBIENTALES *AR1 - ARIMOS

L VAUPES

e sid

e b ot vovnin o p—— - —— s o . Vg, oo s o 0. .
R e

Funcién Puablica hace constar que:

Nancy johanna Chaparro prieto

Faitipd y compietd oon Seiln ol curso virtuel
oy ¥ lucha 1a
Con una durscion de 30 hores.

- e ha Furcen Futtice

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUALFORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 del mes de Diciembre de

2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL < . .
CONTRATO: Rafael Angel Aguilera Martinez
APOYO A LA SUPERVISION: No aplica

3437365

CONTRATO No:

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: ot . .
del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil.

VALOR: $39.600.000

CONTRATISTA: Nancy Johanna Chaparro Prieto

NIT: 40332967

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio-meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

27 de Enero 2022

FECHA DE INICIO:

01 de Febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: Primero de Febrero de 2022
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $39.600.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $40.690.000

PRORROGA No x: No aplica

ADICION No. : 1.690.000

SUSPENSION No. x: No aplica .

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién . Cuarenta Millones
Seiscientos noventa mil pesos (40.690.000) COP. Esta suma
sera pagada por el Sena al contratista asi: a) Un Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a Noviembre
de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, y un (1) pago en el mes de Diciembre por un
valor de Un Millén Seiscientos Noventa Mil pesos ($1.690.000)
M/cte.

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignhadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Para el presente mes
no se genero juicios de
evaluacioén

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Verificacion de los
Generar acciones que | protocolos de seguridad . . e
promuevan y garanticen el | tapabocas y Anexo_ewdenmas fotogr_aflcas ,enla
- ) S parte final del presente informe
cumplimiento de los protocolos | distanciamiento en las
aulas de aprendizaje y
de bioseguridad en el Centro de | Capacitaciones de
formacion y ambientes. desarrollo curricular
2 Realice acciones de
articulacion
participacion y apoyo
de planes de
Participar en la planeacién de los mejoramlento de las
. fichas 2482808-
procesos formativos de acuerdo | 2481687 de la
con los lineamientos | |nstitucién educativa la
institucionales, especificamente | Holanda . se evidencia la documentacion En el
los relacionados con la one drive // ficha //carpeta actas //.
Resolucion 317 de 2021 “Manual
de Articulacién con la Media”.
3 Participar cuando el centro de sgr:toeldgizﬁ?éel;nes
formacion lo requiera, en Cojordinacién .
jornadas de disefio y desarrollo Aoadémicade Para el presgpte mes pb!eto de cobro
curricular de programas de e eapeciales la Coordinacion A_cadem|cade .
Formaciéon Profesional Integral, P g ; dp programas espeqales no ha asignado
conforme a las necesidades ggtiv?dgzgga 0 actividades reIauonadascgn el
nacionales y a los lineamientos elacionadascon el desarrollo de esta obligacion
institucionales requeridos para : especifica del contrato.
. ”» ) desarrollo de esta
el é&rea temética objeto del obligacion especifica
contrato.2274614 y2481981
del contrato.
4

Para el presente mes no se genero
juicios de evaluacion

GCCON-F-031 V.01
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes se

concretd con el lideres
de ficha 2482808-
2481687 del grado
decimo Instructor
Kevin Mufoz
programa

, Conservaciéon de
Recursos Naturales ,
acompafiamiento de

se evidencia la documentacién En el
one drive //Carpeta Mes de
Diciembre // ficha //carpeta actas //.

SENNOVA cuando se requieran.

afortalecer el proceso
de formacion del area

actividades .
Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
A la fecha de este
- infforme no se ha
Participar cuando el centro de - )
formacién lo requiera, enproyectos participado aun  en Para el presente mes objeto de cobro
, R actividades la Coordinacién Académicad
de investigacion técnica y/o q a L.oordinacion Academicade
pedagégica parafortalecer el programas espeqlales no ha asignado
proceso de formacion del area e o actividades relacionadascon el
tematica objeto del contrato y mvdestlg_amon y/o desarrollo de esta obligacion
. pedgogicas especifica del contrato.
participar en los proyectos par

tematica objeto del
contrato participar en
los proyectos de
Sennova.

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

Emitir juicio de evaluacion sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

mes de
no se
juicios

Para el
Diciembre
genera
evaluativos

Para el mes de Diciembre
genera juicios evaluativos

no se

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Solicitud Asignacion de
agenda de las fichas
del grado Decimo

Anexo captura de los eventos de las
fichas 2482808-2481687 grado
Decimo en el municipio de Granada

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacién en la
formacién a personal que no
esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

mes de
no se
juicios

Para el
Diciembre
genera
evaluativos

Para el mes de Diciembre
genera juicios evaluativos

no se

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

A la fecha de este
informe no se ha
solicitado participar en
procesos de seleccion y
disefios de talleres e
instrumentos que
alimenten pruebas.

A la fecha de este informe no se ha
solicitado participar en procesos de
seleccion y disefios de talleres e
instrumentos que alimenten
pruebas.

GCCON-F-031 V.01
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12 Acompafiamiento  en
. . verificacion de
Aplicar 'y hacer cumphr e! actividades de las fichas | Anexo  evidencias planes de
reglamento del aprendiz, asi | 54555808-2481687 mejoramiento a finalde este informe.
como el manual de convivencia | grado Decimo en el
del Centro de Formacion. municipio de Granada
IE Holanda
13 |Apoyar procesos de Registro Para el presente mes |Para el presente mes objeto de cobro,

calificado para los programas
en nivel tecnologo del area
tematica objeto del presente
contrato cuando el centro lo
requiera.

objeto de cobro, Ila
coordinacién

Académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especificadel
contrato

la coordinacion Académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se realizo el curso del
Sistema integrado de
Gestién

Evidencia del certificado al final de
este informe.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Apoyo a divulgacion en
redes sociales oferta de
servicios 2023.

Pantallazo al final del informe de
divulgacion de programa en redes
sociales.

GCCON-F-031 V0
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16 | Realizar seguimiento en la Para el presente mes | . Para el presente mes objeto de
etapa productiva a los a los objeto de cobro, la | cobro, la Coordinaciéon de
aprendices que le sean Coordinacion ~de | programas Especiales, no asigno
asignados, cuando el centro | Programas Espe_males, actividades reIacmnadas_,con el
de formacion lo requiera. no asigno actividades | desarrollo de esta obligacion.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién.

17 | Propender por la Para el presente . Para el presente mes objeto de
permanencia de los mes objeto de cobro, la Coordinacion de
aprendices en el desarrollo cobro, la programas Especiales, no asigno
de la formacion profesional Coordinacion de actividades relacionadas con el
integral. programas desarrollo de esta obligacion.

Especiales,no
asigno
actividades
relacionadas con
el desarrollo de
esta obligacién.

18 | Responder por los bienes y | A la fecha de este A la fecha de esteinforme no
elementos puestos a su informe no se ha|se ha solictado ante Ila
disposicion para el | Solicitado __ante la | Coordinacion _de, Programas
cumplimiento del objeto del Coordinacion de | Especiales ningdn bien o

S Programas elementos
contrato y una vez finalizado, Especiales ningin
quedar a paz y salvo con el | pien o elementos
Almaceén.
19 | Aplicar al proceso de | Se realizoy participe

certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

en el proceso de
certificacion de la
norma de competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO afio2015.

Anexo captura del certificado a final
de este informe.

‘.HIF.F.-'\\ C l'l;u ||lﬂ1
- 1 Y- 1
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20 | Acompanfar a los aprendices | Los aprendices | A la fecha de este informe no se han
a las actividades que se participan en las | generado Actividades por parte de
encuentren planeadas por el actividades proyectadas | Bienestar al Aprendiz del CAM.
equipo de Bienestar al | Para laVigencia 2022
Aprendiz.

21 | Apoyar y acompafiar los | A lafecha Coordinacion | A la fecha Coordinacion de
procesos de autoevaluacion de Programas | Programas Especiales no ha
de programas de formacién Especiales no  ha | solicitado ~participar en
en nivel tecndlogo del Centro solicitado participar en autoevaluggon_es de _programas
de Formacion autoevaluaciones  de | de formacion nivel tecnologo.

' programas de
formacion nivel
tecnélogo.

22 | Tener la disponibilidad para | Desplazamiento al Adjunto fotografia evidencias de
desplazamiento a los sitios de municipio de granada trabajo de desarrollo curricular de
trabajo. IE educativa la la formacion al final de este informe

Holanda

23 | Cumplir con la programacion | Para el presente mes Pantallazo creacion de eventos para

de 160 horas mensuales se reportar 72 horas el sofia plus de acuerdo con el
horario cocertado con los lideres de
ficha.

24 | Dar cumplimiento en el Para el presente mes Adjunto a final de este informe

desarrollo  de sus
obligaciones contractuales
alCédigo de Integridad
SENA.

objeto de cobro se
cumple con las
obligaciones
contractuales
teniendocomo
insumos el Cédigo
de IntegralidadSena.

captura certificado de funcién
publica integridad y transparencia.

GCCON-F-031 V.01
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25 | Pagar mensualmente los | Se paga la planilla Adjunto pantallazo planilla paga de
aportes al sistema de | No 7859790668 seguridad social al finalizar este
seguridad social integral, en | correspondiente al informe.
salud y en pension, en los | mes de
términos consagrados en el | Noviembre  de
articulo 1° de la Ley 828 del | 2022
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla anica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | Se cumplio a Actas de Reunion .
formatos establecidos en el | cabalidadFormatos
Sistema Integrado deGestion, | diligenciamiento para
que dlferentes_ procesos de
correspondan a los | 2 formacion

L profesional.
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

27 | Apoyar la estructuracion de Para el presente mes, | Para el presente mes, la
la etapa preliminar y/o la Coordinacion | Coordinacion Académicas de
estudio de mercado dentro Académicas de | Programas Especiales no ha
de los procesos Programas solicitado apoyo de esta
contractuales asignados por | Especiales no ha | obligacién contractual.
el supervisor o el ordenador | solicitado apoyo de
del gasto. esta obligacién

contractual.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes, | Para el presente mes, la

econdmicamente las | la Coordinacion | Coordinacién Académicas de

GCCON-F-031 V.01
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propuestas presentadas al
Centro  Agroindustrial  del
Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.

Académicas de
Programas
Especiales no ha
solicitado apoyo de
esta obligacion
contractual.

Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta
obligacién contractual.

29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los contratos | objeto de cobro, la cobro, la coordinacién
que sean designados por el coord!na_uén Acadé_mlca de programas
ordenador del gasto. Académica _ de espe_males no _ha asignado

programas especiales | actividades relacionadas con el
no ha asignado | desarrollo de esta obligacién
actividades especifica del contrato
relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacién especifica

del contrato

30 | Presentar oportunamente los | Se elabor6 y se
informes de ejecucion | entrega el  presente | Se elaboré y se entrega el
contractual y cuentas de | Informe, presente informe,
cobro mensuales dentro de correspond_lente al cqr_respondlent_e al mes de

. mes de Diciembre Diciembre Evidencias
las fechas estipuladas por el | 4o 5022 Ubicadas en OneDrive de la
Supervisor. CoordinaciénAcadémica de
Programas Especiales,
Portafolio del
Instructor-Drive de Cuentas de
cobro Mes de Diciembre

31 | Asistir a las reuniones |Convocatoria por la | Fotografias reunién convocada
presenciales que programe el [Lider de Articulacion | por Coordinacion Academica .
ordenador del gasto y/o [ON la Media Massiel
supervisor con ocasién al Rocio Sandoval

. programada para 06
desarrollo de su objeto de Diciembre en el
contractual. horario de 8 am
encuentro  presencial
Sede Hachon .
33 | Realizar y entregar | para el presente mes | Captura se evidencia al final de

certificacion de curso de
integridad, transparencia y

se Desarrolld y
culmino con el curso

este informe .

GCCON-F-031 V.01
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lucha
expedido

por

anticorrupcion
la  funcion

publica para la vigencia 2022

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION DEEJECUCION
(Con FINANCIERA FISICA
corte al
periodo a (Aplica para
informar) contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
s
28-02- 1 3.900.000 3.900.000 35.100.000 9.09% N/ N/A
2022 a
30-03- 2 3.900.000 7.800.000 31.200.000 9.09% N/ N/a
2022 a
30-04- 3 3.900.000 11.700.000 27.300.000 9.09% N/ N/a
2022 a
30-05- 4 3.900.000 15.600.000 23.400.000 9.09% N/ N/a
2022 a
30-06- 5 3.900.000 19-500.000 19.500.000 9.09% N/ N/a
2022 a
30-07- 6 3.900.000 23.400.000 15.600.000 9.09% N/ N/a
2022 a
30-08- 7 3.900.000 27.300.000 11.700.000 9.09% N/ N/A
2022 A
30-09- 8 3.900.000 31.200.000 7.800.000 9.09% N/ N/A
2022 A
30-10- 9 3.900.000 35.100.000 3.900.000 9.09% N/ N/A
2022 A
30-11- 10 3.900.000 39.000.000 1.690.000 9.09% N/ N/A
2022 A
13-12- 11 1.690.000 40.690.000 0 100% N N/A
2022 A
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OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR. 3437365 de 2022., se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 100 %.

¢ Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion No CO1.PCCNTR. 3437365 de 2022

o Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Elaboro: patael Angel Aguilera Martinez-Coordinador de Programas especiales

Reviso: Juan Pablo Marin -Apoyo Administrativo .

GCCON-F-031 V.01



SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3437365 01 DE FEBRERO 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NANCY JOHANNA CHAPARRO PRIETO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula No 40.332.967

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor

Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes

fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la

especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Generar acciones quepromuevan y garanticen elcumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro deformacién y ambientes.

2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de
2021 “Manual de Articulacién con la Media”.

3. Participar cuando el centro deformacion lo requiera, enjornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.2274614 y2481981

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina.

5.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area temética objeto del contrato.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

8.Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

10.Reqgistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativoSOFIA PLUS.

11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato cuando el centro lo requiera.

14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

17.Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral.

18.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucioén contractual, con plazo maximo a julio 31de
2022.

20 Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

22. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
23. Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales
24. Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo

de Integridad SENA.

25 Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pensidn, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 dell19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual
serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensionesy riesgos
profesionales.

26 Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

27 Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

28 Evaluartécnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico y econdmico.

29 Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador
del gasto.
30 Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro

mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

31 Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

33 Realizar y entregar certificacion  de curso de integridad,
transparencia y lucha anticorrupcion expedido por la funcién publica
parala vigencia 2022
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LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses y Trece Dias .

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 DE FEBRERO AL 13 DE DICIEMBRE 2022
(

VALOR DEL CONTRATO: 39.000.000 CONTRATO INICIAL

1.690.000 ADICION AL CONTRATO

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRO D UCTOS O ACTIVI DAD ES E.’ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ejecuto la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del &rea temética objeto del contrato.

Emitio juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Propendié por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral.

Aplico segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacioén de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Asisti6 a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Aplico y evidencio los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que

correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito

Valor total del contrato $40.690.000.

Valor Ejecutado $40.690.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
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Rafael Angel Aguilera Martinez
X




