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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3303373
Cargo del supervisor : Instructor G20

Dependencia Coordinacién de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3303373 de 2022

BERTULFO GONZALEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.315.801 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de Cuarenta y un millén
cuatrocientos setenta mil pesos m/c ($41.470.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista asi: a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén
Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno Y un ultimo paco por el valor de novecientos diez mil pesos moneda
corriente ($910.000)

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disefos curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del
programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad
requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad No aplica esta actividad para el
en el Centro de formacién y Se suspende el uso de cumplimiento de las obligaciones
ambientes. tapabocas dentro de las contractuales para este mes.

instalaciones de las
Instituciones
Educativas dadas a mi
ejecucion.

2 Participar en la planeaciéon de | Se realizo acciones de
los procesos formativos de formaciéon teniendo en < .-

. . . Imagen de la planeacién pedagogica

acuerdo con los lineamientos | cuenta la  planeacién .
TR . . desarrollada para el proceso formativo
institucionales, formativa realizada por la . . e -y

e o, y evidencia fotografica de la formacion
especificamente los institucién,  Rector 'y . , i

. con las aprendices adjuntas al final de
relacionados con la docente par para la este informe
Resolucion 317 de 2021 ejecucion del programa de
“Manual de Articulacién con Integracion con la Media.
la Media”.

3 Participar cuando el centro de | Para el presente mes Para el presente mes objeto de cobro, la
formacioén lo requiera, en objeto de cobro, la coordinaciéon Académica de programas
jornadas de disefio y coordinacion Académica especiales no ha asignado actividades
desarrollo curricular de de programas especiales relacionadas con el desarrollo de esta
programas de Formacién no ha asignado obligacion especifica de mi contrato.
Profesional Integral, actividades relacionadas
conforme a las necesidades con el desarrollo de esta
nacionales y a los obligacion especifica de
lineamientos institucionales mi contrato.
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

4 . Para el presente mes Para el presente mes objeto de cobro, la
Evaluar los aprendizajes . L P

. . objeto de cobro, la coordinacion Académica de Programas
previos correspondientes a L . . L
. . coordinacién Académica especiales no me asigné actividades
las fichas asignadas, de . }
de Programas especiales relacionadas con el desarrollo de esta
acuerdo con los - s o )
. no me asigno6 actividades | obligacion especifica de mi contrato.
procedimientos, plazos y )
. L relacionadas con el
herramientas tecnoldgicas
: . desarrollo de esta
que la entidad defina. L s
obligacidn especifica de
mi contrato.

5 Ejecutar la formacién Se realiza formacién enla | Evidencia fotografica de la formacién al

profesional integral de Instituciones Educativas final de este informe.
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acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

El Doraco- Pueblo
Sanchez, Municipio el
Dorado.

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad.

Desarrollo de actividades
didacticas con los
docentes pares de la IE El
Dorado para la ejecucion
de la FPL

Evidencia fotografica, capturas de
pantalla de la guia de aprendizaje al
final del presente informe.

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica
de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinacién Académica

de Programas especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion especifica
de mi contrato.

Emitir juicio de evaluacién
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
evalia los RA
desarrollados para las
fichas 2479946 grado
decimo.

y del programa
Conservacion de los
recursos naturales de la
IE el Dorado Municipio de
el Dorado

No Se presenta los juicios de evaluacion
de los resultados de aprendizaje
contemplados soportados en la carpeta
de cuenta de cobro de mes de
diciembre

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de Programas especiales
no me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacidn especifica de
mi contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinacion Académica de Programas
especiales no me asigné actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi contrato.
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10 | Registrar, verificar y hacer Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro, la
seguimiento oportuno en el objeto de cobro, la | coordinacién Académica de Programas
sistema de informacién que la | coordinaciéon Académica | especiales no me asigné actividades
entidad defina para la Gestién | de Programas especiales | relacionadas con el desarrollo de esta
de la Formacién Profesional no me asignd actividades | obligacion especifica de mi contrato.
Integral mediante las relacionadas con el
siguientes actividades: a). desarrollo de esta
Verificando que la totalidad obligacion especifica de mi
de los aprendices contrato.
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacién en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centrolo | Para el presente mes Para el presente mes objeto de cobro, la
requiera en el proceso de objeto de cobro, la coordinaciéon Académica de Programas
seleccion, disefio de talleres e | coordinaciéon Académica especiales no me asigno6 actividades
instrumentos que alimenten de Programas especiales relacionadas con el desarrollo de esta
los bancos de pruebas parala | no me asigné actividades | obligacidn especifica de mi contrato.
seleccion de aprendices. relacionadas con el

desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.
12 Para el presente mes Evidencia fotografica de la formacidn al

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

objeto de cobro se realiza
procesos de formacion en
las Instituciones
Educativas acatando las
directrices establecidas
en el manual de
convivencia y Reglamento
del aprendiz.

final de presente informe.
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13 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes Para el presente mes objeto de cobro, la
calificado para los programas | objeto de cobro, la coordinaciéon Académica de Programas
en nivel tecnélogo del rea coordinaciéon Académica especiales no me asigno6 actividades

- . de Programas especiales relacionadas con el desarrollo de esta
temadtica objeto del presente U L e .
no me asigno actividades | obligacion especifica de mi contrato.
contrato, cuando el centro lo relacionadas con el
requiera. desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

14 | Acatar los lineamientos del Se realizo el curso de Evidencia entregada en el informe
Sistema Integrado de Gestién | induccién y reinduccion contractual para el mes de enero de
y el Sistema de Seguridad de de Seguridad y Salud en el | 2022,

Salud en el Trabajo y asistira | Trabajo SIGA.
las convocatorias que el
centro programa.

15 | Apoyar al centro de Para el presente mes Para el presente mes objeto de cobro, la
formacién cuando este lo objeto de cobro, la coordinacién Académica
requiera, en la promocién del | coordinaciéon Académica de Programas especiales no me asign6
portafolio de servicios. de Programas actividades relacionadas con el

especiales no me asigné desarrollo de esta obligacion especifica
actividades relacionadas de mi contrato.

con el desarrollo de esta

obligacion especifica de

mi contrato.

16 | Realizar seguimiento en la Para el presente mes Evidencia fotografica adjunta al final de
etapa productiva a los a los objeto de cobro, se realizé | este informe
aprendices que le sean certificacion para las
asignados, cuando el centro fichas 2274053, 2274068
de formacién lo requiera. y 2279741.

17 | Propender por la Se plantearon estrategias Fotografias de reunién. Adjuntos al
permanencia de los de permanencia a la final de este informe.
aprendices en el desarrollo de | formacién en
la formacién profesional concertacién con el
integral. docente par de la

institucion.

18 | Responder por los bienes y | Alafechalacoordinacién | Ala fechala coordinaciéon Académica
elementos puestos a su | Académica de programas | de programas especiales no me asigno
disposicién para el especiales no me asigné bienes y elementos de almacén a mi
cumplimiento del objeto del blenes,y elerpentos de cargo.

e almacén a mi cargo.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
19 | Aplicar al proceso de Certificado En Norma 240201056 Nivel

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR

Intermedio
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PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizaciéon “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacioén, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

Se participd y realizé
Norma 240201056 Nivel
Intermedio

La autenticidad de este documento
puede ser verificada en el registro
electrénico que se encuentra en la
pagina web

http://certificados.sena.edu.co

20 | Acompaiar alos aprendices a | Alafecha de este informe | Alafecha de este informe no se han
las actividades que se aun No hay actividades generado Actividades por parte de
encuentren planeadas por el planeadas por el equipo Bienestar al Aprendiz.
equipo de Bienestar al de Bienestar del
Aprendiz. Aprendiz

21 | Apoyary acompaifiar los Ala fecha de este informe | Ala fecha de este informe la
procesos de autoevaluaciéon la Coordinacién de Coordinacién de Programas Especiales
de programas de formacion Programas Especiales no no ha solicitado participar
en nivel tecndlogo del Centro | ha solicitado participar en | relacionadas con el desarrollo de esta
de Formacion. autoevaluaciones de obligacion especifica del contrato.

programas de formacion
nivel tecnélogo.

22 | Tener la disponibilidad para Ala fecha de este informe | Evidencia fotografica de los ambientes
desplazamiento a los sitios de | me desplazo al sitio de de aprendizaje de la institucion
trabajo. trabajo que es la educativa asignada.

Institucion Educativa El
Dorado y sede Pueblo
Sanchez
23 | Cumplir con la programacién | Para el presente mes Archivo pdf de registro de tiempos
de 160 horas mensuales objeto de cobro se descargado de Sofia Plus, y se adjunta a
programa formacién del 1 | la cuenta de cobro del presente mes.
al 07 de diciembre, para
un total horas
programadas para el mes
de diciembre 40 horas.

24 | Dar cumplimiento en el | Serealizé cumplimiento Fotografias, pantallazos y evidencias
desarrollo de sus obligaciones | de las obligaciones adjuntas a este informe
contractuales al Coédigo de | contractuales asignadas
Integridad SENA para el pr.esente mes por

el supervisor de contrato.

25 | Pagar mensualmente los Se pago la planilla Planilla de pago del mes de noviembre
aportes al sistema de 8622423470 2022, Nimero 8622423470 pagada a
seguridad social integral, en correspondiente al mes de | ASOPAGOS adjunto a la cuenta en el
salud y en pension, en los Noviembre de 2022.
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términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla tinica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos

archivo del reporte de cuenta de

octubre.

profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | Se cumpli6 a cabalidad el | Fotografia del uso de los formatos
formatos establecidos en el | descargue de formatos de | establecidos por el Sistema Integrado de
Sistema Integrado de Gestion, | CompromISO SENA Para | Gestion adjuntas al final de este informe.
que los diferentes procesos de
correspondan a los | la formacién profesional.
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

27 | Apoyar la estructuracidon de la | Para el presente mes Para el presente mes objeto de cobro, la
etapa preliminar y/o estudio | objeto de cobro, la coordinaciéon Académica de Programas
de mercado dentro de los coordinacién Académica especiales no me asigné actividades
procesos contractuales de Programas especiales relacionadas con el desarrollo de esta
asignados por el supervisor o | no me asigné actividades | obligacion especifica de mi contrato.
el ordenador del gasto. relacionadas con el

desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes Para el presente mes objeto de cobro, la
econémicamente las | objeto de cobro, la coordinaciéon Académica de Programas
propuestas presentadas al coordinacién Académica especiales no me asigné actividades
C . . de Programas especiales relacionadas con el desarrollo de esta

entro Agroindustrial del o L e .
no me asigné actividades | obligacién especifica de mi contrato.
Meta dentro de los procesos relacionadas con el
contractuales que sea | desarrollo de esta
designado por el ordenador | obligacién especifica de
del gasto como evaluador | micontrato.
técnico y econémico.
29 | Prestar  apoyo en la | Para el presente mes Para el presente mes objeto de cobro, la

supervision de los contratos
que sean designados por el
ordenador del gasto.

objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de Programas especiales
no me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

coordinacién Académica de Programas
especiales no me asigno6 actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi contrato.
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obligacion especifica de
mi contrato.

30 | Presentar oportunamente los | Se elabord y se entrega el | Evidencias Ubicadas en OneDrive de la
informes de ejecucién | presente informe y cuenta | Coordinacion Académica de Programas
contractual y cuentas de cobro correspondiente al mes de | Especiales, Portafolio del Instructor -
mensuales dentro de las Diciembre en los tiempos | Drive de Cuentas Mes de

. establecidos por la DICIEMBRE/BERTULFO GONZALEZ
fechas _ estipuladas por el coordinacién academica MARTINEZ
Supervisor. Los archivos son:
GF_17315801_5522_DIC_2022
GC_17315801_5522_DIC_2022

31 | Asistir a las reuniones | Para el presente Para el presente mes objeto de cobro, la
presenciales que programe el | mes objeto de coordinaciéon Académica de programas
ordenador del gasto y/o cobro, la especiales no ha asignado actividades

. ‘s coordinacion relacionadas con el desarrollo de esta
supervisor con ocasién al o L o
. Académica de obligacion especifica del contrato

desarrollo de su objeto programas
contractual. especiales no ha

asignado

actividades

relacionadas con

el desarrollo de

esta obligacion

especifica del

contrato

32 | Atender oportunay agilmente | Para el presente mes Para el presente mes objeto de cobro, la
las llamadas telefénicas, video | objeto de cobro, la coordinacion Académica de Programas
llamadas y reuniones coordinacion Académica especiales no me asigno6 actividades
virtuales programadas en el de Programas especiales relacionadas con el desarrollo de esta
desarrollo de su objeto no me asigné actividades | obligacién especifica de mi contrato.
contractual. relacionadas con el

desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

33 | Realizar y entregar Se realiz6 la certificacion | Certificacién de curso de integridad,
certificacidn de curso de de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion.
integridad, transparencia y transparencia y lucha Adjunto en como requisito de
lucha anticorrupcién anticorrupcién en la contratacion y también al final este
expedido por la funcién pagina de funcién ptblica | informe
publica para la vigencia 2022 | para la vigencia 2022.

A continuacién NO relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8622423470 de la planilla, Asopagos del mes de noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___NO_X_he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022,
a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

BERTULFO GONZALEZ MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 17.315.801 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3303373 de 2022
Cargo: Instructor G20
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Evidencias de actividades del mes de Diciembre 2022

Instructor: Bertulfo Gonzalez Martinez

Fichas Activas a cargo- 2479946 -

Programas: Conservacion de Recursos Naturales y produccidén Agropecuaria.
Institucion a cargo: Institucién Educativa El Dorado.

1. OBLIGACION 14, BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIIDADO SST.

setan i
-7Av SEGURIDAD Y SAUD EN €L TRAARBRJO ,'qo

. et

Hace constr:

Que el Sr{a) BERTULFO GONZALEZ MARTINEZ 1dentificado{a) con cedula de
ciudadania 17315801 realizo el diz 14/02/2022 1a Induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo 12 respectiva evaluacion.

La presente constandcia tiene validez para aplicacion y uso al nterior de 1a entidad,
con el fin de dar cumpiimiento =l Decreto 1072 de 2015, Ubro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo BERTULFO GONZALEZ MARTINEZ Identificadof{a) con cedula de cdudadania
17315801 me comprometo 3 dar cumplimiento 3 ias obligaciones en Seguridad y
Salud en €l Trabajo (Decr. 1072/2015):

i. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informar a los contratantes Ia ocurrencia de Incidentes, acadentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en e! Trabagjo o Vigias
Ocupacionales o ia Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos € Instrucciones del Sistema de Gestion de la
Sagundad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente 2 los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fma
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretana General -
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2. CORREO ENVIADO A YADIRA DOLICITANDO LOS EVENTOS DE DICIEMBRE

€ 3 C () & malgoogeoomimaiiyll/ah=rminghEsen il InQinDGru o omeg *»a =24 €00 T ocsO®:
G GOCGL: @ youTusE 0 RLER0CK ) Ceticede Affacs. Admnsracondzc
= M Gmad Q sent X = ey () @ = f}*:—
€ T 4 B D : ixigd ( ) ot
2 /) et BO8 8B0E 80 Es
o =
" PROGRAMACION EVENTOS DICIEMBRE 2022 8 [
B E Recitidos
ot N
O Pospuestos 0 Bertullo Genzalez Martinez «cegoranara i S mxedc WBhacsidl § &
2 D reortames pEEARA e
Soaves Esviod Hola Yadiz byzas s
> Le envio & Tomezh de B programacice o2 evenfos mes d2 didambre de 2022
4] D) Boradorss 5
et :
v s Agratezce su genti ovshorecin
Etiguetas + ERTULRD GONZALEZ WARTREZ
v Mis
Un archivo adjuste- Aszizado por Geat () &

[ PRocAMACIONE. '

| & Responder || O Reeaviar
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ACTA CIERRE FICHA No 2274053

7¢ /lqa

ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2274053 TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES, INSTITUCION EDUCATIVA EL DORADO , META

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
EL DORADO, (META) 26 DE NOVIEMBRE DE 2022 | 08:00 A.M 11:00 A.M
LUGAR: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

INSTITUCION EDUCATIVA EL DORADO (META)

TEMA (S):

ASIGNACION DE LA FICHA PARA LA VIGENCIA 2022

- AVANCES EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION (JUICIOS EVALUATIVOS) PLANEACION
PEDAGOGICA

- NOVEDADES CON LAS QUE SE HACE EL CIERRE DE LA FICHA EN LA VIGENCIA 2022

- APRENDICES QUE SE CERTIFICAN EN LA VIGENCIA 2022

- AVANCES Y RESULTADOS DEL PROYECTO DE FORMACION

- RECOMENDACIONES PARA LA EJECUCION EN EL 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dejar constancia de los procedimientos de ejecucion de la formacion, novedades,
traslados, avances y resultados del proyecto de formacion, avances en la planeacion
pedagogica, reporte de juicios de evaluacion, y recomendaciones para el cierre de la
ficha 2274053 en la vigencia 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

GTH-F-062 V09
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DESARROLLO DE LA REUNION

1.) ASIGNACION DE LA FICHA PARA LA VIGENCIA 2020:

En ¢l desarrollo de la reunion se da claridad de los siguiontes proceosos desarrollados durante
la vigencia 2022: Fui asignado a la Institucién Educativa el Dorado de 2022, donde se
realizd el empalme con el docente de la modalidad licenciada en educacidon vy ciencias
agropoecuarias, respecto al proceso de formacion, evidencias de aprendizaje. vy aprobacion
de juicios valorativos de acucrdo a la plancacion pedagdgica de los aprendices de la ficha
No, 2274053, Los cstudiantes ingresaron al proceso de matricula institucional donde sc
consolido un grupo de 38 Aprendices, este mismo entrego la totalidad de la documentacion
solicitada por ¢l SENA., s¢ subicron a la plataforma del DRIVE todos los soportes
correspondientes vy se consolidd ¢l proceso de matricula,. Con ¢l acompanamicnto del
Coordinador académico de la Institucion educativa, el docente de la modalidad el equi
de docentes involucrados en la especialidad téenica, se desarrolla la actualizacidn del
proyvecto de fum\uciénx asi mismo la articulacion de curriculos ajustados al PET del colegio
con los resultados de aprendizaje pendientes por cjecutar. Desde mi asignacion a la
mstitucion cducativa vy Por la coyuntura que atravicesa ¢l pais, desde ¢l mes de marzo, en
relacion con la pandemia por el virus COVID- 19, v siguicendo los lincamientos establecidos
por la direccion general, se suspende la orientacion presencial de la formacion en la ficha en
mencion, estableciendo  procesos de formacion  virtual, teniendo como  soporte el
Ambicente Virtual de Aprendizaje del SENAG
TERRITORIUM, v demas plataformas virtuales que soportan la gestion del aprendizaje

e slga

classroom, google mect, zoom). De ésta torma se logro desarrollar ¢l proceso de formacion
de conformidad con la plancacion pedagogica, disenando las guias de aprendizaje ©
instrumentos de evaluacion en un trabajo colaborativo, apoyado por ¢l docente par de la
Institucion Educativa. Respecto al proyecto de formacion, se ¢jecutan las competencias
fortaleciendo la gestion y cjecucion de cada una de las fases durante el proceso de formacion,

Durante toda la vigencia del 2022 se desarrolla la formacion de conformidad con Ia

2.) AVANCES EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION (Juiclios
EVALUATIVOS):

EN LA FICHA 2274053 a la fecha de entrega del mes de Diclembre de 2022 se
consolida Ia ejecucion de los siguientes Resultados de aprendizaje evaluados en
cada una de las competencias del programa de formacion.

Competencia Resultados de | Resuitados de |
aprendizaje aprendizaje por
| evaluados | evaluar |
LOS DEMAS v CON L. 14 o
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL
2032 - NE A OCESO. EDU i PARTICIPAC 0 a
Y GESTION AMBIENTAL, EN EL AMSITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES ¥ POLITICAS
DEL TERRITORIO
« COMPRENDCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA TSCRITA ¥ AUDITIVA [V] X A
SEGUN 1o 4
pnoceoum:mo.. ESTABLECIDOS
=¥, Y A GIAS PAR i
LA F’LORA SILVEBTRE DE ACUERDO CDN Loa PROCEDIMIENTOB 4 o
ESTABLECIDOS ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE
LA FAUNA SILVESTRE. DE ACUERDO GON LOS PROCEDIMIENTOS S o
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO ¥ CONSERVACION D 5 1]
SUELOS. APLICANDO CRITERIOS CNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
i TAPA (& [\ 1

DE CONFORMIDAD CON LA PLANEACION PEDAGOGICA QUEDAN PENDIENTES PARA LA VIGENCIA
2022 LOS SIGUIENTES RESULTADOS, Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR DURANTE
EL MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE TENIENDO EN CUENTA DURACION DE LAS ACTIVIDADES,
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS,
RESULTADO DE APRENDIZAJE 01-
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NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO.

e 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

= 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

= RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3.) NOVEDADES CON LAS QUE SE HACE ENTREGA DE LAFICHA, TENIENDO EN
CUENTA LA PANDEMIA COVID-19:

PARA LA VIGENCIA 2021 Y 2022 SE DEBEN TENER EN CUENTA LAS SIGUIENTEIS\

NOVEDADES ACADEMICAS,

DENTRO DE LA FLEXIBILIDAD QUE

SE

ESTABLECIDO TENIENDO EN CUENTA LA PANDEMIA COVID-19 Y DANDO

OFPORTUNIDAD A LOS AFPRENDICES PARA PRESENTAR SUS ACTIVIDADES.

4.) APRENDICES QUE CONTINUAN EN ESTADO DE “FORMACION" PARA LA
VIGENCIA 2021 Y 2022:

APRENDICES FICHA No 2274053
T1 1073680970 YURI NATALIA MOYANO CRUZ R- VOLUNTARIO
T1 1027401290 KEVIN DAVID CABALLERO MUROZ |R VOLUNTARIO
T1 1055550973 DIVIAN YINETH CANON PORRAS  |CERTIFICADA
711113625002 SELHER SMITH JAMIOY BENAVIDES  |R - VOLUNTARIO
T1 1120026148 NIKOL VALERIA TELLEZ SANDOVAL  [CERTIFICADA

T1 1029980829 CESAR ANDRES  |BURBANO CORTES [CERTIFICADO

T1 1123141109 YOVER ANDREY  |ORTIZMARIN CERTIFICADO

T1 1052000027 DANNA KHATERINE 'me med 'E'S‘EG“° CERTIFICADO

T1 1120356790 LAURAALEXANDRA |VALDELAMAR PARDO |R VOLUNTARIO
11120026137 LUISAFERNANDA  [SANCHEZ MARTINEZ |CERTIFICADA
CC 1002679280 YINA YURLEY SUAREZ CRUZ CERTIFICADA
11101753811 MARIA JOSE ALFONSO SIERRA  [CERTIFICADA

T1 1097664735 LAURAVALENTINA  |ARIZA SANCHEZ R VOLUNTARIA
T1 1120026042 JHOJAN ALEXIS GARCIAPORTEZ  |R VOLUNTARIO
11120026112 DIEGO ALEJANDRO |ALBINO HERRERA  |CERTIFICADO
711120026138 NATALIA SERPA SUAREZ CERTIFICADA

T1 1043648913 LUIS ANGEL CARDOZO SLGADO |R VOLUNTARTIO
T1 1011087832 KAREN LORENA  |HENAO ESPITIA CERTIFICADA

HERNANDEZ
TI 1122921944 JUAN PABLO Pprkifsaion CERTIFICADO
T1 1122510739 NARY! SOFIA LARAROUJAS CERTIFICADA
RODRIGUEZ
T1 1120026128 GLORIAVPARO  [\1ope o CERTIFICADA
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5.) AVANCES EN EL PROYECTO DE FORMACION:

De conformidad con el proyecto de formacion de la Institucion educativa ELDORDO
(DORADO META) “MANEJO Y CONSERVACION DE LOS
RECURSOSNATURALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EL DORADO.”

Codigo 2233874, durante la vigencia 2022 se avanzo en las siguientes actividades
y teniendo en cuenta cada una de las fases del proyecto de formacién:

- ldentificacion de los impactos Ambientales de la Institucion Educativa

- Procesos de sensibilizacion mediados por las Tecnologias de la Informacién
y la comunicacion, sobre gestion ambiental
Elaboracién de sub-proyectos para la construccién del programa de manejo
ambiental de la institucion educativa.

6.) RECOMENDACIONES PARA LA EJECUCION EN EL 2021 y 2022:

Dar continuidad a la ejecucion de la formaciéon de conformidad con la planeacion
pedagogica establecida.

- Dar continuidad a la ejecucion del proyecto de formacion “MANEJO Y
CONSERVACION DE LOS RECURSOSNATURALES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA EL DORADO.” Cédigo 2233874, de conformidad a las
actividades y resultados orientados a su cumplimiento.

Al momento de dar continuidad a los procesos de formacion en el mes de noviembre
y diciembre de la vigencia 2021 y asi mismo para la vigencia 2022 iniciar el proceso
de formacién solamente con los aprendices relacionados a la presente acta en el
recuadro de estado “EN FORMACION".

Realizar seguimiento para que las novedades reportadas en la presenta acta se
tramiten antes de finalizar la vigencia 2022.

Dar continuidad a la ejecucion de proyectos de ejecucion ambiental de la institucion
educativa.

En el mes de noviembre de 2022, solicitar reunién con el equipo docente y de
coordinadores académicos para dejar concertados los procesos académicos
articulados para la vigencia 2022.

7.) ESTADISTICA DE APRENDICES PARA LA VIGENCIA 2021 Y 2022:

La ficha tiene 21 aprendices matriculados de los cuales los 14 fueron certificados y
los demas aprendices 7 en total fueron retirados voluntariamente.

AL =)

" FICHA PROGRAMA NUMERO DE APRENDICES
ACTIVOS
TECNICO EN
CONSERVACION DE
2274053 RECURSOS o
NATUTALES . . . )
# APRENDICES | PORCENTAJE DE | ANALISIS DEL AUSENTISMO

AUSENTES POR LA | AUSENTISMO FRENTE
PANDEMIA COVID- | A LO MATRICULADO

al inicio se presentaron dificultades |

pero en el mes de septiembre se
SRS AR EA SIS AN AN X
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ACTA DE CIERRE FICHA No 2274068
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ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2274068 TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES, INSTITUCION EDUCATIVA EL DORADO , META

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
EL DORADO, (META) 26 DE NOVIEMBRE DE 2022 | 08:00 A.M 11:00 A.M
LUGAR: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

INSTITUCION EDUCATIVA EL DORADO (META)

TEMA (S):
ASIGNACION DE LA FICHA PARA LA VIGENCIA 2022
- AVANCES EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION (JUICIOS EVALUATIVOS) PLANEACION
PEDAGOGICA
- NOVEDADES CON LAS QUE SE HACE EL CIERRE DE LA FICHA EN LA VIGENCIA 2022
- APRENDICES QUE SE CERTIFICAN EN LA VIGENCIA 2022
- AVANCES Y RESULTADOS DEL PROYECTO DE FORMACION
- RECOMENDACIONES PARA LA EJECUCION EN EL 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dejar constancia de los procedimientos de ejecucion de la formacion, novedades,
traslados, avances y resultados del proyecto de formacion, avances en la planeacion
pedagogica, reporte de juicios de evaluacion, y recomendaciones para el cierre de la
ficha 2274008 en la vigencia 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

1.) ASIGNACION DE LA FICHA PARA LA VIGENCIA 2022:

En ¢l desarrollo de la reunién se da claridad de los siguientes procesos desarrollados durante
la vigencia 2022: Fui asignado a la Institucion Educativa el Dorado de 2022. donde se
realizé el empalme con el docente de la modalidad licenciada en educacion Yy ciencias
agropecuarias, respecto al proceso de formacion. evidencias de aprendizaje. y aprobacion
de juicios valorativos de acuerdo a la planeacion pedagodgica de los aprendices de la ficha
No. 2274068. Los ecstudiantes ingresaron al proceso de matricula institucional donde se
consolido un grupo de 22 Aprendices. este mismo entrego la totalidad de la documentacion
solicitada por el SENA. sc subicron a la plataforma del DRIVE todos los soportes
correspondientes y se consolidé el proceso de matricula. Con el acompanamiento del
Coordinador académico de la Instituciéon educativa. €l docente de la modalidad y el equipo
de docentes involucrados en la especialidad técnica. se desarrolla la actualizacion del
proyecto de formacion y asi mismo la articulacion de curriculos ajustados al PEI del colegio
y con los resultados de aprendizaje pendientes por cjecutar. Desde mi asignacion a la
institucion educativa y Por la coyuntura que atraviesa el pais. desde el mes de marzo. en
relacion con la pandemia por el virus COVID- 19, y siguiendo los lineamientos establecidos
por la direccion general. se suspende la orientacion presencial de la formacién en la ficha en
mencion. estableciendo procesos de formacion virtual, teniendo como soporte el
Ambiente Virtual de Aprendizaje del SENA:

TERRITORIUM, y demas plataformas virtuales que soportan la gestion del aprendizaje (

GTH-F-062 V09
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Classroom, google meet, zoom). De ¢sta forma se logro desarrollar el proceso de formacion
de conformidad con la planeacion pedagogica, disefiando las guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion en un trabajo colaborativo, apoyado por el docente par de la
Institucion Educativa. Respecto al proyecto de formacion, se ejecutan las competencias
fortaleciendo la gestion y ejecucion de cada una de las fases durante el proceso de formacion.

Durante toda la vigencia del 2022 se desarrolla la formacion de conformidad con la

2) AVANCES EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION (JUICIOS
EVALUATIVOS):

EN LA FICHA 2274068 a la fecha de entrega del mes de Diciembre de 2022 se
consolida la ejecucion de los siguientes Resultados de aprendizaje evaluados en
cada una de las competencias del programa de formacion.

Competencia Resuitados de | Resultados de
aprendizaje aprendizaje  por
evaluados evaluar

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON | 14 0

LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION | o 4
Y GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS
DEL TERRITORIO.

3228 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 0 7

33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE
LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIONDE | § 0
LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE | § 0
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DE CONFORMIDAD CON LA PLANEACION PEDAGOGICA QUEDAN PENDIENTES PARA LA VIGENCIA
2022 LOS SIGUIENTES RESULTADOS, Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR DURANTE
EL MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE TENIENDO EN CUENTA DURACION DE LAS ACTIVIDADES,
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS,
RESULTADO DE APRENDIZAJE 01-
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- 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION ¥ GESTION
AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS
NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO.

- 3226  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA

- ANOGO - OBTENL Y ANALIZAR MUESTIAS DF ORIGEN AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

D) NOVEDADES CON LAS QUE 5i "AC- FENTREGA DE LA FICHA, TENIENDO EN

CURNTA LA PANDEMIA COVID-Y

IPARA LA VIGENCIA 22027 Y 2022 SE DEREN TENEIE EN CUBNTA LAS SIGuUilENTES
NOVEDADES ACTADEMICAS, DENTRO DE A FLEXIBILIDAD QUE S5E A
ESTABLECIDO TENIENDO EN CUENTA LA PANDEMIA @ COVID-18 Y DANDO
OFPORTUNIDAD A LOS APRENDICES PARA PRESENTAR SUS ACTIVIDADES.

4.) APRENDICES QUE CONTINUAN EN ESTADO DE “FORMACION” PARA LA

VIGENCIA 2021 Y 2022:

APRENDICES MATRICULADOS FICHA No 2274068
TI 1124180326 JUAN SEBASTIAN |PLAZAS GONZALEZ |CERTIFICADO
RODRIGUEZ
TI 1070387172 CAREN NATALIA HERNANDEZ CERTIFICADO
TI 1120026174 ANDRES FELIPE |LOPEZ MONSALVE |CERTIFICADO
TI 1123802096 JULIAN ESTEBAN [MORENO LOZANGO |CERTIFICADO
NARANJO
T1 1022931538 CRISTIAN DAVID CUASIALPUD TRASLADADO
VALENCIA
TI 1122120955 SALMA GABRIELA CARDONA |Ratiro Voluntario
T1 1120500167 LIZETH DAYANA |VARGAS MOYA Trasladado
T1 1120026133 ANDRES FELIPE |VASQUEZ BEDOYA |Retiro Voluntario
TI1122121319 KEINER FELIPE |ORJUELAORTIZ Reliro Voluntaro
TI 1006661933 JUAN PABLO RODRIGUEZ VERA |Retiro Voluntario
TI 1120026113 SERGIO PRADA ARAGON TRASLADADO
BOHORQUEZ
TI 1079175426 ERMIS DAMIAN CORDOBA CERTIFICADO
VILLANUEVA
TI 1120026195 DANNA CATALINA GRISALEZ CERTIFICADO
PAULA
TI 1120026163 ALEXANDRA GUTIERREZ YEPES |CERTIFICADO
T 1120026212 JUAN FELIPE JARA ARENAS CERTIFICADO
LAURA
T 10110895636 VALENTINA VEGA CARO Retiro Voluntario
BOCANEGRA
T1 1120026220 NICOLAS FERNANDEZ CERTIFICADO
HERNANDEZ
T 1120026264 YONNI STID PLAZAS CERTIFICADO
T1 1101753506 JOSE LEONARDO |ALFONSO SIERRA |CERTIFICADO
CHACON
T1 1006661869 YURANY BATANCOURT IRellro Voluntario
JHOAN l
TI 1120026047 SEBASTIAN MEJIACALDERON  |Retiro Voluntario
TI 1120026217 XIMENA SUACHE ALBINO CERTIFICADO
T 1120026160 RONALDO CHAVEZ GONZALEZ |CERTIFICADO
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Codigo 2233874, durante la vigencia 2022 se avanzo en las siguientes actividades
y teniendo en cuenta cada una de las fases del proyecio de formacion:

6.) RECOMENDACIONES PARA LA EJECUCION EN EL 2021 y 2022:

7.) ESTADISTICA DE APRENDICES PARA LA VIGENCIA 2021 Y 2022:

La ficha tiene 21 aprendices matriculados de los cuales los 21 continian en proceso de

Identificacion de los impactos Ambientales de la Institucion Educativa
Procesos de sensibilizacion mediados por las Tecnologias de la Informacion
y la comunicacion, sobre gestion ambiental

Elaboracion de sub-proyectos para la construccion del programa de manejo
ambiental de la institucion educativa.

Dar continuidad a la ejecucion de la formacion de conformidad con la planeacion
pedagogica establecida.

Dar continuidad a la ejecucion del proyecto de formacion “MANEJO Y
CONSERVACION DE LOS RECURSOSNATURALES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA EL DORADO.” Cdodigo 2233874, de conformidad a las
actividades y resultados orientados a su cumplimiento.

Al momento de dar continuidad a los procesos de formacion en el mes de noviembre
y diciembre de la vigencia 2021 y asi mismo para la vigencia 2022 iniciar el proceso
de formacion solamente con los aprendices relacionados a la presente acta en el
recuadro de estado “EN FORMACION".

Realizar seguimiento para que las novedades reportadas en la presenta acta se
tramiten antes de finalizar la vigencia 2022.

Dar continuidad a la ejecucion de proyectos de ejecucion ambiental de la institucion
educativa.

En el mes de noviembre de 2022, solicitar reunion con el equipo docente y de
coordinadores académicos para dejar concertados los procesos académicos
articulados para la vigencia 2022.

formacion
FICHA PROGRAMA NUMERO DE APRENDICES
ACTIVOS

TECNICO EN
CONSERVACION DE

2274068 RECURSOS 23
NATUTALES

# APRENDICES | PORCENTAJE DE | ANALISIS DEL AUSENTISMO

AUSENTES POR LA | AUSENTISMO FRENTE
PANDEMIA COVID- | ALO MATRICULADO

19
al inicio se presentaron dificultades
pero en el mes de septiembre se
normalizo la asistencia
[0 0% I /|
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONSOLIDAR EN LAS PLATAFORMAS | BERTULFO GONZALEZ | 01 DE DICIEMBRE DE
INSTITUCIONALES DEL SENA LA ACTUALIZACION 2022

DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA
GESTION CONTRACTUAL.

ORIENTAR SOBRE LA CONTINUACION A LOS | BERTULFO GONZALEZ
PROCESOS DE FORMACION AL CESIONARIO QUE 01 DE DICIEMBRE DE
DARA CONTINUIDAD A LOS COMPROMISOS 2022

ESTABLECIDOS PARA LA VIGENCIA 2022 EN EL
MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

ACTA DE CIERRE FICH No 2279741

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA Mo- 1 01 DE DICIEMBRE DE 2022

OO TRTCRAAC KO PR LA ENTREOS & M TTIACTION Cf L6 o 2279748

T
e s = O TR Sasas e - ——

CI5AR CLESTAR T2 IOMATO et Do gt ooe 3103296155 G

= = . = RS U -
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ACTA No.6

NOMBRE DEL COMITE O DE LAREUNION: ACTA DE CIERRE FICHA:2279741

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: 1:00 | HORAFIN:

EL DORADO /30 NOVIEMBRE 2022 PM 1:30PM
LUGAR Y/O ENLACE: |.E EL DORADO CENTRO AGROINDUSTRIAL / META/
MUNICIPIO EL DORADO HACHON

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estado de los aprendices en el cierre de la ficha:2279741

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

« Entregar reporte cierre de la formacion de la ficha 2279741 del programaProduccion
Agropecuaria de la |.E EL DORADO

DESARROLLO DE LAREUNION

Se Informa a la institucion educativa EL DORADO los aprendices que se certificaron en el

programa técnico Produccion Agropecuaria de la ficha:2279741 en el siguiente reporte:
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APRENDICES FICHA No 2279741- ONCE

T11120954440 MACGYVER JESSY PALOMINO GONZALEZ [R- VOLUNTARIO
CE 682505 KEIDY MARILENNY PERALES TORREALBA [CERTIFICADA
T11058816631 GERALDINE HERN/NDES R- VOLUNTARIO
TABARES -
T11022925929 CAROL DAYANA VELASQUEZ MUNOZ [CERTIFICADA
T11120026126 OSCAR JULIAN AGUDELO GAITAN CERTIFICADA
T11120843762 YEIMY KATERINE BAUTISTAMEDINA CERTIFICADA
T11124190206 JOHN ALEXANDER ORTIZ GONZALEZ CERTIFICADA
T11120026129 DANIEL FELIPE TORRES MOJICA CERTIFICADA
T11120499039 DIANAVALENTINA PUENTES URUENA  |CERTIFICADA
T11120026167 DEICY JOHANA JORIGUAGONZALEZ |[CERTIFICADA
T11023369786 DIEGO ALEJANDRO  |RAMOS MORALES CERTIFICADA
T11035700115 YESICABIBIANA GUISAO CARMONA R- VOLUNTARIO
T11124190339 DANIALORENA LOPEZ SEGURA R- VOLUNTARIO
T11123431730 LINEY GABRIELA MARTINEZ CORTES [R- VOLUNTARIO
TI1121416792 LINAZUREIDY VARGAS RAMOS R- VOLUNTARIO
T11120839499 ANGELAYURITZA OLMOS ROJAS CERTIFICADA
T11115841815 ANYELA JIMENA OLIVEIRABERNAL CERTIFICADA
T11121830538 zEJIBLl:.SETF'(Ah;qO LOPEZ QUINTERO CERTIFICADA
T11120026001 LUISAFERNANDA ESPITIATORRES CERTIFICADA
T11006729521 KEVIN FERNEY FAJARDO BENAVIDEZ [R- VOLUNTARIO
GONZALEZ
T11023523121 LENYS MARCELA RODRIGUEZ R- VOLUNTARIO
T11120838757 JULIO CESAR VARGAS TAPIERO R- VOLUNTARIO
T11001050504 TANIA GISELL \S/ELASQUEi R- VOLUNTARIO
T11119888002 WENDY VANESSA LADINO ALMANZA CERTIFICADA
MALDONADO
T11122120907 ANGIE XIOMARA AGUDELO CERTIFICADA
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CONCLUSIONES

* De los 25 aprendices que se matricularon en el programa técnico Produccion Agropecuaria, 15
aprendices se certifican y10 se retiraron del programa por el motivo expuesto en el informe de

esta acta. O sea voluntariamente.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Enviar por correo los certificados de los aprendices
del programa técnico a la I.E EL DORADO via correo
electronico (la entrega de los certificados queda
sujeta a la firma digital del centro Agroindustrial del

Meta)

Instructor SENA

LEEL

Entregar el acta y el certificado técnico a los | DORADO

aprendices certificados en el programa Produccion
Agropecuaria para el dla de la ceremonia de

graduacion.

30 noviembre
2022

1 de diciembre
2022
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INSrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: EI formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrolio de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
rabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v §i se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto
a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al
tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

"OBJETIVO(S) DE LA REUNION: | Iniciando con un verbo en nfiniivo |

indicar el propdsito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempena cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de
cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias

personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio
Tratamiento de datos personales

con otros, realice el
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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8. OBLIGACION 19. CERTIFICADO DE LA NORMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

st y ot
REPURLICA DI COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o Cumplimienio dol Decreto 1072 de 2005
orarya
Clortificado de Competencia Laboral a

BERTULFO GONZALEZ MARTINEZ
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9. OBLIGACION 25: PLANILLA DE PAGO ASOPAGOS NUMERO DE PLANILLA 8622423470
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE.

PLANILLA SEGURIDA SOCIAL DE NOVIEMBRE Y RECIBO DE PAGO
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12. OBLIGACION 33: CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA
ANTICORRUPCION EXPEDIDO POR LA FUNCION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2022.

El servicio publico Funcién
es de todos Pdblica

Funcion Publica hace constar que:

BERTULFO GONZALEZ MARTINEZ

Participé y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 del 11/2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

KM 12 VIA A PUERTO LOPEZ, INTEGRACION CON LA
MEDIA, CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3303373

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: - ! ,
del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil.

VALOR: Cuarenta y un millébn cuatrocientos setenta mil pesos
($41.470.000)

CONTRATISTA: BERTULFO GONZALEZ MARTINEZ

NIT: 17315801

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

20 DE ENERO DE 2022

PLAZO INICIAL DEL . .
CONTRATO: 12 dias, Diez (10) Meses
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $41.470.000

VALOR ACTUAL DEL $ -0

CONTRATO:

PRORROGA No 1: [

ADICION No. 1: 910.000.

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por
valor de un millon Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000)
M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres
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millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno y
un ultimo pago por $ 910.000 (adicion)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion
y ambientes.

Se suspende el uso de
tapabocas dentro de las
instalaciones de las
Instituciones Educativas
dadas a mi ejecucion.

No aplica esta actividad para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales para este mes.

2. Participar en la
planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales,

especificamente los
relacionados con la
Resolucién 317 de 2021

Se realizo acciones de
formacién teniendo en
cuenta la planeacién
formativa realizada por la
institucion, Rector y
docente par para la

ejecucion del programa de
Integracion con la Media.

Imagen de la planeacién pedagogica
desarrollada para el proceso formativo
y evidencia fotografica de la formacion
con las aprendices adjuntas al final de
este informe

“‘Manual de Articulacién
con la Media”.
3. Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de cobro, la

centro de formacién lo
requiera, en jornadas de

disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional

Integral, conforme a las
necesidades nacionales y

a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica

objeto del contrato.

de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi

contrato.

coordinaciéon Académica de programas
especiales no ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi contrato.

4. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinaciéon
Académica de Programas

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica de Programas
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acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

especiales no me asigné
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

especiales no me asigné actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi contrato.

5. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los

Se realiza formacién en la
Instituciones Educativas El
Pueblo Sanchez,
Municipio el Dorado.

Doraco-

Evidencia fotografica de la formacién al
final de este informe.

programas del area

tematica objeto del

contrato.

6. Aplicar segin la | Desarrollo de actividades | Evidencia fotografica, capturas de

modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon
de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos
y metodolégicos de la
entidad.

didacticas con los docentes
pares de la IE El Dorado
para la ejecucion de la FPI.

pantalla de la guia de aprendizaje al
final del presente informe.

7. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del &rea tematica objeto
del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinacién Académica

de Programas especiales no me asign6
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion especifica
de mi contrato.

8. Emitir  juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias  del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazos y

Para el presente mes objeto
de cobro, no se evalia los
RA desarrollados para las
fichas 2479946  grado
decimo.

y del programa
Conservacion de los
recursos naturales de la IE
el Dorado Municipio de el
Dorado

No Se presenta los juicios de evaluaciéon
de los resultados de aprendizaje
contemplados soportados en la carpeta
de cuenta de cobro de mes de
diciembre
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herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica de Programas
especiales no me asignd actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi contrato.

10. Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad

de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]

trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias,

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica de Programas
especiales no me asignd actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi contrato.
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novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacién a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a Io
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinaciéon
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica de Programas
especiales no me asignd actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi contrato.

12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para el presente mes objeto
de cobro se realiza procesos
de formacién en las
Instituciones Educativas
acatando las directrices
establecidas en el manual de
convivencia y Reglamento

del aprendiz.

Evidencia fotografica de la formacion al
final de presente informe.

13. Apoyar procesos de
Registro calificado para los

programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del

presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas

especiales no me asigné
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

obligacion especifica de mi

contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinacion Académica de Programas
especiales no me asigno6 actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi contrato.

14. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

Se realiz6 el curso de
induccién y reinduccién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SIGA.

Evidencia entregada en el informe
contractual para el mes de enero de
2022.
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Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

15. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica

de Programas especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion especifica
de mi contrato.

16. Realizar seguimiento
en la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, se
certificacion para las fichas
2274053, 2274068 vy
2279741.

realizé

Evidencia fotografica adjunta al final de
este informe

17. Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se plantearon estrategias
de permanencia a |la
formacidn en concertacion
con el docente par de la
institucion.

Fotografias de reunién. Adjuntos al
final de este informe.

18. Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

A la fecha la coordinacién
Académica de programas
especiales no me asigné
bienes y
almacén a mi cargo.

elementos de

Ala fechala coordinacién Académica de
programas especiales no me asigné
bienes y elementos de almacén a mi
cargo.

19. Aplicar al proceso de
certificacion de lanorma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o |la
actualizacion "ORIENTAR

Se particip6 y realizé Norma
240201056 Nivel
Intermedio

Certificado En Norma 240201056 Nivel
Intermedio

La autenticidad de este documento
puede ser verificada en el registro
electréonico que se encuentra en la
pagina web
http://certificados.sena.edu.co
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FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

20. Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se

encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Ala fecha de este informe
aun No hay actividades
planeadas por el equipo de
Bienestar del

Aprendiz

A la fecha de este informe no se han
generado Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz.

21.Apoyar y acompanar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

A la fecha de este informe la
Coordinacién de Programas
Especiales no ha solicitado

participar en
autoevaluaciones de
programas de formacion

nivel tecnologo.

A la fecha de este informe la
Coordinacién de Programas Especiales
no ha solicitado participar relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

22. Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo.

A la fecha de este informe
me desplazo al sitio de
trabajo que es la Institucion
Educativa El Dorado y sede
Pueblo Sanchez

Evidencia fotografica de los ambientes
de aprendizaje de la institucion
educativa asignada.

23.  Cumplir
programacion  de
horas mensuales

con la
160

Para el presente mes objeto
de cobro se programa
formacion del 1 al 07 de
diciembre, para un total

Archivo pdf de registro de tiempos
descargado de Sofia Plus, y se adjunta a
la cuenta de cobro del presente mes.
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horas programadas para el
mes de diciembre 40 horas.

24. Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones contractuales
al Cddigo de Integridad
SENA.

Se realizé cumplimiento de
las obligaciones
asignadas
para el presente mes por el
supervisor de contrato.

contractuales

Fotografias, pantallazos y evidencias
adjuntas a este informe

25. Pagar mensualmente
los aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de la planilla Gnica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de
los honorarios. Para la
legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.

Se pago la planilla
8622423470
correspondiente al mes de
Noviembre de 2022.

Planilla de pago del mes de noviembre
2022, Nimero 8622423470 pagada a
ASOPAGOS adjunto a la cuenta en el
archivo del reporte de cuenta de
octubre.

26. Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia  que se
encuentra adscrito.

Se cumplié a cabalidad el
descargue de formatos de
CompromlISO SENA Para los
diferentes procesos de la
formacién profesional.

Fotografia del uso de los formatos
establecidos por el Sistema Integrado de
Gestion adjuntas al final de este informe.

27. Apoyar la
estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de

mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades  relacionadas

con el desarrollo de esta

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica de Programas
especiales no me asigné actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi contrato.
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supervisor o el ordenador
del gasto.

obligacion especifica de mi
contrato.

28. Evaluar técnica vy
econémicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los
procesos contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto como

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinaciéon
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica de Programas
especiales no me asignd actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi contrato.

evaluador técnico y
econdémico.

29. Prestar apoyo en la
supervision de los
contratos que sean
designados por el

ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica de Programas
especiales no me asigné actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi contrato.

30. Presentar
oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro

de las fechas
estipuladas  por el
supetrvisor.

Se elaboré y se entrega el
presente informe y cuenta
correspondiente al mes de
Diciembre en los tiempos
establecidos por la
coordinacion academica

Evidencias Ubicadas en OneDrive de la
Coordinacién Académica de Programas
Especiales, Portafolio del Instructor -
Drive de Cuentas Mes de
DICIEMBRE/BERTULFO GONZALEZ
MARTINEZ

Los archivos son:
GF_17315801_5522_DIC_2022
GC_17315801_5522_DIC_2022

31. Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente
mes objeto de
cobro, la
coordinacion
Académica de
programas
especiales no ha
asignado
actividades
relacionadas con
el desarrollo de
esta obligacion

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica de programas

especiales no ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacidn especifica del contrato

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

especifica del
contrato

32. Atender oportuna y
agilmente las llamadas
telefonicas, video llamadas
y  reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi

contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica de Programas
especiales no me asignd actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi contrato.

33. Realizar y entregar
certificaciéon de curso de
integridad, transparencia y

Se realizo la certificacion de
curso de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcién en la pagina

Certificacion de curso de integridad,
transparencia y lucha anticorrupcién.
Adjunto en como requisito de
contratacién y también al final este

lucha anticorrupcion DA _
expedido por la funcién de funcién publica informe
S . | paralavigencia 2022.
publica para la vigencia
2022
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ PORCENTAJE
(Con corte FACTU CANCELA EJECUTAD DEL E DE DE EJECUCION
al periodo a RA R 0 CONTRAT | EJECUCION FisicA
informar) (0] FINANCIERA (Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutad
os
30/12/2022 12 910.000 41.470.000 0 100% N/A N/A
10
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OBSERVACIONES
El presente informe se firma en Villavicencio en el mes de DICIEMBRE de 2022

Atentamente,

Elabor6: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ, SUPERVISOR CONTRATO

.Revis6: JUAN PABLO MARIN, APOYO ADMINISTRATIVO
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3303373 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BERTULFO GONZALEZ MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No 17315801 de Villavicencio

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1- Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento
de los protocolos de bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

2-Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos Institucionales,
especificamente los relacionados con la Resolucién 317 de 2021 “Manual de Articulacién con la Media”.
3-Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

4- Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

5- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato.

6- Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad.

7-Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigaciéon técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacidn del 4rea temética objeto del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

8-Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

9-Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

10-Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacién a personal que no
esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11-Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

12-Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacioén.

13-Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto

del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14-Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15-Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
16-Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

17-Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
18-Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19-Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a
julio 31de 2022.

20-Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

21-Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacioén en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

22-Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

23-Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

24-Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad SENA

25-Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo
23 delaLey 1150 de 2007, a través de la planilla tinica integradora lo cual serd un requisito para el pago
de los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

26-Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que
Correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

27-Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
28-Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta

dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador

técnico y econ6mico.
29-Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

30Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas por el supervisor.
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31-Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién
al desarrollo de su objeto contractual.

32-Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

33-Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion
expedido por la funcién publica para la vigencia 2022

LUGAR DE EJECUCION: IE EL DORADO- MUNICIPO EL DORADO META-

PLAZO DE EJECUCION:  ONCE (10) MESES 19 DIAS)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE ENERO DEL 2022

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 07 DE DICIEMBRE DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 07 DE ABRIL DEL 2022

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/C
$41.470.000 PESOS M/C

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUKILERA MARTINEZ
(
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 474491

(

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

3 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: DESARROLLO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

LA MEDIA TECNICA EN LA IE EL DORADO, EN LOS GRADOS DECIMO Y ONCE, DESARROLLANDO PROYECTOS

PRODUCTIVOS DEL AREA AMBIENTAL Y AGROPECUARIA, HUERTAS CASERAS Y ABONOS ORGANICOS

Valor total del contrato S 41.470.000.

Valor Ejecutado $41.470.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0.
Saldo a liberar S0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOé REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
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Rafael Angel Aguilera Martinez
X




