SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3406747 del27 de enerode 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 35.895.455 DE QUIBDO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios de caracter temporal de ciento dos (102) instructores para atender los

procesos de formacién que se atenderan en la vigencia 2022del nivel Titulada en el Centro de

Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Establecer estrategias de ensefanza-aprendizaje-evaluacién segun el programa de formacién
profesional y el enfoque metodolédgico adoptado.

Orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curricularesvigentes.

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los mddulos
de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de
acciones de formacion profesional.

Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza- aprendizaje en el portafolio personal
para cuando searequerido.

Reportar informacion académica y administrativa segin las responsabilidades institucionales
asignadas.

Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el proceso de
induccion de aprendices.

Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso de acuerdo con el manual de evaluacion
vigente.

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucién del contrato.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, por

el conocimiento profesional contratado previa designacion del director regional.

10. Reportar 160 horas mes de labores en la formacién titulada y/o complementaria.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11. Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacién Presencial de
Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas que aplican a la funcién
instructor.

12. Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

13. Reportar oportunamente las horas de gestor monitor de aquellos aprendices que cumplen la labor

en los ambientes de formacion.

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DELCHOCO

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 02 de FEBRERO de 2022 HASTAEL 17 DE DICIEMBRE DE 2022
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 01 DE FEBRERO DE 2022 CON VIGENCIA DEPOLIZA HASTAEL
30 DE ABRILDE 2023.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 36.421.404).

SUPERVISOR: PETRONA RENTERIA LUNA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N° 54.252.488

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.421.404

Valor Ejecutado $36.421.404

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0.00
Saldo a liberar S 0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

®
L 4

*
L4

Realice el curso virtual: Apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENA.
Realice virtualmente Capacitacion de los Protocolos de Bioseguridad.

Induccidn en Seguridady Salud en el Trabajo de la entidad.

®.
L 4

®.
L4

Asisti a la primera reuniéon programada por la Coordinadora a cargo la Sefio Petrona
Renteria Luna quien nos explico claramente las directrices y lineamientos a seguir.

Asisti a las diferentes reuniones programadas con los instructores transversales y de
competencias basicas e instructores técnicos para elaboracién de actas donde se
concertaron los horarios y la planeacion pedagdgica a impartir en los diferentes

técnicos asignados.
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++ Desarrolle el proceso de formacidn (ensefianza/aprendizaje) presencial, orientado a la
utilizacién estrategias didacticas activas (Desarrollando talleres de tal fin que los
aprendices los realizaran de forma manual o utilizando otras herramientas para la
construccion del conocimiento en el drea; Las inquietudes o preguntas se resolvieron
con el instructor en el ambiente de aprendizaje) basados en laestructura curricular.

% Apoye la formacién transversal de medio ambiente en los diferentes técnicos
asignados.

+» Desarrolle la siguiente formacién complementaria:

2545373-Ejecucion De Operaciones Para El Manejo Integral De Residuos Sélidos.

2516946-Manipulacion de Residuos Peligrosos.

2494689-Monitoreo Participativo del Recurso Hidrico.

2535967-Tratamiento Primario de Residuos Sélidos.

2600855-Gestion de Residuos Sdlidos.

2562304-Medicion de Variables Ambientales en Agrosistemas.

2493412-Formulacion de Indicadores Ambientales.

2685708-ldentificacion de Procesos Productivos con Criterios de Sostenibilidad.

+* Realice Fortalecimiento en articulacién con otros compafieros de diferentes
transversales alos aprendices sobre las pruebas saber TyT.
)/

«* Apoye induccion a los aprendices nuevos (curso introductorio a la formacion

ProfesionalIntegral).

% Se orienté la formacidn profesional integral para transversal ambiental en las
siguientes fichas:
2449785-Salud Publica
2426317-Monitoreo Ambiental

2497675-Atencion Integral a la Primera Infancia
2500670-Ejecucion de Eventos Deportivos Y Recreativos
2500633-Tratamiento de Agua

2338812-Ejecucion De Eventos Deportivos Y Recreativos
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*,
*

*,
*

®
%

®
%

2426150-Construcciéon De Edificaciones
2554588-.Recursos Humanos

2554565-Gestion Contable y de Informacién Financiera
2559091-Programacion de Software
2559082-Programacion de Software
2601852-Operacion de Servicios Contact Centery BPO
2497698-Patronaje Industrial de Prendas de Vestir
2554581-Producion Agropecuaria

2601722-Confeccion Industrial de Ropa Exterior

Procedi a evaluar cada una de las fichas asignadas por la Coordinadora la sefio

Petrona Renteria Luna.

En el cuarto trimestre se esta impartiendo formacion a las siguientes fichas:

2614456- Produccion Agropecuaria.
2614460- Salud Oral
2604622- Enfermeria

2585646-Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos

Quedan pendientes por impartir formacién del cuarto trimestre, las siguientes
fichas:

2651745- Manejo de Maquinariade Confeccidn Industrial

2614437- Expresion Dancistica.

2614454- Procesos de Panaderia.

2614451-Mantenimientos de Motores Diesel.

2614457- Piscicultura.

Asisti a cada uno de los diferentes comités de evaluacion y seguimientos realizados

en cada trimestre porla coordinacién académica la sefio PETRONA RENTERIA LUNA
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido | as metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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