SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3312394 FEBRERO DE 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIO CESAR CORDOBA CANADA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA. CEDULA DE CIUDADANIA 11807423

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios de cincuenta y cuatro (54) Instructores
para atender procesos de formacién en el nivel complementaria regular en las areas de
Comportamiento Emprendedor, en el Centro de Recursos Naturales de Industria y Biodiversidad
durante la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion
segln el programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Orientar los
procesos de ensefianza- aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacidon, metodologia de aprendizajes y programas curriculares vigente. 3. Programar las
actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los mdédulos de formacion y
el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de formacion
profesional. 4. Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefanza-aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido. Llevar un registro de evidencias de la actividad ensefianza-
aprendizaje en el portafolio personal, para cuando sea requerido. Llevar un registro de evidencias
de la actividad ensefianza-aprendizaje en el portafolio personal, para cuando sea requerido. 5.
Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas. 6. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con
el manual de evaluacion vigente. 7. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del
contratoy presentar mensualmente los informes de ejecucion del contrato. 8. Apoyar técnicamente
en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa designacidon del Director Regional. 9. Reportar 160 horas mes de
labores en la formacidn complementaria. 10. Verificar antes de la matricula que el personal a
atender no haya realizado el programa de formacidn, el cual debera ser consultado en la Plataforma
SOFIA PLUS. 11. Aplicar al proceso de certificacion de normas de competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdos con Procedimiento Técnico y Normativo”, segun las normas que aplican a la
funcién del Instructor. 12. Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: REGIONAL CHOCO

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 17 DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/ 02/ 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 12 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 DE ABRIL DE 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 33.322.248 (Treinta y tres millones trescientos veintidos mil
doscientos cuarenta y ocho)
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SUPERVISOR: PETRONA RENTERIA LUNA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania N2 54.252.48

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $33.322.248
Valor Ejecutado $ 33.322.248
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

RELACION DE FICHAS COMPLEMENTARIA 2022

FICHAS PROGRAMA

INSTRUCTOR

2612651 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA

2521469 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA

2583310 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA

2566718 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA

2583317 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA

2612666 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA
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2641753

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA

2641776

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA

JULIO CESAR CORDOBA

2686823 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | CANADA

JULIO CESAR CORDOBA
2641773 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | CANADA

JULIO CESAR CORDOBA
2641755 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | CANADA

2686853

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA

2488713

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORBOBA
CANADAS

JULIO CESAR CORDOBA

2521464 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | CANADA

JULIO CESAR CORDOBA
2583318 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | CANADA

JULIO CESAR CORDOBA
2521470 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | CANADA

2566717

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA

2566716

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA

JULIO CESAR CORDOBA

2688087 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | CANADA

JULIO CESAR CORDOBA
2686253 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | CANADA

JULIO CESAR CORDOBA
2686283 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | CANADA

2646592

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA

2686238

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

JULIO CESAR CORDOBA
CANADA
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1. Invitar a las personas que asistan a las formaciones que se presentan en el Programa de
Complementaria (Emprendimiento). Ofertar las formaciones conforme a las establecidas
por el programa y la Guia Curricular.

2. Contactar al personal, via correo electrénico, realizar llamadas, a través de oficios
remisorios, solicitando el impartir la formacién en la Entidad, Empresa Privada,
(fundaciones, colegio, inpec entre otros) Establecimiento Educativo y demas entes que
requieran del apoyo de las formaciones.

3. Registrar e inscribir a los aprendices, para continuar con el proceso de registro,
programacion y matricula de los aprendices; de tal forma que se pueda impartir la formacion
de forma oportuna.

4. Construccidn y elaboracién de las Guias de Aprendizaje para una mejor orientacién de los
aprendices en materia de conocimiento.

5. Realizar el cronograma y guias de aprendizajes que sirven de apoyo a los procesos
evaluativos.

6. Presentacidon de informes y toma de evidencias que demuestren que la formacion si se llevé
a cabo de manera mensual

7. Reportar en la plataforma cada uno de los avances desarrollado en las distintas formaciones

8. Presentar evidencias de manera fisica y/o a través de correos enviados y demas actividades
realizadas durante el proceso de formacion.

9. Ejecutary desarrollar la formacién conforme a las fechas y actividades descritas a través de
lecturas reflexivas, exposiciones magistrales, videos, mesas redondas y actividades ludicas.

10. Toda la interaccidn y aspectos relacionados con la formacion se deben evidenciar, de tal
manera deben ser subidas al DRIVE de la entidad, para mayor claridad sobre el trabajo
realizado durante la jornada laboral.

11. Llevar a cabo el proceso de evaluacion a cada aprendiz, de acuerdo con el cumplimiento de
las actividades despejando dudas y haciendo observaciones claras sobre las calificaciones.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
SANCIONES: SI___ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOXREGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

)b&t;& o
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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