SENMNO

;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3333054 del 01 de febrero de 2.022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN DAVID SOLANO MENDOZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No 80.084.899

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades

presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de Buga.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1_Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las

plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacidn.

2 Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboraciéon de
planeaciones pedagodgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

3 Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y

necesidades del Centro.

4 Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

5_Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestidn

del portafolio de evidencias del instructor.

6_Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del

curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

7_Acompaiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas actividades.
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8 Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién

y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

10_Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo.

11_Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de

servicios.

12_Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base en
los planes de formacién concertados, o la actualizacién "Orientar formacion presencial de acuerdo

con procedimiento técnico y normativo”.

13 Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacién

pedagodgica de los programas de formacidn asignados.

14 _Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga — CAB.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y quince (15) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y quince (15) dias, hasta el 15 de diciembre de 2022, sin
exceder el 31 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES TRECE MIL PESOS MCTE ($41.013.000)
ADICION EN VALOR: DOSCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($260.400).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO CON ADICION: CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($41.273.400)
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SUPERVISOR: JOHN ANTONIO CASTILLO VILLEGAS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C. C No 94474859

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.273.400

Valor Ejecutado $41.273.400

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

P RO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

A continuacioén, se relacionan los productos o actividades ejecutadas durante la ejecucién del
contrato de prestacion de servicios, las cuales estan agrupadas acorde a la finalidad de la
obligacién contractual

Obligacién 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Obligacién 6: Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.
Obligaciéon 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacioén.

A continuacion, se relacionan todas las fichas en las cuales se impartié formacion:
Titulada

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
Ficha: 2279742

Ficha: 2598225
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Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
Ficha: 2467496
Ficha: 2503960

Programa: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Ficha 2166343

Programa: TECNICO EN CAFES ESPECIALES
Ficha: 2507963
Ficha: 2521883

Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Ficha: 2524541

Programa: AUXILIAR PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Ficha: 2958336
Ficha: 2594126

Obligacién 2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y
demads items necesarios para la planeacién y ejecucidn de la formacién profesional integral de

acuerdo con los lineamientos institucionales.

participéd activamente en las reuniones convocadas por la coordinacién académica y
supervision del contrato segin lineamientos establecidos en el marco del procedimiento de la
ejecucion de la formacidn integral como: reuniones de equipo ejecutor, comité de evaluaciony
seguimiento, jornadas de alistamiento, jornadas de desarrollo curricular, capacitaciones
permanentes, orientaciones pedagdgicas, entre otras.

Actividad realizada: (reuniones de equipo ejecutor, comité de evaluacién y seguimiento,
jornadas de alistamiento, jornadas de desarrollo curricular, capacitaciones permanentes,
orientaciones pedagdgicas)

Induccion

Fechas:

1 de febrero de 2022.
2 de febrero de 2022.
3 de febrero de 2022.
4 de febrero de 2022.
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11 de febrero de 2022

Capacitacion
Fechas:

4 de marzo de 2022
7 de marzo de 2022.

Reunidn Equipo ejecutor Programa Teg en Produccidn Agricola. 2467496
Fechas:
8 de marzo de 2022.

Jornada de alistamento -SENNOVA
Fechas:
9 de marzo de 2022.

aprendizaje: Jornada de acompafnamiento pedagdgico
Fechas:
9 de marzo de 2022

Formulacién de proyecto - SENNOVA
Fechas:
14 de marzo de 2022.

Reunidn Equipé ejecutor Ficha 2458336
Fechas:
26 de marzo de 2022

Comité de seguimiento y evaluacion Ficha 2458336
Fechas:
26 de marzo de 2022

Presentacion de estado de oferta marzo 2022.
Capacitacion Bienestar de salud en el trabajo
Fechas:

23 de marzo de 2022

Reunion equipo ejecutor 2524541
Fechas:
18 de abril de 2022.

Capacitacién
Fechas:
4 de mayo de 2022.

Reunidn Equipo ejecutor Programa Técnico en Sistemas agropecuarios ecoldgicos 2524541
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Fechas:
11 de mayo de 2022

Reunidn Equipo ejecutor Programa Tecndlogo en Produccidon agropecuaria ecoldgica. 2279742
Fechas:
11 de mayo de 2022.

Reunion Equipo ejecutor Programa Teg en Produccion Agricola. 2467496
Fechas:
19 de mayo de 2022.

Reunién Equipo Area Agroambiental
Fechas:
25 de mayo de 2022

Reunién Equipo Area Agroambiental
Fechas:

5 de julio de 2022.

6 de julio de 2022

7 de julio de 2022.

Reuniones de equipos ejecutores: Teg Produccién Agricola. ficha 2467496
Fechas:
7 de julio de 2022.

Comité de evaluacidn y seguimiento
Fechas:

8 de julio de 2022.

11 de julio de 2022.

Reunién Equipo Ejecutor Programa de Formacidn técnico en sistemas agropecuarios ecoldgicos
2524541

Fechas:

29 de agosto de 2022.

Reunién Equipo Ejecutor Programa de Formacion tecndlogo en produccidn agropecuaria ecoldgica
2279742

Fechas:

29 de agosto de 2022

Reuniones de equipos ejecutores: Teg Produccién Agricola. ficha 2467496 - 2503960
Fechas:
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1 de septiembre de 2022

Reunién Equipo Ejecutor Programa de Formacién técnico en sistemas agropecuarios ecolégicos
2524541

Fechas:

5 de octubre de 2022.

Reuniones de equipos ejecutores: Teg Produccidn Agricola. ficha 2467496 - 2503960
Fechas:
6 de octubre de 2022

Revisidn y orientacidon de aspectos relacionados con la ejecucién de los procesos de formacion.
Reuniones de cierre de los grupos que terminan la etapa lectiva en el mes de diciembre del 2022.
Fechas:

16 de noviembre de 2022

Obligacidn 3: Participar en la programacién y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el periodo de ejecucién contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacién.

Obligacién 4: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.
De los programas de formacién y fichas relacionadas a continuacion:

Para el periodo de ejecucién contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacion.

Obligacidn 5: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestién del portafolio de evidencias del instructor.

Nota: A continuacién, se relacionan el programa de formacion y las fichas de formacién
titulada donde se utilizé las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
los procesos formativos.

Titulada

Titulada

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
Ficha: 2279742

Ficha: 2598225
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Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
Ficha: 2467496
Ficha: 2503960

Programa: TECNICO EN CAFES ESPECIALES
Ficha: 2507963
Ficha: 2521883

Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Ficha: 2524541

Programa: AUXILIAR EN SEGURIDAD ALIMENTARIA
Ficha: 2958336
Ficha: 2594126

Obligacién 7: Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de estos en dichas
actividades.
Se participd en las actividades programadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro
en el 2022.

No aplica para esta obligacién

Obligacion 8: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del
informe final de gestidn y demds documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se realizd entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el centro.

Obligacién 10: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

La documentacidon presentada en el siguiente informe se realiz6 teniendo en cuenta los
lineamientos del sistema de gestion de calidad y el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Obligacién 11: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Para el periodo de ejecucidon contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacion.
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Obligacion 12: Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de formaciéon concertados, o la actualizacion "Orientar

formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

Para el periodo de ejecuciéon contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacion.

Obligacién 13: Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeaciéon pedagadgica de los programas de formacién asignados.

Se realizo el registro de juicios evaluativos y de inasistencias en el aplicativo SENA SOFIA PLUS,
de los programas de formacidn y fichas relacionadas a continuacién:

Programa: TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Ficha 2166343

Competencia: - sembrar material vegetal o tubérculos con base en parametros técnicos
Resultados de Aprendizaje:
1. sembrar el material vegetal segun criterios y técnicas agrondmicas, ecoldgicas y
econdmicas garantizando la calidad de la semilla y el porcentaje minimo de germinacion

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
Ficha: 2467496

Competencia: - sembrar el material de propagacion sexual o asexual teniendo en cuenta las
practicas y procedimientos agrondmicos requeridos para cada especie.
Resultados de Aprendizaje:
1. preparar el sustrato para la propagacion vegetal con las técnicas requeridas por la especie
con criterios de sostenibilidad segin normatividad ambiental vigente,
2. multiplicar y sembrar el material vegetal aplicando las buenas practicas agricolas segun las
técnicas de reproduccién y propagacion para cada especie
3. documentar el proceso con base en los resultados de la evaluacidn y pardmetros técnicos
4. preparar medios de cultivo y aplicar técnicas para propagacidon de material vegetal invitro
de acuerdo con procedimientos establecidos.

Competencia ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento segun
recomendacidn técnica.
Resultado de aprendizaje
1. - realizar labores fitosanitarias del material vegetal de propagacién para el manejo de
plagas y enfermedades aplicando buenas practicas agricolas
2. abonar el cultivo segun el plan de fertilizacidon segln requerimientos técnicos.
manejar arvenses de acuerdo con criterio agroecoldgico y recomendaciones técnicas
4. Operar el sistema de riego de acuerdo con recomendacion técnica y método de riego.

w
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Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
Ficha: 2503960

Competencia: - sembrar material vegetal o tubérculos con base en parametros técnicos
Resultados de Aprendizaje:
1. establecer los arreglos productivos de los cultivos con criterios agroecoldgicos y
econdmicos.
2. seleccionar el material vegetal a sembrar acorde con las condiciones agroecoldgicas de la

zona
3. trasplantar material vegetal de acuerdo con criterios agroecoldgicos
4. - plantar materiales de propagaciéon de cultivos segln criterios técnicos y condiciones

agroecoldgicas de la zona.

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
Ficha: 2279742
Competencia: regular poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios técnicos y normas de
la agricultura ecoldgica
Resultados de Aprendizaje:
1. evaluar dindmica poblacional segun criterios técnicos y normas de la agricultura ecolégica
2. - elaborar productos de regulacién de poblaciones asociadas a cultivos segun criterios
técnicos y normatividad
3. o emplear técnicas de validacion de productos de regulaciéon de poblaciones asociadas
segun criterios técnicos y normatividad vigente

Competencia planear los procesos de los ciclos bioldgicos y la diversidad genética del sistema
agropecuario, en conformidad con las normas y principios de la agricultura ecolégica
Resultado de aprendizaje
1. elaborar indicadores de sustentabilidad del sistema productivo seglin objetivos de
produccidn y plan agroecoldgico de la finca.
2. monitorear los componentes del sistema productivo en correspondencia con los principios
agroecoldgicos y las normas de la agricultura ecoldgica vigente

Ficha: 2598225

Competencia: planear los procesos de los ciclos bioldgicos y la diversidad genética del sistema
agropecuario, en conformidad con las normas duraciéon estimada y principios de la agricultura
ecoldgica

Resultados de Aprendizaje:

1. establecer componentes que integran la produccidén animal y vegetal a la estructura productiva del
agroecosistema y sus interrelaciones segun plan de finca y objetivos de produccion

Programa: TECNICO EN CAFES ESPECIALES
Ficha: 2507963
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Competencia: promover la implementacién de programas de gestion orientados hacia la

competitividad y la sostenibilidad de las fincas cafeteras

Resultados de Aprendizaje:

1. implementar los indicadores técnico econdmicos de la empresa, para apoyar la toma de
decisiones en la finca.

2. adoptar sistemas de mejoramiento en la finca cafetera, con criterios de competitividad y
sostenibilidad

3. Implementar un sistema de gestion de la finca cafetera.

Ficha: 2521883

Competencia: promover la implementacién de programas de gestion orientados hacia la
competitividad y la sostenibilidad de las fincas cafeteras

Resultados de Aprendizaje:

1. implementar los indicadores técnico econdmicos de la empresa, para apoyar la toma de
decisiones en la finca.

2. adoptar sistemas de mejoramiento en la finca cafetera, con criterios de competitividad y
sostenibilidad

3. implementar un sistema de gestién de la finca cafetera.

Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Ficha: 2524541

Competencia: promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social

Resultados de Aprendizaje:
1. identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Competencia: establecer cultivos segun tipo de producto, requerimientos técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica

Resultados de aprendizaje

1. Implementar arreglos productivos con criterios técnicos y principios de la agroecologia

.seleccionar materiales de propagacion de cultivos aplicando criterios técnicos y ecoldgicos

3. preparar suelos para el establecimiento de cultivos teniendo en cuenta requerimientos
técnicos y agroecoldgicos

4. elaborar insumos para la fertilizacién de cultivos con criterios técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica

5. emplear las herramientas y equipos en las labores de preparacién, siembra y manejo de
cultivos seglin requerimientos técnicos.

N
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6. sembrar cultivos aplicando criterios técnicos y normas de la agricultura ecoldgica

manejar cultivos con criterios técnicos y normas de la agricultura ecoldgica

8. monitorear variables agrondmicas en las fases del cultivo,segin plan de produccién,
mercado y normatividad vigente

~

Programa: AUXILIAR EN SEGURIDAD ALIMENTARIA
Ficha: 2458336

Competencia: - promover la produccidn agropecuaria ecoldgica en los grupos poblacionales para
favorecer el acceso a los alimentos
Resultados de Aprendizaje:
1. implementar estrategias de sensibilizacion y motivacion que promuevan la alimentacién
balanceada y nutritiva de las familias y su produccién con los grupos poblacionales.
2. orientar el mejoramiento de la produccion de alimentos agropecuarios en las fincas, segin
criterios ecoldgicos y los requerimientos nutricionales de las familias.

Competencia resultados de aprendizaje etapa practica
Resultados de Aprendizaje:
1. aplicar en la resoluciéon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Ficha: 2594126

Competencia: - promover la produccidn agropecuaria ecolédgica en los grupos poblacionales para
favorecer el acceso a los alimentos

Resultados de Aprendizaje:

1. Implementar estrategias de sensibilizacion y motivacion que promuevan la alimentacion
balanceada y nutritiva de las familias y su produccién con los grupos poblacionales.

2. Orientar el mejoramiento de la produccién de alimentos agropecuarios en las fincas, segin
criterios ecoldgicos y los requerimientos nutricionales de las familias.

Obligacidn 14: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Capacitacién

CURSO ESPECIAL EN ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

CURSO ESPECIAL EN FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA Fecha: 28 de
marzo.
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CURSO ESPECIAL EN GESTION DE BIOTECNOLOGIA Fecha: 21 al 25 de noviembre 2022

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplieron las obligaciones y actividades contractuales establecidas para el desarrollo del presente contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__ GRADO DE

SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

\
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

"
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