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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3340462
Cargo del supervisor: Instructor G20
Coordinacién de Programas Especiales
Villavicencio

Villavicencio, Diciembre del 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 12 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3340462 de 2022

Luis Humberto Velasquez Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 17324185 de Villavicencio -
Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones cuarenta

mil pesos ($40.040.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi:

a) Un primer pago por 8 dias del mes de enero de 2022 por valor de un Millon Cuarenta mil pesos
($1.040.000) M/cte; b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

Se adiciono al valor del contrato la suma de Novecientos diez mil pesos M/cte ($910.000), para una valor total
de la contratacion la suma de Cuarenta millones novecientos cincuenta mil pesos ($40.950.000) COP.

C) un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por siete (7) dias del mes de diciembre por valor
de novecientos diez mil pesos ($910.000).M/cte.

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion vy
ambientes

Se implementan practicas
de bioseguridad como
distanciamiento, lavado de
manos y  desinfeccion
Durante la formacion, el uso
permanente de tapabocas y
el no ingreso de aprendices
con gripa.

Fotografias de uso de tapabocas y
lavado de manos. Adjuntas al final
de este informe.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulaciéon con la
Media”

Se realiz6 Procesos de
alistamiento afio 2023 de
las instituciones
Educativas Francisco
Torres le6n y Gabriel
Garcia Marquez

Formato GFPI-F-

035 V2 Formato_Articulacion_Curri
culo_Educacion_Media-
Programa_de_Formacion

GFPI-F-

034 _Formato_Plan_operativoGFPI-
PL-
004_Plantilla_Acta_de_Compromiso
, lo documentos reposan en la
carpeta de la I.E en el One Drive.
Se anexa pantallazo al final de este
informe.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area teméatica objeto
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién de

programas especiales no
me asigndé actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la  coordinacion de
programas especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

se emitieron juicios de
evaluacién para la ficha
NuUmeros 2482031 y
2481993 de las IE. Gabriel
Garcia Marquez.

Reporte de juicios de evaluaciéon de
las fichas Numeros N° 2482031 y
2481993 de las IE. Gabriel Garcia
Marquez

Evidencia al final del informe

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los

Se realizé el
acompafiamiento y
evaluacion de plan de
mejoramiento y
actividades de
recuperacion del Sena
en las Institucién

Educativa

Acompafiamiento y

evaluacion en

actividades del plan de
mejoramiento de la

formacion profesional
presencial.

Adjuntos al final de este informe.
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Programas del area
tematica objeto del contrato.

Gabriel Garcia
Marguez en Técnico
en conservacion de
recursos naturales.

Captura de pantalla al final de este
informe.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagoégicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Se realiz6 ejecucion de

la formacion
profesional segun
Lineamientos SENA
coherentes con la
planeacion

pedagdgica.

Captura de Guias de Aprendizaje
adjunta al final de este informe.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién de
programas especiales
no me asigné
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

Para el presente mes objeto  de
cobro, la coordinacion de programas
especiales no me asigno actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica de mi
contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Juicios evaluativos por
medio del aplicativo
Sofia Plus para la fichas
NuUmeroS 2482031y
2481993 de las IE.
Gabriel Garcia Marquez
y Francisco Torres Ledn
del programa
conservacion de
recursos naturales

Reporte de juicios evaluativos
Fichas NUmeros 2482031 y 2481993
de las IE. Gabriel Garcia Marquez y
Francisco Torres Leoén,

One Drive, carpeta INTEGRACION
CON LA MEDIA 2022 / Portafolio del
Instructor ficha indicada

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
ha solicitado impartir
formacion en cursos
complementarios  por

parte de la

Para el presente mes objeto de
cobro, no se ha solicitado impartir
formacion en cursos
complementarios por parte de la
coordinacion de programas

Especiales.
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requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Coordinacion de
programas especiales.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Para el presente mes
aplica el registro de
juicios Evaluativos de la
Fichas NUmeros
2482031 y 2481993 de
las IE. Gabriel Garcia
Marquez y Francisco
Torres Ledn

Registro de juicios Evaluativos
Fichas Numero 2482031 y 2481993
de las IE. Gabriel Garcia Marquez y
Francisco Torres Le6n

Captura de pantalla al final de este
informe

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

A la fecha de este
informe no se ha
solicitado participar en
procesos de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
Alimenten pruebas.

A la fecha de este informe no se
ha solicitado por parte de la
Coordinacién de programas
Especiales participar en estos
procesos de Seleccion y talleres
gue alimenten bancos de pruebas.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el
cumplimiento de las
normas del reglamento
del aprendiz en procesos
formativos.

Evidencias del presente informe
con imagenes al final de este con
aprendices en formacion
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13 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes Para el presente mes objeto de
calificado para los programas | objeto de cobro, la cobro, la coordinaciéon
en nivel tecndlogo del area | coordinacion Académica de programas
tematica objeto del presente Académica de _ espe_uales no ha_ asignado

programas especiales actividades relacionadas con el
contrato, cuando el centro lo no ha asignado desarrollo de esta obligacion
requiera. actividades especifica del contrato

relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacion especifica

del contrato

14 | Acatar los lineamientos del Se siguen los Certificado del curso de induccion
Sistema Integrado de Gestion | lineamientos del sistema | aprobado al final del presente
y el Sistema de Seguridad de | integrado de gestiony el | informe.

Salud en el Trabajo y asistir a | sistema de seguridad de
las convocatorias que el salud en el trabajo.
centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacioén Divulgacion de la Socializacion en redes sociales de
cuando este lo requiera, en la |Oferta cerrada de la media |la oferta cerrada educativa cadena
promocion del portafolio de técnica por convocatoria |de formaci6 para el primer trimestre
Servicios. de la Formacion 2023.

profesional afio 2023. Del | Captura de pantalla al final del
2 al 9 de Diciembre. informe

16 | Realizar seguimiento en la A la fecha de este Correo enviado a I.E con los
etapa productiva a los informe las fichas N° Certificados de las fichas 2274618,
aprendices que le sean 2274618, 2303088 y 2303088 y 2303794.
asignados, cuando el centro  [2303794 ya fueron Captura de pantalla al final de este
de formacion lo requiera. certificadas. informe.

17 | Propender por la Se concert6 en el plan Horario ejecucion de la formacion
permanencia de los de trabajo con las profesional integral en el Onedrive
aprendices en el desarrollo de |directivas de los Integracion con la Media 2022
la formacién profesional Planteles Educativos
integral. que de ser necesarios Captura de pantalla al final de este

se contara con la Informe.
participacion de los
Instructores
transversales de Etica
y Proyecto de Vida.
18 | Responder por los bienes y | Para el presente mes Para el presente mes objeto de

elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
Contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el

objeto de cobro, la
coordinacion
Académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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Almacén.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato

19 | Aplicar al proceso de Se participo en el Evidencia en la hoja de vida
certificacion de la norma de proceso de (Contrataciéon 2022)
competencia "ORIENTAR Certificacion de la
PROCESOS FORMATIVOS Norma 240201056
CON BASE EN LOS PLANES | Nivel Intermedio. Consultar en pagina de Sena el
DE FORMACION Numero de registro Certificado En Norma 240201056
CONCERTADOS, o la 831297 Vigencia hasta el | Nivel Intermedio.
actualizacion "ORIENTAR 21 deoctubre del 2023
FORMACION PRESENCIAL También certificado adjunto al
DE ACUERDO CON finalizar este informe.
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberé aplicar al
proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.
20 | Acompafiar a los aprendices | A la fecha de este A la fecha de este informe no se
a las actividades que se informe adn no hay han generado Actividades por
encuentren planeadas por el actividades planeadas partede Bienestar al Aprendiz del
Equipo de Bienestar por el equipo de CAM.
alAprendiz. Bienestar del Aprendiz
21 | Apoyar y acompaiiar los Para el presente mes Para el presente mes objeto de
procesos de autoevaluacion objeto de cobro, la cobro, la coordinacién
de programas de formacion coordinacién Académica de programas
en nivel tecnélogo del Centro | Académica de especiales no ha asignado
de Formacion. programas especiales actividades relacionadas con el
no ha asignado desarrollo de esta obligacion
actividades especifica del contrato
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato
22 | Tener la disponibilidad para A la fecha de este Fotografias en las instalaciones

desplazamiento a los sitios de
trabajo.

informe se realiza
desplazamiento a las
Instituciones Educativas
Francisco Torres Ledn en
Restrepo y Gabriel Garcia
Marquez en San Carlos
de Guaroa.

de las Instituciones Educativas
Asignadas.

Adjuntos al final de este informe.
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23 | Cumplir con la programacion | Para el presente mes Archivo pdf de registro de

de 160 horas mensuales se reportaron 40 horas. tiempos descargado de Sofia
Plus, y se adjunta a la cuenta
de cobro del Presente mes.

24 | Dar cumplimiento en el | Se realizé cumplimiento | A la fecha de este informe no
desarrollo de sus obligaciones | de las obligaciones hay quejas ni llamados de
contractuales al Codigo de | contractuales asignadas | atencion.

Integridad SENA. para el presente mes por
el supervisor del contrato.

25 | Pagar mensualmente los Se pagb la planilla Planilla de pago y comprobante de
aportes al sistema de correspondiente al mes pago de la seguridad social
seguridad social integral, en de Noviembre de 2022 adjunto a la cuenta de cobro del
salud y en pensién, en los en Aportes en Linea N° presente mes.
términos consagrados en el 9443205676
articulo 1° de la Ley 828 del Evidencias Ubicadas en documento:
19 de julio de 2003, en GF_17324185 12122 DIC_2022
armonia con el articulo 23 de Captura de pantalla al final de este
la Ley 1150 de 2007, a través informe.
de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | Se cumpli6 a cabalidadel | Elaboracion de guias de
formatos establecidos en el | yso de formatos como las | aprendizajeen formato vigente
Sistema Integrado de Gestion, | gyias de aprendizaje, | GFPI-135V01 Se adjunta captura
que (;orrespondan a los actas de proceso, entre _de pantalla alfinal de este
procedimientos y a la informe
dependencia que se | Otros.
encuentra adscrito.

27 | Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes Para el presente mes objeto de

etapa preliminar y/o estudio
de mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

objeto de cobro, la
coordinacién

Académica de
programas especiales
no ha asignado
Actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especificadel
contrato

cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes Para el presente mes objeto de
Econdmicamente las | objeto de cobro, la cobro, la coordinacion
propuestas presentadas al | coordinacion Académica de programas
Centro Agroindustrial del Meta Académica de _ espe_uales no ha_ asignado
q q | programas especiales actividades relacionadas con el

entro € 10S  Procesos | 4 ha asignado desarrollo de esta obligacion
contractuales  que  sea | gctividades especifica del contrato
designado por el ordenador | relacionadas con el
del gasto como evaluador | desarrollo de esta
técnico y econémico. obligacion especifica
del contrato

29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes Para el presente mes objeto de
supervisién de los contratos | objeto de cobro, la cobro, la coordinacién
que sean designados por el | coordinacién Académica de programas
ordenador del gasto. Académica de _ espe_males no ha. asignado

programas especiales actividades relacionadas con el
no ha asignado desarrollo de esta obligacion
actividades especifica del contrato
relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacion especifica

del contrato

30 | Presentar oportunamente los | Se hizo entrega de los Formatos diligenciados y subidos
informes de ejecucion | informes y cuenta de a la coordinacion Académica de
contractual y cuentas de cobro | COPro correspondiente Programa Especiales/Carpeta
mensuales dentro de las al presente mes dentro (Cuenta de Cpbro D|C|gmbre/LU|s

: de las fechas que Humberto Velasquez Diaz.
fechas_ estipuladas por el estipula el calendario
Supervisor. académico Sena.
GF_17324185_12122_DIC_2022
GC_17324185_12122_DIC_2022
Se adjunta captura de pantalla al
final de este informe.

31 | Asistir a las reuniones |Para el presente mes Para el presente mes objeto de
presenciales que programe el [objeto de cobro, la cobro, la coordinacion Académica
ordenador del gasto ylo (coordinacion Académica (de programas especiales no ha
supervisor con ocasion al de programas espgc!ales asignado actividades reIauopadgs

. no ha asignado actividades|con el desarrollo de esta obligacion
desarrollo de su  objeto relacionadas con el especifica del contrato
contractual.

desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato
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32 | Atender oportuna y agilmente |Para el presente mes Evidencias del wasap por la cual se
las llamadas telefénicas, objeto de cobro, la convoca a la reunioén virtual

video llamadas y reuniones  |coordinacion Académica
virtuales programadas en el  [de programas especiales |Se adjunta captura de pantalla al
desarrollo de su objeto CONVOCO a una reunién final de este informe

contractual. virtual el dia 5 del presente
mes para tratar asuntos
pertinentes al programa.

33 | Realizar y entregar Se realizo la Certificacion de curso de
certificacion de curso de certificacion de curso integridad,transparencia y lucha
integridad, transparencia y de integridad, anticorrupcién. Adjunto como
lucha anticorrupcién expedido | transparencia y lucha requisito de contratacion y
por la funcién publica para la | anticorrupcion en la también al final este informe
vigencia 2022 pagina de funcion

Pulblica para la
vigencia 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443205676 la planilla, Aportes en Linea periodo mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitréamites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Contratista Supervisor Contrato No.
C.C. No. 17324185 de Villavicencio COL1.PCCNTR. 3340462

Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias de actividades del mes de Diciembre 2022
Instructor: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
Fichas a cargo: Once 2274618, 2303088, 2303794 y décimo 2482031 y 2481993
Programa: Conservacion de Recursos Naturales

Instituciones a Cargo: Instituciones Educativas: Francisco Torres Leon
Restrepo y Gabriel Garcia Marquez en San Carlos de Guaroa.

Obligacion 1, 22: Protocolos de lavado de manos y uso de tapabocas en las instituciones educativas

.
g

Obligacion 2: Programacion de eventos en el portafolio del instructor de las Fichas asignadas
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Obligaciones 2,5, 12 y 22: Se desplaza a los Municipios de Restrepo y San Carlos de Guaroa y se
participa de la ceremonia de graduacion de los grados de once en las fichas: 2274618, |IE. Francisco
Torres Leon. Y fichas 2303088, 2303794. IE. Gabriel Garcia Marquez
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OBLIGACION 4- 8: Reporte juicios de evaluacion ficha 2482031 y 2481993 IE. Gabriel IE.
Gabriel Garcia Marquez.

H ©- Reporte de luicios Fvalustivos Ficha 2482031 Dic 5 [Modo de compatibilidad] - Excel T B - x
INICIO  INSERTAR  DISENIODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion
% = F T, Ty 2 X Auoums ¢+ A
sansserif - EF Ajustar texto General = ’:‘4 o g 5 Y
B - & = H B EI T Rellensr- H
Pegar N Kk s - = 3= [ElCombnarycentrar © § - % ow 5f §3  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
= condicional ~ coma tabla - celda - - - - £ Borrar - yfiltrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente [F] Alineatién [F] Muamero [F] Estilos Celdas Modificar ~
AL T I Reporte de Juicios de Evaluacion “
A B C D E F G H -
- - -
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte:  05/12/2022
3 Ficha de 2482031
4 222239
5 1
6 Denominacion: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
7 Estado de la Ficha EM EJECUCION
8 Fecha Inicio: 08/02/2022
9 Fecha Fin: 30/11/2023
10 |Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo |Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
d n Eialuacia
" CC  [1006799630 HERNAN DARIO SANTANILLA QUINTERO  [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA 463728 ASUMIR ACTITUDES APROBADO CC 40340415 - CIELO MARIA
congicn Mk Dol IMENT AT,
15 CC  [1006799630 HERMAN DARIO SANTANILLA QUINTERO  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA 453727 REDIMEMSIONAR APROBADO CC 40340415 - CIELO MARIA
CcOMSICO M‘Ww JELTE S
CC  [1006799630 HERNAN DARIO SANTANILLA QUINTERO  [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA 463728 - IDENTIFICAR LAS APROBADO CC 17324185 - LUIS HUMBEF
16 conSIEn puen slaoAoT nARES ALE 1 el
CC  [1006799630 HERMAN DARIO SANTANILLA QUINTERO  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA 463729 - GENERAR HABITOS POR EVALUAR | -
7 CORSIRA WIS COR T NS DERA LCOb JLDARIES ERN SQIILEQTI O DE
18 CC  [1006799630 HERNAN DARIO SANTANILLA QUINTERO  [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA 4E373U CONCERTAR APROBADO CC 17324185 - LUIS HUMBEF
conQInn IS colnnEe nE
CC  [1006799630 HERMNAM DARIO SANTANILLA QUINTERO  [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA 453731 GESTIONAR LA APROBADO CC 17324185 - LUIS HUMBEF
19 comSIen ISMA canng neMAs v conlilENDMACIAN DE AcLIEDDA
CC  [1006799630 HERMAN DARIO SAMTANILLA QUINTERO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 463732 - RECONOCER EL ROL  |APROBADO CC 17324185 - LUIS HUMBEF
20 CONSIOA LISIIN COM LA DEMA conlne | ne DADTICIDANTES SN EL -

Hoja 4

B M -——+ 100%

Bl o

= Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2481993, Dic 5 [Modo de compatibilidad] - Excel I 3 x
INICIO INSERTAR DISERIC) DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesion
P - = F 3 B Bx g TAeum - A
sansserif |4 | A A - EF Ajustar texto General - ’:‘4 o S Y
b Em - & = B B EI T Rellensr- H
Pegar Nk s - . Combinarycentrar = - % o 3 §§  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- - = condicional ~ coma tabla - celda - - - - £ Borrar - yfiltrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente [F] Alineatién [F] Muamero [F] Estilos Celdas Modificar ~
Al - Ix Reporte de Juicios de Evaluacion -
A B c D E F G H -
- - - r
! Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: 05/12/2022
3 Ficha de 2481993
4 Cogigo: 222239
5 |Version: 1
6 Denominacion: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
7 |Estado de la Ficha EN EJECUCION
s Fecha Inicio: 08/02/2022
g Fecha Fin: 30/11/2023
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo |Namero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
1" Tl 1023370292 |AMA VALENTINA  |FULA HUERTAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | APROBADO CC 40340415 - CIELO MARIA
nANE " 1 OoLACHTATI DocIThAS )
15 Tl 1023370292 |AMA VALENTINA  |FULA HUERTAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION 453727 RED\MENSIONAR F‘ERMANENTEMENTE APROBADO CC 40340415 - CIELO MARIA
nANE " 1 oo TAnCiAns D AcLCON L
16 Tl 1023370292 |AMA VALENTINA  |FULA HUERTAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION 453728 \DENTIFICAR LAS OF‘ORTUNIDADES APROBADO CC 17324185 - LUIS HUMBER
nANE " 1 Lc ChA ACDCAC CMCLuian
17 Tl 1023370292 |AMA VALENTINA  |FULA HUERTAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION 453729 GENERAR HAEITOS SALUDABLES EN |POR EVALUAR| -
nANE " 1 Cotuancan CAMTIZAD |
15 T 1023370292 |ANA VALENTINA  |FULA HUERTAS EN FORMACION  [1- PROMOVER LA \NTERACCION 453730 CONCERTAR ALTERNAT\VAS Y APROBADO  |CC 17324185 - LUIS HUMBER
InANE " 1 ConuaacIANL DARA T
L 1023370292 |ANA VALENTINA  |FULA HUERTAS EN FORMACION 1 'F‘ROMOVER LA \NTERACCION 453731 GESTIONAR LA INFORMACION DE APROBADO  |CC 17324185 - LUIS HUMBER
Hoja (O] 4 3

B M -——+ 100%
-

6:17 a.m.

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

OBLIGACION 5: Actividad de acompafiamiento al Plan de Mejoramiento

e
SEMNO

IN

ACTANo. 2

MNOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE ACADEMICO UNIFICADO — MEDIDAS DE PLAN

DE MEJORAMIENTO ACADEMICO. Plan de mejoramiento ficha 2482031 - Técnico en
Conservacicn de Recurses Naturales.
CIUDAD Y FECHA: 5an Carlas de Guaroa, Diciembre HORA INICIO: HORA FIN:
01 de 2022

* 5:00 AM 10:00 M|

CARLOS DE GUAROA - META

LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION
ECUCATIVA GABRIELA GARCIA MARCQUEZ — SAN

DIRECCION REGIOMAL META (CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META )

TEMA (S):

2. COMPROMISOS DE LAS PARTES

1. PLAN DE MEIORAMIENTO DE LA MODALIDAD CONSERVACION DE RECURS0S NATURALES.

3. CONSECUENCIAS POR EL INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

productiva.

rendimientc académice.

L *
¢ slqa
PROCESO DIRECCISN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE AFRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Dencminacitn del Programa de Formacion: TECNICO EN COMNSERVACION DE RECURSOS
MATURALES Ficha 2303083 Y 2303794

*  Codigo del Programa de Formacion: 222239
Mombre del Proyecto: RECUPERACION ¥ CONSERVACION DE SISTEMAS MATURALES Y
PRODUCCION AGROFORESTAL SOSTEMISLE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL
GARCIAMARCQUEZ. Codigo 2245753,

*  Fasedel Proyecto: EJECUCION

*  Actividad de Proyecte: ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN
EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCAGION ¥ GESTION AMBIENTAL.

*  Compstencia:

+ GEMERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION ¥ GESTION AMBIENTAL, EN EL

AMEITO DEL DESARROLLO SCSTEMIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL

TERRITORICH

Resultagos de Aprencizaje Alanzar:

CARACTERIZAR LA PROELEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA

COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE INSTRUMENTCS Y HERRAMIENTAS DE
ERDC COM POLITICA SECTORIAL Y NORMATIIDAD AMBIENTAL.

Duraciin de |a Guin: 24 Hors.

2. PRESENTACION:

La sarle 08 normas 150 14000 e5 un conjunio de Normas que cubre aspecios del amblante, o2
producics y organizacionss, desiacanto i Noma 150 14001, un estandar Intemacional e gestion
amblental publicado en 1396, ras el éxwio de |3 serle de normas 150 3000 para sisiemas o gestion
02 [ calidad.

Organizaciones 02 to0as |35 Clagss MUSSTaN UN3 Creclents preocupackon por obtensry demosirar
un desempeno amblental corrscte, controlando &l Impact de Sus actVidates ¥ productos en
& medlo amblents, tenkendo en cuenta objetivos amblentales.

Con el objetivo de lograr un equiibrio entre la parde produciiva y medic amblental se debe
Imglementar en toda empresa wn SGA (Slstema ge Gestion Amolental) encaminade a mejorar i
relacion con el medio amblente Sin perder i3 rentablidad en el producto 3 genesar.

Por tal razon se debe conocer el comtenido o2 I3 noMa SO 14001 y su aplicacitn para i3
congacucion del mejoramienic continue gue gam@ntizara el cumplmienic de los objetivos
EslaDlecidos por |3 8Mpresa en sU componente amolental.

GTH-F-062 V09

1. Socializar el plan de mejoramiento para aprendices de lz ficha 2432031 y entregar
reporte a la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marguez.

2. Hacer compromisos para recuperacion en trabajos en proyectos PRODUCTIVOS EN L&
Institucion Educativa y las competencias que estan pendientes por finalizar de la etapa

3. De acuerdo al manual de convivencia de la institucion educativa Gabriel Garcia Marguez y
el acuerdo 00007 del 30 de abril de 2012 (reglamento del aprendiz SEMA); socializar plan
de mejoramiento amoiental a los estudiantes con juicios de evaluacion no aprobado v bajo

OBLIGACION 2- 6: Evidencias de guias de aprendizaje para los grupos en Formacion.

J¢ slqa

Conociendo el contenide de 1a nomma 1SC 14001 usted podra alcanzar el resultado de I3
competencia en mencion y S2ra capaz de analizar las etapas que se deben desanolilar para lograr

los oojetivos de 13 empresa.

Con la orlentacion del Instructor s2 socializara el procedimiento Individual y grupal con & fin de

profundizar los conocimientos soore el tema.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC 130 1400172004

Objeio y campo e aplicacian, alcance
Referenclas Nommativas

Temings y Definiciones, Requisios Generales
Poiitica Ambiental, Planificacion
Implementacken y Operacion

Implantacitn y Funclonamienio

‘Vertficacion, revisian por 1a direccion
Comgronacion y acclen comectiva.

Anexp Ay Anexo B

FORMULACION DE LAS ACTMIDADES DE APRENDIZAJE

Con base al anea de dasamolie [as sigl

3.1. Leer culdadosamente 1a noma IS0 14001

LA

3.2 En que meiodologia s2 Dasa 0 es conocida esta norma. PHVA, expligue cada una
3.3, ;Cual es & objeto y el campo de apicacion o la nomar

3.4. Consulte los siguientes términos en la Norma Técnilea NTC 1ISC14001 y elabora un glosario g
‘tarminos que anexara a su portafolio o campeta de evidencias:

Auditor

Mejora continua
Accion comectiva
Documents

Medio amblente
ASpaCiD amblental
Impacto amiblental
Sistema de gestion amblental
Objetivo amibiental
Desempefio amblental
Politica amblental

ELErT
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OBLIGACION 7 Y 16. Proceso de certificacion Fichas 2274618, 2303088 y 2303794 de las dos
instituciones Educativas a mi cargo.

o - -
=
l M Certificados ficha 2303088 - vel- X | (@ WhatsApp x | [ Correo: Luis Humberto Veldsque: X \ % Descargar archive | ilovePDF X ° (=X
& = €@ @& mailgoogle.com/mail/u/0f?tab=rm#sent/Qgrc]HBQrwclmxLqQfIRgGBItFKCHV = O . :
M Gmail @3 VouTube % Maps M Recibidos (11) - Ivel.. (8 (1) WhatsApp | Otros marcadares
= M Gmail Q  in:sent X 5 ® Activo ¥
=2 « B 0 B2 ® @ B D i 6063355 < > Esv
¢ Redactar
Mail
) Certificados ficha 2303088 © a8 @
(] ] Recibidos 2
Chat
Yr Destacados ‘ Luis Humberto Velasquez Diaz <|elasquezd@misena.edu.co © mar, 29 nov, 946 (hace 8dias) €}
298 ® Pospuestos para INSTITUCION -
Buenas noches Sra Elvira
Spaces D Importantes
K > Enviados Envio 12 Certificados para que por favor los imprima
Meet
e [ Borradores 40 Gracias por su atencién y Apoyo
r O Categorias
v Mas -
Atentamente
Etiquetas + *Luis Humberto Velasquez Diaz
*Especializado en Ecologia, Medio Ambiente y Desarrollo
® Prioridad Instructor de Gestion Ambiental

Mov ]
O Sezimine Movil 311 2269881

B Varios <

Mostrar todo X

GF 17324185 121..pdf A

=]
M Certificados ficha 2303088 - Ivel: X | (3 WhatsApp x | @y Correo: Luis Humberto Veldsqus: X \ & Descargar archivo | iLovePDF x + ) =
« 5 C 8 mail.google.com/mailfu/0/?tab=rm#sent/QgrcJHriBQrwclmxLqQfIRgGBItgFfKCEV =2 ¥ 0O ' H
M Gmal @ YouTube ¥ Maps M Recibidos (11) - lvel.. (B (1) WhatsApp | Otros marcadores
= i in: Fr : 2 % s
= M Gmail Q_ insent X 3 ®activor (@ @ i K
59 <« 5 O =2 @ B D 6de3355 < > Es+
/ Redactar
Mail
24 archivos adjuntos- Analizado por Gmail & LY
] E Recibidos 2
el y¥r Destacados 'ﬂ?
228 @ Pospuestos En mEw
Spaces P T 3 P —— Avrendiziie SENA
D Importantes
= &5 carvajal Gomez ... ' BB carvajal Gomez ... ' B cruzGama Maria ... ' B8 Diaz Teran Mirian ... '
m} > Enviados
Ject [ Borradores 40 $
» [ Categorias nEma VR
v Mas Avrendiznie SENA ‘ [ p—— - . [y p——
B3 CruzGama Maria ... 4 [ Garzon Pifieros An... 4 [ Diaz Teran Mirian ... 4 B Gomez Ayala Roq... 4
Etiquetas +
B Prioridad AN
B Seguimiento
® Varios @8 GarzonPifieres An... g [l GomezAyalaRoq.. g [ GiraldoCardenas... v [ Giraldo Cardenas... g ¢
GF_17324185_121..pdf A Mostrar todo X
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GIONAL META
CENTRO AGROMDUSTRIAL DEL META

s
REPJBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de ACTA DE GRADO
Aprendizaje SENA ot FEDAFESTR TS B

cimgorearl g mnt ELSERVOWACONAL EAPRENDEAE S
YULDER AGUDELO MORALES

Con Tarpeta de Tdentichad No. 1120562842

a s : CONGIDERANDO
s y b el prigrom de Farmacide: Professona! Insegral
¥ cumpli com s comdicsonts requeridues por [ ennidad fe confiere &f

Titulo de (he: YULDER AGUDELO MORALES. Con Tarjeta de bentidad No. 1120562842

NP0 SHTSEACTIRANENTE LOS EOUSTTOS ACACFMOOS BGOSR EL SEMA FESLELVE
TECNICO EN OTORRRE ELTTULDLE

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES ,
TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

En festimonio de o arteriar. s¢ firma of presente Tindo en Son Carlos De Grsros
@l weintiseis (26) s del was e moviembre de dos md wintidos (2022)

Enconstanca s b aeior s i s e e B Caros s G 3 s v )l s v o s vk (20
Fimado Digitaiments por

A )
A T '1?‘:)
1E115ASI0 COMIZ PIDOMO . ;_ -
Sebdiucke CENTRO ACBOINDUSTRIAL D2, S0TA
SEIONAL NETA SEUSARID GOVEZ PEROOUD
Subdirecior CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

REGIDNAL META

I5368TYS - RTLDR
Noy FECHA REGISTRO

Lo i o e s e s o s g w4 -
e PR S, L wremitad nd ]

OBLIGACION 14: Constancia de Induccién en Seguridad en Salud en el Trabajo SIGA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

.., L]
7AT SEGURAIDAD ¥ SAWWD EN €L TA Jo fiq_,,..,.o_

Hace constar:

Que el Sr{a) LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17324185 realizo el dia 07/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé |z respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 8, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST.

Yo LUIS HUMBERTD VELASQUEZ DIAZ Identificado(a) con cédulz de ciudadania
17324185 me comprometo a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costa.

3Z.Informar a los contratantes la courrencia de incidentes, accidentes de tabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevendidn y Promocidn organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

.Informar cportunamente a los contratantes toda nowedad derivada de mi

contrate.

(%]

o

BE~
(7 _/f‘

Fara

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretana General -

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION 19: Norma "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" Vigencia: hasta el 21 de Octubre de 2023.

Lbadtady onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 17324185

Quien demostro su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidiga: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

831297 - 211020%) Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO RAFAEL ANGH. AGUILERA MARTINEZ hasta el 21 de Octubre de 2023
Subdirectar (E) CENTRO AGR OINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

La auenncidid de este documens puede ser venfad o el spawo deasino que s cmentn en la pigina web hige fersficadn semaduco, baya ¢ aimero
INITNZHO 205 GOCTIT 2418 40

Obligacion 25: Planillay el pago de la seguridad social mes de Noviembre

aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion dv Razon Social Clase Aportante ‘Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF
c 17324135 VELASQUEZ DIAZ LUIS RUNBERTO INOEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE4N34A20B.ROSA | VILLAVICENCIO-META 832438 o
BLANCAORIENTAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzion | salud Pago [ Planilla Planilla Umite | Pago Banco [ piasmora | Valor
w2 |z |warses |ss4s205676 ] 2022112721 2022/12/01 sancoLOWBIA | of 5613,500)
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $220,000 50 50 $320,000

COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $320,000 0 %0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 548,800 50 S0 $48,800

POSITIVA COMPAJTIA DE SEGUROS 1423 860,011,152 6 1 $48,800 50 %0 $48,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 %0 %0 250,000

NUEVAEP.S. EPSO37 900,156,264 2 1 $250,000 50 %0 250,000

TOTAL 1 $618,800 $o S0 $618,800

CON
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Comprobante

de pago en linea

SENA

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: LUIS HUMBERTC VELASQUEZ DIAZ

Nro. de recibo: 9443205676

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9443205676
Identificacion del contribuyente: 181.51.34.98

Concepto: CC

Razdn Social: 17324185

Fecha y hora de la transaccion: Jueves 1 de Diciembre de 2022 04:09:49 PM
HNro. de comprobante: 0000032045

Valor pagado: $ 618,800.00

Cuenta: **=**1427

Bancolombia 5.A.

OBLIGACION 26: Guias de aprendizaje — GFPI-F-135-V01

[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
BENS PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
W GUlA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAOON DE LA GUIA DE APREMIZAJE

*  Denominacion del Frograma se Formacian: TECHICD CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

»  Codigo del Programa de Formacion: 212238

*  Mombre dei Froyecto:
RECUFERACION ¥ CONSERVACION DE SISTEMAS MATURALES ¥ FRODUCOON AGROFORESTAL
SOSTENIBLE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARDUEZ. SAN CARLDS DE
EUARDA — META. CODIGO 2455452

®  Fasedel Proyecto: EIECUOON

*  Actividad de Proyecto:

= IMPLEMENTAR PROCESCS DE MONITORED Y CONTROL PARA APCYAR EL PROGAMA DE

CONSERVACION DE SUELD, FLORA E IDENTIFICAGION DE ESTRATEGIAS PARA LA
COMSERVACION Y LSO SOSTENIBLE DE LAFLORA.

*  Competencia:

» DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEID Y CONSERVACION DE LA FLORA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOG PROCEDIMIENTCOS ESTASLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

®*  Resultsdos de Aprendizaje Alanzar:

» EJECUTAR PROGRAMAS COMUNTARIOS PARA EL MANEJD ¥ CONSERVACION DE LA
VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

» IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION ¥ USO SOSTEMEBLE DE LA

FLORISTICA EN EL ECCSISTEMA, SEGUN CRITERICS TECNICOS ¥ LA
MORMATIVIDAD VIGENTE.

= APCYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEID Y
CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDC A LOS PROCEDIMIENTCS
ESTABLECIDOS.

+ ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LDS
PROCEDIMIENTCS

Duracion de la Guia: 24:00 HORAS

Denniclon:

Fiora &5 una palabra que proviene del latin, mas concretamente de 56 mitologla, va que Flora era
Ia deldad romana para las flores, 1a primavera y los |ardines. No obstante, a dia de hoy, hablamos
de flora Para referimas 3 todas I35 flores, plantas, arbustos, Srboles & indeso hongos o bacterias de une
regidn concreta 2 Un perode tfemporal soncreto,

2. PRESENTACION
Apreciado Aprendiz!

La Mora 25 |3 poliacion vegetal nativa g2 una delemminada Zona. A MEnwdo & Caractenza una
region QECgranca DRscriento su relleve, suU CliMa, CUrses o2 3Qua, ¥ su Nora vegetal.

GFFI-FI19 V3
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[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
;A; GUIA DE APRENDIZAJE

La flora en Colombia es tan variada que se estiman que de las 300mil especies de plantas gue hay
en el mundo, mas de 40mil de ellas estan en Colombia; un poco méas del 13%.

Asimismo, Colombia cuenta con 1.500 especies de plantas endémicas, es el primer pais en el
mundo con mayor vanedad de orquideas: v el tercero con mavyor variedad de palmas.

La especie de flora mas representativa en Colombia es la orquidea, es la flor nacional; v es la que
pemite que Colombia sea el primer pais en el mundo con mayor variedad de orquideas, con al
menos 4.010 especies.

Las palmas también es una especie de flora muy importante dentro de la variedad colombiana; de
hecho, es el tercer pais con mayor diversidad de palma, se fienen registro de al menos 231
especies

Otras especies importantes de flora en Colombia son el musgo con 4.819 tipos y al menos 1.641
especies de helechos.

Mas especies represeniativas en Colombia son los frail ias, palmas, 3
cactus, pinos, helechos y manglares. La flora mas comercial son las rosas, crisantemos, claveles,
lirios y hortensias.

Orquideas

La orquidea es la flor emblema nacional, de las mas de 4.010 especies que se registran en
Colombia, se estima que 1.572 son exclusivas de este pais.

¥ aunque esta flor estd presente en todo el temitorio, la regidn Andina es la que registra la mayor
cantidad de especies endémicas; al menos 944 lo que representa el 78% del total de especies
endémicas y en general con un total de 2.542 especies.

Los principales cultives de orquideas se encuentran en Antioquia, Boyacd, Cundinamarca, Caldas,
Cauca, Huila, Putumaye, Quindio, Risaralda y Valle del Cauca.

La reqion Pacifica es la sequnda region con mavor pi ia de orquideas, 98 endémicas y 533
en total, sequido por la region de la Orinoquia con 143 especies.

2.1 JUSTIFICACION

En las regiones de clima semihumedo: esta definida una estacidn seca y una lluviosa, como en las
llanuras del Caribe y Llanos Orientales. La vegetacion de estas zonas esta formada principalmente
por pastos, con drboles esparcidos y de poca altura y gramineas que forman matorrales de 1a 2
m. de altura. En los Llanos Orientales existe también el bosque de Galeria que crece a lo large de

OBLIGACION 30: Carpeta compartida por la coordinacién de programas especiales, cuentas de
cobro, mes de Diciembre, Luis Humberto Veladsquez Diaz.

- -
@ 1LLUIS HUMEERTO VELASQUE: X | @) (1 WhatsApp x| @ comeatustumserovessae: x [+ T =

<« > C 8 sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=18lid=%2Fpersonal%2Fraguilera_sena_edu_co%2FDocuments%2FINTEGRACL.. = s [ ‘ H

=

[ M Programacion de eventos mes de X

M Gmal @ YouTube ¥ Maps M Recibidos (11) - lvel.. €D (1) WhatsApp | Otros marcadores
[
87?‘\ OneDrive O Buscar B ? Luis Humberto Vel... @
Rafael Angel Aguilera T Cargar v |2 Compartir @ Copiarvinculo 53 Sincronizar | Descargar e 1= Organizar v+ =~ @

B3 Mis archivos

Nuestros archivos - > CUENTAS DE COBRO 2022 > 12. MES DE DICIEMBRE > 11. LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ &
T Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
b Evidencia del envio del correo de la progra... Hace unos segundos Luis Humberto Veldsquez 216 KB f Compartido
& “GC 1732418 5_12122_DIC_2022.pdf Hace un minuto Luis Humberto Veldsquez 2,43 MB  Compartido
# “GF 1732418 5.12122_DIC_2022.pdf Hace unes segundos Luis Humberto Veldsquez 743 KB & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

applanilla_merged...pdf A~ GF_52344351_ 472..pdf A GC_52344351_472.pdf A s Pantallazo de corr..png A Mostrar todo x

GF_17324185_121..pdf A
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M Programacion de eventos mes e X | @ 12. MES DE DICIEMBRE - OneDr X | @) (2) WhatsApp X ‘ @y Correo: Luis Humberto Veldsque: X + v =

“ 3 C 8 sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fraguilera_sena_edu_co%2FDocuments%2FINTEGRACION%20... |2 ¥t a a H

M Gmal @B YouTube R¥ Maps M Recibidos (11) - lvel.. #) (1) WhatsApp Otros marcadores
[
HH E/ER\& OneDrive 5 Buscar b3 ? Luis Humberto Vel... @
Rafael Angel Aguilera T Cargar v | Compartir @ Copiarvinculo 13 Sincronizar - Descargar o |= Organizar + = ~ [O)]
B3 Mis archivos 8 02. DIANA CAROLINA CADAVID GARZON Ellunes a la: AM Diana Carolina Cadavid Gz 1 elemento £ Compartido =
D25 e e -] 3.Indira Katherine Arenas Madrid El lunes a las 10:45 AM Indira Katherine Arenas M 0 elementos o Compartido
& 04, NANCY LILIANA CARRILLO QLARTE Ellunes a las 12:19 PM Nancy Liliana Carrillo Olar 2 elementos  Compartida
T8 05 Dora Liliana Quiroga Clavijo El lunes a las 1:20 PM Dora Liliana Quiroga Clavi 3 elementos £ Compartido
_8 06- BERTULFO GONZALEZ MARTINEZ Ellunes a las 1:42 PM Bertulfo Gonzalez Martine 3 elementos £ Compartida
T&  07.KEVIN RICARDO MURNOZ BAHAMON El lunes a las 2:51 PM Kevin Ricardo Mufioz Bah: 0 elementos ¢f Compartido
T& 08. RICARDO RAMIREZ LADINO hace 7 horas Alexandra Maria Rojas Gal 3 elementos £ Compartida
T& 09 TANSIS ARMANDO PEREA PEREA Ellunes a las 5:00 PM Tansis Armando Perea Pert 1 elemento £ Compartido
T& 10.GUSTAVO ADOLFO REYES TORRES Ellunes a las 8:13 PM Gustavo Adolfo Reyes Tort 1 elemento £ Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive E = 5
O T8 11 LUIS HUMBERTO VELA... |& E_')j . Ayer a las 2:57 AM Luis Humberto Veldsquez 3 elementos & Compartido
Volver a la version clésica de R
Onelrive %8 ~12. Edison Steven | LL. LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ | . 1 47 py Edison Steven Masmela O 2 elementas & Compartida
GF 17324185 121..pdf A applanilla_merged...pdf A GF 52344351 472..pdf A GC_52344351 472..pdf A | (W Pantallazo de corr..png A Mostrar todo X

OBLIGACION 15: Apoyo al centro de formacién en la promocion del portafolio de servicios. Se
socializan via grupos de Whats App y correos institucionales y personales convocatoria de oferta de
educativa cerrada para aprendices de la media técnica presencial para el 2023.

- - w -
=
l M Recibidos - Ivel e | () PP X @ 2023 TECNOLOGOS.pdf X [y Correo: Luis Humberto Velssq X | @, [E GABRIEL GARCIA MARQUE x

& > C  ©® Archivo | CfUsers/DELL/Downloads/2023%20TECNOLOGOS.pdf Q 2 % 0O a :

M Gmail @3 YouTube #¥ Maps M Recibidos (11)-Ivel.. @ (1) WhatsApp Otros marcadores

= 2023 TECNOLOGOS.pdf

Documento de identidad (legible)
Diploma de bachiller o acta de grado

Certificado de las pruebas de estado ICFES
Certificado de afiliacién 2 EPS (expedicién inferior a 30 dias)
Compromiso del aprendiz (firmado)

. Inscribete ,,
PARA MENmE DE EDAD: aqui gv
Formato autorizacion firmado
Documento de identidad legible de padre,
madre o tutor legal
Enviar documentos al correo:

2023 TECNOLOGOS.pdf A 4, ACTA IE GABRIE...pdf A Mostrar todo X

06/12/2022
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OBLIGACION 32: ATENDER OPORTUNA Y AGILMENTE LAS COMUNICACIONES

CORREOS Y WHATSAPP, Reunién Presencial con el Coordinador y la Lider los dias 5y 6 de
Diciembre

[ ]
37;':6 Outlook O Buscar n  LUamada de Teams F=] T =3 jal 3 Qp Luis Humberto Vel... CL:
| = Inicio Vista Ayuda
B 3 Correo nuevo W38 O- ¢ B & & ~ - Qledo/Nokido - E.v £ O+ G~ =2}
&
-3 ~ Favoritos (©) Bandeja de entrada ¥ = Filtrar CONVOCATORIA A REUNION INTEGRACION CON LA MEDIA -
. INSTRUCTORES CON CONTRATO VIGENTE - MES DE DICIEMBRE @ -
£ Bandeja.. 580 Admisi Cau Villavi . ?
F2 misiones Lau Villavicencio & & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
o INFORMACION PROGR...  Jue 01/12
v 2 BRI @ Mo suele recikir correos electronicos.., ‘(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 28/11/2032 8:53
Z7 Borraderes 2 Jran Especializacion ... g g+l
=% 3 ME fE. Ei . . . ® N
v ] ) == . Massiel Del Rocic Sandoval Molina
HEPEET D Para: Freddy Yezid Rincén Mozo; Dora Liliana Quiroga Clavijo y 65 mas Jue 01/12/2022 8:53
Comunicaciones Institucionales N . - :
X CC: Rafael Angel Aguilera Martinez: Viviana Marcela Caicedo Ubaque y 2 mas
- v Carpetas @ Mensaje de Navidad de ...  Jue 01/12
Comunicaciones Institucionales Dire... Cordial saludo Compafieros,
] ) Bandeja.. 580
_ Despacho Regional Meta 2 De manera cordial me permito comunicarles que el dia lunes 5 de diciembre del
L 7’ Borradores @ > Invitacion rendicié... (2) Jue 01/12 afio en curso, se adelantara en el Centro Agroindustrial del Meta - sede Hachdn a
. Cordial saludo, Para el Sena Regiona... partir de las 7:30 am, una reunién con el coordinador académico de programas
e = Elementos en... s . " . . . .
i Cora de invitac. = esp_ef:lales del CAM - Dr. Rafael Angel Aguilera, lo anter\or. p:ara arientaciones en las
T Elementos... 38 = sssis =T actlwldades laborales que se desarrollaran en el mes de Diciembre y otros temas
relacionados con el programa.
£@ Correo no de... O Massiel Del Rocio Sandoval Molina
CONVOCATORIA A REUN...  Jue01/12 Por tanto, solicitamos su puntual asistencia y se convoca a los compafieros
T Archivo Cordial salude Compaieros. De man... instructores que tiene contrato Vigente, de igual manera recordar que para la
] lictsidariAn Anl ntrata tommamn na tanooamac ntrat, siant £ ety

'A7"’Jl\
<
RIGISTRO DF AUSTINGIA Y AMORAGON 06t ACTA Mo O ola_((3 _onn aars oe %"qu( e
G
- AT | AR CBER BT | R | T | 5w DRSO | ComeD WD T e —
4 Y. A wincon |
o . A ! 34/77/) 4 ,7{ 1 | A7 /‘/”/- ”’//{).Wd’/( 07 8¢ A
MA < r \ e -
e G ey | | wican | iB1eVeR@Sns «(GJmﬂ%q. NA
| \
. SE |Bbogtqa | 2 | r‘”(/w ‘;k\»l‘osl(»;xw U3 8L ¢
b racuA vanwid aconth_ (3379 QIS | Hrcam [Qvm e e Eml] 20120723 X
186087 X MY cam 1L|wm<-u3';mu,uh31*r« Iy (R -
. . F?a‘x:lws' I B U s o oo er 3 J?,/r Sroqe] -
an camis wommonows GGG iy b Lcim *)MU gy V\”'“‘{. )'1
I 330 ~ | EA M\ slkitor @ seee
“t LSRG | ¥ | | C¢ n\_|\~\_,m;u},¢m_ 13
HICARDO b4 BAHAMON |,7‘:¢(’”| ¥ | ‘(l\rf\ (¥ munoio@eenmd [ CA24s V(e
s | B2 ] X | [@ o ImovcioeSaaed]  2iuumdak :
A 0N
F290463 | )(« | {CAm “Imuh_t@m v 3436 | \]‘{D%nf'?'\JL
| somorowmsaoaons_[J1329)85] | K| ldna ’lvdm?‘m’(%a W31 245591 { >
oot o 2B (6 295) | o 1| car( ll'cmf”‘gv\w' [ cd Si2 “'”:,“,"M 4:3",8 - == |
- @ 20 \FF | X | CAM. 1A% E £ 0 cAtons'S WOXET| 1 o
De y 2012 Proteccidn de Dalos Personales, ol Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garankzar ia
soguidad y p dutos personales que se encuentran almacenados en este documento. y les dand el tratamiento correspondiente en
smpliemienio de lo establecido logaimente
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OBLIGACION 33: Curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion

™ *x El servicio publico | Funeién
es de todos Publica

Funcién Puablica hace constar que:

Luis Humberto Velasquez Diaz

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

s bt

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcion Pablica

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 de Diciembre 2022

DIRECCION,

REGIONAL O

AREA,
CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3340462

TIPO DE CONTRATO:

Orden de prestacion de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer elrol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a losdisefios

OBJETO: curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases
del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $40.950.000

CONTRATISTA: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ

NIT: 17324185 de Villavicencio

LUGAR DE EJECUCION: Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 21/01/2022

FECHA DE INICIO: 21/01/2022

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: DIEZ (10) Meses y QUINCE (15) dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.950.000

VALOR ACTUAL DEL $0

CONTRATO:

PRORROGA No : N/A

ADICION No. :

GCCON-F-031 V.01
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N/A

SUSPENSION No. :

N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de
Cuarenta millones cuarenta mil pesos ($40.040.000) COP.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi:

a) Un primer pago por 8 dias del mes de enero de 2022 por valor,
de un Millén Cuarenta mil pesos ($1.040.000) M/cte;, b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos
mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

Se adiciono al valor del contrato la suma de Novecientos diez

mil pesos M/cte ($910.000), para una valor total de Ila
la suma de Cuarenta millones novecientos
cincuenta mil pesos ($40.950.000) COP.

C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por|

siete (7) dias del mes de diciembre por valor de novecientos

diez mil pesos ($910.000).M/cte.

contratacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Generar  acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de losprotocolos
de bioseguridaden el Centro

de formacion y ambientes.

El contratista Cumplié
el autocuidado y
bioseguridad atendiendo
lineamientos del
Gobierno Nacional
(Resolucién 2157)

con

Informe Contractual GTH-F-062

V09 con evidencias

2. Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con loslineamientos
institucionales,

especificamente los
relacionados con la
Resoluciéon 317 de 2021
“Manual de Articulacion con la
Media”

El instructor particip6 en el
proceso de alistamiento
para el afio 2023 en las IE
Francisco Torres Leén y
Gabriel Garcia Marquez.

Formato GFPI-F-

035_V2_Formato_Articulacion_Cur

riculo_Educacion_Media-

Programa_de_Formacion
GFPI-F-
034_Formato_Plan_operativoGF
PI-PL-
004_Plantilla_Acta_de_Compro
miso, lo documentos reposan en
la carpeta de la |.LE en el One
Drive. Se anexa pantallazo al
final de este informe

3. Participar cuando el centrode
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion

Académica de Programas
especiales no asigndé al
contratista actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacién
Académica de Programas
especiales no asigno  al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de

GCCON-F-031 V.01
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Nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el é&rea

tematica objeto del contrato.

Obligacién especifica del
contrato.

Esta obligacion especifica del
contrato.

4. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Informo que emitio juicios
de evaluacion para la ficha
NUmeros 2482031 y
2481993 de las IE. Gabriel
Garcia Marquez.

Reporto de juicios de evaluacién
de las ficha N° 2482031 y 2481993
almacenados en el portafolio del
instructor- ficha- carpeta

One Drive, carpeta
INTEGRACION CON LA MEDIA
2022 / Portafolio del Instructor.

5. Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro el
Contratista realizé
acompafiamiento del plan
de mejoramiento de la
Formacion Profesional
Integral en
institucion educativa
Gabriel Garcia Marquez
de San Carlos de
Guaroa. Con el programa
de formacioén
Conservacion de
Recursos Naturales.

la

Informe Contractual GTH-F-062
V08 con evidencias del
acompafnamiento del plan de
mejoramiento de la FPI en las IE
Gabriel Garcia Marquez de San
Carlos de Guaroa..

Fotografias al final del informe

6. Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagdégicos y
Metodolégicos de la entidad.

El contratista realizo y

Ejecut6 procesos de
Formacion segun
lineamientos del Sena
coherentes con la

planeacién pedagdgica.
fichas 2482031 y
2481993.

Planeacién Pedagoégica.
Guias de Aprendizaje

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracién con la
Media 2022 — Portafolio del
Instructor — Luis Humberto

Veldsquez Diaz.

GCCON-F-031 V.01




7. Participar cuando el centrode
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato vy

participar en los proyectos
SENNOVA cuando se

A la fecha de este informe
el contratista no ha
participado en actividades
de investigacion y/o o

pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area
tematica  objeto  del

contrato y participar en los

Para el presente mes objeto de

cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Requieran. proyectos SENNOVA

8. Emitir juicio de evaluacion [Registrd Juicios evaluativos|Reporto juicios evaluativos de las
sobre el nivel de |por medio del aplicativo Fichas N° 2482031 y 2481993
cumplimiento de los [Sofia Plus para la fichas  |One Drive, carpeta INTEGRACION
resultados aprendizajes de [Numeros 2482031 y CON LA MEDIA 2022 / Portafolio
las competencias del [2481993 de las IE. Gabriel |del Instructor ficha indicada
programa, adquiridos por los |Garcia Marquez del
aprendices en el desarrollo [programa conservacion de
de su formacién, aplicando [recursos naturales
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro, no es | cobro, no es posible cumplir con
aprendices al programa de | posible cumplir con esta | esta obligacion debido que la
formacién tales como: Ficha | obligacién debido a que la | Coordinacion de  Programas
de matricula; fotocopia del | Coordinacion de | Especiales no ha solicitado al
documento de identidad, y/o | Programas Especiales no | contratista apoyo en esta
requisitos definidos en el | ha solicitado al contratista | obligacion contractual.
disefio curricular, cuando apoyo a la formacién
Ejecute formacion | complementaria.
complementaria.

10. Registrar, verificar y hacer | El instructor realizé6 el | Evidencias en el informe

seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando

proceso de verificacion de
los aprendices del técnico
en conservacion  de
recursos naturales
mediante los listados de
aprendices.

GC_17324185_12122_DIC_2022

Ubicados en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio del
Instructor — Luis Humberto
Veldsquez Diaz.

GCCON-F-031 V.01
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que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

De las fichas a cargo N°
2482031 y 2481993.

11. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de

A la fecha de este informe
no se ha solicitado al
contratista participar en
procesos de seleccion,
disefio de talleres e

A la fecha de este informe no se
ha solicitado al contratista por
parte de la Coordinacion de
programas Especiales participar
en estos procesos de Seleccion y

Pruebas para la seleccién de | Instrumentos gue | Talleres que alimente bancos de
aprendices. alimenten pruebas. pruebas.

12. Aplicar y hacer cumplir el | El instructor aplicé el |[Socializacion durante la formacion
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz y |y Verificacién de la aplicabilidad
como el manual de | el manual de convivencia. del reglamento del aprendiz en
convivencia del Centro de Las instituciones a su cargo.
Formacion.
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13. Apoyar procesos de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales

no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

14. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

El contratista acata lovisto
en curso de Induccién en
Seguridad en Salud en el
Trabajo y el médulo 1,
para fomentar las
practicas saludables.

El contratista esté certificado en
curso de Induccion en y el modulo
1 de Seguridad en Salud en el
Trabajo.

Certificado adjunto en el informe
GC_17324185_12122_DIC_2022

Programa.

15. Apoyar al centro de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
formacién cuando este lo | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
requiera, en la promocion del | Coordinacion de | Académica de Programas
portafolio de servicios. programas Especiales, no | Especiales no ha asignado al

asigno al contratista | contratista actividades
actividades relacionadas | relacionadas con el desarrollo de

con el desarrollo de esta
obligacion.

esta obligacién especifica del
contrato

16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro

de formacion lo requiera.

A la fecha de este informe
las fichas 2303088 vy
23030794 de la |IE Gabriel
Garcia Marquez y Ficha
2274618 IE. Francisco
Torres Ledn se
encuentran Certificadas.

Correo enviado a I.E con los
Certificados de las fichas 2274618,
2303794 y 2303088
Captura de pantalla al final de
este informe. .

17. Propender

permanencia

por la
de los

El Contratista concerto y
socializo en el plan de

Informe Contractual GTH-F-062

V09 con evidencias
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Aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Trabajo con lasdirectivas

de los Planteles
Educativos, docentes y
aprendices.

18. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

quedar a paz y salvo con el
Almaceén

A la fecha de este informe
el contratista no ha

solicitado ante la
Coordinacion de
Programas Especiales

ningun bien o elemento.

A la fecha de este informe el
contratista no ha solicitado ante la

Coordinacion de  Programas
Especiales ningdn bien o
elemento.

19. Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia  "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o |la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberéa aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

El contratista particip6 y
realizé6 Norma 240201056
Nivel Intermedio

El contratista estd certificado
Norma 240201056 "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”, Nivel Intermedio

La autenticidad de  este
documento puede ser verificada
en el registro electronico que se
encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co

20. Acompafiar a los aprendices

Los aprendices participan

A la fecha de este informe no se

a las actividades que se | en las actividades | han generado Actividades por
encuentren planeadas por el | proyectadas para la | parte de Bienestar al Aprendiz del
equipo de Bienestar al | Vigencia 2022 por las IEs | CAM, ni por parte de los
Aprendiz. Gabriel Garcia Marquez y | Establecimientos Educativos.
Francisco Torres Leon.
21. Apoyar y acompafar los Alafecha de este informe | A la fecha de este informe la
procesos de autoevaluacion | la  Coordinacion de | Coordinacion de  Programas
7
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de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

Programas Especiales no

ha solicitado al
Contratista participar en
autoevaluaciones de

programas de formacion
nivel tecnoélogo.

Especiales no ha solicitado al
contratista participar con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

22. Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios
de trabajo.

A la fecha de este informe
el contratista trabaja con
las Instituciones
Educativas: Gabiriel
Garcia Marquez en San
Carlos de Guaroa vy
Francisco Torres Le6n en
Restrepo

EL contratista elaboré el Informe
Contractual GTH-F-062 V09 con
evidencias.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracién con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro - Luis Humberto
Veldsquez Diaz.

23. Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales

Para el presente mes el
contratista reportd 40
horas mes de Diciembre.

Reporte horas mes de noviembre
a nombre del Contratista emitido
por el aplicativo Sofia Plus.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Mes Diciembre/Luis
Humberto Velasquez Diaz.

24. Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones contractuales al
Cédigo de Integridad SENA.

El contratista cumplié con
las obligaciones
contractuales asignadas
para el presente mes.

El contratista elaboro y presento
el Informe Contractual GTH-F-062

V09 correspondiente al mes de
noviembre con sus respectivas
evidencias

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro - Luis Humberto
Velasquez Diaz.

25. Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los

EL contratista pago la
planilla  N° 9443205676
correspondiente al mes
de Noviembre de 2022

Planilla de seguridad social con
su respectivo soporte de pago,
informe Gestion financiera con
SUS anexos.
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términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla dnica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los

honorarios. Para la
legalizacion  del contrato
acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social

GF_ 17324185 12122 DIC_2022

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Mes de Diciembre —
Luis Humberto Velasquez Diaz

integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.
26. Aplicar y evidenciar los | El contratista emplea los | Actas y registros de asistencia

formatos establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan
a los procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

formatos establecidos.

GD-F-007 V04

Planeacién  Pedagégica de
proyecto  formativo  formato:
GPFI-F-134

Formato Guia de Aprendizaje
GFPI-F-135 V01

27.

Apoyar la estructuracion de

la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentrode
los procesos

contractuales asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

Para el presente mes, la
Coordinacion
Académicas de
Programas Especiales no
ha solicitado apoyo al
contratista de esta
Obligacién contractual.

Para el presente mes, la
Coordinacion Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado al contratista apoyo de
esta obligacion contractual.

28.

Evaluar técnica y
econémicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos
contractuales que  sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.

Para el presente mes, la
Coordinacion
Académicas de
Programas Especiales no
ha solicitado al contratista
apoyo de esta obligacién
contractual.

Para el presente mes, la
Coordinacion Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado al contratista apoyo de
esta obligacion contractual.

29.

Prestar apoyo en la
supervision de los contratos

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
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que sean designados por el
ordenador del gasto.

coordinacién Académica
de Programas Especiales

no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

30. Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

El instructor presento
oportunamente su cuenta
de cobro del mes de
Diciembre de 2022.

El contratista elaboro y presento
el Informe Contractual GTH-F-062
V09 correspondiente al mes de

Diciembre con sus respectivas
evidencias.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — mes Diciembre— Luis
Humberto Velasquez Diaz.

31.Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasiéon al
desarrollo de su objeto

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no ha asignado

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el

contractual. actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacién
con el desarrollo de esta | especifica del contrato
obligacion especifica del
contrato
32. Atender oportuna y | Para el presente mes Evidencias del wasap por la cual
agilmente las llamadas | objeto de cobro, la se convoca a la reunion virtual
telefénicas, video llamadas y | coordinacién Académica
reuniones virtuales | de programas especiales | Se adjunt6 captura de pantalla al

programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

CoNvoco a una reunion
presencial para el dia 5
del presente mes para
tratar asuntos pertinentes
al programa.

final de este informe

33. Realizar y  entregar
certificacion de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion
expedido por la funcion
publica para la vigencia 2022

El contratista participo,
desarrolld y culmino el
curso

Certificacion del curso

Evidencia en el informe
GC_17324185 12122 DIC_2022
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FECHA No. DE VALOR A VALOR
FACTURA | CANCELAR | EJECUTAD CONTRATO
(0]

SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTA
DE EJECUCION JEDE

FINANCIERA EJECUCION
FisICA

No.de | %
dias
ejecut
ados

N/A N/A

07/12/2022 12 $910.000 $40.950.000 | $0 100%

OBSERVACIONES
El Contrato No. CO1.PCCNTR.3340462, se encuentra EN EJECUCION, con
un porcentaje de AVANCE del 100. %.

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede
verificaren la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion
No. CO1.PCCNTR. 3340462

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré: Rafael Angel Aguilera Martinez
Coordinador programas especiales (supervisor de contrato 3340462)

Revis6: Juan Pablo Marin

Apoyo administrativo Coordinacion de programas especiales

11
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340462. 24 DE ENERO DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C.17324185 DE VILLAVICENCIO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa integraciéon con la media que ejecute el centro Agroindustrial del
Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES:

1. Generar acciones que promuevan y garanticen elcumplimiento de los protocolos de bioseguridaden el Centro
de formacion y ambientes.

. Participar en la planeacién de los procesos formativosde acuerdo con los lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con la Resolucién 317 de 2021 “Manual de Articulacion con la Media”

. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacioén Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio ydesarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato.

. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagogicos y Metodoldgicos de la entidad.

. Participar cuando el centrode formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

. Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de losresultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso deaprendices al programa deformacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia deldocumento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integralmediante las siguientes Actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrandojuicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,reintegrados o trasladados.e).Comunicando al Coordinador Académicooportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la participacion en la formaciéna personal que no esté relacionado en el listado de la
ficha a su cargo deacuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

11.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion deaprendices.

12.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

13.

Apoyar procesos de registrocalificado para los programas en nivel tecnoélogo del area tematica objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera.

14.

Acatar los lineamientos delSistema Integrado de Gestion y el Sistema deSeguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a lasconvocatorias que el centro programa.

15.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién delportafolio de servicios.

16.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

17.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

18.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para elcumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado,quedar a paz y salvo con el almacén

19.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIALDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicaral proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

20.

Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por elequipo de Bienestar al
Aprendiz.

21.

Apoyar y acompafar losprocesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnoélogo del
Centro de Formacion.

22.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

23.

Cumplir con la programacionde 160 horas mensuales

24,

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Codigo de Integridad SENA.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

25.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los

términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, atravésde la planilla Unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios.
Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién al sistema de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales.

26.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a ladependencia que se encuentra adscrito.

27.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesoscontractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

28.

Evaluar técnica y econdbmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
econémico.

29.

Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designhados por el ordenador del gasto.

30.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por elsupervisor.

31.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/osupervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

32.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en
el desarrollode su objeto contractual.

33.

Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcién expedido por la
funcién publica para la vigencia 2022

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - MUNICIPIOS DE RESTREPO Y SAN
CARLOS DE GUAROA EN EL DEPARTAMENTO DEL META

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y SIETE (07) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 07 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: ENERO 24 AL 07 DE DICIEMBRE DE 2022 - DIEZ (10) Meses y QUINCE (15)

dias.

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta millones novecientos cincuenta mil pesos ($40.950.000)
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 474491

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

Valor total del contrato $ 40.950.000
Valor Ejecutado $40.950.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Planear y orientar Formacién Profesional Integral programada por el Centro Agroindustrial del
Meta en la modalidad del técnico en conservacién de recursos naturales de la media técnica en
las instituciones educativas: Gabriel Garcia Marquez, en el Municipio de San Carlos de Guaroay

la Institucion educativa Francisco Torres Ledn Municipio de Restrepo — Meta.

4 GTH-F-073 V.02




o
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec{ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOL REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
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Rafael Angel Aguilera Martinez
X




