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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3374795
Coordinador académico

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Noviembre de 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3374795 de 2022

Luis Fernando Ramirez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania N° 16655416 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS ML/CTE ($35.100.000.00). Esta suma sera pagada por el Sena al
contratista de la siguiente manera: a) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000) cada uno.

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del
contrato de prestacion de servicios de la referencia hasta el 30 de noviembre de 2022, en
consecuencia se maodifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual
guedard asi: Plazo: Hasta el 30 de noviembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion

No hay evidencias

puesto que no
realizaron acciones

se
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institucionales, para las éareas | relacionada con esta | relacionadas con esta
relacionadas con su perfil. obligacion. obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

Durante este periodo no se
desarrollé6 ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones

relacionadas con esta
obligacion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién

No hay evidencias
puesto que no se

asignadas, de acuerdo con los | relacionada con esta | realizaron acciones

procedimientos, plazos y | obligacién. relacionadas con esta

herramientas tecnoldgicas que la obligacion.

entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Orientacion  de las | Actividad en el
actividades de

integral de acuerdo con el disefo
curricular y/o proyecto formativo de
los programas virtuales
relacionados con su perfil.

Ensefianza— Aprendizaje-
Evaluacibn para los
programas de formacion
de las fichas 2664868y
2664869,
correspondientes al
programa English Dot
Works.

aplicativo Sofiaplus vy
e n el LMS: publicacion
de anuncios,
calificacion de
evidencias, respuestasy
retroalimentacion enlos
foros, etc.

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se hizo aplicacion de esas
estrategias  segun lo
estipulado en los
lineamientos pedagdgicos
y  metodolégicos del
SENA.

Retroalimentacion y
calificacion de las
actividades de los
aprendices en el LMS.

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica yl/o
pedagdgica para fortalecer el

Durante este periodo no se
desarrollé6 ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones

relacionadas con esta
obligacion.
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proceso de  formacion
modalidad virtual y a distancia.

en

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitieron los juicios
evaluativos de las
fichas2664868 y 2664869,
correspondientes al
programa English Dot
Works.

Reporte de los juicios
evaluativos descargado
de Senasofiaplus.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar  juicios  evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se asociaron la totalidad
de los aprendices a la ruta
de aprendizaje y se verificd
que su estado fuera el de
matriculados en las fichas
2664868 y 2664869,
correspondientes al
programa English
Works.

Dot

Lista de aprendices
asociados a las rutas de
aprendizaje
descargada
Senasofiaplus.

de

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Se inst6 a los aprendices a
cumplir las normas de
convivencia en el LMS.

Anuncio y normas de
convivencia  de la
formacioén virtual SENA
publicadas en el LMS.

10

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion

evidencias
no se

No hay
puesto que
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educacion superior de las éareas | relacionada con  esta | realizaron acciones
relacionadas con su perfil, cuando | obligacion. relacionadas con esta
el centro lo requiera. obligacion.

11 | Acatar los lineamientos delSistema | Se acataron los | No se reportaron
Integrado de Gestion y el Sistema | lineamientos del SGSST | incidentes ni accidentes
de Seguridad de Salud en el|en la ejecucion de las | laborales ante los
Trabajo y  asistir a las | actividades. encargados del
convocatorias que el centro programa de seguridad
programa. y salud en el trabajo ni

ante la ARL.

12 | Apoyar al centro de formacion | Durante este periodonose | No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la | desarrollé6 ninguna accion | puesto que no se
promocion del portafolio de | relacionada con  esta | realizaron acciones
servicios. obligacion. relacionadas con esta

obligacién.

13 | Realizar seguimiento a los | Durante este periodonose | No hay evidencias
aprendices que ingresan a la etapa | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
productiva en modalidad virtual y a | relacionada con  esta | realizaron acciones

distancia segun la asignacion vy
requerimientos del centro de
formacion.

obligacion.

relacionadas con esta
obligacion.

14

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,

Se aplicé al proceso de
certificacion de la norma
“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"

Pantallazo del
certificado de
aprobacioén de la norma.
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con plazo maximo a julio 31 de
2022.

15 | Participar en los procesos de | Durante este periodonose | No hay evidencias
autoevaluaciéon de programas de | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
formacién virtual y a distancia en el | relacionada con  esta | realizaron acciones
Centro de Formacion. obligacion. relacionadas con esta

obligacion.

16 | Apoyar y acompafar los planes | Durante este periodonose | No hay evidencias
tecnolégicos  “Prospectiva  del | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
centro”. relacionada con esta | realizaron acciones

obligacion. relacionadas con esta
obligacién.

17 | Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacion | Actividades
independencia en la ejecucion del | de los procesos de | desarrolladas enla LMS
contrato, desde el punto de vista | ensefianza-aprendizaje- Territorium.
técnico y cientifico, sin perjuicio en | evaluacion de los
la garantia del cumplimiento que | programas de formacién
deba darse a las estructuras | asignados al contratista en
curriculares 'y los contenidos | las fichas 2664868 y
minimos incluidos  en los | 2664869,
programas de formacién, el | correspondientes al
calendario académico de la| programa English Dot
vigencia contratada, la | Works.
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales
y las normas y directrices
institucionales.

18 | Informar al Centro de formacién | Durante este periodonose | No hay evidencias
dentro de las veinticuatro (24) | desarroll6 ninguna accion | puesto que no se
horas siguientes al conocimiento | relacionada con  esta | realizaron acciones
del hecho (s) y circunstancia (s), | obligacién. relacionadas con esta
gue puedan incidir en la oportuna o obligacion.
debida ejecucién del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las | Se atendieron | Informes presentados y
solicitudes y requerimientos | oportunamente los | evidencias entregadas
hechos por la Subdireccion del | requerimientos del
Centro, Coordinacién Académica, | supervisor del contrato,
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Supervisor de Contrato y/o el | respecto a la elaboraciony | al supervisor del
encargado del seguimiento técnico | entrega del informe | contrato.

pedagdgico, que estén | mensual de ejecuciéon del

directamente relacionadas con el | contrato del presente

objeto contractual y presentar | periodo.

informes mensuales y/o periddicos

de la ejecucion del contrato, segln

lo determine la entidad o el centro

de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante este periodonose | No hay evidencias
transferencia tecnolbgica técnica | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
ylo institucional que el SENA y/o el | relacionada con  esta | realizaron acciones
centro de formacion desarrolle | obligacion. relacionadas con esta
para el fortalecimiento de obligacion.
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

21 | Elinstructor solo podré reportar un | Se reportan 88 horas | Reporte del nUmero de
méximo de ciento sesenta (160) | para este periodo. horas programadas
horas mes conforme a las horas para el periodo,
académicas impartidas. disponible en Sofiaplus.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Se realizaron los | Actividad en el LMS:
orientacion de desempefio del | procedimientos para el | configuracion del men(
instructor en ambientes virtualesde | alistamiento, inicio, | del programa,
aprendizaje, las cuales se | ejecucién y cierre de la | publicaciones en los
encuentran en el aplicativo | formacion estipulados en | anuncios y los foros,
CompromISO —Guia Orientacion | la Guia, en las fichas | calificacion y
Formacion Ambientes Virtuales de | asignadas al contratista. retroalimentacion de las
Aprendizaje GFPI-G-014. evidencias presentadas

por los aprendices, etc.

23 | Participar activamente de las | Durante este periodonose | No hay evidencias
sesiones de acompafiamiento | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
convocadas por el equipo de |relacionada con esta | realizaron acciones
soporte  didactico  pedagogico | obligacion. relacionadas con esta
(SDP). obligacién.
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Obligaciones especificas
asociadas al programa de
bilinglismo

Acciones realizadas

Evidencias

Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas por
el programa de Bilinguismo de la
Formacion

Direccion de
Profesional del SENA.

de
inglés
segun

Presenté  examen
certificacion  de
APTIS con nivel
MCER B2.

Se acatan los lineamientos
de la Guia Orientacion
Formacioén Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014 para los
cursos de English Dot
Works.

Certificaciéon de inglés
APTIS soportada en la
hoja del instructor.

Cursos English Dot
Works 2- Plataforma
Territorium.

Obligaciones Generales:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias.

Se acataron las normas
constitucionales y legales
en la ejecucion del objeto
contractual.

Inexistencia de quejas,
llamadas de atenciébn o
denuncias judiciales contra
el contratista.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico).

Se cumplieron las
obligaciones contractuales
a que hubo lugar.

Actividades en el LMS e
informes de actividades y
evidencias entregadas al
supervisor del contrato y la
oficina de contratacion.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada  con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) asu cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada  con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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normas y procedimientos que
establezca el Archivo Generalde
la Nacién y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada con  esta
obligacioén. El contratista no
tiene bienes devolutivos a
su cargo.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de

informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Se hizo un manegjo
responsable de las claves
de ingreso a los diferentes
portales y  aplicativos
requeridos para laejecucion
del contrato.

Inexistencia de quejas o
llamadas de atencién por
el uso irresponsable de
dichas claves

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacioén requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada  con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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9 Cumplir con las normas de | Se acataron los | No se reportaron
bioseguridad y reglamentos e | lineamientos del SGSST en | incidentes ni accidentes
instrucciones del Sistema de |la ejecucibn de las | laborales ante los
Gestion de la Seguridad y Salud | actividades. encargados del programa
en elTrabajo del SENA, segun la de seguridad y salud en el
normatividad vigente. trabajo ni ante la ARL.

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
ocupacional al Grupo de | desarrollé6 ninguna accion | que no se realizaron
Seguridad y Salud en el Trabajo | relacionada con  esta | acciones relacionadas con
de la Direccion General y/o sus | obligacién. esta obligacion.
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
aprobacién de los | desarrollé ninguna accion | que no se realizaron
conocimientos  basicos del | relacionada con  esta | acciones relacionadas con
Subsistema de Gestion de | obligacion. esta obligacion.

Seguridad y Salud en elTrabajo,
para el primer pago de los
honorarios.
12 | Presentar ante el supervisor del | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1° bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y  protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

desarrollé ninguna accion
relacionada  con esta
obligacion.

que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

Actualizacion de la
informaciéon en el portal
contratistas.sena para los
trdmites de pago de
honorarios del periodo.

Informacion cargada por el
contratista en el portal
contratistas.sena.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensiébn y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
0 parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realiz6 el pago de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondientes al mes de
octubre de 2022.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7854724322
correspondiente al mes de
octubre de 2022.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechosde
los nifios.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de una
firma digital, usarla dentro de los

Durante este periodo no
se desarroll6  ninguna
accion relacionada con
estaobligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada  con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose enbases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante  cddigos,
claves o] contrasenfas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas gue las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada  con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de

Se hizo el pago oportuno de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7854724322,
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2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra aldia
en el pago mensualde los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el  contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportesal SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

correspondientes al mes de
octubre de 2022.

correspondiente al mes de
octubre de 2022.

20 | El contratista debera cumplir | Se cumplieron los | Carnet de vacunacion
con los protocolos de | protocolos de bioseguridad | contra el coronavirus.
bioseguridad para mitigar, | para el manejo del COVID
controlar y realizar el adecuado | 19, establecidos por el
manejo de la pandemia | Gobierno Nacional.
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-

CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
21 | El contratista debera ejecutar su | Planeacion y orientacion de | Actividad en el LMS y en

contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol —SIGA- del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Comproml|SO.

los procesos de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de los

programas de formacion
asignados al contratista en
las fichas 2664868 vy
2664869, correspondientes
al programa English Dot
Works.

los aplicativos y portales
institucionales.
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22

En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energeética.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada  con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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la planilla PILA N° 7854724322, del Nuevo SOI, correspondiente al mes de octubre. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he

suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 26 folios

Cordialmente,

Luis Fernando Ramirez Guevara
Contratista
C.C. No. 16655416

Recibi a satisfaccion:

(s

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor Contrato 3374795 de 2022
Coordinador Académico Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
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EVIDENCIAS

A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Luis Fernando Ramirez Guevara, correspondiente al mes de noviembre del 1 al
30 de 2022.

Obligaciones especificas:

Obligacion No 4.
Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo delos programas virtualesrelacionados con su perfil.

Orientacion de las actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los programas de
formacion de las fichas 2664868 y 2664869, correspondientes al programa English Dot
Works.

Evidencias:
Actividad en el aplicativo Sofiaplus y en el LMS: publicacién de anuncios, calificacion de
evidencias, respuestas y retroalimentacién en los foros, etc.

® Temtorum B X @ Temtorum (€ % (@ ComesLuisFer X | M Recbidos (06 % | o Potatolodee X | ® Whatstgp X | €} 20+)Facebook % | a8 Diveriics 0 % | N Netie X | B Toductorde G % | § elegi|Defincc X | + -

€ C @ senaterritoriola/pes

Y
o fYon

Impartido par: Focha inicio: 2022-10-24 00.00.00 - Fecha fin' 2022-11-30 23.30.00
minisirador LMS , LIS e b Aprendiz
FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

Actar

e o
- =
[ —
=k
G e e300 et o oo, s st orange s Lunch st 140 st g
house. | usually sat a serving of rice and a senving of meat or fish. howaver, the fruit salad should not be
missing. At dinner tims | usually have  glass of graen tes and soms yogurt codkies,
EED e
R ... e
CEm— T
EE— e ®
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Obligacion No 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Se asociaron la totalidad de los aprendices a la ruta de aprendizaje yse verificd que su estado

fuera el de matriculados en las fichas 2664868 y 2664869, correspondientes al programa
English Dot Works.

Evidencias:
Lista de aprendices asociados a las rutas de aprendizaje descargada de Sofiaplus.

dochivo Edtar Ver igtorial Marcadores Hemsmientss Ayuda

- B8 x
@ S sofapus i v

2 @ & =
51 Importar marcadores... @ Comenzars

.
soﬁaplus w & LUIS FERNANDO RAMIREZ @Aydaysopore  WBandejadelaress  WFLMSSEMA  CambarClwe  Salr @

7 Disefio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
7 Ejecucion e 1a Formacién
2664968 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
Ficha se Caracterzacidn®

RUTA VIRTUAL 2664360

Aprendices

T 123804714

CC 1038125712 iz

1011096801 GOMZALEZ MORALES

cC B4433638 ARISTIZABAL VALENCIA

I 128224707 JESUS DAND QUINTERD CORREDOR Formacion
CC 1007540550 AN SLETHER MOGOLLON CONTRERAS Farmacion
CC 1005203564 NATALI MOSQUERA TOEDN Farmacion
ce 72242867 WILDELMAN ENRIGUE POSADA LAGUNA Formiacion
CC 1098682025 MONCAVADIRA PARRA HERNANDEZ Formadion
T 1014902674 JUAN CAMILD CAMARGC BELTRAN Formacion

W TN 12345678 EEEDTE M
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Obligacion No 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucidn

Se instd a los aprendices a cumplir las normas de convivencia en el LMS.

Evidencias:
Anuncio y normas de convivencia de la formacion virtual SENA publicadas en el LMS.

@ TertoumBE X @ Temtoum it x (O Comesclusfer X | M fecibdos B06 X | @ Potaioder X | @ Whatdpe X | @) R0+ Facebook X | @ OWvenfice G x | N Nt X | B TaductordeG X | Y eiegin|Dencs X | 4

s _ hitpJisena teritaro lahideoconferancias phpPmaetingid=2312634
shserverk

1 request that you enter to the session in advance in order to start on
time.

r

- 2V gusta 0 Comentariois)

§ PIE— e

Asunto: Vielcome

G

Weicome to the English Dot Works 2 course number 2664869 My
name is Lus Femando Ramirez Gusvara and | am going 10 be your
tutor in this leaming experience. The courss starts on Octobsr 20 and
ends on November 30, The final deadine for submitting the actiites is
Novembar 28

For
hop

( : @

- 3 Me qusta 0 Comentario(s)

six weeks | will be your guide in this lean
e wil be very Ikl for yous persans

50 Oettre e 2022 - Facha i 0 o Mo ca1 2022

‘ LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
Fecha e o 20 8 O

Obligacion No 14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTARFORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado deaprobacién, o la evidencia de lainscripcidn
efectiva al mismo, alinforme de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31
de2022.

Se aplicé al proceso de certificacion de la norma “ORIENTARFORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
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Evidencias:

Pantallazo del certificado de aprobacion de la norma.

™ - 8 x
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Obligacion No 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Planeacidén y orientacion de los procesos de ensefanza-aprendizaje-evaluacidon de los
programas de formacién asignados al contratista en las fichas 2664868 y 2664869,

correspondientes al programa English Dot Works.

Evidencias:
Actividades desarrolladas en la LMS Territorium.
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Obligacion No 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacidn.

Se atendieron oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato, respecto a la
elaboracidn y entrega del informe mensual de ejecucidn del contrato del presente periodo.

Evidencias:
Informes presentados y evidencias entregadas al supervisor del contrato.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2022

Sefior (a)
Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. GO PCCNTR 3374795

Goordinador académico

Gentro Tecnalégico para el Desarrollo de la Construceion y la Industria
Amenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Noviembre de 2022

Referencia: CO1.PCONTR. 3374795 de 2022

Luis irez Guevara, a cédula 4 16655416 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en &l Centro para el Desamollo Tecnolbgico de la Construccitn
y I Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

el
contine sento ef informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y ferma de Pago: Se fija como valor fotal para el contrato la suma TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS MU/CTE ($35.100.000.00). Esta suma sera pagada por el Sena al
contratista de [a siguiente manera: a) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de febrero a actubre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MLICTE (33 800 000) cada uno.

Plazo: Sera hasta &l 31 de octubre de 2022

[OBIETO:
Prestacien de senioos para oneniar 3 formacn_profesional iniegral tiulada_yio
complementaria en la modalidad presencial yio virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para E| Desamolle Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional O Tas politicas yia vigente.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones generales:

Obligacion No 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realizd el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al
mes de octubre de 2022.

Evidencias:

Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
7854724322 correspondiente al mes de octubre de 2022.
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% COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16655416
'NOMBRE O RAZON SOCIAL LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
ICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
CALLE 34 # 21A-14 TELEFONO: T334624
024NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE HNOEPENDIENTE
RESA PRIVADA
FORMA DE PRESENTACION: nico
APORTANTE SALUD, SENA TRIBUTARIAY No

N @&

N @

Y
NOMERO PLANILLA 7854724322 TIPO DE FLANILLA HINDEPENDIENTES
PERIODO COTZACKN mes octubne PERIODO COTIZACKON MES octutre
(OTROS SUBSISTEMAS: AfO: 2022 SALUD: Afo: 22
0iAS DE MORA .
FECHA PAGO (aasaimmid) 202211108 NUMERO AUTORIZACION: 17431217

= &

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMMISTRADORA

PENSION
T 160 NOMBRE
900336004 | 2514514 COLPENSIONES.

SUBTOTAL

o O R @ @ E

ADMINISTRADORA
NIT CODIGO. NOMBRE
960130807 | EPs002_[P002-SALUD TOTAL —— T
SUBTOTAL:

PROFESIONALES
ADMMNISTRADORA

NIT [ | NOMBRE
EO0ITIE3| 1423 [i473 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA_

SUBTOTAL:

froTAL PAGADO:

Obligacion No 20.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Se cumplieron los protocolos de bioseguridad para el manejo del COVID 19, establecidos
por el Gobierno Nacional.

Evidencias:
Carnet de vacunacién contra el coronavirus.
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Obligacion No 21.

El contratista debera ejecutar sucontrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol —SIGA- del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO.

Planeacién y orientacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje- evaluacién de los
programas de formacion asignados al contratista enlas fichas 2664868 y 2664869,
correspondientes al programa English Dot Works.

Evidencias:

Actividad en el LMS y en los aplicativos y portales institucionales.

DO-F-012 V.05



@ Tertorum J & X @ Tertoum§E x (@ Corexlusfe X | M fecibdos B.06 X | @ Potatcioden X | B Whatsapp X | €) R0s)Facabook X | @ OWverfice & % | N Nesfloc X | By TaductordeG X | Y elegia|Definic X | + ¥ =- B8 X

€ > C @ senatertoriola/perfilphplid=26582639 2%« 0@ :

M Grai @B YouTuoe BF Maps @ Museo Cafe Rincsn

JUAN DIEGO GOMEZ PEREZ

2902:11112 15 1207

My Tavorte vacabons wers in e year 2022, which was when | went 1o Cartagena with my parents, we had a great ime since | was abi to see

the sea. eat new thngs and meet very inleresting and friendly peogie. f hurt me 1o have lef because 2 seemed lie a cay very pretty charming

ang elegant and t some point {want o resum Aprendiz

2 Comentarios

[/, CAMILO ALEJANDRO LOSADA REVES

e niesen i
My favorite vacation was in 2016, § went to braz. i traveled by plane. it was a great experience. | went to
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beachs. Met typical food it’s delicisous and the people are funny and kind. I came back to colombia in august
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SO// COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16655416

NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO

DIRECCION: CALLE 3A # 21A-14 TELEFONO: 7334624

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7854724322 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 4
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/11/08 NUMERO AUTORIZACION: 1743411217
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.100
SUBTOTAL: 1 $ 257.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 2 $ 268.000
SUBTOTAL: 2 $ 268.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.500
SUBTOTAL: 1 $ 8.500
TOTAL PAGADO: $ 533.600
2022/11/05 9:45 PM USUARIO: SOI - CC16655416 PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

Nro. de recibo: 7854724322

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 16655416
Fechay hora de la transaccién: Sabado 5 de Noviembre de 2022 10:44:35 PM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000088202
Valor pagado: $ 533,600.00
Cuenta: *******3303

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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