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CENTRO VIDA DE LA FUNDACION REFUGIO

ETERNO
NIT 900.321.630-
Espacio para CORREGIMIENTO EL CENTRO VEREDA EL o s
Logo Corporativo QUEMADERO ALTAMIRA Factura electronica de venta

Tel: (037) 6109018 No. A-12

Barrancabermeja - Colombia
giselyvillacorte 1@hotmail.com

Fechay hora Factura
Seiores ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

Generacion 16/12/2022, 13:34
NIT 890.201.900-6 Teléfono (037) 6115555 i
Direccién CRA 4 N 50-2A Ciudad Barrancabermeja - Colombia Exprdioion 16/1212022, 13:34
Vencimiento 16/12/2022
item Descripcion Cantidad Vr. Total
o - )
segundo desembolso del 40% del aporte del distrito, del convenio N 1.00 45,407,250.00
5465-22
Total items: 1 Total Bruto 45,407,250.00
Valor en Letras: Total a Pagar 45,407,250.00

Cuarenta y cinco millones cuatrocientos siete mil doscientos cincuenta pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2022-12-16 por $ 45,407,250.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacién 18764027111993 aprobado en 20220328 prefijo A desde el namero 5 al 1000 Vigencia:
12 Meses
- Actividad Economica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa 10
CUFE: 404839f26b905d3e1f76ea8601dbba75b5523399e9abf901ad3f53884b4097b57737ad7e714e94a1750e088ebbcbab

x| H6gico Siigo. Sigo S.A.S Nit: 830.048.145-8

por pr

Elaborado por software Siigo Nube y enviado
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GOBIERNO DISTRITALY '}

ACTA PARCIAL No 1 del CONVENIO: 5465-22.

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT: 890.201.900-6

CONTRATISTA: ASOCIACION CENTRO VIDA DE LA FUNDACION REFUGIO
ETERNO.

NIT: 900321630-2

REPRESENTANTE LEGAL:

ERIKA CARRENO AFANADOR.

IDENTIFICIACION:

63.467.137 DE BARRANCABERMEJA.

OBJETO:

CONVENIO DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS VIDA RURALES Y
URBANOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO Y ATENCION
A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

VALOR:

EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE A CIENTO
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE
($124.869.938,00), INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONVENIO, DE LOS CUALES EL MUNICIPIO APORTARA LA
SUMA DE CIENTO TRECE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO
MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 113.518.125) Y LA
ENTIDAD ASOCIADA APORTARA LA SUMA DE ONCE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TRECE
PESOS MCTE ($ 11.351.813,00)

DURACION:

SESENTA Y TRES (63) DIAS PROGRAMADOS, DE LUNES A
SABADOS INCLUYENDO FESTIVOS.

SOPORTE PRESUPUESTAL:

DISPONIBILIDAD No. 22-08419 del 14 de septiembre de 2022

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES:

CEPAA 8501 del 13 de septiembre de 2022, codigos UNSPSC,
90101500-94131607.

BANCO DE PROYECTO:

APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 20200680810059 Y
2020680810058.

SUPERVISOR:

Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social o quien haga
de sus veces.

Fecha de inicio:

Once (11) de octubre de 2022.

Fecha de terminacion:

Veintidos (22) de diciembre de 2022.

En la ciudad de Barrancabermeja, a los diecinueve (19) dias de diciembre del 2022, se reunieron la
doctora MARIBEL LOPEZ QUINTERO, supervisora (E) de la Secretaria de Adulto Mayor, juventud e
Inclusion Social mediante Decreto 311 del 27 de octubre de 2022, y el sefior(a) ERIKA CARRENO
AFANADOR, C.C No. 63.467.137 DE BARRANCABERMEUJA, en calidad de representante legal de
la ASOCIACION CENTRO VIDA DE LA FUNDACION REFUGIO ETERNO, para suscribir la presente
Acta Parcial No. 1 del convenio N° 5465-22 de acuerdo con las siguientes consideraciones:

Calle 49 #3% - 62, Sector Comercial, Contact Centey 383~
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GOBIERNO DISTRITALY

El corte del presente pago parcial es del once (11) de octubre de 2022 al quince (15) de
noviembre del 2022.

La presente acta se elabora previa verificacion del informe financiero y técnico por parte de los
profesionales encargados, los cuales elaboran y firman los informes y certificados pertinentes
que evidencia el cumplimiento parcial de ASOCIACION CENTRO VIDA DE LA FUNDACION
REFUGIO ETERNO.

En el informe del supervisor y de apoyo a la supervision evidencia que a la fecha la asociacion
ha cumplido con el objeto del convenio presentando el informe de las actividades realizadas,
para constancia se firma por los intervinientes.

El siguiente cuadro indica los valores del convenio y valor de la presente acta:

APORTE DISTRITO §113,518.125,00

PRIMER DESEMBOLSO PAGADO §51.083.156,25
DESEMBOLSO DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 1 §45.407.250,00
SALDO POR PAGAR DISTRITO §17.021.718 75
APORTE ASOCIADO §11.351.813,00

EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTEACTA1 §5.585.812,75
SALDO POR EJECUTAR ASOCIADO §5.766.000,25

A0

5. Que la ASOCIACION CENTRO VIDA DE LA FUNDACION REFUGIO ETERNO allego la
documentacion estipulada en los estudios previos dando cumplimiento a los requisitos
contractuales para realizar el segundo desembolso.

6. Que la ASOCIACION CENTRO VIDA DE LA FUNDACION REFUGIO ETERNO, cumpli6 con
la ejecucién del 100% de primer desembolso.

7. Que la presente acta se presta para efectuar el segundo desembolso por parte de tesoreria
y contabilidad.

8. Los abajo firmantes CERTIFICAN que la informacion que esta en la plataforma del SECOP
Il es la misma que se radica fisicamente ante la Unidad de contabilidad y de Tesoreria para
el tramite de cuentas y que todos los documentos cargados corresponden al convenio 5465-
22 a nombre de la ASOCIACION CENTRO VIDA DE LA FUNDACION REFUGIO ETERNO.

Calle 49 #3 - 62, Sector Comercial, Contact Center 3 33-0O33-3083 linea 2
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9. Valor a cancelar en la presente acta: CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 45.407.250,00), Imputado a la
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL: 2.3-41-4104-1500-4104008-2020680810058-93491,
CONCEPTO: OTROS SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS
MAYORES, fuente de financiacion: ESTAMPILLA ADULTO MAYOR, por valor de:
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS PESOS MCTE ($ 25.245.950,00) y la IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL 2.3-41-4104-1500-4104008-2020680810058-93491, Concepto: Otros
servicios sociales sin alojamiento para personas mayores, Fuente de financiacion:
TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA PROANCIANO DEPARTAMENTAL, esta ultima fuente
imputada a la Resolucién Departamental No. 14.972 del 8 de julio del 2022, para un
valor total de: VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS MCTE ($ 20.161.290,00)

10. El representante legal de la ASOCIACION CENTRO VIDA DE LA FUNDACION REFUGIO

ETERNO, manifiesta estar de acuerdo con lo antes sefialado y sustentado en el acta parcial
No. 1.

Para constancia se firma por quienes intervienen; a los 1 g DIC 20??

El Municipio, La Asociacion,

:@}B AR R EAS A
MARIBEL LOPEZ QUINTERO ERIKA' CARRENO AFANADOR
SECRETARIA DE ADULTO MAYOR, Representante Legal

JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL (E)
Segun Decreto 311 del 27 de octubre de 2022

NOMBRE DEL FUNCIONARIO F(R’T'(A FECHA
ELABORO ANDRES HERNANDEZ CAMARGO \/f‘vh DICIEMBRE DE 2022
ABOGADO Ext SAMJIS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Yjustado 3 las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Calle 49 #3 - 62, Sector Comercial, Contact Center 333-033- 2083 linea 2.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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AXA COLPATRIA

CERTIFICADO POR PENSION DE SOBREVIVIENTES

SINIESTRO No. 20030041374
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

NIT. 860.002.183-9
HACE CONSTAR QUE:

Que la (=) persana (s) relacionada (s) a continuacion, actualmente se encusntra (n) recibiendo pensidn de
sobravivientes por parte de nusstra Administradora de Rissgos Laborales en calidad de beneficiario(a), por
el fallecimiento de MELSOM GARCIA VILLAMIL (QEPD), gquien en vida se identificd con la cédula de
ciudadania 91240149,

Documento | Nombre completo | Tipo Beneficiario | % Pago | % Pension Estado

63467137 ERIKA CARRENG COMPANERD 50,00 50,00 Activo
AFANADCOR PERMANENTE

10962163397 LEYD! JOHANA GARCIA | HUO MAYOR DE 18 | 0,00 0,00 Activo
ALVARADO AROS

1086231302 CARLCS ANDRES HIJO MAYOR DE 18 0,00 0,00 Activo
GARCIA CARRENO afos

1088824313 NATALIA ANDREA HUO MAYOR DE 18 | 50,00 50,00 Activo
GARCIA CARRERNG alos

63458283 STELLA ALVARADD TUTOR 0,00 0,00 Congelado
PARDO

El valor de la mesada pensional es de UN MILLON SETECIENTOS VEINTICINCO MIL DIEZ PESOS
M/CTE (S 1.725.010,00).

Adicionalments, que al reconocerie el derecho de beneficiario{a) se obrd bajo lo estipulado en el decreto

1295184 por presentar reporte de Accidente de Trabajo, por lo anterior no se expide resolucion de pension.

Para cualquier informacidn adicicnal, comuniguese al teléfono 3161990,

La pressente cartificacion se expide a solicitud del interesado v se firma en direccion nal. de prestaciones, el
dia VEINTINUEVE(29) del mes de abril de 2022.

Caordialments,

Direccion Operativa
Direccion nal. de prestaciones

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 -89 « Bogotd D.C. - Colombia « www.axacolpatria.co

LineaIntegral de Atencidn al Cliente:

Teléfonos: (57-1) 4235757 en Bogotay 01 8000 512620 para el resto del pafs. « arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cue

aconlaDelensoriad onsumidorFina o ubicadaen laCalle 12 B No. 9-33 Oficina 311, Bogota D.C., Teléfono: (57-1) 337 4881

Celular: (571 3134998023, defensaria@consuelorodriguezvalerc.com




PAZ Y SALVO Y CERTIFICACION DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO

CERTIFICAN

Que el CENTRO VIDA DE LA FUNDACION REFUGIO ETERNO con NIT.
900.321.630.-2 se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social y parafiscal en lo contratado laboralmente que resultan
exigibles en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, y en lo contratado con prestadores de
servicios en lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 797 de 2003 y Articulo 135° de la ley
1753 del 2015, durante ¢l periodo del 11 de octubre al 15 de noviembre del 2022,
del convenio No. 5465-22, celebrado entre el CENTRO VIDA DE LA FUNDACION REFUGIO
ETERNO, y el municipio de Barrancabermeja; igualmente me permito dar a conocer que los
documentos anexados son veraces y exonero de toda responsabilidad a la secretaria de

adulto mayor juventud e inclusion social por cualquier anomalia o falsedad.

En constancia se firma la presente Certificacion a los quince (15) dias del mes de noviembre
del 2022.

@( Sely Udlaco (f; s camnenrD
GISELY MILAGROS VILLACORTE P. ERIKA CARRENO AFANADOR
C.C. 37.575.176 de Barrancabermeja C.C. 63.467.137 de Barrancabermeja

Contador Publico TP-125118-T Representante Legal
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i, JUNTA CENTRAL f @D
on. DE CONTADORES '

Certificado No:
EEEE@PE@@® GG ® @

-l

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GISELY MILAGROS VILLACORTE PACHECO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 37575176 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional
No 125118-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ % % % s s s s e sk e ok ok sk ok ok ke ok &

Feode ko deode deod ko de g gk ko gk ke ko ks ok ke ke k% sk %k k% e ke ke ke vk sk %k de e gk b % sk % sk % ke sk e ok o e e Kk k% e % e ok ok

Feodeodk ko dodk ok oKk de ok ok ko ek ko Kk ok ok ok Kk e ok ke e ke e ko ke ke ke ok %k ok sk ok ke dk ok ek ok sk K e ke e e ke ke ko ok ok ok ok

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Diciembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

P

P

S e

o

o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



EL REPRESENTANTE LEGAL
ERIKA CARRENO AFANADOR
C.C. 63.467.137 de Barrancabermeja

CERTIFICA

Que el CENTRO VIDA DE LA FUNDACION REFUGIO ETERNO con NIT. 900.321.630-2,
dentro de la ejecucion del convenio No. 5465-22, celebrado entre el CENTRO VIDA DE LA
FUNDACION REFUGIO ETERNO y el municipio de Barrancabermeja, durante el periodo de
los once (11) dias de octubre hasta los quince (15) dias de noviembre de 2022,
me permito certificar que todos los documentos juridicos, técnicos y financieros, adjuntos
en la etapa contractual son veraces y exonero de toda responsabilidad a la secretaria del
Adulto Mayor, Juventud e Inclusidn Social por cualquier anomalia o falsedad.

En constancia se firma la presente Certificacion a los quince (15) dias de noviembre del
2022,

mike cewneno A
ERIKA CARRENO AFANADOR
C.C. 63.467.137 de Barrancabermeja
Representante Legal
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ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: “CONVENIO DE
ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR [ A ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS VIDA RURALES Y URBANOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO
APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS IMAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA”, suscrito con el CENTRO ViDA DE LA FUNDACION REFUGIO ETERNO.

Las partes que mediante |2 plataforma del Secop |l se obligan con el presente convenio, ademas de las
condiciones expresas en los formalos y documentos cargados en la plataforma, especiaimente el estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en el convenio, nos adherimos a las respectivas
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETOQ: “CONVENIO DE ASOCIAGION PARA COMPLEMENTAR LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS VIDA
RURALES Y URBANOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYQ' Y ATENCION A LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA".

CLAUSULA SEGUNDA. - ESPECIFICACIONES TECNICAS v ALCANCES DEL OBJETO: Las
actividades especificas que el asociado debe realizar para el cumplimiento del objeto del convenido en la
clausula anterior, y las especificaciones técnicas se encuentran estipuiadas en los Estudios previos de la
presente contratacion y hacen parte integral del convenio que se aprueba por la plataforma del SECOP II.

CLAUSULA TERCERA., - OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: Las obligaciones generales del asociado se
encuentran estipuladas en los Estudios previos de la presente contratacion y hacen parte integral del
convenio que se aprueba por |a plataforma del SECOP Il

CLAUSULA CUARTA. - DECLARACIONES DEL ASOCIADQ: El Ascciado hace las siguientes
declaraciones: a) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. b) Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a 10 Documentos del Proceso Y recibic de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. ¢) Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente Convenio. d) Bajo la gravedad del juramento, que s€ considera prestado con la
firma del presente documento, declara no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de intereses por tener relacion contractual con alguna entidad o instituto publico,
sujeto por el ente de control respectivo, previstas en la Constitucion y ia Ley; en caso de ocultamiento
respondera el ASOCIADO. PARAGRAFO. El Asociado responcera por haber ocultado al contratar con
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente convenio o por las
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones 0 conflictos de intereses sobrevinientes. ) Conoce la
naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes, los plazos Y costos
requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad. ) Estaapazy
salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con
las obligaciones contractuales. g) Conoce que el valor del convenio incluye todos los gastos, costos,
cerechos, impuestos, tasas Y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente convenio. h) El Ascciado manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que 10S recursos recibidos en desarrolio de este
convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. i) El Asociado se compromete
a no contratar menores de edad para el gjercicio del objeto coniractual, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion & fa Resolucion 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social v los Pacios, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de jos nifios, nifias y adolescentes.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ademas de las obligaciones y derechos
contemplados en los articuios 4°y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas nocrmas concordantes, establecidas en
jos esludios previos y convocatoria publica No. CA-SAMJIS-008-2022 y los convenidos en el presenie
GConvenio, EI CONTRATANTE se obliga especialmente a: 1.) Efectuar los registros y operaciones
presupuestales y contables necesarias para cumplir cabalmente el aporte establecido en el presente
convenio 2). Realizar las actas de desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el
presente Convenio. 3). Brindar la informacion y apoyo necesario para la ejecucion del convenic. 4). hacer
cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio. 5). Ejercer supervision en ¢l desarrollo de las
actividades establecidas para el cumplimiento del objetoy ¢l alcance del presente convenio. 8). notificar en
todo momento a los asociados por incumplimiento, inconsistencias, actividades. y demas que se necesiten

CLAUSULA SEXTA. - RESPONSABILIDAD: El Asociado sera responsable ante 1as autoridades de los
actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle 2n virtud del presente convenio, cuando
con ellos se cause perjuicio ala administracion o a terceros, en 1os términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1992, a) El Asociado €8 responsable por el cumplirmiento del objeto establecido en la clausula primero, las
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especificaciones técnicas y aicances establecidos en la clausula segunda v las obligaciones establecidos
en la clausula tercera del presente convenio. El Asociado sera responsable por los dafios que ocasionen
en la ejecucion del objeto del presente convenio. b) Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra
o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o
caso fortuito de acuerdo con la Ley.

CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion,
es decir, el tiempo durante el cual el asociado se compromete a prestar a entera satisfaccion del
CONTRATANTE el servicio objeto del presente convenio, seré de SESENTA Y TRES (63) DIAS, contados
a partir de la fecha del acta de inicio. En todo caso el plazo de ejecucion se entiende pactado como maximo
hasta el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal 2022, en cumplimiento del principio de anualidad
de que trata el articulo 14 del decreto 111 de 1996, salvo que exista aprobacion de vigencias futuras
conforme al articuio 10 de la ley 819 de 2003. PARAGRAFO. Prorroga. El presente convenio podra
prorrogarse mediante modificacion contractual por mutuo acuerdo de las partes, cuando la necesidad del
servicio asi lo exija. conforme a lo establecido en el Articuio 40 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL_CONVENIO Y FORMA DE PAGQ: EL VALOR DEL CONVENIO
ASCIENDE A CIENTO VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($124.869.938,00). INCLUIDOS LOS COSTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, DE LOS
CUALES EL MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE CIENTO TRECE MILLONES QUINIENTOS
DIECIOGHO MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 1123.518.125) Y LA ENTIDAD ASOCIADA
APORTARA LA SUMA DE ONCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
TRECE PESOS MCTE ($ 11.351.813,00) forma de pago:

Desembolsos

DEL 45%, del aporte del distrito. -
SEGUNDO DESEMBOLSO DEL 40%, del aporte del Distrito.
A LOS TREINTA Y UN (31) DIAS PROGRAMADOS, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO. PREVIA VERIFICACION POR PARTE DEL SUPERVISOR DE LA EJECUCION |
| DEL 80% DEL PRIMER DESEMBOLSO ...
TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO DEL 15%, del aporte del Distrito. |
ALOS SESENTA Y TRES (63) DIAS PROGRAMADOS, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO. PREVIA VERIFICACION POR PARTE DEL SUPERVISOR LA EJECUCION DEL

_100% DEL APORTE DEL DISTRITO

Los requisitos para realizar los respectivos desembolscs se encuentran estipulados en los estudios prevics
del presente proceso contractual

CLAUSULA NOVENA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente convenio se cancelara
con cargo a la identificacion Presupuestal: 2.3-41-47104-1500-4104008-2020680810058-93491.
CONCEPTOQ: oftros servicios sociales sin alojamiento para personas mayores, FUENTE DE
FINANCIACION: estampilla adulto mayor, por valor de: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($36.761.633,00), identificacion
Presupuestal: 9.3-41-4104-1500-4104008-2020680810058-93491, CONCEPTO: otros servicios sociales
sin alojamiento para personas mayores, FUENTE DE FINANCIACION: transferencias estampilla
proanciano departamental, por valor de: VEINTE MILLONES CIENTC SESENTA Y UN MIiL
TRESCIENTOS PESOS ($20.161.300,00) identificacion Presupuestal:  2.3-41-4104-1500-4104008-
2020680810058-93491, CONCEPTQ: ctros servicios sociales sin alojamiento para personas mayores,
Fuente de financiacion: estampilla proanciano-recursos del balance, por valor de: CINCUENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS MCTE(S
56.595.192,00) para un valor total de: CIENTO TRECE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
CIENTO VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 113.518.125) contemplado en la disponibilidad presupuestal No.
22-08419 del 14 de septiembre de 2022,

CLAUSULA DECIMA.- SUPERVISION: La vigilancia, seguimienio vy verificacion técnica, juridica,
administrativa, financiera y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente convenio por parte del
CONTRATANTE seré ejercida oor la Secretaria del Aduito Mayor, Juventud e Inclusion Social del
Distrito de Barrancabermeja (O QUIEN HAGA SUS VECES) y sus funciones seran las establecidas en
el Decreto Distrital No 125 de junio 30 de 2015- MANUAL DE CONTRATACION del Distrito de
Barrancabermeja.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - APORTE DEL ASQCIADO: el aporie del asociado para el cumplimiento
del objeto del convenido, y de las =spacificaciones técnicas se encuentran estipuladas en la propuesia
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econdmica allegada en la etapa precontractual de la presente contratacion y hacen parte integral del
convenio que se aprueba por la plataforma del SECOP Il v su ejecucion se realizara de conformidad a lo
estipulado en los estudios previos y convocatoria plblica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: Sera obligacién del asociado mantener indemne al
CONTRATANTE, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de tercercs y que se
deriven de sus actuaciones.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CESIONES: EL ASOCIADO podra ceder el presente convenio (o la
obligacion de ejecucion personal del convenio a una persona natural o juridica, de reconocida ideneidad
con el consentimiento previa solicitud y autorizacion del CONTRATANTE. La solicitud elevada por el
ASQOCIADO, no obliga al CONTRATANTE a autorizar la cesién y podréd determinarse entre las partes la
liquidacion anticipada del convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: El asociado no podré subcontratar el presente
convenio a persona juridica, nacional o extranjera alguna. En todos los casos el ASOCIADO es el tnico
responsable por la celebracion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Solo en los eventos de
fuerza mayor o caso fortuito las partes podran suspender la ejecucion del convenio. Este hecho,
previo concepto del Supervisor, se hara constar en acta que suscribiran LA FUNDACION Y/O
ASOCIACION vy el Supervisor; en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones
de la suspension v el plazo de la misma, asi como la obligacién de LA ASCCIACION de prorrogar
la vigencia de la garantia Gnica por un término igual al de la suspension. El término de suspension
no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el plazo de la suspension, el Convenio
se reiniciara dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciara en
la misma forma que el acta de suspension.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al presente
convenio, las clausuias excepcionales al derecho comun, contempladas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION. MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL
Y _CADUCIDAD: En los términos del articulo 14 y siguientes de la Ley 80 de 1983, EL DISTRITO podra
ejercer las facultades excepcionales que surgen en virtud de las referidas clausulas. EL DISTRITO de
Barrancabermeja, podra declarar la caducidad del presente convenio cuando se presenten hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado que afecten en forma grave y
directa la ejecucion del convenio y se evidencie que puede generar su paralizacion (Articulo 18 Ley 80 de
1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993,
dara lugar a ls declaratoria de caducidad del convenio el incumplimiento de la obligacién de informar
inmediatamente a la Alcaldia de Barrancabermeja, sobre la ccurrencia de peticiones o amenazas de
quienes actuan por fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algtn acte ¢ hecho y por
las causales a que se refiere la Ley 1108/06 “Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418/97
prorrogada y modificada por la Ley 548/99 y la Ley 782/02 y se modifican algunas de sus disposiciones”.
PARAGRAFQ PRIMERC. En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habra luger a la
indemnizacion para el asociado quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la
Ley 80 de 1.993 modificada por la ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducidad seré constitutiva del
siniestro de incumplimientc. PARAGRAFO SEGUNDO. La resolucién de caducidad se notificara
personalmente al asociado o a su representante o apoderado conforme el Decreto 01 de 1.984.
PARAGRAFO TERCERO: Contra la resolucion de caducidad por la via gubernativa, procede el recurso de
reposicion en los términos consagrados en el Decreto 07 de 1.984. PARAGRAFQ CUARTO: Para declarar
la caducidad debera seguir el procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al Articulo 17
de la Ley 1150/07.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de sus
obligaciones, LA ASOCIACION pagara al MUNICIPIO a titulo de sancion pecuniaria y sin necesidad de
requerimiento judiciales o extrajudiciales, una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presente
Convenio. En caso de incumplimiento parcial el MUNICIPIO podré imponer muita sucesiva hasta por el
cinco por ciento (5%) del valor del Convenio. El valor de la clausula penal pecuniaria y multa, podran
cobrarse de acuerdo al procedimiento previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO
UNICO: El procedimiento para la imposicion de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena
aplicacion del derecho al debido proceso ( articulo 29 de la Constitucién Politica) y en 2015, para lo cual
una vez constatado por el Supervisor, que LA FUNDACION Y/O ASCCIACION ha incurrido o esta
incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento, pondra en forma inmediata en conocimiento
de aquel hecho v lo requerira per escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda a dar las
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explicaciones que corresponda y adelante las actividades que le permita conjurar ia situacion que le puso
en condiciones de apremio, so pena de proceder a apiicar fas sanciones a que hubiere lugar y hacer
efectivas las garantias tnicas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que el
CONTRATANTE suministre al ASOCIADO, lo mismo que aquellos que sean adquiridos con cargo al
convenio, de ser el caso, deberan ser reintegrados al CONTRATANTE a la terminacion del convenio o
cuando éste los solicite, en el mismo estado en que los recibié, salvo el deterioro normal causado por el
uso legitimo.

CLAUSULA VIGESIMA. - AUSENCIA DE_RELACION LABORAL: Ei presenie convenio no genera
relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el ASOCIADO vy en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentes distintos al valor acordado en |a clausula novena.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El asociado manifiesta
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion del presente convenio, que
no se halla incurse en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e impedimento, previstas en la ley y
especificamente en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, asi como en el articulo 122 de la Constitucion
Politica, modificado por el Acto Legislativo Ntimero 01 de julio 14 de 2008, y concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MECANISMOS DE_SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual, se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién previstos en la Ley
80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicacicnes v
notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del presente convenio deben constar por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - TERMINACION DEL CONVENIO: Ademas de los eventos
previstos por el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO dispondra la terminacion
anticipada del Convenio, mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de
reposicion en caso de incumplimiento de los requisitos de celebracion y de ejecucion del convenio
cuando la ley no disponga otra medida en tos contemplados por los numerales 1, 2 y 4 del articulo
44 de la Ley 80 de 1993 y en todo otro evento establecido por la Ley. PARAGRAFQ. Cuando la
terminacion del Convenio sea resultado del acuerdo de las partes requeriréd el concepto previo no
vinculante del Supervisor y no dara lugar al reconocimiento de compensaciones e
indemnizaciones.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar en ei LT ALTAMIRA VEREDA EL
QUEMADERO-CORREGIMIENTO EL CENTRO y/o el lugar necesario para la ejecucion de las actividades
el domicilio contractual, acordadas por las partes, es el Distrito de Barrancabermeja (Santander).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Hacen parte del
presente convenio todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y post-contractual,
publicados en el SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacion del presente
Convenio se realizara de comun acuerdo con el asociade una vez con ¢l acta final de actividades y/o tendra
una vigencia de seis meses finalizada la ejecucion del convenio de acuerdo con lo previsto en el articule
60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 del 2007, articulo 217 del Decreto 018 del 2012, articulo
164 del C. P.Ay de lo C.A y demas normas concordantes. En esta etapa las partes aportaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran ademas los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaran las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién se exigira a LA ASOCIACION la extension o ampliacion,
si es del caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion
del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El
Asociado prestara garantia Gnica al DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, el cual avalara el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del presente convenio a través de una compafia de seguros .Iegatmente‘
autorizada contra los siguientes eventos y cuantias. 1). Cumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio, con una vigencia igual a su término de duracion y seis (6) meses mas para su
iiquidacion. 2). Garantia de pago de salarios y prestaciones sociales, equivalente al diez por ciento
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(10%) del valor total del Convenio, por el término de duracion del convenio vy tres (3) afos mas. 3).
Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor aseguradc en las polizas que amparan la
responsabilidad exiracontractual que se pudiera liegar a atribuir a la administracién con ocasion de las
aciuaciones, nechos U omisiones de asociado o subcontratistas, sera de 200 S.M.M.LV. La vigencia de
esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del convenio. 4) DE BUEN WVANEJO DEL
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS DEL DISTRITO: Sera equivalente ai cien por ciento (100%) del
primer desembolso del distrito, durante el término de ejecucidn de Convenio y seis (6) meses més. 5).
Calidad del Servicio: equivalente al diez por ciento (10%) del valor {otal del convenio, con una vigencia
igual a su término de duracion y seis (06) meses mas.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - BERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA_LA EJECUCION
DEL CONVERNIO: E! presenie convanio se considera perfeccionado con {a suscripcién en el SECOP Il y
para su ejecucion se requiere de ia expedicion del respectivo registro presupuestal, de la publicacion en el
SECOP il por parte del ASOCIADO de los mecanismos de coberiura del riesgo y/o aprobacion de los
mismos por parte del CONTRATANTE y suscripeion del actz de inicio
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