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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2022

Sefiora

Gina Paola Caviedes Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3435951
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3431692 del afio 2022

José de JesUs Ayola Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No0.12.547.760 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.900.000) esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un primer pago en el mes de febrero por un valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($1.862.000) 2) Nueve (9)
Pagos sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre del 2022 por el valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) 3) Un dultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del Ultimo mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS
M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la | ANEXO 1
en el area, en las competencias, los | competencia Generacion
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resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,

de Habitos saludables de
vida mediante la aplicacion
de programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincronica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion
Académica segun las
siguientes fichas: Ficha
2557598 Contabilizacion

de operaciones
comerciales y
financieras, Ficha
2499672 Asistencia
Administrativa,

*  Definicibn del Modulo

Bésico de Actividad Fisica'y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacion
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
basicas, Habitos y Estilos
de Vida Saludables

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Elaboracion del plan de
desarrollo curricular, guias
formalizadas,
desarrolladas a través de
las plataformas
establecidas

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
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periodo objeto de
cobro

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendices en etapa productiva en su | ejecuté en el periodo se ejecutd en el
sitio de trabajo y seguimiento a la | objeto de cobro periodo objeto de
bitacora virtual del aprendiz cuando cobro
le sean asighados.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Esta obligacion no se Esta obligaciéon no
los aprendices a la formacion, | ejecutd en el periodo se ejecuté en el
registrar en el aplicativo institucional | objeto de cobro periodo objeto de
las inasistencias y reportar a la cobro
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo se ejecut6 en el
institucional una vez el aspirante esté | objeto de cobro periodo objeto de
en estado matriculado y verificar con cobro
el reporte que todos aparezcan en
formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | Registro de juicios | ANEXO 3
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje vy | plataforma Sofia Plus, a las
registrarlas en los aplicativos | fichas: 2557598, 2499672
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres 15 GTH-F-

075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas | ANEXO 4
plataformas tecnoldgicas | tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y | institucionales,
administrativo relacionado con su rol, | para realizar los
actualizando y registrando de | respectivos seguimientos a
manera veraz y oportuna cada una | los programas de
de las acciones que integran el | formacion.
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecuté en el periodo se ejecuté en el
innovacién pedagogica y desarrollo | objeto de cobro periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacién no se Esta obligacién no
comités, proyectos y demas | ejecutd en el periodo se ejecuté en el
instancias institucionales que lo | objeto de cobro periodo objeto de
requieran. cobro
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12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecutd en el periodo se ejecuté en el
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro periodo objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentar los documentos | ANEXO 5
SOFIA PLUS (Programacién con | para la legalizacion del
visto bueno del coordinador | pago informe mensual con
académico o misional) en los dias | las evidencias, planilla
establecidos por el centro, al | para el pago de honorarios
supervisor correspondiente y los | de Si contratista, planilla
demas soportes requeridos para la | de pago a la seguridad
legalizacion del pago. social y arl del mes de

noviembre de 2022 segun
planilla No. 4477145079 de
ACH SOl y demas
documentos requeridos
para el pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacién no se Esta obligacién no
portafolio de evidencias del instructor | ejecutd en el periodo se ejecut6 en el
segun lo indica la guia para | objeto de cobro periodo objeto de
desarrollar procesos formativos. cobro

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecutd en el periodo se ejecut6 en el
asignado a su cargo o puestos bajo | objeto de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligaciéon no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecut6 en el periodo se ejecuté en el
la entidad lo requiera. objeto de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacién no se Esta obligaciéon no
alistamiento de los materiales de | ejecuté en el periodo se ejecuté en el
formacion, propios de su éarea y | objeto de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacién no se Esta obligacién no

diferentes estrategias pedagoégicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras

ejecuté en el periodo
objeto de cobro

se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro
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19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligaciéon no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecuto en el periodo se ejecuté en el
desarrollar eficazmente su labor | objeto de cobro periodo objeto de
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacion no

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién

ejecuté en el periodo
objeto de cobro

se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro

profesional
24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecut6 en el periodo se ejecut6 en el

utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

objeto de cobro

periodo objeto de
cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecut6 en el
periodo objeto de
cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presentan en el informe
actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

ANEXO 6

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4477145079 de la planilla ACH SOI mes noviembre del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma

José de Jesus Ayola Narvaez
Contratista

C.C. No. 12.547.760

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Firma
Gina Paola Caviedes Martinez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3435951 del afio 2022

Coordinador Académico

EVIDENCIAS

ANEXO 1

Ficha 2557598 Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



ANEXO 2

ANEXO 3

S Sofsplus x|+

= (e}

Sofiarius 7

[ B

@ Oisefio Curricaisr i

@ Eiecuckin de la Formackn -
Admisirar Ruda de Aprendizaie

o Pt ol e

pedngigen

Generar FOF 06 Proyects Fomate
Grstion o4 1 Rutn & Apewediza

Asosinr Aprendis 3 uns et 80
Aoreer

Evanar Ru e Apressiie

Evabear Rusa e Apvesdiaie
Musive

w

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE #1.
+ Denominacién del Programa de Formacion:
Nomina y pestacionss socisles Ficha: 2306850
Elaboracién da prendas de vests 4 s medida Ficha: 2380304
Norina y pestaciones socises Ficha: 2383023
+ Codigo del Programa de Formacion: 230101507
En Ejecucisn

Competencia:

Fisica en os conlextos productivos y soisies
« Resultados e Aprendizsje.

« Duracion de a Guis: 12 HORAS.
2. PRESENTACION

Apreciado agrendiz. nuestra condiciin de seres vvos con capacidad de mavimiento &

tamikares
Bevar s vida plens y sana. sn posiiidad aiguna de movinients  Inleracoin con el
mndo,

e salud inegral e a8 personss.

SENA

Croe used que 13 Aciidad Fisica e sports 80 8 s salud?

Qb eniende por ctivdad fisca, deportey recreacion?
Cuses a tecuenci con'a que se cebe reazar ctided fica?
(Cuties son lns venisjes de reaiza acthiad fsca?

+ Oserve fos siguenies vdeos

ouoran

()

Evalsar efriesgo cardevasculr,de scuerdo s fa rarmas Pistnacknales del Colegio Amercana
de Medicina cel Deperte

apstsngase de

- Entregue el cuestionario debidamente digencisdo (obigatorc)

e
W

- Digende el cusstionario denominado 1 IPAQ) {Cusstionaio Intemacionsd de Aclvidad
Fisica),.

dascrita.

e
biciceia?

‘Diss por semana (indigue el rdmerc) ‘

uno e escs diss?

T Cuas heres por

iU cunios o par G

T

incluya caminar

‘Diss por semans (ndique &l namerc) ‘

Tingina achvidad 5 moderada (pase e progurta 51 I

e uno de 4508 a7

g culis s por 0

iU cunios o par G

o sabaing extd segure

Evaluacion ruta de a| masivo
Datos de la Busqueda
Debe setecsionar almenus un firo.
3 asTeneENrERMER.
3 2I7IESSERCIO R RESTAMANTE ¥ BAR
e p————
= 10/ DE FRENDAS DE VESTIR S0BRE WEDIDAS

IV FCAMACION ¥ SERVICID AL CLEWTE

2417074 ASITENGIA ACMINS TRATIVA.
2429023 GPERAGIONES GOMERGIALES
¢ ST 56 769901 1243

RRBRGG

e —————

GTH-F-062 V09

e
w

S Dt o i 7 . Gl i o o o o T0 o
seguiost

Tongura caminsia pase 3 18 pregania 7] |

T GUs CUBHIaS Feeas por 5

T Tams,

e g8 ulnizs horas por 8

T 40 GuBIaS PGS a5

Tossbas sk sagurm

- Teniendo presents esta informacién proceda a obtener su nterpretacisn del
cuestionano mediante la sigulente explicacion:




SENA

Autoguardado Juicios Evaluativos 2 DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MO Diana Maria Valencia Aguirre
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 13 Comentarios & Compartir
P — ~ icional ~ & ~ ~ 7 -
fﬁ X canssert T <A A E == - General [ Formato condicional H Insertar > %? p ‘\_‘& @
[ =2 Eliminar ~ | @~

$ - 9% oo | Darformato como tabla -

Pegar . A - Ordenary  Buscary
o |[WES a-a- B o % T Estilos de celda Blformato | €~ fitrarv  seleccionar +

Portapapeles & Fuente & Alineacién 5] Mimero & Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad | Commands... | ~

6 - 5 DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. <
A B C o] E/FIGIH I |J K[LIM/N O|P|QR|S|T|U|V|W X z

.- -

; Reporte de Juicios de Evaluacién

2 |Fecha del Reporte: 14/06/2022

3 |Ficha de Caracterizacién: 2499099

4 |Cégigo: 524300

5 Version: 1

6 |Denominacién: IDESARROLLD DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA_ |

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

8 |Fecha Inicio: 18/04/2022

g |Fecha Fin: 17/07/2024

m- Meodalidad de Formacion: PRESENCIAL Instructor: Jose Ayola

11:Region|: 47 - REGIONAL MAGDALENA Asistencia mes de Septiembre Competencia Generar habitos saludables

12 Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA AYO JUNIO

13 Tipo de D Nl de D [Nombrs Apellidos 16 17[ 18] 19] 20] 23] 24] 25] 26] 27] 31[ 1] 2] 3] 6] 7] & 9] 10

14 CC 1004213138 ANA MARIA PACHECOQ PACHECO X PO ) I )X Mo [ [No X

15 CC 1004278228 ADRIAN DAVID ACOSTA HERNANDEZ KOO X X XX X [NOX X [X X |X [MOX |Incapacidad |

16 CC 1004368420 NORLEYS DAYANN VILLA JIMENEZ XX NOX X [X NOX (X X X X X X X X XX

17 [CcC 1004376244 NAYELIS ELENA SANDOVAL SARABIA KOPCOPC XXX XX X [[XO O OX XXX

18 T 1025460742 SARA SAAVEDRA RANGEL S S VL S S S . S S S S S S S S S O S S

19T 1043117571 ISABELLA CORTINA OVIEDO KOPCOPC XXX XX X [[XO O OX XXX

20T 1044604225 KAREN TATIANA GOMEZ GOMEZ X PP X X XXX XX X [NOJX XX [NOX XX

21 CC 1049018598 LIZETH JOHANA RINCON GARCIA XOKOPC XXX (XX [NOINOfX XX XX X XXX

221 1063946186 YEIMIS SUSANA OROZCO MARTES X OO X XXX X X XX XX XX

23 CC 1082833465 KARINA YANETH LARA PIEDRIS XXX XXX XXX X [KO[X X X X XXX

24 CC 1082834277 KEVIN ANDRES ALGARIN SANCHEZ XD B DX P XX )X X X X XXX X [=]

3|

| Juicios | ASISTENCIA ®

Listo % Accesibilidac: Mo disponible

-

ANEXO 4

M Heciodos 480 - profemyoaBy X

€esc

L BN s @Ay Agragar Contanido
a Asistencia Administradva (2417074 Pry 1957962) | PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO  Fase 2
vl

a N
= ! e, rou &
L] ) T
=

1 Achwidad & Tou

GTH-F-062 V09



SENA

& > C & senaterritoriola/perfilphp?id=15402665 9 ar i »@:

™M Gmail @B YouTube BP Maps @ SefiglenVIVO de C.. @B pausas activas, tren., 4D Historial | Lista de lectura

ﬂ JOSEDEJESUSAYOLA (@)

Archivos adjuntos

Colaboradores d Evidencia:216456743
Visuslzar InGARMEN doc

NURVS REMEDIOS Bt

RONDANO DE V'

corwm | Reporte Antipiagio | v=usie=

—

MINUTANGARMEN docx. Regresar

i s

ALBIS LUZ FONTALVO CARMEN JULIETH GUERRERO VERGARA 0/ ap

e

e (R -
e

wruEmmEEm o

SE o

=

LILIANA PATRICIA Intentos: 1

Soromre

=

Archivos adjuntos

I Evidencia:z16426719
J0SE DE JESUS
AYOl

YOLANARVAEZ

[r—
IMGR2021121 4rNADOOT jog
e

[———

ROSIR'S DEL CARMEN
AR asTRO (-~
rsnccr

NGn2021 121410000103 °
KEILA JOHANA ARAUIQ BOLARO [y mo| a g

> B

~ o x| ® X @ Temeorum |ASSTENCIAOMI X | v - 8 x

S402665 Paca »@:

M Grel @ VTibe @ Mgy @ SelenVIOGRC. @ pautssscven bun.. D Fatorw

€ 9 C @ wenatenitonola/perfilphpls

i e
riswec
rises g
ATHLEEN ANE A CASTRO PustA - e ol

‘OLOAERTHER DE LA CEROA BALLESTAS

o @ D 4 @

B0y MATERL MoRA CukTDOY - o s -

e
e sames orens wanctas - it

ANEXO 5

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES @
SOPORTE DE PAGO GENERAL

TPoDBEACO "GEDULA DE GIUGADANIA NUMERD D DENTIGAGION: [T | e——— P —————
NOMBRE © RAZIM SOCIAL: UOSE DEJEBUS AYOLARARVAEZ || £2m,o00 comzasion OTR0E = ) W2 PERICOS COTEATION SALUD: EE o
CUDABMUNGP: SANTAUARTA DESARTS maGoaERa || pe oo B H

o (CONANTD RES MONTFELLER GASA AZ1 TELEFONG: FEGHA PAGO (aassimmie) AT NUMERD AUTOREACIR

J B

.
£9
A

G

B @ N

=
FT) T o
elzlzlele] s ble I I e -
#|c|= 2 HE— ADMN ige foomzacion| YAL2T | TETAL | apum -3 oz [TOTA Ao
H 34 H peca ey H o peearefl
= ==y R M e R g B T i | vaey g
o] | 1se00] X || sessnod [ | 1535208
A el
Sounos v
x

TAL v

B

GTH-F-062 V09



ANEXO 6

SENA

INFORME MENSI RE Jose Ayola - Guardado en Este Diana Maria Valencia Aguirre
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