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SUHRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE‘ SALUD CENT(I;O ORIENTE ES.E

APOYD — GESTION 3£ CONTRATACION
FORMATO INFGRIME Y.CUENTA DE COBRO

CODIGO AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-1227 -

No. CONTRATO - OPS:

* Nombre del Contratista;

Fecha Inicio:

‘DATOS (‘FV&RALES DEECONTRATO

PS 3309 2022

'C.D.P. No.: JﬂS

Proceso que pertenece:
Servicio al que pertenece:
Unidad a la que pertenece‘

MISIONAL

HOSPITALIZACION PEDIATRIA

UHMES SAN BLAS

ANDRES ESTEBAN S].E}? RA RENDON

| . cc [L020751321

Fecha Terminacién inicipl:

2022-04-30 ’

1 $3.164.160 1286 2022-05-01 2022-05-10
2 $6.276.480 1385 . |2022-05-11 2022-05-31
3 $5.438.400 1708 2022-06-01  -{2022-06-15
4 $ 998.800 1726 2022-05-26 2022-06-15
5 S 15.820.800 1905 2022-06-16 2022-08-15
6 $2.373.120 2589 2022-03-16 2022-08-21
7 $4.284.800 2664 . |2022-08-22 2022-09-05
. 8 $4.944.000 2859 2022-09-05 2022-10-05
9 $ 8.856.240 3204 2022-10-05 2022-11-05
10 $ 6.723.840 3610 2022-11-06 2022-12-05
11 $ 4.746.240 3889 2022-12-06 2022-12-20
12 $ 7.910.400 4070 2022-12-21 2023-01-20
13
14
15
16
17
18
19
20
Resumen de’
contrato .
$89.969.280

| “de: [BOGOTA DC . v |

Valor Mensual: |3 8.305.920

Valor a cobrar: |$ 8.305.920 / I

1 FEBRERO $6.144.000 $ 756 600 56548216 04/02/2022
©2 "~ MARZO $ 6.720.000 $ 780.400 57225325 03/03/2022

3 ABRIL §$7.296.000 - $851.600 58023994 06/04/2022
R MAYO " §8.701.440 $922.900 58727097 05/05/2022

kR JUNIO $7.910.400 $ 1.096.800 - 59490653 08/06/2022

[ JULIO $ 8.899.200 $ 999.000 60257638 07/11/2022

7 AGOSTO $7.712.640 $1.121.400 60963070 09/08/2022
3 SEPTIEMBRE- | $7.910.400 $ 977.500 61748839 09/09/2022

9 OCTUBRE $7.119.360 $ 1.003.900 62530765 11/10/2022
] NOVIEMBRE $6.723.840 . $935.500 ‘ 63936774 09/12/2022

1 DICIEMBRE $8.305.920 $901.100 63194142 09/11/2022

12 -

13

14

15

T

17

18 -

19 ;

20

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PAR

CEMTRO GiIENTE E.S.h.

Relacion de actividades para el periodo:

Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

idades de los ¢

¥ teniend
médica p an el

das'en la

alud del paciente.

Desde: |1/12/2022
e v
L

Hasta:|2022:12-31 I

eterminados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ftico y
umano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia cdn las
en cuenta que lodas las dem tiones
} jde la

paca ¢l mangjo de ple]Ogldb establecidos dentro del plan de atencid

as .muvxuades y procedlmlentos diagnosticos y terapeutlcos senalados

)

de sup

Reglslro en hlstorla cllmca en el sistema de

di gerencial

bi de
umpliendo ef principio de equidad y con énfasis en actividades,

dimi protocolos, interv
os estindares de habilitacion y acreditacion.

lizada v b tnd
y

Persc
P

Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencih y
pertinencia, en un

y guias de atencion, de acuerdo a

Se llevo acabo la atencion con oportunidad, i
estanduderes de habilitacion y acreditacion

lidad, sufici

i €T i ’Con
yp
|dinamica gerencial-

Registro en historia clinica en el sistema de

odas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.

Realizar las actividades segin las necesidades de 1a subred dando culfertura cn

5¢ € amph

“Tod,

seglin pr

Pri ion de turnos, registrados en

cuadro de turnos

roceso de atencidn.

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de nhanejo,
tencion y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de sdtisfaccion
obre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas cgn el

Se realizo welive
reccmendaciones. s

de-atciwion y se explicaron plancs de egreso como de

Registro en historia clinica cn ¢l sistema de
dinamica gerencial

[ cumplimiento de los procesos de costos y facturacién

Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividadds ¢
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadjisticos
finides por la normatividad vigente y todos aquellos registros necedarios pary

el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos como de
proced.riientos

Reglstro en hlstona clinica en ¢l sistema de

| y realizacion de fichas de
notiﬁcacion

:|disposiciones legales perti

tencion

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médicq y las
propias de los servicios en donde sefpreste la

Se Muntuvo fa resciva de la informacién y se realiza una atencion basada en las
normalivas vigentes .

Realizar el seguimiento y control a pacnentes en los que se requiera s

articipacién ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los

§
rocedimientos ordenados

pacisute.

Se Impanid mstruccxone; al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial y entrega de incicaciones

medicas a personal de enfermeria
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Emitir conceptos médicos que se requieran, realizar restmenes de hisjoria
*|clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos qfic sean
solicitados.

Se Realizo fesdmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o
d ivos seglin se

Régistro en historia clinica en el sistemna de
dinarei i1

&

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en
que se presenten fllas del sistema), Jos formatos, la historias clinigas,

actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los

procedimientos de auditoria y demss directrices rel das con el manejo de

los casos

risentimicato informado, reportes de estudios y demis registros propios de su

Se Diligenci6 en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con
|criterios de legibilidad, oportunidad e mtegralldad Reahzando los reglstros
correspondientes en la historia clinica, solicitudes de )

formul acién de medi formatos no POS, interconsultas, remxsmnes y otros

y respaldando todas las actuaci ‘re'alizadas al pagi

iente con

d segiin i iones de los médicos tratantes, y avalado con firma y sello
por los Meédicos Especnahstas

Reglstro en historia clinica en el 51stema de

jal, i6n de
p
formulacxon, medicamentos nor pos e
interconsultas, con sello y firma

Garantizar la deblda reserva de la mfonnaclén del paciente y de los régistros,
clinicos.

.|Se Mantuvo la reserva de la informacién

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones.y flos
recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contrataflas y
responder por su reposicion o reparacxon cuando los dafios se ocasionen par
da pulacién de los

Respondi por los elementos entregados para el desempefio de las actwndades
asignadas.

Registro en notas de turno y notas de
enfermeria en el sistema de dinamiéa
gerencial

‘|Reportar ai 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED,
equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades
asistenciales. . .

Respondi por los elementos entregados para el desempeiio. de las actividades
asignadas. . .

Registro en notas de turno y notas de
enfermeria en el sistema de dinamica
gerencial N

El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que s¢ Respondi por los el s entregados para el desempefio de las actividades Registro en notas de turno y notas de -
encuentren bajo su custodia. asignadas, ' : enfermieria en el sistema de dinamica
Apoyar la clab de resp a recl s y requerimientds que se | Di resp & quejas o requeri opor cuando se le asigne _|Respuesta de quejas escritas entregadas a
presenten en desarrollo de la atenclén que se obliga a prestar a los usyarios o - fi ’
pacnentes que demanden el servicio.
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi |se realizo a los requeri de f ion para apoyar proceso de * [Registro en historia clinica en el sistema de
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB. |conciliacion ' dinamica gerencial

: .

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proces®
atencion al paciente y apoyar en los anilisis a los que sea convocado £
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

de

se realizo las nouﬁcacloncs, correspondlentes y se realizo acompafiamiento en las®
revisiones

Registro en historia clinica en ¢l sistema de
AN

g o1 v real de
notificacion de eventos adeveros

Reportar los cventos de notificacion obligatoria con la oportunidad egtablecida
en la normatividad vigente

Se realizo fichas de notificaciones, segin protocolos vigenges.

Entrega de fichas de notificacion

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica ufotro

Participe en las Revxstas Medxcas con la especnahdad pertinente, reuniones acadcmlcas,

c imi de sus ob!

obligaciones.

Registro de jefe de turno de participacion
espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servmo, para ¢} dgsarrollo y -jjuntas médi 5 tenciales o ad ativas seghn las idade del . '
formacién del recurso humano en salud. servicio y cuando se le requiera. ) . .

Instruir a fa idad sobre la prevencion de las enfermedades propas de su - [Se intruy6 a la idad sobre la p; 1cién de las-enfermedades propias de su Registro en historia clinica en el sistema de
especialidad. especialidad. N dinamica gerencial
Informar at supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el forme at supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus

Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED
realice en forma directa por la Subdircecion de Servicios de Salud, la[Oficina
de Calidad y/o a través de terceros.

se realizaroa informes solicilados, para la supervision del contrato

"|Registro en cuenta de cobro

con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades

Cumplir oportunamente las rec daci oportunidades de mejofa, actas  [se realizo cumplimi de actas y de mejoras { Registros entregados a supervisor
de compromiso y demés solicitudes de la Supervisiéin y de la Oficing de : : :
Calidad. .

Acreditar inscripciénn en el RETHUS, MIPRES y RUAF. se entregaron soportes de inscripcién Soportes subidos en SECOP'
Prestar el servicio de conformidad con la programaci6fin de agenda agordada - [se realizaron agendas asignadas Resgitro en cuadro de turnos

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendigntes a
resolver causas y soluciones a problemas.

participo en el estudio de casos !

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la cérificacion del pago a Salud, pcnslén y ARL. En

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

1350 de tencr contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotipante y afiliacién a pensién.,

e hace de manera vencida de

BOGOTA DC

T R O L A AR
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Cuenta de cdbro (11) - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD'

OCHO MILLONES
~ MIL PESOS ($8.305

Por concépto de:

Por concepto de 252

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
ANDRES ESTEBAN SIERRA RENDON

C.C. 1.020.751.321de Bogota -

_ LASUMADE: .
TRECIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS. CUARENTA
5.920) -

Horas, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del

‘contrato No PS 3309 de 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondlente al mes de

DICIEMBRE de 2022

OBJETO: PRESTAR SER
ACTIVIDADES COMO N
“MISION Y LA VISION DE

Cordialmenfe,

VICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
EDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ANDRES ESTEBAN
C.C: 1920751327
Teléfoho: 3

Direccion: CALLE 14

- Numero de cuenta: 4
Tipo de cuenta: AHO
Banco: BANCOLOMB
Fecha de generacion

ERRA RENDON .

# 54 — 50 APTO 803 T2
027296545
ROS .
IA
He cuenta: 31/1 2/2022
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