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1. INFORMACION GE!
T

Contrato de aporte Ndmero: CD-08-2022-3730 [Cupos: 905
“echa de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022

rosta: CDI

\Penouo mponad

/1172022 al_30/11/2022

Municipio(s)

Nombre de la Entidad
egional: Atlantico
[

en el que se ubica el servicio: Barranquilla [N° de unidades de servicio: 5
Servicio (EAS): Fundacion social Amira de Ia Rosa [Nombre del sgalde1s (EAST Kelly Silva Escobar
[Centro(s) istorico, CZ Suroriente y C:

Giovanni Echeverry

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES GUE AFECTEN EL GUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION RS TRENTO
. cumpi con las obligaciones para la atencion integral a la
my imera infancia deri 1 n i fi -
q Cumpiir con as obligaciones para la atencién integral  la primera infancia derivadas del Convenio orimera infancia derivadas dl convenio No 178 do 20212 on el mes Ningure. Informo técrico adminisirativo y financiero - Reporte 100%
interadminisirativo No. 179 de 2022,
lde Noviembre.
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de Ia atencién integral a la primera
Se realizé o mes de .
lde calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los beneficiarios en el Informe técnico administrativo y financiero - Reporte:
2 Nuwembreye\ “eport 4o curtame dol tento umano y Ninguna 100%
arco de s Manuales Operalivos, ineamientos técnicos, actos administrativos y demés documentos (1 " 7Y Cuéntame.
indicados por el Distrto y el Instituto Colombiano e Bienestar Familiar — ICBF
e la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS deberé elaborar y poner en marcha un plan de X
La EAS elaboro el plan jo en el m
uaba;u scordado y avalado or o supenso del conttoen e priner comie tcrco operao.Dicho plan
3 el supervisor del primer Ninguna Plan de trabajo 100%
I Distrto de Barranquila y deera |22 1240 ¥ 8200 Por ¢/ BUperisar <9 on
Cotoner ocen o ctiades e (s a0 came 1 operativo o puso en marct
DoCMentos SolGHados en
1a fase de alistamiento segun
La EAS debera entregar la totalidad de soizsccvidsescela L8 EAS e el mes de Nevemrs sty respto o aedos 1o dispuesto en el manual
4 preparatoria; I Distrito de Barranquilla ldefinidos en el Ninguna. operativo en vigencia e indicaciones 100%
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. lapoyar la supervision del o dadas desde el Distrito ylo
ICBF.
Lo EAS dobersenrogar s ladad do d 6 delas acividades dola s
1. Soport de cada una de las
ichos ] e LaE a contrato los soportes de cada T fase o ciomre
5 . oidsa mpaim una de las actividades en la etapa alistamiento No aplica. 2 Documenton solciiatos on fase de cierre 0%
de 1a atencién a los benefciarios, RS davard ool con a8 proces0 caballdaﬂ en estricto orden y de cierre
entos nempns exigidos.
0 EAS actard rospetard s acuerdos e s defranen o soquinint tnico, fanciroy
quipo del Distrto |En el mes de Noviembre se subsanaron las inconformidades
6 lencuentre inconformidades que deban ser abeanadis respecto de Ia prestacion del servicio,la EAS presentadas en la vistas de alcaldia e ICBF en las UDS nieves, Ninguna Repuestas olorgadas frente a as solictudes del Distrit. 100%
|deberé realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que  flres, Amira de la rosa, montes y playa.
el Distrto le sefiale, 50 pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Cumpiir Gbjeto del p i su propuesta, s
o y esténdares de calidad, los cuales f y
- lque hacen parte integral del presente contrato, asi como en los linearmientos técnicos Se realizé o ¥ demis d Ninguna Informe técnico administrativo y financiero- reportes de 100%
onanuames expedidos por fICBF y e Distito de Baranquila, o Manual Operao n su versién 7 con soliados dsl priodo 4o mes do Noviombre o cuéntame.
b rtidas por el Distito de
Bananquma atraves del supervisor del contrato ylos quipos técnicos de apoyo ala gestion.
isponer y hacer uso efici s i liz6 ol infor v
0 Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la  |Se realizd el informal técnico administrativo del periodo del mes de Ningure. nforme técnico-administrativo  informe financiero. 100%
fecucion del abjeto del presente contrato. Noviernt
Remilir a informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el proceso de.
seqimietoala ecucince onato, o o éminc, caldad, compltuc ama y poridad Se realizo el informal técnico administrativo y financiero del mes de .
9 Ninguna Informe técnico-administrativo e informe financiero. 100%
solicita veraz, ciertay legalmente, siempre bajola |Noviembre.
respunsabllldad de la EAS y su represente legal.
. La EAS envib en el mes de Noviembre al supervisor del contrato la
Enviar al supervisor del contrato a informacion que soporte la efecucion, conforme a las indicaciones que . "
10 informacién que soporte la ejecucion, conforme a s indicaciones Ninguna. soporte de visitas de supervision, informe de gestion. 100%
desde la supervision se emitan alas
lque desde supervision se emitio en el mes
@ Asumi legal, técnica, y financiera de todas las actividad lizar en |Se realiz6 el informal técnico administrativo , financiero y reporte Ninguna Informe técnico-administrativo  informe financiero - reporte 100%
virtud de Ia ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. |de cuéntame del mes de Noviembre 9 acué
EAS garantiz6 en el mes de Noviembre el cumplimiento de los
Garantizar focalizacion y casos que excepcionaimente lo
criterios de focalizacion dispuestos en le manual operativo .
12 lameriten, segun por los Manuales Ops 7con yia Ninguna. cruce BD y recopilacion de datos. 100%
modalidad institucional v7 y justifico los casos que se enviaron
normatividad que corresponda.
|desde cobertura.
Implementar lada por el énala mes 2 los padres de familla /o remision reporte andi
13 P P P Y |cuidadores para la permanencia de los beneficiarios vinculados a Ninguna. ” o 100%
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio cuéntame.
las unidades de servicio.
Realizar el reporte ylo registrd y andlisis de Ia informacion resultante de la prestacion del servicio de la
latencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF,
. con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, bajo los siguientes La EAS report6 en el mes de Noviembre al 100% Ia informacion de Ninguna Andiisis cuéntame ICBF. 100%
parameuos a Repunar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccidn [sus de las unidades de servicio en la plataforma cuéntame. 9
exacta, telé
o mtoraen cuuraies anvegados on o marco de f Poltica e Cero a Sempre, o 1 nutess
[ % lainf i
o. Realizar el regisird del 100% de fa informacién de benefciaros atendidos y novedades ena atencién, | 2 EAS reporto al 100% la nformacion do os benefiiarios en la Ninguna. Analisis cuéntame ICBF. 100%
plataforma cuéntame en el mes de Noviembre.
s La EAS real 1 mes de Noviembre el registro de las tom
o . Realizar el registr6 del 100% de la informacion delos beneficiarios atendid realizo en el mos de Noviembre el registrd de las tomas Ninguna Anaiisis cuéntame ICBF. 100%
nutricionales en la plataforma cuéntame.
r 6 8 jari i [ I registrs 8 6nde i
o 9. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera  |La EAS realiz6 el registrd de la informacion de la atencién de los Ningure. Andiisis cubntame ICBF. 100%
infancia beneficiarios de primera infancia en el mes de Noviembre
|
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de latoalidad del talento humano de Ias [La EAS en ef mes da Noviembre se reglsid a informacin de la
.. totalidad el talento humano de las unidades de servicio enla Ninguna Anaiisis cuéntame ICBF. 100%
unidades de servicio, (para el por el ICBF).
plataforma cuéntame de cada una de sus unidades de servicio.
istr i 8 d 2 6
. Registrar y actuaiizar padres [La e la formacién impartidos a padres yio Ningora Andiisis cuéntame (CBF. 100%
/o cuidadores de nifios y nifas. lcuidadores de nifos y nifias. En el mes e Noviembre.
a 9. Registrar y actualizar, cuando aplique, a informacion de los procesos de formacin impartidos a talento |Se registr6 y actualizs permanentemente la informacién de los Ningure. Inorme de pracssos ds formacice 100%
humano. procesos de formacion impartidos a talento humano
La EAS atendera las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito
. Alendera dicaciones mparidaspor f CBF y e it de Baranduil o fralizrfa ecucidn e Baranquls l falza a ecucin contacial especto e
contractual, de nidades de los beneficiarios, No aplica. Reporte de desvinculacion. 0%
senvicioy 0 cuando a atencion asi lo requiera el RAM. do la atencion asi lo
requiera de acuerdo con el RAM.
Aplicar, enlo posible y del terreno, & legales vigentes y
[aplicables sobre mecanismos para promover Ia participacion de pequenos productores locales
Pl parapi particip: peq P La EAS promoveré la participacion de pequefios productores
lagropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras pblicas.
1 locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y Ninguna Acta y asistencia correspondiente a la socializacion 0%
de alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas . ‘o agr posina, famiary |
locales. Para o anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los
lalimentos del ICBF y ala evaluacin de los proveedores.
i vi isor del 6 i
Reinverir los recursos ajocutados, previa aprobacién por parte ol supervisordol coiralo, La aprobacion | ¢ v propuesta de reinversicn de s recursos
de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y o s "
15 ° lefecutados cuando sea necesario, en el mes de agosto no la EAS no No aplica. Propuesta de reinversion de inejecuciones. %
memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF. segan las indicaciones del Distito de
tiene recursos sin ejecu
Barranquilla
s il fi . (n motive 4algu
Reintegrar los recursos no ejecutados en el conirato, na vez finaizado el plazo de ejecucion de este 0 |51 Inalizer el coniralo,si por algin mativo no se jecutard algin Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
16 recurso seré reintegrado al momento de Ia liquidacion de este. No No aplica. 0%
cuando el supervisor lo considere necesario. 4 ejecutados en el caso que se presente.
laplica para este periodo.
Garanti I talento h Ios protocol lice | . . talleres o dems
aranizar que e talento humano se acoja  los protocolos y realce [as capactaciones talleres 0 ems | gvc ooy e et
lactividades que desde el ICBF se sefialen, ena relacion con prevencion de posibles situaciones de Cronograma de prevencién de abuso sexual y actas, listado
7 se sefalc 51 o |Numano recibio capacitacién sobre la temas relacionados con la Ninguna. 100%
violencia sexual en contra de nifos y nifias, segin as indicaciones que para el efecto emita la Direccién de b de asistencia y evidencia fotograica.
prevencion del abuso sexual en nifos y ifias.
Primera Infancia o el Supervisor del contrato,
La UDS en el mes de septiembre radicaron en atencién al
Carta de presentacién, Cronograma de actividades,
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacién social en desarrollo del servicio CDI _[ciudadan la carta de presentacion del agente educativo encargado A
. formato de planeacion y acta de actividades desarrolladas
18 lcon enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las |de la movilzacién social y en el mes Noviembre se realiz6 Ninguna el meerdo o i 003 100%
[condiciones en fa prestacion del servicio. Jactvidades de movilizacion social segin s indicaciones y 9
(directrices de del Distrito de Barranquila
Cumplir conlas indicaciones referidas al de acuerdo con las condi del -2 S on o mes de Noviembre Cumplo con las ndieaciones
19 Pl . referida Ninguna. Informe técnico administrativo. 100%

restacion del servi
prestacion del servicio prestacion de senvicio.
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La EAS realizaré el soguimiento a la matriz de riesgo del contrato,
i f I
& Efectuar el 1a matriz contrato, con el e espul os posiblesresgos nherenes aa prestacion del Noaplica. o mosa de rabajo o seguimiento %
Distrito de Barranquilla 2
nmeiaivads con acnmpanam\emn del Distro de Barranilla
Soporte de pago y planilla e Seguridad social de los
. La EAS cumpii 1 pago de i idad socialy parafiscal
21 (Cumplir y estar al dia con el pago e seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato cumplio con el pago de [a seguridad social y parafiscales Ninguna. colaboradores de las EAS por cada uno e los meses de 100%
ldurante a ejecucion del contrato del mes de Noviembre. oaucion
2 1 contratista debe inscribirse enla plataforma SECOP . La EAS realizo Ia inscripcion al SECOP I, Ninguna, Se encuentra en carpeta en cabeza del Distrio 100%
5 Es responsabilidad del contratista cargar requeridos para la Se cargo Ia docun requerida en la plataforma SECOP Il Ninguna e oncuenra en carpeta en cabeza del Distro 100%
plataforma SECOP Il para la celebracion del contrato
Senerar acciones < fin de compartr conel|-a EAS envi6 carta a enidades publicas y privadas para realizar
2 P articulaciones entre las entidades y la EAS durante la etapa de Ninguna Carta de articulacion plan de articulacion. 100%
foralecimionts o las préciioas existentos para [ t
alistamiento en el mes de agosto.
Garantizar la activacion de a ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con Oficio de remision masivo con el recibido de la entidad.
, " > ~Formato unico de remision para los casos de Desnuticion.
el mbién el La EAS garantiz6 en el mes de Noviembre 1a activacion de la ruta
registro de Novedades y bitécora. "
2 en salud, nutrcion Enlos casos en queno  |con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con Ninguna, 100%
) N ~Evidencias de las atenciones recibidas i fue efectiva la
lexista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista ldiagnésticos malnuticion. P
situacién al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con Ia prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADG PARA £ CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION N Eo)
LA OBLIGACION
La EAS particip6 en el mes de Noviembre en
Partcipar en todas las reuniones de cualquier nivel sean e it | o o arogramiadas por o1 Disita do Boranquil
26 |de Barranuilla relacionad: Ia 6 desde el prog e Ninguna Asistencia a las convocatorias del Distrto de Barranquilla 100%
relacionadas con a ejecucion contractual desde el enfoque legal,
supervisién yio técnico.
ladministrativo, de supervision ylo técnico.
Repuestas olorgadas frente a las solicitudes del Distrito.
D: e s e o ] del contrato yio el del Distt
ar cumplimiento a s indicaciones mparidas por efsupervisor del contralo o o equipo del DISHTID. | gc oo ooyl
27 nicas, legales Ninguna, ‘Soportes de visitas de supervision, informes de gestion, 100%
impartidas por el supervisor del contrato ylo el equipo del Distiit. ,
encion semprs dentro ae i estipulado. entregas RPP y acompanamiento telefonico.
2 Disponer de una cuenta parael recursos del La EAS dispone de una cuenta bancaria exclusiva para ef manelo de Ninguna, Gertificado de cuenta bancaria. 100%
los recursos del presente contacto
La EAS reportaré los ahorros presentados del contrato. Las aque esenté on el mes de Noviembre propussta de
29 nublese lugar, deberdn ser aprobadas en Comits Técnico Operativo del conirato do acuerdo con as P Prop Noaplica Acta de aprobacién de redistribucion de ahorros. 100%
redistribucin de los agentes educativos P2
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad.
El contratista a Gl a o
conrats Pagos a proveedores, : armendo. IMPUSSIOS Y |a EAS realizé en el mes de Noviembre los pagos de servicios Presentar soporte de pago a proveedores, servicios "
30 ugar. supervision, el podra solctar [os soporles : Ninguna, ¢ 100%
piblicos, proveedores, arriendo. publicos, arriendo.
necesarios editar el cumplimiento de esta obligacion.
T
s 2. Listado de asistencia
En ol mes de agost formo la Red de Pad da UDS
o Conformar la Red de Padres y desarrolar procesos e formacion para a promocién del desarrollo integral |1 ob ey 0050 8 conformo fa Red de Padres en cada UDS y Ninguna 3, Evidencia fotogréfica. o0
de la Primera Infancia . o 9 4. Excel de conformacion del comis.
| promocion del desarrollo integral de a Primera Infancia.
|Animar Ia participacion de padres /o cuidadores en los procesos de formacién y acompaftamiento farmiliar;
lademés de lo anterior, el contratista deberd crear alternativas para que Ia informacion de las tematicas |La EAS en el mes de Noviembre animd a la participacion de los .
32 © Ninguna, Formato de no asistencia a taller y estrategia 100%
ratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al  [padres y/o cuidadores lade formacién y acompafiamiento familar.
Distrto
1 contratista deberd vincular formal y oportuna el ] do paral 6n del
contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para fa sjecucién del L EAS vincul6 on o mes do Noviembre do mancra formal y
contrato, atendiendo el q Manual Técnico
: . loportuna el personal requerido para a ejecucion del contrato, 1. Soliitud de revision de perf optativosyo perfles 2
perativo version 7 de Ia modalidad y las ley
latendiendolo definido por el Distito de Barranqilla y 1o 2. Anexo3 "
33 con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo ylo perfil 2, antes de realizar Ninguna, 100%
[contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad V7 y 3. Correo de aprobacion de peri optativos yio perfies 2
cualquier contratacién Ia EAS debers realizar solicitud respectiva parala aprobacion por parte del Comi @ 5 ,
se solicitsla respectiva Ia aprobacién por parte del Comité Técnico emitida por el distito
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo sefalado en el rormtio. ol st 4 ot
Manual Técnico Operativo version 7 del ICBF e » del perfil 2y opt
El editar ol y seguridad social del talento humano
La EAS se realizo el pago de & idad social del
34 vinculado al servicio. E1 supervisor del solicitar los soport se realiz6 el pago de ia nomina y seguridad social def Ninguna. soporte de pago de seguridad social 100%
talento humano en el mes de Noviembre.
e esta obligacion
La EAS en el mes de Noviembre vinculd al Talento Humano
Par Talento Ley 1918 de 2018 |segun Io establecido en laley 1918 , también verifico por medio de aloual
35 {eglamentada por o Decroto 753 o 2010 -Régmen mhasdades a uisnee ayan sdocandenados por s piataforma de 1a policia ciona 4us & fant humeno no Ninguna, 100%
o cuenta con inhabilidades por delitos sexuales.
delitos sexuales comelidos contra menores” o a norma que lo adicione, modifique o susfituya lcuenta con inhabilidades por delitos sexuales y genero el
lcertificado de inhabilidades de cada uno.
Solicitar y conservar por las son 1
disposicion del solicitud por parte del ICBF. Esta
lconsuita de inhabilidades por delitos sexales contra nifas, nifos y adolescentes se deberd realizaral |la EAS en el mes de Noviembre al momento de contratar al talento
Iromentoprevio 1 selectn e s ersonalycandose realcen cambio l mismo rginados n numano solicito el permiso para verificar el régimen de.
or parte del talen .
36 alqui Iaboral o contractual spidos, reemplazos, o medio del Ninguna, e e e o 100%
v ores). yen fodos o cason posterioridad al contractual, laboral |de inhabilidades y lo conserva en cada una de as hojas de vida del P 9
Asimismo, Ia EAS debs mediante
a e o por el , que el total del conel
o Faciltar al talento senvicio CDI, ¥ |LaBAS eneimes de Noviembre garantizé que el talento humano Ninguna partcpar activamento 1005
procesos que el Distrito solicite. participe en los eventos y procesos que el distrito realiz6 en el mes.
EAS cumpli6 en el mes de Noviembre con la vinculacion al
iir | 1 i 1 i
5 Cumplir en todo caso con las obligaciones do aportes al Sistema General de Sequridad Social on Salud sistema Goneral de Seguridad Social a su talento humano Ninguna. ‘Soporte de pago da Sequridad socily parafiscals. 100%
el 96, 2 personal. independientemente del tipo de vinculacién contractual y Gon el
pago de la seguridad social.
Activar establecida en el Manual Operativo 1. Formatolesions, videnia o st
verion 7 y envira nformacion soporto dela accione realzadas al Disrto o 0s términos otablecidos La EAS o ol mes do Noviembro o realzo actvacion de s do mato registrd de novedad
39 No aplica 0%
v traves de | les defi los . complettud, veracidady | restablecimiento derecho. 5. Formatodabidcors 4. Formato
loportunidad, so pena de iniiar las acciones adminisiraiivas perlnentos. visita domiciliaria 5. Soporte de actas u oficio
1.Formato de captura de datos antropométricos
2.Base de datos o registrd de cuéntame.
ez vlracion y soguimont uricora dolos berfciario steids, eprtando monsusimont s P
3. Anex0 9.2y registr6 de Cuéntame donde se evidencie
40 resultados, avances Lo La EAS realizado valoracion nutricional en el mes de Noviembre. Ninguna 100%
seguimiento de peso y tala mensual para los casos de.
v, a0 sosedo oo o mammnon y icionss aplicables seqin la prestacién del servicio
Desnutricion.
E1 profesional en salud y nuicion de Ia EAS parti I
Partper o2 msas de sequmient uticionsl convocadas por e ity cumpir cpornamente con profesional on saiudy puiclon de 1a EAS paricipo on 18 mesas Acta con listado de asistencia y evidencias del cumplimiento .,
“ lde seguimiento nutricional a las que sea convocadas en el mes de Ninguna. 100%
solicitudes de los compromisos pactados
Noviembre.
1.0ficio de Remision con el recibido de Ia entidad a a cual
e llevado,
2. registro de Novedades para los casos de Desnutricion
ra los casos
Actvar a o Manual Op . o5 casos de 4. Acta de socializacin del Diagndstico nuticional a los
s e familia ylo cuidadores.
malnutricion (desnutricién, obesidad, y enviar La EAS en el mes de Noviembre realizs activacién de rutas de los S e
5. Anex0 9.2y registré de Cuéntame donde se evidencie
acciones ealizaas ol Disirto . oficios de ¥ d s [casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de .,
a2 Ninguna. seguimiento de peso y tala mensual para los casos de 100%
el Manual) en los blecidos y a traves de | les definidos, ¥ envio o spores doa acivacansein o e e
los principios de calidad, complettud, veracidad y op deiniciar I V7 nutricién.
6. Evidencias de las atenciones recibidas para los casos que
pertinentes.
selogrela atencién.
7. Evidencia del seguimiento quincenal a la remision.
8. Informe donde se registren todas las acciones
desarrolladas con los beneficiarios con malnulricion.
a ‘Subsanar las o conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor del |La EAS subsanaron los compromisos encontradas en la vista que Ninguna Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de la 100%
d . enlos lad realizaron en las 5 UDS. o 10 conformida g
a4 Confor fal o nles Manual Operativo Version 7 | eq e ef mes de agosto se conformo el comité de control social Ninguna. Acta de conformacion comité de control social, 100%
| demds Inecmionto v sobr o paricar onvogue CBF
T
jdenci i
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquila, o dispuesto en el manual 2 Bvidencla Fotogréfica.
a5 En el mes de Noviembre se realiz6 efercicio de control social. Ninguna. 3. Listado de asistencia 100%
loperativo versién 7 y o definido por
4. Excel de conformacion del comis.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
o alimentos  rirega s beneficiarios. Lo anieioren stictocumplimient de [0 defindo por (CBF- La L EAS durante of mes de Noviembre se ealzg soliud de Ninguna Correo de sociud do ntercambio de minuta patrén. 100%
EAS deber sol de alimentos, y limentos de I minuta patrén.
ajustado a a lista de intercambio definida por Pty
Informar de manera inmediata a traves del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las | En el mes de Noviembre no hubo novedad de fuerza que afectara
a . No aplica. regisirs de novedades y planes de accin. %
novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. 12 prestacion del servicio.
s calendarios del Se envi6 al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias
a Presentar al supervisor 5 primeros dias mes, el Cerlcadode |0 0 oL o Corlitoads 46 Gobertore Informo Ninguna 1. Certiicado de cobertura 2.Informe y 100%
Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccién del mes inmediatamente anterior formatos RAM
y formato de RAM del mes de Noviembro.
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Mantener bajo custodia los registros de Asistencia Mensual (RAM) isicos, los cuales son documentos.

Se Mantuvo bajo custodia los registros de Asistencia Mensual

Se daré cumplimiento de pasar de atencion a remota a

49 pibiicos, y preserlarios al supenvisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia conlapolficade |2 U D9 SO K U H RS Ninguna. e 100%
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito
r 1 n i s
o Disefiar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado uso de la informacion, asi como  [Se firmo en el mes de agosto el certficado de confidencialidad del Ningure. Certficacién de confidencialidad 100%
{también, la proteccién y confidencialidad de esta suministrada por los beneficiarios. uso de la informacion.
Los Padres de familia ylo cuidadores de los benefi s
Gestionar la firmay F . niias, padres de [0S Padres d famila yo cuidadores de los benefisiarios nuevos Formato firmado por los padres sobre autorizacién y manejo .,
51 firmaron en el mes de Noviembre la autorizacién de imagen de Ninguna. 100%
familia yio cuidadores, inclidos los nuevos ingresos que presente el servicio " ® de informacion de los beneficiaios
mayores de 18 afios y el de nifos y adolescentes
[Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquila, otorgando los créditos correspondientes
jen cualquier fives, papelera, En ol mes de Noviembre se utiiz6 el formato de el uso de imagen Soporte fotogréfico yio documentos que evidencien la
52 roduccién académica, actividades publicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales producidos, g Ninguna. P 4 a 100%
|del ICBF y el distito de Barranquilla en el aviso institucional uilizacién de imagenes de ICBF.
publicidad y demds informacién a terceros o interna devenida de Ia ejecucion del presente contrato;
o enel gasto.
La EAS an ol mes de Noviembr realizd of procesos de gesten
Realizar para la articulacion educativa y ol educativa y el adecuado proceso de transito Acta sobre jornada de sensibilizacion a familias. ~ Evidencia "
53 Ninguna. " 100%
L ocucacion ol ala escels inicial con los benefi vanal del proceso de inscripcin.
ransito.
DoCmentos SolGHados en
1a fase de alistamiento segun
5 1o dispuesto en el manual
Mantener las fases d inicioy del servicio, a ravés |Se cargd al drive la documentacion de la fase de inicio de o dispuesio en el mena "
5 Ninguna. operativo en vigencia e indicaciones 100%
de los soportes y enregables ndicados en el Manal Operativo versicn 7 apicablo alistamiento en el mes de agosto
dadas desde el Distrito o
ICBF.
La EAS participars, cuando el Distrito asi lo solicite, de las
Parti do el Distrito asi lo solicite, de las estrategias definidas en el ' finit 6 N
55 oot adolesoante due sl a1 G onel No aplica Informe de sesién delas actividades efectuadas. 0%
P y
ladolescentes y subsecuentes.
Roalizar todasla adocuacionos  en general 10 estuerzos téricos necosarios para brindar aos
los esténdaresde caliad exgidos por ol CBF L EAS reaiz lanes de mejoraseqin os compramisos que se
Planes de mejora, viitas de supervision y actas de
56 lque les b u seguridad y I |realicen enlas visitas de supervision realizadas en la EAS ylas. No aplica Tebiicons 100%
i o Supariionpadr estpular planes o elaras, odo o oo oo sorsosnc cumpliendolos |UDS.
érminos estipulados
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades 6ny gestion
Cada D un espacio paraa parala realizacion de la
e 1 lnea técica Hoetascaseras o amlares”como orma de promocion de la sequrdad almentriay Actas de formaciones y evidencias fotogréficas de la
57 huerta casera ylos profesionales de salud y nutrcion realizaron Ninguna 100%
nuticional, dela s familias de implementacion
informe de huertas caseras en el mes de Noviembre.
o banacinion para que conformen la huerta casera en el entorno hogar
I delantad:
‘Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para dado ol caso los
Dadres cuidadores y entidades prestadoras de salud para lograr la
Jograr i afaciin o Sistema Generlde Sequrdad Sl en Sl  n especil I arania de derecros Informe del seguimiento, cartas de gestién ylo activacion de
58 afiacion al Sistema General de Seguridad Socialen Salud y en No aplica 0%
len vacunacion, que se u etapa de vida, las nuta
lespecial la vacunacion, g q
contempladas en el Manual operativo version 7.
Isegun su etapa de vida.
Suministrar al supervisor el contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde Envio con sprobacién de la informacién reportada por 6l
lcontratista rec-mra fos Alimentos de Alto Valor Nutrcional (nombre del responsable y suplen\e, nimerode  [La EAS en el mes de Noviembre le suministrd al supervisor del P P Ly
A referente regional en el sistema de informacion misional
59 iéfonos, aatender en este punto). Asi mismo, [contrato por medio de correo electronico la ubicacién el punto de Ninguna 100%
(SIM), oficio en que se relacionen todos los puntos de
informar de manera inmediata i ocurriere un cambio en la informacicn relatva al punto de entrega lacopioprimario para el almacenamiento dela bienestarina i
v entrega, acta de visita de aprobacion.
[ deberd realizar las e Respecto del AAVN.
La EAS implement en el mes de Noviembre el lineamiento nacional
s ra el R 6n,
2. Implementar el parael * distribucion, cidado y uso de un {7212 ! US0 Y conservacién do la distribucién, cuidado y uso de un Formatos de control de inventarios.
|Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones
| Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, Informes de gestion.
61 [correspandientes para el recibo, almacenamiento, distribucién de la Ninguna 100%
laimacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de - Entrega a beneficiarios
Bienestarina y tiene evidencia en los formatos de enlrega, control
inventarios, entrega beneficiarios, conservation de documentos correspondientes” ~Reportes de saldo
|de inventarios, entrega beneficiarios, conservacion de documentos
lcorrespondientes.
b. Garantizar el adecuado uso el Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio entanto  |La EAS garantiz6 en el mes de Noviembre el adecuado uso del matos de despacho de AAVN
62 Ia atencién sea en calidad de alternancia, en el suministro de la alimentacion a os nifios y nifias imento de Alto Valor Nutricional en el mes de agosto en las Ninguna 2 Acta e fomatons vestondas s i umane, 100%
beneficiarios para la modalidad de atencién Unidades de servicio.
La EAS realizo en el mes
. Promovar f adocuado usoy consurto dlalimento o Alo Valor Nuiconalen fenfomo hogar Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres y "
63 los padres y cuidadores sobre el uso adectio y consumo del Ninguna. 100%
Ios beneficiarios. cuidadores sobre el AAVN.
lalimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar
o 4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenario cumpliendo con lo establecido en la La EAS en el mes de Noviembre recibid, aimaceno y garantizo la Ninguna Informes de gestién reportados por parte de los puntos 100%
legal vigente, con el |conservacién del AAVN 9 primarios.
La EAS Informard al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre 1. Informe de gestcn de ARV
- . Informar a1 dificult el prog No aplica 2. Report por de %
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. lafecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor o punlos primarios al érea de Bienestarina.
Nutricional recibidos.
o f enel LaEAS enel 6 del cuidado de Ninguna Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, 100%
latencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. |AAVN. 9 almacenamiento, distribucién y preparacion del AAVN.
1. Formatos de traslados.
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio yio. La EAS realiz6 en el mes de Noviembre a entrega oportuna del 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN alos
7 Ninguna. 100%
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. | Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades de servicio. beneficiarios.
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
1. Formatos de traslados.
Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los La EAS en el mes de Noviembre realiz Kardex en el Gentro de
2. Formatos de entregas y recibo del AAVN alos
3 BF, enviados al el 1a AAVN aas unidades ejecutoras Ninguna A, 100%
Distrito de Barranquilla, mensualmente urante os cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al para los beneficiarios.
supervisor del contrato derivado.
Las unidades de servicio en el mes de Noviembre realizaron 1. Formatos do conlrol de invertarios
) | Llovar un conlro) de inventarios en el ol ICBF, Kardex en para asi llevar control de la salida y entrada y saldo del Ninguna. 2 Informes do gestidn 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional,los saldos y las personas responsables de su recibo y disiribucion [0 3. Reportes de saldos.
i s 1
I olctara coda Unidad sobre el imento de Ao VIO | s sl o el s de Novire  cada nidad de Sricio 1-Fomatosdoconvldo nveiaris
Nutricional, [ idades recibidas, yel saldoj este informe 2.Informes de gest
70 i informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor No aplica. 100%
onirogars rafnblomens o0 o magnéten bt pars de 1 Unidad de Soriio a punl 4 ntoga . 5 Roporiesdo dor
Nutricional para enviar los 10 primeres dias del mes de Noviembre.
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes
. LaE un vehi las cond 1 del
K. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que ¢ i .
ladecuadas seqin legislacién respectiva vigente, los cuales deben vehiculo. "
7 lcumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con Ninguna. . 100%
lcontar con concepto sanitario favorable, para el traslado de 2. Concepto sanitario del vehiculo
|concepto sanitario favorable
|Alimentos de Alto Valor Nuticional
La EAS en el mes de Noviembre cumplié con el maneio, recepcion,
I Cumpien oo casoconlas abigacones de Distto de Gamanauila e o conoeierte al mansio, cusodi y st de o Almeics de Al Vaor Nuticionsl e 1. Informe de gestidn de AAVN.
72 i : Ninguna 2. Respuesta a requerimientos o solicitudes, 100%
recepcion, custodia y distribucin de los Alimentos de Alto Valor Nuticional una de las unidades
e agosto
1. Informe de actividades ejecutadas en la unidad de servicio
sobre derechos y deberes en relacion con el
La EAS en el mes de Noviembre realiz6 control social para el padres y cuidadores sob
7 Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, N 100%
- Realizar e conlrol social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutriciona ladecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, nguna. decuado uso del AAVN.
3. Acciones de socializacion durante las entregas de AAVN.
T Figendiad
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le La EAS Asistio en el mes de Noviembre a las capacitacion que 2 Fomatoscon stado de pariopanis »convocalores
74 ° Ninguna 100%
lconvoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF lconvocadas por parte de la alcaldia.
o Uiz s Almertosdo Ao Vo Nutriina incamente para cumpllr s cabaldad ol bito de\ La EAS utiiz6 en el mes de Noviembre el AAVN para entregarla a
: 1. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
75 ontrato, . lineamientos, normas or el |los beneficirios para asi cumplir a cabalidad el objeto del contrato Ninguna : 100%
almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
cor lque realizé con el distito de Barranquilla
p. Contarconunpunl para e amacenamient rimario el Almerode Ao VaorNuticionalf sl
ldebera cumplir con los requisitos par:
Unidadss s Sonicos,ds acerd con o Sguente: ) i crtado,detado 4o ventanas y poerss que 1. Formato de habilitacion de puntos primarios realizados
EAS cuenta con un punto para el almacenamiento primario del
permian 2 venlacion e impidan a ntada do nsecto  otrs anmals. i) Pios ivelados yen buen el ICBF.
76 |Aimento de Alto Valor Nutricional, el cual ya esta hablado por ICBF Ninguna 100%
il Cielo raso ¥ que impida el i) Drenajes de e o Bl 2 Actas de viitas de supervision.
pisos provistos de rejllas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseoy |” .
yestén libres V) Acatar los
compromisos pendientes de fas vistas del equipo de apoyo  ia supervision
9. Velar porque los desus d verifiquen q por sabor, el nimero_|La EAS Vel en el mes de Noviembre que el responsables de sus
de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional erifiquen q por sabor, el nimero 1. Reportes de puntos primarios
i informacién registrada en la respectiva acta de entrega ue deberd firmarse para evidenciar el reciboa  |de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Ninguna 2. Actas de entregas. 100%
asioccion ol procucts y o 1 cul 6 dabo der constanca 6 a8 nconformidades on o evento e s |Nuirciona coincidan conla
mismas existan. len la respectiva acta de entrega
ot e o 0 e OTRTO s S5 oy chs ot st s e
78 Vo 9 . para d medio de correo si se cuenta con saldo en la UDS o el centro de No aplica g 0%

posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes

lacopio.

3. Acta de entregas.




5. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
|Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras yio beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador

La EAS en el mes de Noviembre Controlo y vigilo que e
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ta de socializacion de indicaciones para la adecuada
Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
Distrito de Barranquila

7 se registre Alimentos de Alto Valor Nuicional onsable de sus puntos de entrega con todas las Ninguna 2. Formatos control de inventarios, unidades ejecutoras y 100%
lidades recibidas, yel saldo). iv) enregas deproducioa lespecifcacionessolctadas por ol disr y o ICBF entregas a beneficarios.
unidades yio beneficiarios de lamodalidad ostengan do recibi 3. Formato e acta de visita de supervision
|Atto Valor Nutricional, que tenga en el ] debid
Jautorizados por el ICBF. vi) vender, usar destinar ylo en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional en forma diferente a la autorizada por ol ICBF
ré cumpli (n grupo etar mplio
o . Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y Se cumpiid en ol ms de Noviembre con las racionas establecidas Ningure. Formatos de entragas y recibo a conformidad del AAVN 100%
modalidad len el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), segin grupo efario y modalidad
@ u. garantizar condiciones de higiene y el La el mes de Noviembre 1a higiene en el centro Ninguna p en 100%
AVUN lde acopio y las unidades ejecutora, espacio de almacenamiento
i K i r v 5 a autorizad v
. Consignar en a cuenta autorizada por el Distrito, el valor do la Bienestarina, el precio |LA enla por e distito el valor do AAVN, Actas de Compromisoy
82 el indicaciones del ICBF, so [ia o No aplica o e %
|generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto, por mal almacenamiento o redistribucion de la AAVN. P o
w. Implementar cada una de las yguias de apoyo en ] LaE 4 cada una de las ¥ guias de.
83 preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por e Distrito de POyo e todo [0 tenga. que ver con el uso de la AAAN durante el No aplica Acta de formaciones realizadas al talento humano. 0%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. lconvenio 175 del 2021
La EAS realiz6 en el mes de Noviembre a su personal manipulador
84 . Cerificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. |de alimento examenes aptitud ocupacional los cuales fueron Ninguna Certificado de aptitud para la manipulacion de alimentos. 100%
favorables.
Redistrib ta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Al Val X
). Redsinbuipor u cusnt (vansportar e n gar 1) o sados delos lmentos de AOVEIO |, €5 e s sadosdela AAVNue quedenen sus .
85 Nutricional g s indicaciones que imparta el Distrito y No aplica. Reporte de saldos y distribucién. 0%
unidades de servicio
el 1CBF.
5 1. Reporte de visit ftac
[Atender con oporturidad Ias visitas quo se ofectien por parte del ICBF y/ inerventoria del contrato e [La EAS atendio lavisita del el ICBF al centro de acopio en el mes Shorie de Viellas elecutadas. "
86 Ninguna. 2. Reporte de novedades. 100%
produccién y Wto Valor Nuticional, leer y firmar el acta de vista lde Noviembre.
@ Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula e Manual Operafivo vigente y aportar  [Se realizé las jornadas de reflexién pedagogica en el mes de Ninguna Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de 100%
o5 soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito (oviemt o asistencia,
LA EAS envid I 5 dias de diciembre al nte
Entroga l Disito do Barranquila oportunamante a planeacion d las acividados podagdgias y onviolos primeros © dias de didemore &l componente Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de "
88 pedagogico una muesira de s planeacion pedagégica que se Ninguna 100%
las familias, asi asistencia,
el mes de Noviembre.
" . La EAS cumpi do I distito con las obli
Cumplir con las obli ladas en ol ftem 3.23. del Objeto del Objeto CumPlte cuando 0 reduiora dlstilo conlas opdaciones Guando se requiera alguna soliciud general durante
89 el item 3.2 yel Distito No aplica. o 0%
Contractual elecucion,
lde Barranquila
Realizar las demds actividad el cabal contrato La EAS realizaré con las actividades que se requieran para dar
. v Cuando se requiera alguna solicitud general durante
%0 I legales aplcables y de les, lineamientos, guias y —|cumplimiento del objeto del contrato segun lo solicta de manera No aplica e %
| demas estipulaciones aplicables lgeneral g
2.2.2 Obligaciones relacionadas con Ia Infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA B1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION RS TIIRENTO)
LA OBLIGACION
La EAS realiz6 en el mes de Noviembre adecuaciones y en general
Roalizar todas I adocuacionos  en general 0 esfuerzos téricos necosarios para bridar aos
los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los beneficiarios
Jos tandares d caldad oxiicos or o CBF
(6ptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de
91 lque fes b u seguridad y El Ninguna Plan de mejora. 100%
sanolars lcalidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en
lequipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual e sor s cumpliendo los
|ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion.
términos estipulados.
lestipulados.
@ Formular e implementar el plan de p . preparacion cuandoaello  |La UDS cuenta con plan de prevencion preparacion y respuesta ante Ninguna Plan do Gostion de Riesgos do Desastes. 1005
haya lugar. lemergencia
Formular e implementar limpieza y muaron . 1.Manual del plan de saneamiento entregado por el Distito.
93 desinfeccin, maneio de residuos, controlde plagas y abastecimiento o suministo de agua potable, de. |2 UPS formularon e implementan of lan de saneamiento basico Ninguna, 2Certificados de uso del manual firmado por las EAS. 100%
len el mes de Noviembre.
lacuerdo con la normatividad vigente.
223 Obligaciones relacionadas con Ias acclones de salud y nufricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN EL
ITEm OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION o CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Oficio d I recibido de la entidad.
Gorenizraacivacio dea vl con of 1 d meforar of otodo il do s benafiais con clo de remision masivo con el recibido de a entda
. ~Formato tnico de remision para los casos de Desnulricion.
T LaE ies de Noviembre a activacion de la ruta
: registro de Novedades y bitécora.
9 en salud, nutrcion Enloa casos on ve o con i do mojrer o exadaubyions do s banetianos oo Ninguna. 100%
> ~Evidencias de las atenciones recibidas i fue efectiva la
lexista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista malnutricion.
atencion.
situacién al Programa de Primera Infancia del Distrto de Barranquilla
Tos for racion
Diligenciar los formatos de entrega de racién para preparar. Dichos soportes ﬂeheran sorenviadosen  [cuando se amerite . Dichos soportes deberén ser enviados en medio
95 medio magnético al Distrito a a terminacion reparar, I Distrito a la terminacion de la entrega de las raciones No aplica. formatos de entrega de RPP. 0%
los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad,
loportunidad y compleitud
Cumplir a cabalidad conlas especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La |La EAS durante el mes de Noviembre realizo dos solcitudes de "
% : ¢ No aplica. Correo de solicitud de intercambio de minuta patrén. 100%
EAS debera soliciar por correo electrénica la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y  [intercambios de alimentos de la minuta patrdn.
ajustado a lalsta de intercambio definida por ICBF para la atencién en el servicio CDI.
(Activar ruta integral establecida en los Manual 1. Formato lesiones, violencia y/o fallecimiento.
o (Operativos version 7 y enviar la acciones realizadas al inos [La EAS en el mes de Noviembre no realiz6 activacién de rutas de No aplica 2 Formeto et e novedad %
lestablecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, wmplsmud restablecimiento derecho. o 3. Formato de bitécora. Formato
eracidad y oportunidad, so pena de iniciar as acciones administrativas pertinentes. visita domiciliaria. 5. Soporte de actaeohc
1.Formato de captura de datos antropométricos.
Realizar valoracién y seguimiento nuticional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los 20 de dafos o regist de cuénlame.
3. Anexo 9.2 registr6 de Cuéntame donde se evidencie "
% resultados, avances y La EAS realiz6 valoracion nutricional en el mes de Noviembre. Ninguna. 100%
seguimiento de peso y tala mensual para los casos de.
anteior de acuerdo con os lineamientos y condiciones aplicabies segdn a restacion del servici
Desnuticion.
1.0ficio de Remision con el recibido de Ia entidad a a cual
ado.
2. registro de Novedades para los casos de Desnutricion
3 ra los casos
4. Acta de socia del Diagndstico nutricional a
v oporurament I uta eialecidaenos anualos Operatios plcablo pora o cass de o soctalizacion de Dragnostoo nuricional alos
s s adires de familiaylo cuidadores.
malnutricion ( sidad, y enviar La EAS en el mes de Noviembre realizo activacién de rutas de los
p i ; . 5. Anex0 9.2y registré de Cuéntame donde se evidencie
cciones roizadea Dlstmu . oficios de ¥ d 2 lcasos de malnutricion (desnulricion, obesidad, riesgo .,
9 v Ninguna. seguimiento de peso y tala mensual para los casos de 100%
Tos M. n los pieidos v oo canales dfrido, cumplendo_|desnuliin) y seonvio 0 sportesdo actvacansein o e e
lcon los principios de cahﬂad, Compltius, varacidad yop deinicia Vial nutricién.
6. Evidencias de las atenciones recibidas para los casos que
pertinentes.
selogrela atencién.
7. Evdenca del sequniento qincenl ala remisien
rme donde se registren todas las acciones
desarotadon oo o beneltrion son el
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para ¥ gest Cada UDS cuenta con un espacio para la para la realizacion de la
Actas e formaciones y evidencias fologréficas de la "
100 de la linea técnica "Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad oo Y |huerta casera ylos profesionales de salud y nutrcion realizaron Ninguna. ol 100%
nutricional, cuand dela senvicio. informe de huertas caseras en el mes de agosto. Implementacio
ra Tas accion
Soportar as acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para [La EAS soportard dado of caso las acclones adelantadas con log
lograr Ia afiliacion al Sistema General de. Segumaa Social en Salud y en espec\a\ s garantia de derachos | P23, cuidadores y entidades prestadores de salud para lograr la nforme del seguimiento, cartas de geston o aivacion de
101 a( acien al Sistema General do Seguridad Social on Salud y on No aplica ' 0%
len vacunacion, que se u etapa de vida, nuta
jal la vacunacion, q q
contampiadas o os Mnsios Operatios
ceoin s oapa doviga
As ed itiizad ] bjeto 5 .
equrar due medaon ° ool La EAS se asegurd que los equipos de meicién propios utizados
ysus termedias emitidos por Gertificados de Compromiso de calibracion equipos
102 para el cumplimiento del objeto contractual cuentan con Ninguna 100%
autorizadas; todo Io anterior en los lineamientos técnicos indicados antropométicos
certficaciones iniciales de calibracion.
por el ICBF.
Cerficar que et con un represenante o soqurcad y saud n of abl,cue cumplacon of per
- la 602015, LA EAS cuenta con fa persona encargada de la seguridad y salud en Ninguna. Certificacion de designacién del representante de Seguridad 005
blecidas en e< marcs de a secuckn delcontatoy el trabaio segin la resolucion 312 del 2019. 9 v Salud en el Trabajo.
normatvidad vigente.
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacién, valoracion mes a
104 de riesgos mas significativos y determinacion de controles, documentados, en el marco de Ia Seguridad y  |matriz de identficacion de peligros, valoracion de riesgos mas Ninguna, 1.Matriz de identificacién y valoracion de riesgos. 100%

Salud en el Trabajo durante la ejecucion del conrato.

significativos y determinacién de controles.
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Realizar la induccion al ejecucion del

Se realizé en el mes de Noviembre la induccion al talento humano

.
capacitacién SST.
cta de la reunion de

105 én con
Sequridad y Salud en el Trabajo. lacerca la Seguridad y Salud en el Trabajo. Noaplica. soctlizacion con istado do Too%
asistencia y evidencias
fotograficas.
ministrar a v 8 r 8
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato s elementos de proteccion 1.Certilado de enirega de EPP por EAS
personal roqueridos para I roalizacé do sus acividades, oo rocuencia que parita mantrer su
106 sequridad y tas los Manuales aplicabl e hizo enlrega al talento Ninguna. 2 ePpal 100%
de acue c lelementos de EPP. por EAS.
deterioro, los parala reposicién, sin
afectar la ejecucion del contrato
e favor 6n del m jomt 6
@ Prosentar ol concapto de aptitud favorable do los colaboradores vinaulados para a gjocucidn del coniral, —|La EAS en el mes do Noviembro lo realizo al alento humano Ninguna. Certiicados firmados por cada EAS. 100%
al inicio y a final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para ta fin \inculado exémenes de aptitud.
o (Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion e los servicios, —|La EAS realizd y envio el informe del con el programa de salud Noaplica Documento del programa de salud ocupacional a 100%
lasociados al tipo de aciividad realizada locupacional y salud en el trabajo. P implementar.
Jos accidentes d ividades del servici
109 Reportar proserten durants ¢l SeMICO8 I pyrante el mes de Noviembre no se presents accidente laboral Ninguna, Certificacion emitida por Ia ARL. 0%
2 ARL aa cual se encuentre afiado el trabajador.
|Adoptar las medidas necesarias para el i Las UDS realiz6 en Noviembre charla acerca del manejo de los Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
110 Ninguna, 100%
[durante a ejecucion del contrato. residuos organicos que se generan durante la ejecucion del contrato programadas.
. Las UDS realiz6 en el mes de Noviembre capacitacion a las Gronogramas de Capacitacién.
Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de alimentos,
< manipuladoras de alimento con tematicas tales como: 2. Actas de capacitacion, con evidencias fotograficas y
1 mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y Ninguna 100%
mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e istado de asistencia.
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. o
esar y
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA Tt CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION RS TIEENTO)
LA OBLIGACION
Cumplir con las indicacionss referidas al conas cond ol La EAS realizd la contratacion del profesional de arte y cultura, de
12 camiio Co1 lacuerdo con las indicaciones otorgadas por el Distrito de Ninguna. Informe técnico administrativo 100%
Barranquilla
i [ i i
B o Cotiuia 2 Manua) Operalivo wiaonto Y oM |Se reaizolas joradas de refleién pedaggica en of mes de Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de
13 los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a as condiciones de la Ninguna 100%
Noviembre. asistencia,
rostacen dol sonico
La EAS entregd al Distrito de Barranquila los 5 dias del mes de
Entregar al Distrto de B: la oport te la pi e as actidades pec ,
14 eauionios a a5 familne. aal Come también 15 evidontias y Soportcs 66 realzarion e os miow (diciembre una muestra de planeacién de las actividades Ninguna Planeacion Pedagogica 100%
pedagogicas del mes de Noviembre.
10 | Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocion pracicas |La ol mes do N Ningure. nforme de conciencia ambiental 100%
lambientales beneficiarios para la buenas practi biental
2.25.Obligaciones relacionadas con Ia comunidad y Ia articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN EL
ITEm OBLIGACION REPORTADO PARA T1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION RS TIIRENTO)
LA OBLIGACION
r m e a
(Garantzar que e talento humano se acoja  os prolocolosy realico las capaciacionos,talleres 0 0eMas | ¢ oo en et mes de Novismbre que e del alento )
lactividades que desde el ICBF se sefialen, ena relacién con prevencion de posibles situaciones de Cronograma de prevencion de abuso sexual y actas, listado
16 56 senai i} 41 e |humano recibio capacitacién sobre la temas relacionados con la Ninguna. " 100%
violencia sexual en contra de nios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de de asistencia y evidencia fotograica.
prevencion del abuso sexual en nifos y nifias.
Primera Ifancia o el Supervisor del contrato.
La UDS en ol mes do septiembre radicaron en atencien al arta de presentacin, Cronograma de actvidades,
Realizar las actividad ol Distrto, servicio ODI - ciudadanola cara do presriacance agnt oducao ecargado
4 A formato de planeacion y acta de actividades desarrolladas
"7 lcon enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las |de la movilzacién social y en el mes Noviembre se realizé Ninguna el meerdo o i 003 100%
[condiciones en la prestacion del servicio. actidades do ovizacon scial segin s ndicaconss y 9
del Distrito de Barranquilla
.
. . En el mes de agosto se conformd Ia Red de Padres en cada UDS y. 2 Listado de asistencia
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del desarrolo integral 3. Evidencia fotogréfica. "
18 se desarrollo en el mes de Noviembre procesos de formacion para Ninguna, . 100%
de la Primera Infancia 4. Excel de conformacion del comi
1 promocion del desarrollo integral de Ia Primera Infancia.
nimar a partcpacn do pdresyocidadores e 0 recescs dofrmacin y scompaamieno familar:
lademds de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para que la informacién de las tem: La EAS en el mes de Noviembre se animd a la participacion de os "
119 z , Ninguna, Formato de no asistencia a taller y estrategia 100%
ratacs ogus 8 los pacros an caso dade que 6808 o particpen da 1o mismos y prosenar seportos ol |padros o culdadores a e formaciony scompasamiono famiar
Distrito
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla, lo dispuesto en los L2 UDS en &l mes de Noviembra se realizaron ejercicios de control - Acta de conformacion
120 |social definidos por el distrito de barranquillay o dispuesto en los Ninguna de central social 100%
Manuales Operativos y lo definido por ICBF.
manuales operaiivos.
" Los Padres de familia yio cuidadores de os beneficiarios nuevos
Gestionar la F . nifias, padres de " los padres i
121 firmaron en el mes de Noviembre la autorizacién de imagen de Ninguna 100%
{familiayi cuidadores. ) ® de informacion de los beneficiarios.
mayores de 18 afios y el de nifios y adolescentes
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registré y presentacién de informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA Bt CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e ORSTIEENTO)
LA OBLIGACION
La EAS garantiz6 en el mes de Noviembre el cumplimiento de los
Garantizar los criterios de focalizacion y s casos que excepcionalmente lo 4
criteros de focalizacion dispuestos en le manual operativo
122 lameriten, segun por los Manuales O y1a normatividad que Ninguna. cruce BD y recopilacion de datos. 100%
modalidad institucional v7 y justifico los casos que se enviaron
corresponda.
|desde cobertura.
Se concientizs en el mes de Noviembre alos padres de familia yio
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocién y animacién a la P , remision reporte andi
123 lcuidadores para a permanencia de los beneficiarios vinculados a Ninguna 100%
los alas d cuéntame.
las unidades de servicio.
Realizar ol reps dela do servicio de la
P latencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF,
con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacien, bajo los siguientes
parametros:
. Reportar of 100% de las uidades de senvicio ncluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, 1961000, |, 0 o1 o o o Noviembre reporté al 100% la informacién do
125 p u @ Ninguna. Analisis cuéntame ICBF. 100%
lsus de las unidades de servicio en la plataforma cuéntame.
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila hubiese.
[ % la informacio fi |
126 o. Realizar el regisirt del 100% de fa informacién de benefciarios atendidos y novedades ena atencién, | 2 EAS reporto al 100% la nformacion do os benefiiarios en la Ninguna. Analisis cuéntame ICBF. 100%
plataforma cuéntame en el mes de Noviembre.
[ | 6
127 . Realizar el registr6 del 100% de la informacion de los benefi tendidos. |- EAS realiz6 en el mes de Noviembre el registré de las tomas Ninguna. Andiisis cuéntame ICBF. 100%
nutrcionales en la plataforma cuéntame.
P 9. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera  |La EAS realizo el registrd de la informacion de fa atencién de los Ningure. Andiisis cubntame ICBF. 100%
infancia beneficiarios de primera infancia en el mes de Noviembre.
o Resirar y acuazar permanenement s omacen de a ol de La EAS en el mes de Noviembre registrd Ia informacin de la
129 . (para el registr6 de totalidad el talento humano de las unidades de servicio en la Ninguna. Analisis cuéntame ICBF. 100%
vocionss dadaa oralicon) plataforma cuéntame de cada una de sus unidades de servicio
istr s ' d I s
@ . Registrar y actuaiizar perm padres |La o la formacién impartidos a padres y/o Ningure. Andiisis cubntame ICBF. 100%
Vio cuidadores de nifios y ifias. lcuidadores de nifos y nifias. En el mes de Noviembre.
. e registrara y actualizaré cundo lo notifique el Distrito de
9. Registrar y actualizar d "
131 Barranquila e a informacion de los procesos de formacion No aplica. Informe de procesos de formacién. 0%
talento humano,
impartidos a talento humano.
La EAS atendera las indicaciones impariidas por el ICBF y el Distrto
. Atender s inicacionesimpartdas por f ICBF e Disrtode Barranqula al firalzar a feccion e Brrancuila o razr b cudianconcta rospectodea
132 contractual, resp sistema de unidades de eficiarios, No aplica Reporte de desvinculacion. 0%
sevicioy . 0 Guandoa atencién asi o requiera el RA unidades de servicio y talento humano, o il e o
requiera de acuerdo con el
Se envio el al supervisor de conlrato el certificado el cumplimiento,
P Suscribir documentos de compromiso do confidencialidad los cuales haré parte integral del corirato, y  [seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad Ningure. Formato firmado. 100%
lque deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen alinicio de la atencién lde la informacién enmarcado en fa normativa interna vigente en
Virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
See enviar fomede gsin o epote e et al supenisorce
informar al supervisor, en el identes idad ando_ocurran incidentes de
134 integridad dela ICBF, del benciiarios, an el marco|sequrdad que sfocen s dsponidad. riogrdad No aplica. Correo de informe de incidentes de seguridad. 0%

de la ejecucion del contrato.

o
|confidencialidad de la informacién del ICBF, del Distrito yio de los.
beneficiarios.
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La EAS en alistamiento de cierre realizaré la devolucion al Distrito

135 Realizar la devolucion de Ia informacin de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. e No aplica. Acta de entrega de informacién de beneficiarios. 0%
lde Barranquilla de la informacion de los beneficirios.
. Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en materia —|La EAS en el mes de induccién realize induccion al talento humano Ninguna Acta de socializaciones induccion en procesos de cuéntame 100%
|de Seguridad de la informacién. |sobre la seguridad de Ia informacion en alistamiento. 9 y cobertura.
L4 EAS mplemenard ol pan e recuperacion y contingenci el
Implementar el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan "
137 eventos que el No aplica. Plan de acci6n frente a la novedad presentada 0%
afectar el cumplimiento del contrato.
lcumplimiento del contrato.
N 5
(Garantizar los procesos adecuados para a proteccion y confidencialidad de fa informacién sumiristrada |- EAS 9arantiz6 en el mes de Noviembre a proteccion y
condeialdaddota nfrmacionsumiistrada por o do "
138 por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF ylo Ninguna. Formato firmado. 100%
fsstond ificado de confidencialidad que diligenciado y firmado por el
ReDresemanle Legal.
LaE 6 en ol mes
(Garanizar ol adcuado uso dl sistema de nformacion Cuéntame, especificamento para prever mancjos.|istema de ifoacén Cuéname, especcament para reveni
139 del aplicativo, que afecten registrd de la informacion manejo nadecados dento del aplcalvo, que afecten drecta Ninguna Cuéntame. 100%
vescndaara sandimniats por las EAS vinculadas al convenio. Ia atencién
brindada por las EAS vinculadas al conveno.
2.2.7_Obligaciones relacionadas con Ia supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES GUE AFECTEN EL GUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION RS TIERENTO)
La EAS enviaré al supervisor del contrato la informacion que soporte
aD La EAS enviara al supervisor del conirato la nformacién que soporte a ejecucion, conforme a as 1a ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision Mo eplca forme de I EAS ssgin memorando difghio la EAS. %
i desde EAS. se emitan mediante memorando dirigido a las EAS en el momento
lque o solciten
limient |
Dar cumplmiertoalos nicacions mpricas or e P el contratoyo el equipo del Disrto |- =49 90 di“‘rﬁ"fmfn oals ‘[f‘fg‘e“”;z“r’;‘;f;‘s‘“:{;";:m
14 respec téor pe /o ol equip ogalts P hara No aplica. Soportes de visitas de supervision. 100%
e dentro del & tipulad
atencion. siempre deniro del termino estipulae. Ia pres«acmn de la atencién, siempre dentro del término estpuiad.
i convasiarealzard oprtunament o pagosa proveedares, senvilospiblica, aiendo impuestosy |La EAS reslizden o mes de Novembe fpago poruramene
142 ugar. supervision, el solicitar los soportes los proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas Ninguna, Facturas y comprobantes de pagos. 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de i obligacién. lcuando a ello haya lugar.
a5 Subsanar las enconiradas en e ¢ el supervisor del [La EAS subsanaron los compromisos encontradas en la vista que Noaplca Soportes do vistas de supervision 1005
a enlos realizaron enlas 5
s s La EAS Inf d diata a través del
Informar de manera inmediata a traves del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las iormate de manera inmediala a raves a8l correo
144 leectrénico establecido al supervisor del contrato, las novedades de No Aplica Correo electrénico al supervisor de contrato. 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.
rza mayor que afecten la prestacion del servicio
228, Ta administracién de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION G CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
a5 Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales parala  |Se dispuso de los recursos y se realizo el informe técnico Ninguna nforme técnico-adminisiativo s informe financiero, 100%
ejecucion el objeto del presente contrato, ladministrativo del periodo del mes de Noviembre.
4 |LaEAS promovi6 en el mes de Noviembre Ia participacién de
(Aplicar, en o posible, las egal e promover la participacion | 2 5 B T e e s 3 o sacultrs
146 de pequerios productores locales yde ag campesina, familiar los ~ [Peduenos p 9rop Y se ag Ninguna Acta y asistencia correspondiente a la socializacion 100%
. lcampesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
mercados de compras publicas de alimentos.
publicas de alimentos.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte el supervisor el contrato.
ion | v [ e wersio
am La aprobacicr de 1apropuesta osard sujla a0 cotertplado o s Man;éaéeryOpaal oo las o |LAEASel6 propucstado poinversién dolos ecursos Ninguna. Propuesta de reinversion de inejecticiones 100%
Distrito de Bananuuma
i al fnalizar (n motive 4 algu
Reintegrar os recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalzado el plazo de ejecucion de esteo |21 nalizer el contrato,si por algin mativo no se jecutard algin Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
148 recurso seré reintegrado al momento de Ia liquidacion de este. No No aplica. %
cuando el supervisor lo considere necesario. i} ejecutados en el caso que se presente.
laplica para este periodo.
Soporte de pago y planila de Sequridad social de los
1i6 con rafiscal
149 Cumpliry estar al dia con el p social durante Ia ejecucion del contrato |La EAS cumplio con el pago da la seguridad cocial y parafiscales Ninguna. colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
ldurante la ejecucion del contrato del mes de Noviembre.
ejecucion
La EAS dispone d tab I ] a
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manefo de los recursos del presente contrato, Spone de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de Ninguna Certificado de cuenta bancaria. 100%
los recrsos del presente contacto
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato, L ague | cao e ol mes opuosta de
151 hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operativo el contrato de acuerdo con las ° Prop! Noaplica Acta de aprobacion de redistribucion de ahorros. 0%
redistribucin de los agentes educaivos P2
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades.
deberd acreditar el ago de ¥ sequridad social del alento NUMaN0 | ¢ (o 1 ot bago de Ia nomina y sequridad social del
152 vinculado al servicio. El supervisor del solicitar | i ] ninguna soporte de pago de seguridad social. 100%
v talento humano en el mes de Noviembre.
de esta obligacion
La EAS cumplic en el mes de Noviembre con la vinculacion al
iy b de aport d dad Social istom: 1 i
P Cumplir en las al Socialen Salud | sistema General de Sequridad Social a su taleno humano Ningure. ‘Soporte de pago de Sequidad socily parafiscals. 100%
del su cargo, D personal independientemente del tipo de vinculacién contractual y Gon el
pago de la seguridad social
Lot el mes de
(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren |los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se
154 n i fi v z
afiiados al Sistema de Sequridad Social, incluidos los riesgos laborales. lencuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los Ninguna. Certiicado debidamants fimado por efrevisor fiacal Too
riesgos laborales
229, ol taionto humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION Coae i Ee0)
LA OBLIGACION
1 con r: requerido para |
£ convatista deberd vincular de manera formaly oortn o prsonal requerido para 2 fecuciéndel |, £ inci6n e mes de Noviembre de manera formal
contrato, atendiendo el Distrito de Barranquillay Técricos
loportuna el personal requerido para la ejecucién del contrato, 1. Solicitud de revision de perfl optativos/yo perfies 2.
(Operaivos de las modalidades y as leyes vigentes
latendiendolo definido por el Distito de Barranquillay lo 2.Anexo3
155 afento humano, En caso de requerr coniraar un perl optativ ylo perfl 2, antes de realzr cuaauier Ninguna 100%
|contemplado en el Manual Técnico Operativo de Ia modalidad V7 y Correo de aprobacion de
contratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacien por parte del Comité Técnico
se solicitd la respectiva la aprobacién por parte el Comits Técnico perfl optativos o perfiles 2 emitida por el distrio,
(Oporaio, 4o tl manors quo S0 veriiaue a doneidad o porfl conformo o sonaado an o8 Nenuales
|Operaivo, del perfi 2y optativo
Técnicos Operaivos del ICBF
La EAS en el mes de Noviembre vinculd al Talento Humano segin
Par Talen Ley 1918 de 2018 o establecido ena ley 1918 , también verifico por medio de la e ol cual
156 reglamentada por o Do 75340 2010 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por  |plataforma de a policia nacional que el talento humano no cuenta Ninguna 100%
0 cuenta con inhabilidades por delitos sexuales.
delitos sexuales cometidos contra menores” ol norma que lo adicione, modifique o sustituya n inhabilidades por delitos sexuales y genero el certiicado de
inhabilidades de cada uno.
Solicitar y conservar or las son 1
disposicion del solicitud por parte del ICBF. Esta
lconsuita de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nifos y adolescentes se deberd realizaral  |La EAS en el mes de Noviembre al momento de contratar al talento
Iromenioprevio 1 selectn e s ersonalycandose realcen cmbio l mismo rginados e numano solicite el permiso para verificar el régimen de
por parte del talento Ia "
157 lcualquier val o contractual despidos, emplazos, edio del Ninguna, S, ot o coneuts sobro ol riqimen do habiiades. 100%
e oras). e fodosIos cacon s acualar con posterionand a i de 1 refacion conractal lbora e rabiidades y o conserva on ad i de a2 s de vid e P 9
Asimismo, Ia EAS debs mediante
a t to por el , que el total del conel
por
[Asagurar qu of personsl requeico paraa pestaciondal serilo usnto can of perl de: La EAS en el mes de Noviembre cuenta el talento humano 1. Certificados firmados por cada EAS
© Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), dela restacion del servicio y que cumple con el perfl, Ninguna. 2. Aprabacion de perfies optativos yio perfiles 2 emitida por 100%
actividad a desarrollar talleres entre otros), la|la formacién y a experiencia sequn el carg que garantiza la 9 el Distrto
(6ptima prestacion del servicio y por delit I servicio
Referr el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo y competente 1. Certficados firmados por cada EAS.
Lo EAS en e mes deovknbre inplment unprocesn e
@ para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS defivadas un protocolo parala i requiors pormel Ninguna. 2. Aprabacion de perfies optativos yio perfiles 2 emitida por 100%
seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los nifos, nifas y las mujeres gestantes, el Distrto
lservicio segun la idac s banchciio que tiene la EAS.
ajustando los perfles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalid
Se socializo en el mes de Noviembre al talento humano la
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién informacién basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision,
basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Normatiad nena vigente, Objtos Estatgios Polticas y X
Acta de la reunién de socializacion con listado de asistencia
160 Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer istem: IGE 0 dar a conocer los Ninguna, ° 100%
y evidencias fotograficas.
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la oot aoamantas (Imeamientos tecnos, maniaies
loperacion de los servicios. procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
loperacion de los servicios.
Se envi6 en el mes de Noviembre el protocolo de la encuesta de 1. Informe consolidado cada cuatro meses con el resutado
Entregar s resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio recibido; para ° ; : :
satisfaccion por beneficiario y realiz6 encuesta de satisfaccion de la aplicacion del instrumento. "
161 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el s Ninguna, 100%
mensual al 10% de Ia cobertura de cada UDS, se envid informe de 2. Protocolo de Encuesta
ICBF, conla periodicidad definida por e ente teritoral
I encuesta en el mes de Noviembre.
Contar con un registr6 de los documentos utlizados para la operacién del servicio y de ser necesario, 2 "
162 red P P ¥ d utlizados para la operacion del servicio y se actualizara cuando sea Ninguna. Formato de control de cambios (cuando aplique). 100%
[deberé presentar el control de los cambios realizados.
necesario
s 1. Protocolo de PQRSF por EAS
Contar con informacion documentada de recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, e cuenta con protocolo para las PORFD, y se realizo aperiura de 2. Acta de aperiura de busén de sugerencia y planes de
163 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de P P . P Ninguna. P o e 100%

las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.

buzon de sugerencia todos loa viemes en el mes de Noviembre.

mejoras implementados.




|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de

Las Uds. realizo en el mes de Noviembre actividades necesarias
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164 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la para el ahorro y uso eficente del agua, energa, papel y darle buen Ninguna Soporte de las actividades realizadas. 100%
Entidad manejo a los residuos generados durante el contrato.
i N
) Las UDS realiz6 en el mes de Noviembre capacitaciones y 1. Actas yistados de asistencia de 18 capacitacionss
|Adoptar las medidas necesarias para el y quimicos  [actividades al talento humano para adoptar medidas necesarias .
165 Ninguna, programadas y las que promuevan a promocién y adopcion 100%
uiizados del contrato, Ia normatividad vigente. para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
§ de las buenas précticas ambientales.
lquimicos.
i N
Las UDS realiz6 en of mes de Noviembre capacitaciones y 1. Actas yistados de asistencia de 18 capacitacionss
|Adoptar las medidas necesarias para el decuadoy final de los residuos especiales |actvidades al talento humano para asi realizar medidas necesaria "
166 Ninguna, programadas y las que promuevan a promocién y adopcion 100%
/o peligrosos (cuand i del contrato para el manejo adecuado y a disposicion final de los residuos.
de las buenas précticas ambientales.
lespeciales ylo peligrosos en los hogares
. Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, e ealat e implementsporUDS 1 matz ambena en ol mes de Ninguna 1 Maliz do Impactos ambieriales 1005
lestablecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. | Noviembre
22.10. on Ia dotacién adquirida o recibida por Ta EAS para el desarrolio del prosente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA B1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CORCTRENTO)
LA OBLIGACION
(Asumir la b bles devolufivos, que no p L2 EAS asumira [a '“""”5““‘““ o 0 Cas0 o oo do oo Oficio firmado por representante legal, sobre estado o
168 [desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrto-ICBF oae Ningure novedad presentada en los elementos dotacion entregados. o
=9 ue proveng P orovengan dl o o auonzada por ol Dt CBr P o
e £AS garas 1 mes de Noviembre del
@ (Garantizar diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos con e oo e o oo s Ninguna. Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los 100%
recursos propios de Ia ejecucion del contrato ° Y o elementos que presenten deterioro.
propios de la ejecucion del contrato
a EAS garanliz6 oportunamente as reparaciones y
- Garantizar arala conservacion de los | mantenimientos indispensables para la conservacién de los bienes Nosplica Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los 100%
b bi dos por el Distrito-ICBF y los adquiridos durante la ejecucion del contrato, muebles entregados por el Distito-ICBF y los adquiidos durante la P elementos que presenten deterioro.
ocucion ol conrate
Restituir al Distrito-ICBF los bienes musbles devol tregad
contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al  |La EAS restitiré la dotacién devolutiva a Distrito- ICBF una ves se
7 terminar el contrato los bienes vida dtily elsenviciode  |venza el plazo de la ejecucién del contrato o cuando una No aplica Acta de devolucién de elementos de dotacién %
leducacion nicial. En este caso, se fos | técnicos asilo requiera
respectivos dados por el ICBF.
Ejorcer la debida vigilancia y b bles entrogadk 1a ejecucion X
LagAs dio Ject ] del
del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurri cualquier perturbacion a a avisara pormedio de Sorteo electionico 8l superiisor oo Nolificacion por escrito al supervisor del contrato, sobre la "
172 i lcontrato si se llegara a presenta alguna novedad con la dotacién en No aplica. 0%
tenencia, las EAS deberd dar aviso inmediato al supervisor del conirato en un plazo méximo de tres (3) novedad presentada
" lcustodia y vigilancia
gias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho,
oresentar a o of e cada | RS % Rsequr invenlaro ol cal ol corecoy o n aso de
UDS, de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrito-ICBF. Asegurar que en caso de raslado .
nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del "
173 [de la UDS, los elementos de dotacién sean transferidos  |a nueva unidad, mediante acta de entrega, en No aplica. Acta de transferencia realizada firmada entre las partes 100%
|supervisor del Distrito o su delegado, el Representante Legal de la
presencia del supervisor del Distrito /o su delegado, el Representante Legal de Ia EAS y del almacenista
EAS y del almacenista de la Regional Allantico ICBF, cuando
de la Regional Atiantco ICBF, cuando aplique. ol
La EAS Cumplis con as orientaciones dadas por el Distrito para la
Cumpr con s reiacianes dadas or o it pra a debida viglanci,custod igilancia, custodia, preventivo Actas do mantenimientos proventivos y coroctios a os §
174 lcorrectivo y prevent e los el de los bienes muebles dispuestos para el No aplica. emetog on et orerors 100%
Ia ejecucion del onats ¥ hacer reintegro de los ianen e cadcias cevolom on 6ptimas condiciones  |servicio durante la ejecucion del contrato y el de hacer el reintegro auer
lde los bienes de caracter devolutivo en 6ptimas condiciones.
5 |La EAS realizar la devolucién de los elementos entregados o
Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiad 1 ICBF yio Distrito para
175 e ot e Jevolucion de 0s elementos entregados o financiados por f IGBF ylo Disito para 2 iecUCion | nanciados por el ICBF ylo Distit para la ejecucidn del contrato No aplica Acta de devolucién de elementos de dotacién. %
lcuando se de por terminado la efecucion del contrato.
La EAS Cumpho con s rentacions dadas por el Disro paraa
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodi Actas do mantenimientos proventivos y coroctios a os §
176 correctivo y preventiv delos b bl 5 bienes muebies dispuestos para e No aplica. et on et oerors 100%
L cecueion ot conrtoy hacer enigro de o banes g crarir dovalui en épmas condisonss. . [serii dLrane 1 fecution el conreloy o1 de haver ol T auep
e los bienes de caricter devolutivo en eptimas condiciones.
2211, Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a 1a recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADG PARA £ CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION NN EHiO)
LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor el contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el Envio con aprobacién de la informacién reportada por 6l
contratista recibira \os Ahmsntos de Alto Valor Nutrcional (nombre del resporisable y suplente, nimero de |La EAS en el mes de Noviembre se le suministr al supervisor del P o g poriada
77 teléfon aatender en este punto). Asi mismo, [contrato por medio de correo electronico la ubicacién el punto de Ninguna 100%
(W, fo n que s eadonen odos s punios de
formar o manera nmodiaa 1 ocuiers n camio on 3 fomacin eatva fpuo s entega lacopio primario para el almacenamiento dela bienestarina
o nirega, acta de visita de aprobacion
178 deberd realizar las tos Respecto del AAVN:
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades entanto  [LaEy 1iz6 en el mes de Noviembre el adecuado uso del 1. Formatos de despacho de AAVN.
179 Ia calidad enel limentacion a los nifios y nifias |Alimento de Alto Valor Nutricional en el mes de agosto en las Ninguna. 2. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
beneficiarios para la modalidad de atencion Unidades de servicio
La EAS real 1 mes de Noviembre charlas i
- o. Promovr ol adecuado uso y consumo dol aimento de Alto Valor Nutriconal on el enforno hogar realizo en el mes de Noviembre charlas de concientizacion Ningura Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres y 100%
fos padres y: lalimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar cuidadores sobre ol AAVN.
0 . Reabir el Alimento de Alto Valor Nutriional y aimacenario cumpliendo con o establecido en fa La EAS en ol mes de Noviembre recibid, aimacend y garantizo la Ninguna Informes de gestién reportados por parte de los puntos 100%
legal vigente, con el lconservacien del AAVN 9 primarios.
La EAS Informaré al Distrito de Barranquila oportunamente sobre 1. Informe de gestion de AAVN
™ 0. Informar al Distrito de Barranquilla dificult el prog No aplica 2. Reportes realizados por profesionales y responsables de %
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional rec.maus lafecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor o untos primarios al 4rea de Bienestarina,
Nutricional recibidos.
cuidado del ‘momento en ue o recibe en el punto primario de ~|La EAS en el mes de Noviembre se responsabilizé. del cuidado de Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
183 Ninguna. , 100%
iencn y durate todo o tomps i pomanceea o o cusod |AAVN almacenamiento, distribucion y preparacion del AA
1. Formatos de traslados.
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades de servicio yio La EAS realiz6 en el mes de Noviembre a entrega oportuna del 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a los
184 Ninguna. 100%
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro, |Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades de servici. benefiiarios.
9. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades
1. Formatos de raslados.
? v cual ala cantidad de usuarios programados, en los La EAS en el mes de Noviembre realiz6 Kardex en el centro de . Formatos de cnroas 3 recion ol ARVN 205
185 formatos definidos por el ICBF, enviados al puesto por el la AAVN a las unidades ejecutoras Ninguna. egas y 100%
f benefiiarios.
Distrito de Barranquilla, mensualmente urante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al para los beneficiaios.
supervisor del contrato derivado.
. Lievar un control de inventarios en el ol ICBF, movimiento  |Las unidades de servicio en el mes de Noviembre realizaron s ool 00 e a1o®
186 de los Alimentos de Alto Valor Nuticional,los saldos y las personas responsables de su recibo y Kardex en para asi llevar control de la salida y entrada y saldo del Ninguna. 9 100%
3. Reportes de saldos.
distribucion. WN.
. Solcitar a cada Unidad sobre el Alimento de Ao Valor ||\ o e de Noviembre a cada Unidad de Servicio 1. Formatos do control de inventarios
Nutricional idades recibid: saldo; este informe se 2.Informes de gestion.
187 un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Ninguna. 100%
enrogardprforlomen on macio magnetis por pare d a Unidad dé Samiio o punl da envega . 3. Reportes de saldos.
Nutricional para enviar os 10 primeres dias del mes de septiembre.
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes
o N
. Transporaros Almertosde Al ValorNutriiona s Undades jecutorss, en vehicuos que umplan La EAS cuenta con un vahiculo que cumple cen las condiclones ! para dl
ladecuadas seqin legislacién respeciiva vigente, los cuales deben vehiculo. "
188 legisiacion contar con concepto Ninguna. . 100%
ontario tmvormble lcontar con concepto santario favorable, para el traslado de 2. Concepto saniario del vehiculo.
|Alimentos de Alto Valor Nutricional
EAS en el mes de Noviembr i ] 3
T — o [ v e e s s g
189 recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el onirol socil poon, y Ninguna 2. Respuesta a requerimientos o solicitudes. 100%
Nutricional en el centro de acopio y cada una de las unidades
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
lejecutoras en el mes de agosto
1. Informe de actividades ejecutadas en la unidad e servicio
ferechos y deberes en relacion con el AAVN
P 1. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le La EAS en el mes de Noviembre realiza control social para el Ninguna 2 Orientaciones brindadas a padres y cuidadores sobre 100%
[convoque por parte de Ia Entidad contratante o el ICBI ladecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, o ‘adecuado uso del AAV!
3. Acciones de socializacién durante las entregas de AAVN.
m. tiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del La EAS utiiz6 en el mes de Noviembre el AAVN para entregarla a
§ 1. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, "
191 presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos. [los beneficiarios para asi cumplir a cabalidad el objeto del contrato Ninguna. " 100%
almacenamiento, distribucion y preparacion del AA
por el ICBF. lque realizo con el distrito de Barranquila
. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de
tar rtas tan Ia venti idana entrada de insectos y ol les. i) P de punt lizad
enares  uerisaue perin vt o mpiden o v e seciosy oo s i)PISOS || a1 s do Noviembre Almacen 10s Alimentos do Ao e puntos por
192 humedades y que impida el ingreso de |Valor Nutricional de en un lugar que cumplen con las Ninguna ol ICBF. 100%
lanimales. m) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros 'gar q P! 9 -Actas de visitas de supervision.

len buen pi
humedades.

y estén libres de filraciones y

lespecificaciones dadas por el distrito y el ICBF.




0. Velar porque I ntos de entrega
de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuicional

cantidad por sabor, el numero

La EAS Vel en el mes de Noviembre que el responsab\es de sus

verifiquen q ‘sabor, el nimero
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1. Reportes de puntos primarios.

193 formacionroisads an f respaciva aca s oniroga Qe deberd i pars voncr &l ocbo s (0010t y  focha o voneimiento o 0 Almonios do Alto Valor Ninguna 2. Actas de entregas. 100%
satisfaccion del producto y ena cual se debe defar constancia de las el q Nuticiona coincidan con la
mismas existan len la respectiva acta de entrega
r fa 1 ISTRY i X I
o nformar oportunamente (como méximo o ia 10 do cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de | ¢ inrmarc al Distito e Barranguills oportunamente por 1. Reporte de saldos.
|servicio y/o punto de entrega cuente con saldos e Alimentos de Alto Valor Nuticional, para que 2. Informe de gestion
194 medio de correo si se cuenta con saldo en la UDS o el centro de No aplica. 0%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el . 3. Acta de entregas.
siguiente mes. P
9. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega i) Realicen rotacién adecuada del
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
| Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma, Acta de socializacion de indicaciones para la adecuada
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Distribucién, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de enlrega y el operador EAS en el mes de Noviembre Controlo y vigilo que el ito de Barranquilla.
195 registre Alimentos de Alto Valor Nuticional responsable de sus puntos de entrega con todas las Ninguna. 2. Formatos control de inventarios, unidades ejecutoras y 100%
tidad: , yelsaldo). iv) entregas de producto a lespecificaciones solicitadas por el distrito y el ICBF. as a beneficiarios
unidades ylo beneficiarios. de lamodalidad. oslengan derecibi 05 Al 3. Formato de acta de visita de supervision.
|Alto Valor Nutricional, que tenga en el g debidamentt
|autorizados por el ICBF. vi) ender, destinar
(isponer ae fos Almentos de Al Valr Nirconalen forma erente  a autosada por &) IBF
P . Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y Se cumplio en el mes de Noviembre con las raciones establecidas Ninguna Formatos do entregas y recibo a conformidad dol AAVN 100%
modalidad len el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), segun grupo etario y modalidad
s. garantizar condiciones de higiene y os estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del La EAS garantiz6 en el mes de Noviembre Ia higiene en el centro o higi en
197 Ninguna. 100%
AN |de acopio y las unidades ejecutora. espacio de almacenamiento.
1t Consignar en a cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, ol preco L4 & en la cuenta autorizada por el distto el valor de
F AAVN, Actas promiso y
198 del indicaciones del ICBF, tos o se No aplica. e e comimacon 0%
lgeneren averias por mal almacenamiento o redistribucin de producto. por mal amacenamiento o redistiucion de la AAVN P 9
u. Implementar cada una de y Lot cada una de las
199 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, entregados por el Distito de 2poyo o fodo o tonga que vercon e uso de I AAAN durante ol No aplica. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. lconvenio 175 del 2021
La EAS realizo en el mes de Noviembre a su personal manipulador
200 V. Certificar el estadlo de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. lde alimento examenes aptitud ocupacional los cuzles fueron Ninguna. Certificado de aptitud para la manipulacion de alimentos. 100%
favorabies.
. Redistui por s cuent (ansporar d un ogar o) s sldos doos Almenios do Al Vel | EAS retisbuir s sados de s AAVN que queden on sus )
201 oticonat las indicaciones que imparta el Distrito y No aplica Reporte de saldos y distribucion. 0%
s unidades de servicio
5 1. Reporte de visitas ejecutadas.
Atender con oporunidad s isias queso fecien porparte dlICBF yl erventora delconirao de L EAS tendida vista de of CBF al centro de acopio en ol mes
202 Ninguna. 2. Reporte de novedades. 100%
o Valor Nuticional, leer y irmar el acta de visita, e Noviembre.
2.2.12. Obligaciones relacionadas con Ia focalizacién de Ios beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADG PARA £l CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION N ERiO)
LA OBLIGACION
La EAS garantiz en el mes de Noviembre el | cumplimiento de los
Garantizar los criterios de focalizacion y s casos que excepcionalmente lo
. . criteros de focalizacion dispuestos en le manual operativo
203 lameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos versin 7 con sus actualizaciones y la Ninguna. cruce BD y recopilacion de datos. 100%
modalidad institucional v7 y justifico los casos que se enviaron
normatividad que corresponda.
|desde cobertura.
2.2.13. Obligaciones de Ia EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO = % DE AVANCE EN EL
ITEm OBLIGACION REPORTADG PARA £ CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION i B0
LA OBLIGACION
segurr que ol persanl rauoridopar I pretacande seniocueno con o orl La EAS en el mes de Noviembre cuenta el talento humano 1. Certficados firmados por cada EAS
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), dela restacién del servicio y que cumple con e perfi, 2. Aprobacion de perfles optativos ylo perfles 2 emitida por
204 " Ninguna. 100%
actividad a desarrollar talleres entre otros), la |laformacién y a experiencia segun el carg que garantiza la el Distrto
(6ptima prestacion del servicio y por delit I servicio
Referir el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo y competente 1. Certficados firmados por cada EAS
o EAS en el mes de Novibre implement unproceso e
e para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS efivadas un protocolo parala o’ perael Ninguna. 2. Aprobacion de perfles optativos yio perfles 2 emitida por o0
seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los nifos, nifas y las mujeres gestantes, ol Distrto
lservicio segin la it e barenciio que tiene la EAS.
ajustando los perfles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad
Se socializo en el mes de Noviembre al talento humano la
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién informacién bésica del ICBF y del Distrito (Misicn, Visién,
ésicadol ICBF y dl Disrto (Mision, Visén, Normalividad norna vigent, Obleivos Estatégioos, ormatidad nema vignt, Ojtvos Estagios Policas y s
Acta de Ia reunién de socializacion con listado de asistencia
206 Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer | sistem: 10 dar a conocer los Ninguna. ° 100%
y evidencias fotograficas.
cricos, manuales, guias, formatos entre otros) a anuales,
loperacion de los servicios. procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
loperacin de los servicios.
s Se envio en el mes de Noviembre el protocolo de fa encuesta de. 1. Informe consolidado cada cuatro meses con el resutado
Entregar s resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio recibido; para K
satisfaccion por beneficiario y realizé encuesta de satisfaccion e la aplicacion del instrumento "
207 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el : Ninguna, 100%
mensual al 10% de Ia cobertura de cada UDS, se envid informe de 2. Protocolo de Encuesta
ICBF, conla periodicidad definida por e ente teritorial
I encuesta en el mes de septiembre.
Informes de gestion,
Demostrar mediante evidencias laimplementacién de acciones de mejora (correctivas o prevenfivas frente informes de gestion,
evidencias fotograficas,
la cualquier situacion que afecte la eventualidad un plan d de mejora en ol
208 No aplica. actas de viitas, planes de %
el servicio) que permita tomar las aque haya lugar se requiera
N acciony mejora.
mejora ena prestacion de servicio.
rar que | P tiizad
Asequrar que medicién o ) objeto La EAS se aseguro que los equipos de medicion propios utiizados s
I ysus or Certificados de Compromiso de calibracion equipos "
209 para el cumplimiento del objeto contractual cuentan con Ninguno. 100%
las entidades autorizadas; todo lo anterior en los linearmientos técnicos indicados antropométicos.
lcertificaciones iniciales de calibracion.
por el ICBF.
(Contar con un regisirs de los documentos uiizados para la operacion del servicio y de ser nacesario 2 "
210 gl p: P ¥y g utilizados para la operacion del servicio y se actualizara cuando sea Ninguna. Formato de control de cambios (cuando aplique). 100%
[deberé presentar el control de los cambios realizados.
necesario
s s 1. Protocolo de PQRSF por EAS.
|Contar con informacién documentada de recepcien, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, rotocolo de PORSF por
e cuenta con protocolo para las PORFD, y se realizo apertura de 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de
211 reciamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del en Ninguna. 100%
buz todos loa viemes en el mes de Noviembre. mejoras implementados.
Ias disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos t6cnicos
(Crticar que cuenta con un representarte e seguridad y salud n o abeo, que cumplacon ol petl
en lestablecido en a Resolucion 312 de 2019, 0 a la LA EAS cuenta con la persona encargada de la seguridad y salud en Ninguna Certficacion de designacion del representante de Seguridad 1005
en el marco de la ejecucion del cotrato yia lel trabajo segin la resolucion 312 del 2019. - y Salud en el Trabajo.
normatividad vigente.
Presentar en la matriz respectiva la rar a valoracién tapa d inicio
213 o lsgos més signifoatvos y delominacin de contales, documentados,on fmarco de a Soguridad . la. matiz de (dentcacién d pelros, valoracion e iesgos més Ninguna 1 Matriz de identificacion y valoracién de riesgos. 100%
Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. significativos y determinacién de controles.
.
capacitacion SST.
Realizar Ia induccion al eq quese ejecucion del |Se realiz6 en el mes de Noviembre 1a induccién al talento humano Acta de [a reuni6n de
214 Ninguna socializacién con listado de 100%
Seguridad y Salud en e Trabayo lacerca la Seguridad y Salud en el Trabajo.
asistencia y evidencias
fotograficas.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato s elementos de proteccion 1.Certilado de enirega de EPP por EAS
personl rquerdospar o ealizocin d sus actvidads, con  ecencacue pormiamanlenersu
Enel hizo entrega al talento 2 EPPal
215 soqurcas n caso de Ninguna. 100%
lelementos de EPP. por EAS.
deteri Tos protocol para la reposicion, sin
ecira focucon e conrats
e favor
5 Presentar el concepto de aptitud favorable de Ios colaboradores vinculados para la ejecucion el contrato, ~|La EAS en el mes de Noviembre le realizd al talento humano Ninguna. Certiicados firmados por cada EAS. 100%
al inicio y a final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para ta fin Vinculado exémenes de aptiu
D Formular e implementar el plan de p . preparacion cuandoaello  |La EAS cuenta con plan de prevencion preparacién y respuesta ante Ninguna. Plen de Gastin de Riasgos de Desastres. 100%
haya lemergencia
Lot 6y certfics que todos ulados
ry certif vi [ r
218 (aranizar y crffcar qu todos s claboradores vinclados para a fecuien del contat seencuenren (2127 000 O S RC R B G I Ninguna, Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos Ios riesgos laborales.
Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
N Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los servicios, ~|La EAS realizG y envio en el mes de Noviembre el informe del con Ninguna. Documento delprgrama d sl ocpaciosla 100%
lasociados al tipo de acividad realizada el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo. 9 implem
ividades del servici
220 presenten durante el SeNVIcioa |1y ot ef mes de Noviembre no se presents accidente laboral Ninguna. Certficacion emitida por la ARL. 0%

\a ARL a Ia cual se encuentre afiiado el trabajador.




|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de

Las Uds. realizé en el mes de Noviembre actividades necesarias

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

221 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la para el ahorro y uso eficiente del agua, energia, papel y darle buen Ninguna, Soporte de las actividades realizadas. 100%
Entidad manejo a los residuos generados durante el contrato.
Las UDS realiz6 en el mes de Noviembre capacitaciones y
. 1. Actas y lstados e asistencia de las capacitaciones
|Adoptar las medidas necesarias para el oductos quimicos  |actividades al talento humano para adoptar medidas necesarias .
22 Ninguna. programadas y las que promuevan la promocién y adopeion 100%
iizndos durante Ia iecucion 4ol conrato, e acuerdo con Ia normatividad vigete. para el aimacenamiento y manejo adecuado de los productos
de las buenas précticas ambientales.
lquimicos.
i N
Las UDS realiz6 en of mes de Noviembre capacitaciones y 1. Actas yistados de asistencia de 18 capacitacionss
[Adoptr s medidas necesariaspara ol decuadoy final de Ios residuos especiales _[actividades al talento humano para asi realizar medidas necesaria "
23 Ninguna, programadas y las que promuevan a promocién y adopcion 100%
yio peligrosos i del contrato para el manejo adecuado y a disposicion final de los residuos.
de las buenas précticas ambientales.
lespeciales yio peligrosos en los hogares
Formular e implementar i de limpieza 1.Manual del plan de saneamiento entregado por el Distiito.
LauDS formu lementan el plan d fob:
224 desinteccicn, manejo de esicucs, contrl de plagas y abastecimiento o suministro o agua polable, do I iaron e mplementan el plan de saneamiento basico Ninguna. 2 Certficados de uso del manual firmado por las EAS. 100%
len el mes de Noviembre.
lacuerdo con a normatividad vigen
|Adoptar las medidas necesarias para el Las UDS realiz6 en Noviembre charla acerca del manejo de los Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
225 Ninguna. 100%
ldurante a ejecucion del contrato. residuos organicos que se generan durante la ejecucion del contrato programadas.
. Las UDS realiz6 en el mes de Noviembre capacitacion a las 1. Cronogramas de Capacitacion.
Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador e alimentos, !
manipuladoras de alimento con tematicas tales como: 2 Actas de capacitacion, con evidencias fotogréficas y
226 mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y Ninguna 100%
mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e listado de asistencia.
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. o
esar y
r ol andlisi 8 i
& Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, e realizé ¢ implements por UDS fa matriz ambiental en el mes de Ninguna. 1. Malrz de impactos amblentsles 100%
lestablecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. | Noviembre.
r acci i fi r EAS real |
&5 | Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocion précticas  |La el mes de los Ningure. nforme de conciencia ambiental 100%
lambientales beneficiarios para la buenas practi biental
Se envio el al supervisor de contrato el certifico el cumplimiento,
£ Suscribir documentos de compromisa de confidencialidad los cuales haré parte integral del conlrato, y  [seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad Ninguna Formato fimado, 100%
lque deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen alinicio de Ia atencion. e la informacién enmarcado en a normativa interna vigente en
Virtud de Ia ejecucion del objeto del conrato
So1o enviara fome do gt o eport de et f sponisor e
Informar al supervisor, en el identes d dad rato wando ocurran incidentes
230 integridad dela ICBF, del ¥ beneficiarios, en el marco segurldad que afecten la disponibilidad, integridad yio No aplica Correo de informe de incidentes de seguridad. 0%
de la ejecucién del contrato. dela 6n el ICBF, del ¥
beneficiarios.
s La EAS en alistamiento d lizaré la devolucion al Distrt
23 Realizar la devolucion de la benefi tendidos durante el plazo d onasiamients de clere reaizar a devaucion al Distrto No aplica Acta de entrega de informacién de beneficiarios. 0%
lde Barranquilla de la informacion de los beneficiaios.
Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en materia |La EAS en el mes de Noviembre realiz6 induccidn al talento humano Acta de socializaciones induccion en procesos de cuéntame
222 Ninguna. 100%
de Seguridad de la informacion. sobre la seguridad de la informacién en alstamiento.
. LA EAS implementaré el plan de recuperacion y contingencia del
Implementar el plan e recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan "
233 eventos que puedan afectar el No aplica. Plan de acci6n frente a la novedad presentada 0%
afectar el cumplimiento del contrato.
La EAS garanti 1 mes de agostola prot
(Garanizar los procesos adecuados para a prolecidny confidencialidad de a nformacien suminitada | 0o e Y o el
234 por s beneficiarios, haciendo buen uso el acceso a los sistemas ICBF ylo ;’ rmado por ! Ninguna. Formato firmado. 100%
Distito Representante Legal
Lot
Garantzar o adcuado informacién Cuéntame, para preveni manejos. |sistema de informacion Cuéntame, especificamente para prevenir
235 o del aplicativo, que afecten registr6 de la informaci manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o Ninguna Cuéntame. 100%
vescndaara sandinbrniats por las EAS vinculadas al convenio. [ formacid da a la atencion
brindada por las EAS vinculadas al conveno.
2.2.14. Obligaciones de 1a EAS on el marco de Ia estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN EL
ITEm OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION G CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
La EAS promovid en el mes de Noviembre la participacién de
Aplicar, en lo posible, las legales vigent promover 2 parlcipacion | pequetos productores locales agropecuarios ydo agricuura
236 |de pequefios productores locales campesina, familiar pea s arop ydeag Ninguna. Actay asistencia correspondiente a la socializacién. 100%

mercados de compras publicas de alimentos.

|campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
pblicas de alimentos.

Kelly Silva Escobar

lido del tante Legal de Ia EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2022-3730

[Cupos: 905

[Servicio que presta: CDI

Regional: Atlantico

|Periodo reportado: 01/11/2022 al

30/11/2022

[N° de unidades de servi

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Social Amira de la Rosa

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 905
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 905 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 15 2%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 905 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 8 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
' % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 15 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 15 2%
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 905 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
o
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO NEREICASOS/ACRRESENIAR RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
EL REPORTE
ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 1 1 100%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 118 102 86%
Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 16 0 0%
Nifas y nlﬁqs sin esquema de vacunacion completo acorde a su 0 0 #DIV/O!
edad al inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 9 6 67%
Casos identificados de signos de malnutricion 69 52 75%
TOTAL DE CASOS
o
ASPEGTO AEVALUAR N"DE CASOS AL PRESENTAR | peprranos DURANTE La | ALERTAS. OBSERVACIONES Y RESUNEN
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se informo a los padres de familia o acudiente
" acerca del diagnostico nutricional de los nifios
Desnutricion 6 14 - - L
y nifias y se realizo la remisiones a las eps de
cada beneficiarios.
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes
Se informo a los padres de familia o acudiente
Sobrepeso u Obesidad 22 3 acerca del diagnostico nutricional de los nifios

y nifias y se realizo la remisiones a las eps de
cada beneficiarios.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion Aguda 6 0.010582011
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 529 0.9329806 Se informo a los padres de familia o acudiente
trimestralmente) Sobrepeso 27 0.047619048 acerca del dlagn.osnco nut.n.clonal de los nifios
y nifias y se realizo la remisiones a las eps de
Obesidad | 5 0.008818342 cada beneficiarios.
Obesidad Il 0 0
Obesidad IIl 0 0
TOTALES 567 100%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de
las nifias y nifios atendidos
_ _ NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
SUDLCIONES DEMALTRAIO) MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia ir 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de  |Violencia sexual 0 0
Servicio Negligencia 1 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 1 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, tel

niendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Expl

loracion del Medio.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

BREVE DESCRIPCION DE LAS

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO ACTIVIDADES ADELANTADAS

Se realizo formacion a familia con tematicas
como: Comprension del desarrollo de las
nifias y los nifios y el papel de la familia en su

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 4 905 80% potenciamiento/ Practicas de cuidado y
crianza/ Prevencion de la violencia basada en
género. Vinculacion afectiva, interacciones y
regulacién emocional.

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS N° ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON
Coordinadores 6
Agentes educativos o maestros 46 1

Profesionales de Atencién Psicosocial




Profesionales de Nutricion 5

Auxiliares Pedagdgicos 18
Manipuladores de Alimentos 18
Auxiliares de Servicios Generales 12
Auxiliares Administrativos 5
Otros (especificar cudles) 11 5 promotores de arte / 6 conserje
Total 126 0 1
o
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N e N° TOTAL DE ASISTENTES | BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Kelly Silva Escobar

KLL\@CM\SZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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