SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3371567 (01 DE FEBRERO 2022)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIDIA ROCIO URRUTIA FAJARDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 46.672.451

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacién Profesional Integral, que imparte el Centro MINERO en los programas de Formacién
Titulada Regular en el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de acuerdo con el modelo

pedagogico del SENA, la programacién establecida, los lineamientos del sistema de gestidn integral
de calidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional,
aplicando las guias y procedimientos emitidos por la Direccion de Formacién Profesional del SENA,
el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de
Centro y las orientaciones de la Coordinacién Académica. 2. Ejecutar las actividades académicas a
las que sea convocado por la Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacién. 3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento
oportuno en los sistemas de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral. 4. Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad. 5. Rendir los
informes de las accionesy los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro de los plazos
y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA. 6. Apoyar
técnicamente la estructuracién y/o supervisién de los procesos de adquisicion de bienes, obras y/o
servicios cuando se requiera por la Subdireccién de Centro y/o supervisién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Sena Centro Minero Kilometro 7 Vereda Morca Sector Bata (Sogamoso —
Boyaca).
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PLAZO DE EJECUCION: 1, Inicial Nueve meses (equivalentes a 270 dias)
2. Prorroga 1 mes y 16 dfas (EQUIVALENTE A 46 dias)

TOTAL 10 MESES Y 16 DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 01 de febrero de 2022 al 17 de abril de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: $40.184.667

Valor inicial del contrato $34.335.000
Valor prorroga $5.849.667
Valor total del contrato $40.184.667

SUPERVISOR: JAVIER GOMEZ PULIDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 9.399.071

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

2 GTH-F-073 v.02




SENA

‘A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.184.667

Valor Ejecutado $40.184.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRO DUCTOS 0 ACTI VI DADES EJECUTADAS (Jndlcar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej realizo 200 liquidociones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de lo entidad, etc.)

Planeacion, orientacion y evaluacién de la formacién profesional integral de la ficha 2340247 en la
competencia FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. RAP REA
5. Verificar la ejecucién de las practicas y procedimientos de trabajo seguro, para el establecimiento de
planes de mejoramiento de acuerdo con las politicas de la organizacion y la competencia EJECUTAR EL
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE. REA 24. Determinar la informacion requerida para el disefio del programa de salud ocupacional
de acuerdo con normatividad vigente. REA 25. Registrar y procesar informacion del programa de salud
ocupacional de acuerdo con las normas vigentes. “REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS. CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y
NORMAS Y TECNICAS LEGALES VIGENTES”, Periodo comprendido entre 01 de febrero hasta 31 de marzo
de 2022. Reporte de inasistencias y juicios evaluativos a Sena Sofia. Manejo de evidencias, foros y
anuncios en plataforma territorium.

Orientacion, acompafiamiento y evaluacion de la formacion profesional integral de la ficha 2340247 en la
competencia “ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE". Periodo comprendido entre 4 al 8 de abril y
Reporte de Inasistencias y juicios evaluativos a Sena Sofia. Manejo de evidencias, foros y anuncios en
plataforma territorium.

Planeacidn, orientacién y evaluacion de la formacién profesional integral de la ficha 2340247 en Ia
competencia “APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE”. REA 16. Determinar las condiciones de salud de la
poblacion trabajadora en un ambiente ocupacional especifico de acuerdo con metodologias establecidas
Periodo comprendido entre 11 de abril hasta 15 de mayo de 2022. Reporte de inasistencias y juicios
evaluativos a Sena Sofia. Manejo de evidencias, foros y anuncios en plataforma territorium.

Planeacion, orientacion y evaluacion de la formacion profesional integral de la ficha: 2275962 de
tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la competencia: EJECUTAR EL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
Resultados de aprendlzaje: REA24. Determinar |a informacion requerida para el disefio del programa de
salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente. REA 25. Registrar y procesar informacién del
programa de salud ocupacional de acuerdo con las normas vigentes. REA 26. Generar estrategias de
participacion y seguimiento al programa de salud ocupacional de la empresa, que incluyan la
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implementacidn de indicadores de gestion, de acuerdo con politicas de la organizacién REA 27. Apoyar la
implementacién de actividades basicas del programa de salud ocupacional de Ia empresa de acuerdo con
el cronograma establecido. REA. 28 realizar evaluacion, control y seguimiento de los factores de riesgo
segun priorizacién. REA.29 controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la organizacion. Periodo comprendido entre 15 de mayo hasta

14 de octubre de 2022 Reporte de inasistencias y juicios evaluativos a Sena Sofia. Manejo de evidencias,
foros y anuncios en plataforma territorium.

Seguimiento en la etapa productiva de la misma ficha, se realizé reunién de inicio con 22 de los 23
aprendices y se verificaron las 3 primeras bitdcoras de cada uno de ellos.

Planeacion, orientacion y evaluacion de la formacion profesional integral de la ficha: 2340233 de
tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la competencia: EJECUTAR EL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
Resultados de aprendizaje: REA. 28 realizar evaluacion, control y seguimiento de los factores de riesgo
segun priorizacion. REA. 29 controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la organizacion. Periodo comprendido entre 01 de noviembre
hasta 16 de diciembre de 2022 Reporte de inasistencias y juicios evaluativos a Sena Sofia. Manejo de
evidencias, foros y anuncios en plataforma territorium.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios personales
CO1.PCCNTR.3371567 de 2022, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
contractuales del contratista, segin objeto de contrato de acuerdo a la planeacion y
programacién establecida por coordinacién académica, dentro de los lineamientosy pardmetros

definidos en los procedimientos internos para tal fin.

Certifico que el contratista estd a paz y salvo por todo concepto u obligacion.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE __

Atentamente, @&
FIRMA SUPERVISO%
4

L'CONTRATO
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