
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334744 DE 2022 del 01 de febrero de 2.022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA GIL VILLEGAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No. 31.642.926

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación

profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades

presencial y a distancia en los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1_Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación.

2_Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas,

para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de

planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems

necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

3_Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y

necesidades del Centro.

4_Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de

acuerdo con los lineamientos establecidos.

5_Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el

Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión

del portafolio de evidencias del instructor.

6_Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del

curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos.

7_Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas actividades.
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8_Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión

y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato.

9_Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del

Centro de Formación.

10_Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo.

11_Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de

servicios.

12_Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base en

los planes de formación concertados, o la actualización "Orientar formación presencial de acuerdo

con procedimiento técnico y normativo”.

13_Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación

pedagógica de los programas de formación asignados.

14_Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario de Buga – CAB.

PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (10) Meses y quince (15) Días

ADICIÓN EN DÍAS:  Dos (02); Del 16 al 17 de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y quince (15) días, hasta el 15 de diciembre de 2022, sin

exceder el 31 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES TRECE MIL PESOS MCTE ($41.013.000)
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ADICIÓN EN VALOR:  DOSCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($260.400).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL

CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($41.273.400)

SUPERVISOR: JOHN ANTONIO CASTILLO VILLEGAS

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: C. C No 94474859

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.273.400

Valor Ejecutado $41.273.400

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $ 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)

A continuación, se relacionan los productos o actividades ejecutadas durante la ejecución del

contrato de prestación de servicios, las cuales están agrupadas acorde a la finalidad de la

obligación contractual

Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el

apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la

formación.

Obligación 6: Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el

tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos.

Obligación 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de

convivencia del Centro de Formación.
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A continuación, se relacionan todas las fichas en las cuales se impartió formación:

Titulada

Programa: TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES
Ficha: 2342803
Ficha: 2185845

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Ficha: 2507770
Ficha: 2597540

Programa: TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Ficha: 2508075

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
Ficha: 2685445

Complementaria

Programa: APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA
FORMULACION DE PROYECTOS
Ficha: 2526948
Ficha: 2687885

Programa: EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES
PRODUCTOS Y SERVICIOS
Ficha: 2592032
Ficha: 2592045
Ficha: 2592044
Ficha: 2648404

Programa: ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS
Ficha: 2564593
Ficha: 2566010
Ficha: 2564364

Programa: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
Ficha: 2650120
Ficha: 2640725

Programa: ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
Ficha: 2688104
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Obligación 2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y

demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de

acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se participó activamente en las reuniones convocadas por la coordinación académica y
supervisión del contrato según lineamientos establecidos en el marco del procedimiento de la
ejecución de la formación integral como: reuniones de equipo ejecutor, comité de evaluación y
seguimiento, jornadas de alistamiento, jornadas de desarrollo curricular, capacitaciones
permanentes, orientaciones pedagógicas, entre otras.

Actividad realizada: Bienvenida a Instructores 2022
Fechas: 01 de febrero 2022

Actividad realizada: Inducción de Instructores
Fechas: 02, 03 y 04 de febrero 2022

Actividad realizada: Reuniones de equipo ejecutor / Comité de evaluación y seguimiento
Fechas:
14 de febrero de 2022 - Reunión equipo ejecutor Ficha 2342803 y 2185845
23 de marzo de 2022 - Reunión de área Agropecuaria y Ambiental
16 de mayo de 2022 - Reunión equipo ejecutor Ficha 2507770 y 2508075
25 de mayo de 2022 - Reunión de área Agropecuaria y Ambiental
5 de julio de 2022 - Reunión de área Agropecuaria y Ambiental - Comité de evaluación y
seguimiento Ficha 2342803 y 2508075
6 de julio de 2022 - Reunión de área Agropecuaria y Ambiental - Comité de evaluación y
seguimiento Ficha 2507770 y 2597540
19 de agosto de 2022 - Reunión equipo ejecutor Ficha 2507770 y 2597540
4 de octubre de 2022 - Reunión equipo ejecutor Ficha 2508075
6 de octubre de 2022 - Reunión equipo ejecutor Fichas 2507770 y 2597540

Actividad realizada: Jornadas de alistamiento
Fechas:
5 al 11 de julio de 2022
3 al 7 de octubre de 2022

Actividad realizada: Curso APLICACIÓN DE DIDÁCTICAS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL
INTEGRAL
Fechas: del 31 de agosto al 7 de diciembre de 2022, los días miércoles cada quince días.
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Curso Gestión de Biotecnología
Fechas: del 21 al 25 de noviembre

Obligación 3: Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

De los programas de formación y fichas relacionadas a continuación:

Programa: TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Ficha: 2508075
Competencia: Apropiar características de la gestión organizacional del SENA en el contexto de

la misión institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

Resultados de Aprendizaje:
1. Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la Formación Profesional

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

2. Apropiar la identidad institucional, analizar los componentes de la gestión institucional

e incorporar la formación del Sena a su proyecto de vida.

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Ficha: 2507770
Competencia: Apropiar características de la gestión organizacional del SENA en el contexto de

la misión institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

Resultados de Aprendizaje:
● Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la Formación Profesional Integral

de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

● Apropiar la identidad institucional, analizar los componentes de la gestión institucional e

incorporar la formación del Sena a su proyecto de vida.

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Ficha: 2597540
Competencia: Apropiar características de la gestión organizacional del SENA en el contexto de

la misión institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

Resultados de Aprendizaje:
● Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la Formación Profesional Integral

de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

● Apropiar la identidad institucional, analizar los componentes de la gestión institucional e

incorporar la formación del Sena a su proyecto de vida.
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Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
Ficha: 2685445
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la
naturaleza en los contextos laboral y social
Resultados de Aprendizaje:
● Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las

tecnologías de la información y la comunicación disponibles.
● Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del

programa formación, con base en la política institucional.

Obligación 4: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el período contractual no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual

Obligación 5: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor.

Nota: A continuación, se relacionan el programa de formación y las fichas de formación
titulada donde se utilizó las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
los procesos formativos.

Titulada

Programa: TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES
Ficha: 2342803
Ficha: 2185845

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Ficha: 2507770
Ficha: 2597540

Programa: TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Ficha: 2508075

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
Ficha: 2685445

Obligación 7: Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas
actividades.
Se participó en las actividades programadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro
en el 2022.
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Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Descripción de la actividad: Celebración del día de la Tierra en una jornada de
embellecimiento y ornato del área de vivero
Ficha: 2597540

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Descripción de la actividad: Noche FantastiCAB donde se resaltó la multiculturalidad de
nuestro país.
Ficha: 2597540

Obligación 8: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del
informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato.

Se realizó entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisión del contrato y el centro.
Obligación 10: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

La documentación presentada en el siguiente informe se realizó teniendo en cuenta los
lineamientos del sistema de gestión de calidad y el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Obligación 11: Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del
portafolio de servicios.

Se realizaron las actividades de promoción del portafolio de servicios y oferta educativa
siguiendo lineamientos de la coordinación académica y del centro de formación.

Actividad realizada: Apoyo en la II convocatoria de promoción de programas de formación
presencial titulada.
Fecha: 5 de marzo de 2022

Actividad realizada: Apoyo al Open House realizado para promover los programas de
formación presencial titulada.
Fecha: 21 de mayo de 2022

Obligación 12: Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos

formativos con base en los planes de formación concertados, o la actualización "Orientar

formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

Para el periodo de ejecución contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligación.
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Obligación 13: Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la
planeación pedagógica de los programas de formación asignados.

Se realizó el registro de juicios evaluativos y de inasistencias en el aplicativo SENA SOFIA PLUS,
de los programas de formación y fichas relacionadas a continuación:

Programa: TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES
Ficha: 2342803

Competencia: APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO Y MANEJO DEL
ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
Resultados de Aprendizaje: EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMÁTICAS AMBIENTALES
ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA DE ESTUDIO, CON BASE EN
MÉTODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Ficha: 2507770

Competencia: CONTROL DE LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE PROCESO Y OPERACIONES
PRODUCTIVAS   DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ESTABLECIDA
Resultados de Aprendizaje: DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
CON LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Competencia: CARACTERIZACIÓN DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y RESIDUOS
SÓLIDOS
Resultados de Aprendizaje: APLICAR PROTOCOLOS DE ANÁLISIS DE LAS MUESTRAS SEGÚN
NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Ficha: 2597540

Competencia: CONTROL DE LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE PROCESO Y OPERACIONES
PRODUCTIVAS   DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ESTABLECIDA
Resultados de Aprendizaje: DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
CON LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

Programa: TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Ficha: 2508075

Competencia: GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL,
EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL
TERRITORIO
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Resultados de Aprendizaje: CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y
PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
Competencia: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
Resultados de Aprendizaje:
● IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD

FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

● APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Complementarias:

Programa: APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE
PROYECTOS
Ficha: 2526948
Ficha: 2687885

Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
Resultados de Aprendizaje:
● ESTABLECER LA COMUNIDAD BENEFICIARIA DEL PROYECTO CON BASE EN TÉCNICAS DE

ESTUDIOS
● CUANTIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE ACUERDO AL OBJETIVO PRINCIPAL
● CONSTRUIR EL ÁRBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD

IDENTIFICADA
● EVALUAR LOS COSTOS DEL PROYECTO CON BASE EN LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

Programa: EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES PRODUCTOS Y
SERVICIOS
Ficha: 2592032
Ficha: 2592045
Ficha: 2592044
Ficha: 2648404

Competencia: EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
Resultados de Aprendizaje:
● REALIZAR LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS.
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● EVALUAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS
ESTABLECIDAS.

● IDENTIFICAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
DE LA ORGANIZACIÓN.

Programa: ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS
Ficha: 2564593
Ficha: 2566010
Ficha: 2564364

Competencia: VALORAR ECOSISTEMAS SEGÚN NORMATIVA AMBIENTAL Y CARACTERÍSTICAS DE
BIODIVERSIDAD
Resultados de Aprendizaje:
● DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN, PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE

LOS SISTEMAS SOCIOECOLÓGICOS DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL SISTEMA
● CARACTERIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA SOCIOECOLÓGICO SEGÚN TÉRMINOS

Programa: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Ficha: 2650120
Ficha: 2640725

Competencia: RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
Resultados de Aprendizaje:
● RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS,

SEGURIDAD Y AMBIENTAL.
● PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS APROVECHABLES

TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD.
● CLASIFICARLOS RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS FÍSICAS, QUÍMICAS Y

BIOLÓGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO

Programa: ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
Ficha: 2688104

Competencia: ELABORAR BIOABONO SEGÚN PROTOCOLO Y NORMATIVA
Resultados de Aprendizaje:
● PROCESAR RESIDUOS SÓLIDOS EN LA PREPARACIÓN DE BIOABONO DE ACUERDO CON LA

NORMATIVA VIGENTE.
● INOCULAR MICROORGANISMOS EN EL BIOABONO SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE

BIOSEGURIDAD.
● MONITOREAR PARÁMETROS TÉCNICOS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON GUÍA TÉCNICA
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● SELECCIONAR RECURSOS LOCALES DISPONIBLES PARA LA ELABORACIÓN DE BIOABONOS
SEGÚN LA NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

● AJUSTAR PARÁMETROS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

Obligación 14: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

● Curso de manejo de la Plataforma Territorium
● Gestión para apertura curso complementarios
● Gestión para inscripción y matrícula de las fichas 2508075 - 2597540
● Desarrollo del curso Manual de discapacidad y política en el SENA
● Acompañamiento jornada de ornato y mantenimiento de zonas verdes Vivero
● Curso complementario: Aplicación de didácticas en la formación profesional integral
● Apoyo como jurada en la sustentación del proyecto formativo de la ficha 2289718
● Curso complementario: Aplicación de Gestión de Biotecnología
● Curso complementario: Aplicación de Elaboración de Bioabonos Solidos

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones y actividades contractuales establecidas para el desarrollo del presente 
contrato.

SANCIONES:  SI___    NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

12 GTH-F-073 V.02


