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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Zipaquira, 13 de diciembre 2022

Senfor

José Luis Navarro Pérez

INSTRUCTOR G20

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 4017823
Dependencia Regional Norte de Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2022

Referencia: No CO3.PCCNTR. 4017823 del afio
2022

Joaquin Fernando Sanchez Cifuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 80432896 de
Sopd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Doce

Millones Cuatrocientos Mil de pesos ($ 12.400.000). Esta suma sera pagada por el SENA

al contratista de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de Cuatro Millones de pesos ($
4.000.000) y/o proporcional a la ejecucién de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter temporal como experto
tematico, para elaborar los diferentes contenidos tematicos, documentos generales, guias,
entre otros, asociados a programas nuevos y/o que requieren actualizacién de la RED
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, bajo modalidad virtual

y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional
y el modelo pedagdgico de la institucion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el analisis y revision del Construccion y revision de  [Enlace de la matriz de
disefio curricular de los programas los documentos: correlacion extendida:
asignados para la creacién de e Matriz de correlacion Enlace
recursos educativos digitales y extendida para el
adecuacion en las modalidades a programa de Técnico en Enlace del formato del
distancia y virtual Sistemas proyecto formativo del

Teleinformaticos. programa
e Proyecto formativo para [Enlace
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IxvaBvhdsbdGeiJAGyQvbK64c9fFrusa/edit?usp=sharing&ouid=104223724826283150459&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K9JiGc_INbBwWpcIapfw8EqlaAsxq5mf/edit?usp=sharing&ouid=104223724826283150459&rtpof=true&sd=true
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el programa Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos.
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2. Construir contenido de propiedad
intelectual para el SENA en los
diferentes programas de formacion
virtual y a distancia, de acuerdo con
el contexto y normatividad vigente

Conte

nido formativo 05:
Desarrollo del
contenido: Formato
para el desarrollo
de componente
formativo (Técnico
en Sistemas
Teleinformaticos)

Desarrollo de los
Anexos

Desarrollo de un
video de
complemento
(Programa en C para
la visualizacion de
los procesos en un
sistema operativo)

Contenido Formativo
05

Enlace

Desarrollo de los
anexos. Recursos.
Actividades de
evaluacion

Enlace

Desarrollo de los
video
complementarios
Enlace

3. Garantizar la construccion de los
textos de su autoria o con las
correspondientes citaciones de
acuerdo con las normas
establecidas,en coherencia con el
disefio curricular de los programas
de formacién virtual y a distancia,
siguiendo los lineamientos
establecidos por el ecosistema de
recursos educativos digitales

Conte

nido formativo 06:
Desarrollo del
contenido: Formato
para el desarrollo
de componente
formativo (Técnico
en Sistemas
Teleinformaticos)

Desarrollo de los
Anexos

Desarrollo de un
video de
complemento
(Programa en C para
la visualizacion de
los procesos en un
sistema operativo)

Contenido Formativo
06

Enlace

Desarrollo de los
anexos. Recursos.
Actividades de
evaluacion

Enlace
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https://drive.google.com/drive/folders/1mjiJpbEQDO21gzC8YdqF5KJDMeDWOI0P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VLnEQomxzqG0wKQApvuHMu8PyrnkJx3-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mhtJeR49ayxVRg8y3imo3QLe4Ahx8AJI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14FSytdh9Mj3gjzK_5on7lZnWjt0akSoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZHzTuLxKG1SIxzHFslW6_duDabT9fD2E?usp=sharing
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Elaborar los elementos
correspondientes al procedimiento
de Desarrollo curricular para los
programas asignados, junto con los
componentes formativos y demas
recursos establecidos para los
programas en modalidad a distancia
y virtual, incluidas las actividades
didacticas, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién, segun
el contexto, las tendencias y
normatividad vigente.

Guia 03
Guia 05
Guia 06

Guia 03
Enlace

Guia 05
Enlace

Guia 06
Enlace

Grabar los videos magistrales
correspondientes a las explicaciones
de los contenidos y procesos que se
consideren pertinentes para cada
uno de los componentes formativos
propuestos, siguiendo las
indicaciones y lineamientos
establecidos por el equipo de

produccion de recursos educativos
digitales

Contenido Formativo 005

- Desarrollo de un
video de
complemento
(Programa en C para
la visualizacion de
los procesos en un
sistema operativo)

Contenido Formativo
05

Desarrollo de los
video
complementarios
Enlace

Trabajar articuladamente con el
equipo de produccion de contenido
instruccional y en general con todos
los integrantes del ecosistema de
recursos educativos digitales, para
garantizar la construccion de los
recursos educativos digitales
propuestas segun lineamientos y
métricas establecidas.

-Reunion planeacion de

actividades para el curso
de Técnico en Sistemas

Teleinformaticos.

Grabacion de la
reunion:

Enlace

Segquir las orientaciones,
lineamientos, métricas y
procedimientos establecidos por el
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https://drive.google.com/drive/folders/1CQRHWOug5DIB1ihodvTTc4raODLZ9xEW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hQVO1qYEenTu5_cIRBJ2S4ZOe7-DcGnn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cHBc95alpgbvE74UjGpgflFCbAiMPNtg?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1OKAcgVIIPmp6DXsJ8VSqgLGX44UP4yZ4/edit?usp=sharing&ouid=104223724826283150459&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1Bf0pLdDqySfVQV4E3oxoQNBlwnXEZAPr?usp=sharing
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equipo de produccion de contenido
instruccional, atendiendo
sugerencias, revisiones y/o
correcciones, que garanticen la
calidad en los productos entregados.

Reunién planeacion de
actividades para el curso
de Técnico en Sistemas
Teleinformaticos.

Grabacion de la
reunion:

Enlace

8 | 8. Realizar las entregas de -Registro de entrega de Enlace tarjeta Trello
productos asignados y/o actividades en el aplicativo
modificaciones a los recursos, en las [Trello. Enlace cronograma
fechas pactadas de acuerdo con el de actividades
cronograma de trabajo establecido, |-Cronograma de actividades
haciendo uso de las herramientas semanal
dispuestas por el equipo de
produccion de contenido
instruccional, segun procedimiento,
atendiendo al proceso de
seguimiento semanal.

9 | Asistir a las reuniones y demas Grabacion de la
jornadas que se programen o sean Reunién planeacién de reunion:
requeridas por el equipo de actividades para el curso
produccion de contenido de Técnico en Sistemas Enlace
instruccional. Teleinformaticos.

10 | Realizar informes de actividadesy El presente documento El presente
demas requeridos por el Grupo dela documento

Ejecucién en la Formacion Virtual,
asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el Plan de Disefo y
cronogramas de trabajo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

|

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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https://drive.google.com/drive/folders/1Bf0pLdDqySfVQV4E3oxoQNBlwnXEZAPr?usp=sharing
https://trello.com/c/ByL84fNy
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b4JCJRwOLHQxMVht5R8GAnhdq7W3QTAD/edit?usp=sharing&ouid=104223724826283150459&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b4JCJRwOLHQxMVht5R8GAnhdq7W3QTAD/edit?usp=sharing&ouid=104223724826283150459&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1Bf0pLdDqySfVQV4E3oxoQNBlwnXEZAPr?usp=sharing

7

ITEM No DE LA LUGAR DE INICI FINALIZACION
ORDEN DE DESPLAZAMIENT 0
VIAJE 0)

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 63144125 de la planilla miplanilla.com mes de noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

"Soy responsable de realizar los pagos de los aportes de Salud, Pensiéon y ARL mensualmente por
los honorarios del contrato suscrito en su totalidad, los cuales son liquidados sobre el 40% de los
honorarios recibidos que es el Ingreso base de Cotizacion (IBC) para dicha liquidacién”.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la_gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Si
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

—

?
Firma

Joaquin Fernando Sanchez Cifuentes
Contratista

Rafael Neftali Lizcano Reyes

Responsable Equipo de Desarrollo Curricular
Ecosistema de Recursos Educativos Digitales
Centro Industrial del Diseino y la Manufactura

Regional Santander

C.C. No. 80432896 de Sopo

Recibi a satisfaccion:
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Visto Bueno:

Firma

José Luis Navarro Pérez

INSTRUCTOR G20

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4017823
Supervisor Dependencia Regional Norte de Santander
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