PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

=

San José del Guaviare, 12 de DICIEMBRE de 2022

Sefior (a) /

NANCY GIANNINI VELASCO CARVAJAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3430661

Coordinador académico
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare

San José del Guaviare

Asunto: Informe men/sual de ejecucion
/ contractual Mes de DICIEMBRE del ano 2022

Referencia: NO CO1.PCCNTR.3430661del ano 2022

SOMER VANESSA RAMIREZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.120.378.068

de Granada Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor, para orientar procesos
al en el area agricola-agroindustrial,en

de formacién titulada y complementaria presenc
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a continuacion presento el
bro.

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de €O

Valor y forma de Pago: $ 35.315.389 / /

imo de TREINTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS
NUEVE PESOS MCTE ($35.315.389) incluido IVA de

conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a). Un primer y uitimo pago
proporcional a la ejecucion del mismo, queé S€ cancelara en el mes correspondiente. D). Ocho (8)

pagos iguales por l0s meses de abril a noviembre de 2022, por valor de Cuatro Millones Ciento
Veintidds Mil Cuatrocientos Diecinueve Pesos M/cte ($ 4.122.419) mes cada uno.

E| valor total del presente contrato €S ma
QUINCE MIL TRECIENTOS OCHENTA Y

V 4
Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

e —— e

E—

[OBJETO: -3 1 "
SRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR,
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

PARA ORIENTAR PROCESOS DE
AESENGIAL EN EL AREA AGRICOLA-AGROINDUSTRIAL, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN

EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META. 3 . -y 5

Obligaciones Especificas:

[ No Obligaciones T Acciones realizadas |  Evidencias l
1. | 2. Impartir formacion en los e Programar la
horarios y lugar que la entidad formacion o Listado de
| indique. ] 4 NG RIAL Asistencia
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I 5. | 6. Programar las actividades de

1

4. Seleccionar estrategias de
ensenanza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de
Formacion Profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado,
entrega de guias de aprendizaje,
herramientas de evaluacion y
programacioén de las acciones de
ensenanza aprendizaje.

5.0rientar los procesos de
aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

|

6.

I formatos correspondientes.

ensenanza — aprendizaje -
evaluacion de conformidad con
las estructuras curriculares, el
calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para

la ejecucion de acciones de L

Formacion Profesional.

Alistamiento de la
enscianza

Creacion de
material formativo

-+

o Diapositivas

Guias

Manejo del diseno
curricular

1

Diapositivas

———. —

Registro de
cronograma de
formacion

— A

Cronograma

12. Evaluar el proceso de
aprendizaje en cinco (5) dias
méaximo después de culminar las
acciones de formacion, las
estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices ¥
diligenciar oportunamente [0S

14. Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte,
Recreacion, dirigida a los
aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en las actividades
de Bienestar dirigidas a los
aprendices

|

Evaluar mediante
la plataforma sofia |
plus
Revision de
entrega de
trabajos

e ——

Asistencia a
capacitacion de
cacao

o Registro de

o Evidencia de

+-

16. Responder por la integridad y |

buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la entidad,
puestos bajo su cuidado para

desarrollar las labores propias de

-~

Correcta entrega |

de todos los
materiales usados

diariamente al
celador
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entrega de

— —

trabajos

evaluacion en
sofia plus

|

o Fotografias

S

|

A a

e Firmaen el
formato de
control, llevado
por el celador

4__;
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instructor. ! I

9. | 20. Desarrollar las actividades o Uso de los correos e (Google drive,
adicionales que se requieran para evidencias de
la ejecucion del contrato, tales proyectos,
como ajustarse a las politicas de ensayos
comunicacion del SENA'y
| aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar
| | correctamente los correos
electronicos, revisarlos
periddicamente y contestar |
requerimientos); conocer, apoyar
y participar en las actividades del
| Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA) de la entidad,;
velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la
| | Regional los eventos 0 |
actividades a realizar que
| | requieran divulgacion”. | i w

—————
e ——

o —
—_

—

A —

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en .el' Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con e

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

| g R FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DEL — T
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. sapblest REL AR .
[ d N

e ——

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y ,
Fotocopi; de la Planilla- Recibo de pago de Aportes a Salud, Pepisiones y ARL, planilla #
60067876 expedida por ARUS correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites’)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

urante el periodo objeto de cobro

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que d
(s) del Estado el (los) cual(es) se

Sl NO_X_~fe suscrito otro u otros contratos con entidade | -
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numera B

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de i.n.terés.y
s dentro del principio de la debida diligencia

hacer la gestion del riesgos para la toma de decisione ) € | I
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de Servicios profesionales 0 de apoyo a 1a

gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador c{e pago debera quedar
lacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos re
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma {\

Y

SOMER VANESSA RAMIREZ ALVAREZ

Contratista
C.C. No. 1.120.378.068

Recibi a satisfaccion:

Firma

NLCY Gi4 iNI VELAl&O CAQIAJAL
PERVI

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3430661
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