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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 18001144 H4 de la vigencia 2018

Nombre del Contratista: GRUPO SYC SAS

Periodo informe: noviembre 2018 a Enero de 2019

Nombre de Supervisor:  Alvaro Hernan Restrepo Guzman.

Nombre de! Interventor:  N/A

Area perteneciente: Unidad administrativa especial de aeronautica civil Regional Antioquia

2. OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL DE LAS
ESTACIONES VOR MARINILLA, OTU-REMEDIOS EN ANTIOQUIA Y QUIBDO EN CHOCO.

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

3.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OTU- REMEDIOS
Primer tramo
— Trazado del cerramiento.
— Excavacion y vaciado de concreto ciclopeo.
— Instalacion de postes, figurado de acero de refuerzo y armado de formaleta.
— Vaciado de vigas de amarre.
— Instalacion de malla eslabonada.
— Instalacion de alambre de plas.
Segundo tramo
— Desmonte de malla eslabonada y alambre de plas.
— Demolicién de vigas y postes existentes.
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— Conformacién del terreno.
— Vaciado de concreto ciclopeo.
— Figurado de acero de refuerzo y armado de formaleta.

QUIBDO
—  Demolicion de postes de concreto existentes.
Excavacion y vaciado de concreto ciclopeo.
Instalacion de postes, figurado de acero de refuerzo y armado de formaleta.
Vaciado de vigas de amarre.

e ACTIVIDADES AMBIENTALES Y DE SALUD OCUPACIONAL.

e AFILIACION DEL PERSONAL.

Se verificd que todo el personal que labora en la obra esté afiliado al sistema de seguridad
social,

+ INDUCCION AERQCIVIL.

Realizaron la induccion de la Aerocivil a todo el personal que labora en la obra el 16 y 17 de
Octubre.

e DOTACION DEL PERSONAL.
Entregaron la dotacion requerida para los trabajos a ejecutar, asi como los elementos de
proteccion personal para minimizar los riesgos por accidentes de trabajo.

o SENALIZACION DE OBRA.
Realizaron la sefializacion de la obra, con cinta, manilas y lineas de vida, para lograr un
espacio adecuado y seguro de trabajo.

e CAPACITACIONES AL PERSONAL.

Realizaron diferentes charias al personal en temas relacionados con:
Primeros auxilios.

Manejo de residuos sélidos.

Utilizacidn de elementos de proteccion personal.

Manejo de herramientas de trabajo.

Trabajo en alturas.

Trabajo seguro en obra.

e REVISION DE EQUIPO Y HERRAMIENTA.

Se verifico que tanto ef equipo, vehiculos y herramienta cumpliera con los requisitos técnicos
y de seguridad. En cuanto a vehiculos que se cuente con los documentos como SOAT,
revision técnico mecénica vigentes, y en cuanto a herramienta que estén adecuadas para
laborar, realizandole el debido mantenimiento.

¢ SEGUIMIENTO PROGRAMACION
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Segun programacion entregada, se estd cumpliendo a cabalidad con el programa
establecido.

3.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:

1. Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los
procesos, subprocesos e instructivos del Sistema de Gestion de Calidad definidos por
LA AEROCIVIL que se refacionen con el objeto del contrato.

2. Asistir y participar en las reuniones vy actividades programadas en el marco del Sistema
de Gestidn Calidad; asi como sugerir medidas que contribuyan a su mantenimiento y
mejora, cuando sea conveniente.

3. Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestidon Documental, y gestionar todos los

' tramites asignados a su usuario en el sistema.

4. Apoyar la preparacion de las respuestas a los derechos de peticion relacionados con el
objeto y las actividades del contrato y velar para que las respuestas se framiten dentro
de los términos establecidos en la ley.

5. Entregar los informes y documentos relacionados en la clausula novena del presente
contrato, una vez sean recibidos a satisfaccion por parte del superwsor del mismo, en fa
Direccién Regional Anfioquia de LA AEROCIVIL.

6. Conocer y aplicar las Poliicas de Seguridad de la Informacion, definidas por LA
AEROCIVIL.

7. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados |
durante la ejecucion del contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicion
del Ultimo recibo a satisfaccion.

8. El CONTRATISTA debe acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de los
pagos, que se encuentra al dia en los pagos por concepto de seguridad social (Pension,
Salud y ARL), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ante el incumplimiento de estas obligaciones,
LA AEROCIVIL dara aviso de tal situacién a las autoridades competentes.

9. Enmateria de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.

b) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de LA AEROCIVIL.

¢) Hacer entrega al Grupo de Salud Ocupacional del certificado del examen médico
pre-ocupacional de conformidad con la fegislacion vigente.

d) [Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo, asi como incidentes, accidentes ¢ enfermedades laborales y contribuir en
la implementacion de actividades para su mitigacion.

e} Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo,
incluyendo la induccion, definido en el programa de capacitacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f) Participar en las actividades de promocion y prevencion en seguridad y salud en el
trabajo determinadas por LA AEROCIVIL, para mantener y mejorar las condiciones
de seguridad y salud de los colaboradores.

g) Participar y contribuir al cumplimiento de la politica y ObjetIVOS de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Direccion Administrativa



' ' ] FECHA
INFORME DE EJECUCION Y

'SUPERVISION CONTRACTUAL [ 2019 [ o1 | 29 |
_ AARA__WN__DD

h) Participar en 1a investigacion y analisis de accidentes de trabajo, si usted como
contratista ha sufrido un accidente en el desarrollo de su trabajo o si ha sido testigo
de un accidente de trabajo en su dependencia.

10. Quedan sujetos al cddigo de éfica de LA AEROCIVIL especialmente en lo relacionado
con las causales de conflicto de intereses.

11. Atender a los clientes internos y externos de LA AEROCIVIL de manera cordial, eficiente
y oportuna.

12. Apoyar a LA AEROCIVIL en las actividades para la implementacion de la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica Nacional, proteccion de
datos, participacion y servicio al ciudadano; asi como en el seguimiento permanente del
cumplimiento de los requisitos normativos en el marco de su objeto contractual.

¢ El confratista ha cumplido con las obligaciones mencionadas anteriormente en el literal
3.2

3.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:
De acuerdo con e! objeto del contrato en ejecucion durante el periodo del mes de noviembre a

enero no se presentd ninguna entrega de bienes, se entregan avances en el VOR de Remedios
y Quibdé.

4. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

A la fecha el contrato va de acuerdo al cronograma establecido.

4.1, ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ;Durante la ejecucion se materializd algln riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo NO APLICA
3 | ¢Como se materializé el riesgo? NO APLICA
4 | 4 Cbémo se mitigd el riesgo? NO APLICA
5 | ¢Fue oportuna la mitigacion? NO APLICA -
OBSERVACIONES: No se materializo ningln riesgo

5. VERIFICACION de obligéciones frente al SGSST

5.1 EXAMEN OCUPACIONAL

(CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL
VIGENTE?

S|
N/A .
¢ FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-
GSST?

NO

Direccion Administrativa
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N/A

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacién;

FECHA DE
FECH‘; ;’LEE':;A“:':IGC'ON VENCIMIENTO DEL
EXAMEN
N/A NIA

5.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?
Sl NO

X
FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
01 NOVIEMBRE DE 2018

5.3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Ii

iverove | Toeacn
ORME
INF Y| NO
i
2z

NOTA: este cuadro deberd ser diligenciado a partir del momento en que la Direccién
administrativa informe.

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJEGUCION DEL CONTRATO.
6.1. AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

El porcentaje ejecutado del contrato en mencion es de 42 % al 29 de ENERO de 2019

ORDEN OBJETO VALOR PERIGDO SALDO PAGADC VALOR
PENDIENTE
CONTRATAR MANTENIMIENTO Y
MEIORAMIENTO CALLE DE RODAIE ¥ NOVIEMBRE-
18001144 H4 PLATAFORMA DEL AFROPUERTO DE $ 192.676.598 ENERO $192.676.598 | § -|$ 80.806.628
CIMITARRA
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6.2. AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE
LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

Todas las actividades expuestas en el contrato cuentan con un avance del 40%
aproximadamente.

KLVARO ERNAN RESTREPO GUZMAN.

C.C.98.543.957
SUPERVISOR

Direscion Administrativa
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GRUPO EMPRESARIAL

ACTA 1

INFORME TECNICO MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DEL CERRAMIENTO

- PERIMETRAL DE LAS ESTACIONES VOR

~_ MARINILLA, OTU- REMEDIOS EN
;-ffﬁg;};NT|u IA Y QU | Bn EN CHOCO

CONTRATO 18001 'I44 H4 DE 2018
SUPERVISOR: MAURICIO HOYOS.

CONTRATISTA: GRUPO SYC S.A.S.

GRUPO S Y C S.A.S NIT 811.031.728-8
Calle 35 N. 63 B 47 Phx: 448 78 68 Correo: info@gruposyc.co
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ALCANCE.

El alcance de las actividades correspondientes al mantenimiento vy
mejoramiento del cerramiento perimetral de las estaciones VOR marinilla,
OTU- remedios en Antioquia y Quibdd en chocd, incluyendo el desmonte y
demolicidn de elementos existentes, reemplazo de estructura de soporie,
tubulares y malias.

1. El inicio de las actividades se da con una visita a campo con el

 Ingeniero Alvaro Herndn Restrepo donde se identificaron los puntos a
intervenir.

2. Se idenﬁficé la ruta por la Cual se iba a Trozar el nuevo cerromten’ro

'_'EXCGVOClondeO3m*04m R

.- Vaciado de concreto ¢icldpeo 60-40; msfolacnon de: pos’res cada?Z m.
Figurado de acero de refuerzo Y ormodo de formc!e’ro en super T

Vaciado de viga de amarre. ' . =

Desencofrado de viga de amarre.

Fijaciéon de postes diagonales con soldadura.

Instalacion de malla eslabonada.

Instalaciéon de alambre de pUas (4 hiladas)

wwwvﬁ#ﬂﬁ:.

TRAMO 2L =27 m

Desmonte de alambre de puas y malla eslabonada existente.
Demolicidn de viga y retiro de postes existentes.

Demolicidn de concreto cicldpeo existente.

Conformacidn del terreno.

Vaciado del concreto cicldépeo 60-40, instalacién de postes casa 2 m.
Figurado de acero de refuerzo y armado de formaleta en super T.
Vaciado de viga de amarre.

Desencofrado de viga de amarre.

NN

GRUPOSYCS.AS NIT 811.031.728-8
Calle 35 N. 63 B 47 Phx: 448 78 88 Correo: info@gruposyc.co
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9. Fijacidén de postes diagonales con soldadura.
10.Instalaciéon de malla eslabonada.

11.Instalacién de alambre de plas (4 hiladas)

EXCAVACION PARA FUNDACION.

GRUPO S Y C S.A.S NIT 811.031.728-8
Calle 35 N. 63 B 47 Pbx: 448 78 68 Correo: info@gruposyc.co
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ZICLOPEO E INSTALACION

'VACIADO DE
. TUBERIA.

GRUPO SY C S.A.S NIT 811.031.728-8
Calle 35 N. 63 B 47 Pbx: 448 78 68 Correo: info@gruposyc.co



REFORZADO.

GRUPO S Y C S.A.S NIT 811.031.728-8
Calle 35 N. 83 B 47 Pbx: 448 78 68 Correo: info@gruposyc.co




INSTALACION DE MALLA ESLABONADA Y
ALAMBRE DE PUAS.

GRUPO S Y C S.A.S NIT 811.031.728-8
Calle 35 N. 63 B 47 Pbx: 448 78 68 Correo: info@gruposyc.co



DESMONTE DE MALLA, DEMOLICION DE VIGA
Y CONCRETO CICLOPEO.

GRUPOSYC S.A.S NIT 811.031.728-8
Calle 35 N. 63 B 47 Pbx: 448 78 68 Correo: info@gruposyc.co



" CONSTRUCCION DE MORTERO PISAMALLA.

GRUPO SY C S.A.8 NIT 811.031.728-8
Calle 35 N. 63 B 47 Pbx: 448 78 68 Correo: info@gruposyc.co
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QUIBDO.

Demolicion y disposicidn final de postes en concreto existentes.

. Excavacidon de 0,3 m* 0,4 m.

Vaciado de concreto ciclépeo 60-40, instalacion de postes cada 2 m.
Figurado de acero de refuerzo y armado de formaleta en sUper T.
Vaciado de viga de amarre,

Desencofrado de viga de amarre.

OO AWM~

DEMOLICION DE POSTES EN CONCRETO
EXISTENTES.

GRUPO SY C S.AS NIT 811.031.728-8
Calle 35 N. 83 B 47 Phit: 448 78 88 Correo: info@gruposyc.co



EXCAVACION MANUAL PARA FUNDACION.

GRUPOSYC S.A.S NIT 811.031.728-8
Calle 35 N. 63 B 47 Pbx: 448 78 68 Correo: info@gruposyc.co



-+ INSTALACION DE POSTES.

GRUPO SY C S.A.S NIT 811.031.728-8
Calle 35 N. 63 B 47 Pbx: 448 78 68 Correo: info@gruposyc.co




GRUPO EMPRESARIAL

ARMADO Y VACIADO DE VIGA.

GRUPOSYC S.A.S NIT811.031.728-8
Calle 35 N. 63 B 47 Pbx: 448 78 68 Correo: info@gruposyc.co
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