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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre 2022

Sefior (a)

Diana Yadira Castro Russi

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.335298
Coordinadora Académica

Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3352398 del afio 2022

Johan Manuel Lloreda Palomeque identificado con la cédula de ciudadania No. 4814844 de Bagado
choco en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica
del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($37.310.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno, y b) Un (1) ultimo pago por el mes
de diciembre de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/TCE ($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria y/o seguimiento a etapa productiva segun programacion
establecida, en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno
de los programas de formacion presenciales y virtuales que sean asignados por el Centro
para la Industria de la Comunicacion Gréfica del Sena.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Orientar y acompafar en El 1al 15 de diciembre se Portafolio virtual del
forma permanente e integral | asiste a cenigraf con el fin | instructor, evidencias de
los aprendices en el area, de adelantar labores tales asistencias,
las competencias, o como las encomendada por
resultados de aprendizaje y
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actividades en formacion
complementaria y/o titulada,
en etapa

lectiva y/o productiva,
dentro de los tiempos que
para cada accion se
determine por el centro de
formacioén, correspondientes
a la linea y red tecnoldgica
de acuerdo a su perfil.

el coordinador de apoyo
para la articulacién con la
media

Socializaciéon de manual de
la articulacién

Se abordaron la face de
sensibilizacion
Fase de viabilidad de los

proyectos

Fase de gestion de los
proyectos para articulacion
con la media

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20560212

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20762982

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20845338

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20734652

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=21286915

https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=21286845

Apoyar la ejecucion del
procedimiento de la
formacion profesional
integral y la Guia desarrollo
del proceso formativo,
conforme a los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
(SIGA) del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma CompromISO

La comunicacion con los
aprendices se ha realizado
atreves de la presencialidad
en los colegios asignados

Durante este mes de
diciembre fue necesario
adelantar las secciones mas
de tipo administrativas ya
gue se requeria tener al dia
la papeleria que se exige
como paz y salvo

Se logra evaluar en su
totalidad las fichas que
culminaron el curso de
comportamiento
emprendedor

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20560212

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20762982

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20845338

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20734652

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=21286915
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https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=21286845

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar su objeto
contractual.

Durante el periodo de se
respondié a cabalidad con
todos los elementos que
fueron asignados en las
instituciones donde asistimos
a realizar la formacion
presencial

Entregando todos los equipos
de cdmputos en perfecta
condicion

Actas firmadas en las
instituciones

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada.

Se tiene reunién virtual con el
coordinador encargado de la
articulacién con la media

En donde se logra socializar
el Manual para la articulacion
con la media

Listado virtual relacionado
con la coordinacién
académica

Reportar en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a.
registro de juicios
evaluativos. b. creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. c. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. El Coordinador
Académico podra designarlo
como gestor de proyectos
para apoyar la
programacion y seguimiento
de la formacion por
proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen

Se registra en el aplicativo de
Sofia Plus, ya que estas
fichas fueron evaluadas

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20560212

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20762982

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20845338

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20734652

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=21286915

https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=21286845
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la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

6 |Desplazarse a otras No fue necesario en este No fue necesario por la
ciudades o municipios periodo condicion del contrato
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de gue se requiera.

7 | Participar en las diferentes | Participacion en las reuniones | Citacion por parte de apoyo
reuniones y actividades de Formacion a la coordinacién académica
programadas por la entidad | Complementaria, Esta reunion
y/o el centro de formacién a | se realiz6 el lunes 13
las que le sea notificada su | diciembre de forma presencial
participacién incluyendo las
del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol
(SIGA) del SENA.

8 | Usar los elementos de Se garantiza el uso de las Planillas de asistencias. En
proteccién personal herramientas y dispositivos las entidades educativas
necesarios para ejecutar la | digitales para las secciones
actividad contratada, para lo | de forma presencial en los
cual asumira su costo. colegios asignados

9 | Mantener el debido respeto | Se mantiene un ambiente de | Correo electrénico.
por la dignidad, intimidad e | respeto con comportamientos
integridad de los miembros | gticos de acuerdo con los
de,Ia comunidad educativa, principios de la institucion y
asi como guardar lealtad a ,
la Institucién, actuando de | S€ actua respetando la
buena fe y conservando la confidencialidad de la
debida reserva de la informacion
informacion.

10 | Elinstructor contratista cede | Los materiales desarrollados | Reporte supervisor del

voluntariamente los
derechos patrimoniales de
todo el material desarrollado
durante el proceso
académico y formativo en
su totalidad durante el
periodo del proceso
contractual, para su
correspondiente uso y
explotacion patrimonial.
Dentro de los derechos
patrimoniales cedidos se
encuentran los siguientes:
Derechos de reproduccion,
derechos de comunicaciéon

y/o ajustados estan a
disposicién del centro de
formacion publicados en el la
plataforma territorium

contrato

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20560212

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20762982

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20845338

https://sena.territorio.la/perfil.

php?id=20734652
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publica, derechos de
transformacion, derechos de
distribucion, derechos de
importacion y/o cualquier
otra forma de explotacion.

https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=21286915

https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=21286845

11

Apoyar técnicamente los
procesos de contratacion
del centro, segun se
requiera.

Subir informes para pago mes
de diciembre al SECOP.
Diligenciar los documentos
solicitados

Informes GF y GC de
noviembre 2022.
https://www.secop.gov.co/C
O1ContractsManagement/T
endering/SalesContractEdit/
View?docUniqueldentifier=C
0O1.SLCNTR.8088687

12

Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempenio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso-
Guia orientacion formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje que aplique.

Se ha cumplido con los
lineamientos propuestos en la
guia de orientacion de la
formacién de ambientes
presencial

https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=20560212

https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=20762982

https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=20845338

https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=20734652

https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=21286915

https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=21286845

13

Realizar las demas
actividades relacionadas con
el objeto del contrato, que le
sean asignadas por el
supervisor o Subdirector de
Centro, y que correspondan
a la naturaleza del contrato.

Radicacion virtual de cuenta
en el aplicativo Secop Il

https://www.secop.gov.co/C

O1ContractsManagement/T

endering/SalesContractEdit/
View?docUniqueldentifier=C
O1.SLCNTR.8088687

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados Ley

y el numero 8363584735 de la planilla, operador mi planilla por el periodo del mes de

noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”2106 de 2019 -
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Firma

Johan Manuel Lloreda Palomeque
Contratista

C.C. No. 4814844

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Diana Yadira Castro Russi
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.335298

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN MANUEL LLOREDA PALOMEQUE

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION:  GRAFICA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2653982 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2482617 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

14/12/22 16:17 Page 1 of 4



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

14/12/22 16:17 Page 2 of 4



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,80

FICHA 2653961 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

14/12/22 16:17 Page 3 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2022 02/12/2022 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JOHAN MANUEL LLOREDA PALOMEQUE

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION:  GRAFICA

14/12/22 16:17 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN MANUEL LLOREDA PALOMEQUE

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION:  GRAFICA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2652163 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2653952 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/12/22 16:20 Page 1 of 4



24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2653982 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2652164 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2653961 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/12/22 16:20 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHAN MANUEL LLOREDA PALOMEQUE

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION: GRAFICA
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SENA

N

Version: 05

Cddigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE Regional Distrito Capital REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA  |Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica ANO MES DIA NUT - NOUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Coordinacion académica 2022 12 17
El objetivo es realizar la entrega de expedientes, actas o archivos fisicos o digitales para finalizacion del contrato de prestacion .
OBJETO: .. ‘2 Hoja de
de servicios personales con el Centro de formacion.
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA
No. ITEM cODIGO ASUNTOS' SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
https://drive.google.
1 Drive articulacion con la media 2022-11-24| 2022-12-12 X DIGITAL Medio com/drive/folders/1gbkCoXGNxBKbXFsKAxE
0Db78E41SqP9m
4 Drive competencias Interactuar 2022-11-24( 2022-12-12 X DIGITAL Medio https://drive.google.
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS JOHAN MANUEL LLOREDA PALOMEQUE JOHAN MANUEL LLOREDA PALOMEQUE Diana YADIRA CASTRO RUSSI
CARGO Contratista Contratista Supervisor
—\ (
FIRMA — / P P _— P / SICEATETE
L s s =/ LAt s = 7 '
FECHA 17/12/2022 17/12/2022 17/12/2022



https://drive.google.com/drive/folders/1qbkCoXGNxBKbXFsKdxE0Db78E41SqP9m
https://drive.google.com/drive/folders/1qbkCoXGNxBKbXFsKdxE0Db78E41SqP9m
https://drive.google.com/drive/folders/1qbkCoXGNxBKbXFsKdxE0Db78E41SqP9m
https://drive.google.com/drive/folders/1X7lQsqKSF3hue-cgvtr8KmcrdAi3Khmm
https://drive.google.com/drive/folders/1X7lQsqKSF3hue-cgvtr8KmcrdAi3Khmm
https://drive.google.com/drive/folders/1X7lQsqKSF3hue-cgvtr8KmcrdAi3Khmm




