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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil diciembre 16 de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3294317
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No 3294317 del 2022

Karem Xiomara Lopez Pinzon, identificado con la cédula de ciudadania No0.1.098.652.534 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte (43.039.750). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero
de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2022, por valor Tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). ¢) Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento comercio y ventas en el
area tematica negociacion internacional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se realiza alistamiento de | Plataforma de
procesos formativos de acuerdo con | actividades para los | aprendizaje virtual
los lineamientos institucionales, para | programas de formacién | Territorium  fichas
el area tematica del objeto |virtual To en negociacion | 2374655y 2374830
contractual. internacional fichas:
2374655y 2374830
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Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida por | Obligacién no
formacion lo requiera, en jornadas de | el supervisor en el mes | requerida por el
disefio y desarrollo curricular de | objeto de cobro supervisor en el
programas de Formacion Profesional mes objeto de
Integral, conforme a las necesidades cobro

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el

area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Obligacidn no requerida por | Obligacion no
correspondientes a las fichas | el supervisor en el mes | requerida por el
asignadas, de acuerdo con los | objeto de cobro supervisor en el
procedimientos, plazos y mes objeto de
herramientas tecnolégicas que la cobro

entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Orientar formacion titulada
virtual asignada en To

Negociacion Internacional
fichas 2374655 y 2374830

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium fichas
2374655y
2374830

Aplicar segin la modalidad, | Se aplican estrategias de Plataforma de
estrategias de ensefanza, | ensefianza de acuerdo al aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | contenido propuesto para Territorium fichas
evaluacion de acuerdo a los | los programas de 2374655y
lineamientos pedagdgicos y | formacion virtual 2374830
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida por | Obligacién no
formacion lo requiera, en proyectos | el supervisor en el mes | requerida por el
de investigacion  técnica  y/o | objeto de cobro supervisor en el
pedagogica para fortalecer el mes objeto de
proceso de formacién del area cobro

tematica objeto del contrato.

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias

Se reporta en el sistema
Sofia Plus con reporte de
juicios evaluativos

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium fichas

del programa, adquiridos por los 2374655y
aprendices en el desarrollo de su 2374830
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del | Obligacién no requerida por | Obligacion no
procedimiento de Ingreso de | el supervisor en el mes | requerida por el
aprendices al programa de formacion | objeto de cobro supervisor en el
tales como: Ficha de matricula; mes objeto de
fotocopia del documento de cobro

identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.
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9 | Registrar, verificar 'y  hacer | Obligacion no requerida por | Obligacién no

seguimiento oportuno en el sistema | el supervisor en el mes | requerida por el
de informacion que la entidad defina | objeto de cobro supervisor en el
para la Gestion de la Formacion mes objeto de
Profesional Integral mediante las cobro
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacién no requerida por | Obligacién no
requiera en el proceso de seleccién, | el supervisor en el mes | requerida por el
disefio de talleres e instrumentos que | objeto de cobro supervisor en el
alimenten los bancos de pruebas mes objeto de
para la seleccién de aprendices cobro

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Se cumple durante el Plataforma de
del aprendiz, asi como el manual de | proceso de ejecucion de la | aprendizaje virtual
convivencia del Centro de | formacién profesional Territorium fichas
Formacion. integral 2374655y

2374830
Sesiones en linea

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacién no requerida por | Obligacion no
calificado para los programas en | el supervisor en el mes | requerida por el
nivel tecnodlogo del area tematica | objeto de cobro supervisor en el
objeto del presente contrato, cuando mes objeto de
el centro Jo requiera. cobro

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacién no requerida por | Obligacion no
Integrado de Gestion y el Sistema de | el supervisor en el mes | requerida por el
Seguridad de Salud en el Trabajo y | objeto de cobro supervisor en el
asistir a las convocatorias que el mes objeto de
centro programa. cobro

14 | Apoyar al centro de formacion | Apoyo divulgacion oferta de | Redes sociales
cuando este lo requiera, en la | formacion presencial en
promocion del portafolio de servicios. | municipios

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacién no requerida por | Obligacion no
productiva a los a los aprendices que | el supervisor en el mes | requerida por el
le sean asignados, cuando el centro | objeto de cobro supervisor en el

de formacién lo requiera.
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mes objeto de
cobro
16 | Responder por los bienes vy | Obligacién no requerida por | Obligacion no
elementos puestos a su disposicion | el supervisor en el mes | requerida por el
para el cumplimiento del objeto del | objeto de cobro supervisor en el
contrato y una vez finalizado, quedar mes objeto de
a paz y salvo con el Almacén. cobro
17 | Acompafiar a los aprendices a las | Obligacién no requerida por | Obligacion no
actividades que se encuentren | el supervisor en el mes | requerida por el
planeadas por el equipo de Bienestar | objeto de cobro supervisor en el
al Aprendiz. mes objeto de
cobro
18 | Apoyary acompaiiar los procesos de | Obligacién no requerida por | Obligacion no
autoevaluacion de programas de | el supervisor en el mes | requerida por el
formacion en nivel tecndlogo del | objeto de cobro supervisor en el
Centro de Formacion. mes objeto de
cobro
19 | Participar en las labores de montaje | Obligacién no requerida por | Obligacion no
y puesta en marcha de equipos y | el supervisor en el mes | requerida por el
maquinaria  utilizados  en la | objeto de cobro supervisor en el
Formacioén Profesional Integral. mes objeto de
cobro
20 | Asistir y participar activamente en las | Obligacion no requerida por | Obligacién no
reuniones programadas por la(s) | el supervisor en el mes | requerida por el
red(es) de conocimiento propias del | objeto de cobro supervisor en el
Centro de Formacion a las cuales mes objeto de
sea invitado. cobro
21 | Participar en  reuniones  y/o | Seguimiento Acta de Plataforma teams
transferencias técnicas y/o | Trazabilidad Fichas
pedagdgicas. 2374655-2374830
Tecndblogo Negociacion
Internacional, diciembre 12
de 2022
22 | Ejecutar la formacion profesional | Orientar formacion titulada | Plataforma de
integral en los diferentes niveles y | virtual asignada por la aprendizaje virtual
modalidades (titulada, | coordinacion en To Territorium fichas
complementaria y virtual) que | Negociacion Internacional | 2374655y
programe el Centro de Formacion. fichas 2374655 y 2374830 | 2374830
23 | Utilizar el LMS Institucional como | La ejecucion de la Plataforma de
apoyo a la formacién en cualquiera | formacién profesional aprendizaje virtual
de las estrategias institucionales. integral se desarrolla en el | Territorium fichas
LMS Institucional 2374655y
(territorium) 2374830
24 | Cumplir con los lineamientos de | Se orienta formacion Plataforma de

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de

titulada virtual de acuerdo
con la Guia Orientacion

aprendizaje virtual

Territorium fichas

aprendizaje, de acuerdo a lo | Formacion ambientes 2374655y
establecido en el aplicativo | virtuales de aprendizaje 2374830
comprom/SO - Guia Orientacion
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Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).

25 | Participar en las actividades de | Obligacion no requerida por | Obligacién no
induccién y reinduccion que sean | el supervisor en el mes | requerida por el
requeridas por el centro de | objeto de cobro supervisor en el
formacion. mes objeto de

cobro

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacion no requerida por | Obligacién no
entidad, los procesos de | el supervisor en el mes | requerida por el
investigacion, desarrollo tecnologico | objeto de cobro supervisor en el
e innovacién, cooperacién técnica mes objeto de
nacional e internacional en los que el cobro
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacion no requerida por | Obligacién no
requerido por la Entidad, la | el supervisor en el mes | requerida por el
identificacion,  estructuracion y | objeto de cobro supervisor en el
definicion de las especificaciones mes objeto de
técnicas de los bienes y servicios cobro
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacion no requerida por | Obligacién no
Entidad la verificacion y evaluacién | el supervisor en el mes | requerida por el
técnica o0 econOmica de las | objeto de cobro supervisor en el
propuestas que se reciban dentro de mes objeto de
los procesos de contratacion de la cobro
Entidad.

29 | En aplicaciéon de la Ley 1474 de | Obligacion no requerida por | Obligacién no
2011, realizar cuando sea requerido | el supervisor en el mes | requerida por el
por la entidad el apoyo a la | objeto de cobro supervisor en el
Supervisién de los contratos que mes objeto de
celebre el SENA, de acuerdo con el cobro
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida por | Obligacién no
relacionados con el modelo de | el supervisor en el mes | requerida por el
planeacion integral participativa del | objeto de cobro supervisor en el
Centro. mes objeto de

cobro

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacion no requerida por | Obligacién no
técnicas, estudios de mercado, | el supervisor en el mes | requerida por el
analisis del sector, andlisis de | objeto de cobro supervisor en el
riesgos y demas documentos mes objeto de
necesarios para la adquisicion de cobro
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materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segln
la red de conocimiento a la cual

cumplimiento del objeto contractual.

lectivo 2022 fichas 2374655

pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se atendieron las Correos
requerimientos que haga el | peticiones y requerimientos | electronicos
supervisor del contrato y presentar | del supervisor en los
informes mensuales de la ejecucién | cronogramas establecidos
del contrato.

33 | Las demds necesarias para el cabal | Informes de cierre afo | Correo electrénico

y 2374830 Negocios
Internacionales

Total mes diciembre: 76

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8622526344 de la planilla, expedida por el operador ASOPAGOS periodo noviembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Ka ara Lopez Pinzon
Contratista
C.C. No. 1.098.652.534 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 3294317de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
CONTRATO No. 3294317
MES DE DICIEMBRE DEL 2022

OBLIGACION 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Se realiza alistamiento de actividades para los programas de formacién virtual To en
negociacion internacional fichas: 2374655 y 2374830

@ Territorium || NEGOCI 3 (&

E > C QO B =2 hitpsy/senacterritorio.la/perfilphplid=13366747 B % Ly =

o = KAREM XIOMARA LOPEZ
X

e O Me gusta 0 Comentario(s)
Vista

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON Aprendiz
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 03 de Febrero del 2023

Asunto: Grabacién conferencia Web/ Fase de Evaluacion/ Diciembre 2022/ Grabacion y resumen conferecia web
temética Analisis Financiero/ AA 14 Evidencia 2 y 3/ Fase Evaluaciaon/ 01/12/22

Offling

9 ’ o m www.sena.edu.co DO-F-012 V.06 Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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X | ® Teritorium || NEGOCI X

<~ > C QO B 2 nitpsy/senadterritorio.a/perfilphp?id= 13366747 B % @ ¥ =

& =3 L[ | KAREM XIOMARA LOPEZ

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 03 de Febrero del 2023

Aprendiz

Asunto: Invitacion conferencia web tématica Declaracion de cambio y servicios bancarios/ AA14/ Fase de evaluacion

Offline

® Teritorium [| NEGOCI: X

« = C Q B =2 hitpsy/senaterritorio.la/perfilphp?id=13366747 B8 v @) L =

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 02 de Febrero del 2023

Asunto: Avance Actividad de proyecto N.14 Realizar la valoracion final de la negociacion de acuerdo a 10s procesos
plandeados / Fase ejecucion

Aprendiz

Offline

OBLIGACION 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.
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Se atiende la formacion titulada virtual asignada To en negociacién internacional fichas:

2374655y 2374830
A | @ Tenitorium [|NEG X S Sofia plus X Informe_ApoyoFor X Informe_Apoyo_Form X+ -

* orium X @ Teritorium || NEG X l @ EET
b Y =

+//sena territorio.la/c

KAREM XIOMARA LOPEZ

i GRABACION Y RESUMEN CONFERECIA WEB TEMATICA ANALISIS FINANCIERO/ AA 14

FASE DE EJECUCION EVIDENCIA 2 Y 3/ FASE EVALUACION/ 01/12/22

FASE DE
EVALUACION

DICIEMBRE 2022 A © 202 @
Grabacién y JW Player

resumen
conferecia web
tematica Analisis
Financiero/ AA 14
Evidencia 2 y 3/ "
Fase Evaluacion/ e «
01/1222 )

Anilisis financiero
4 Regresar

- Ocultar descripein Vista

Aprendiz

&

GRABACION Y contable
RESUMEN WEB F

CONFERENCIA
INGLES -
Evidencia 1
Dialogue
¢Evaluating

product and IW Player
semvice and oy Eved
Evidencia &

Video v

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados

Conferencia web AA14 evidencia 2 y 3 Analisis Financiero

X © Teritorium [|NEG X | @ Terttorium 5 |® Teritorium | NEG X S| Sofia plus X Informe_Apoyo_Form X Informe_Apoyo_Form X 4\ -

QO B 2@ httpsy/sena.territoriola/cont 3] Yy =

KAREM XIOMARA LOPEZ
¢
01/12/22 = - e
[2) GRABACION Y GRABACION Y RESUMEN CONFERECIA WEB TEMATICA MATRIZ BANCARIA/ AA 14
RESUMEN WEB EVIDENCIA 4, 6 Y 7/ FASE EVALUACION/ 05/12/22
CONFERENCIA )
INGLES - - Ocultar descripcién Vista
Evidencia 1
a
Dialogue A © 20620 Bprendiz
¢Evaluating
product and JW Player
senvice and 2
Evidencia 5 %
Video
¢Presenting La declaracion de cambio se presenta ante los intermediarios del
Orally a business mercado cambiario, personalmente por quien realiza la operacién, su
s generales o especiales, al
momento de realizar la compra, venta o negociacion de las divisas o
improvement plan de manera electrénica. Regresar
02/12/2022
— A La declaracién de cambio debe conservarse con sus documentos de
|) Grabacién y soporte durante dos (2) o tres (3) afios, dependiendo del término de
resumen caducidad de la accién sancionatoria por infracciones cambiarias.
conferecia web
tematica Matriz 3% 4 32

bancaria/ AA 14

Evidencia 4, 6y JW Player w.

7/ Fase Soy Eval
Evaluacién/

05/12/22

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados v

Conferencia web AA14 evidencia 4, 6 y 7 Matriz Bancaria

3
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conferecia web ~
terhancaMaiz GRABACION Y RESUMEN CONFERECIA WEB TEMATICA ANALISIS FINANCIERO/ AA 14

Bl EVIDENCIA 8 Y 10/ FASE EVALUACION/ 13/12/22
iad 6y

7/ Fase = — Vista
Evaluacién/ Ocultar descripcidn
A © 202 @

05/12/22

[2) GRABACION Y
RESUMEN WEB JW Player
CONFERENCIA
INGLES -
Evidencia 9
Sesion virtual
¢ Supporting your
improvement plan
for your product or
senvice
12/12/2022

[) Grabacién y
resumen
conferecia web
tematica Andlisis
Financiero/ AA 14
Evidencia 8 y 10/
Fase Evaluacion/
13/112/22

Aprendiz

-

Regresar

{Soy Eval

JW Player

u A © 2de2 @

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados

SN T Y
A Gm) q)) ESP e Ez

Conferencia web AA14 evidencia 8 y 10 Andlisis Financiero

OBLIGACION 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se aplican estrategias de ensefianza de acuerdo al contenido propuesto para los programas de
formacion virtual

= = \g QO 8 #° htpsy//senaderiitoriala/content_moocphplidMateria=1079282&socdial= 13366747 Ead @2 & =

ﬂ E k“‘M\REM XIOMARA LOPEZ

Vista

= 3 Aprendiz
intemnacional

[2) Gufa de aprendizaje 14 2
v

Waterial de
formacién
Evidencias
[2) Bvidencia 1
Dialogue "Evaluating
product and senice” A -
B Evid 2 v Anexo evidencia
videncia
Seguimiento a la
gestion del talento
humano

[2) Bvidencia 3: Informe
*Resultados
financieros” )

[£) Evidencia 4.’ Evidencia 2: Seguimiento a la
Ejercicio practico — gestion del talento humano

“Declaracidin d
cambio® w | Fechade entrega 2023-02-02 23:59:00

[2) Evidencia 5: Video Sin archivos adjuntos
“Presenting orally a

Regresar

g

ﬁ , o m www.sena.edu.co DO-F-012 V.06 Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

= = \C O B =2 hitpsy/senaterritorio.a/content_moocphp?idMateria= 1079282 &s0cial= 13366747 ixd ol L =

Vista
[
la negociacidn Aprendiz
intermacional <
[#) Guia de aprendizaje 14 2
Material de v
formacion
Evidencias

Evidencia 1:
Dialogue "Evaluating

product and service” .
. } v ‘Anexo evidencia
[2) Evidencia 2:
Seguimiento a la
gestion del talento

Regresar

humano Ve
Evidencia 3: Informe
"Resultados
financieros" Ve
Evidencia 4: Evidencia 4: Ejercicio practico

Ejercicio practico — "Declaracién de cambio™
"Declaraciin de
cambio” - | Fechade enirega: 2023-02-02 11:59:00

[ Buidencia 5: Video $in archivos adjuntos
"Presenting orally a
es proce v

T o Ns QO B =2 nitpsy/senadterritorio.a/content_ moocphp?idMateria= 1079282&social= 13366747 r @ & =

Vista
product and semvice” Aprendiz
B Bvidencia2. ¥ <
Seguimiento a la ~
gestién del talento
humano Ve
Evidencia 3: Informe
"Resultados 5
financieros" v Anexo evidencia
[#) Evidencia 4: Regresar

Ejercicio practica
“"Declaracian de
‘cambio” e

[2) Bvidencia &: Video
"Presenting orally a
business process
improvement plan”

[2) Bvidencia 6: =

Matriz "Servicios P Fecha de entrega: 2023-02-02 11:59:00

bancarios” N N N .
§in archivos adjuntos
[2) Bvidencia 7:
Propuesta "Analisis
de la evaluacién de
desempefio” e

- Matriz "Servicios

Se habilitaron las evidencias de la AA14 segln cronograma de actividades
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SENA

OBLIGACION 7: Emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

- ® <@ Territorium || NEGOCIACION I X @ Territorium ® | ® Territorium || NEGOCIACION I X ' + ~ -

= = \§ QO B & httpsy/senadterritorioa/perfilphp?id=13365917 B % =

Calificaciones .

® Evidencia ain en tiempo Selecciona todos [] Vista

Aprendiz
Archivos adjuntos
1d Evidencia:380907400
Visualizar

Actividadndenaprendizajen13neviden
ANGELICA PATRICIA ROCHA QUICENO el T 800 A QO

Descargar Archivo

Intentos: 1

Regresar
Archivos adjuntos
Id Evidencia:380787980
Visualizar ACTn13nEV11111.doex
JENNY PAOLA HERNANDEZ CHACON T 80.0 | a (m]
Intentos: 1 --
Sy Eval

Archivos adjuntos
1d Evidencia:379634739

Visualizar estadosnfinancieros.docx
MARTHA LILIANA VARILA CASTRO . 00 A QO

Intentos: 1

Offline

® Teritorium x @ Territorium || NEGOCIACION I X -+ v -

= = 9 O B &2 httpsy/senadterritoriola/perfilphp?id=13366747 B % =

2

Kd KAREM XIOMARA LOPEZ

O 0 Comentario(s)

Archivos adjuntos
1d Evidencia:386486885

Visualizar Vista
O LT R R AT Bucencianmalbspstongrodet o -
Fuidencia Entregada Fuera de Tiempo. onnacionalnnMariananAlmenacid.pdf Aprendiz

Descarger Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:366409004
Visualizar

LILIANA MARCELA MORENO VASQUEZ EvidencianinTallernRegistronproduct
e | Regresar
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ernnacienaln.pdf

Descarger Archive

Intentos: 1

Colaboradores Archivos adjuntos

1d Evidencia:366085814

@ JORGE ANDRES \é:::l\‘zc?arm nTallemnRegistronprodu e
E::‘g:“ MARTINEZ MARY INES GARCIA SALAZAR - ———————— 00C) A O
ik ' Descarger Archive

FERNANDO PEREZ .
PIRA Intentos: 1
"l instructor
Offline

Archivos adjuntos
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SENA

N

OBLIGACION 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Se atiende la formacion titulada virtual asignada To en negociacién internacional fichas:
2374655y 2374830

® Teritorium || NEGOCIACION Il X

«~ > C QO B =2 hitpsy/senaterritorio.la/perfil.php?id= 13366747 B % ® & =

4 =3 | ([ KAREM YIOMARA LOPEZ

Asunto: Invitacion conferencia web tématica Rechazo en las AA14/ Fase de

Colaboraderes

JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ
M

Instructor
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SENA

® Territorium || NEGOCIACION Il X

<« > C O B =2 nhttpsy/senadterritoriola/perfil.php?id= 13366747 B % @ W=
MARA LOPEZ

Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 03 de Febrero del 2023

ia web tématica D i6n de cambio y servicios bancarios/ AA14/ Fase de evaluacion

Vista

Aprendiz

Offi
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13366747# Offline

™

@ Teritorium || NEGOCIACION 11 X

« = C QO B =2 hitpsy/senaterritorio.a/perfilphp?id=13366747 8 % ) L =

AARA LOPEZ

Asunto: Invitacion conferencia web tématica Resultados Financieros/ AA14/ Fase de evaluacion

Vista

Aprendiz

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Offline
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SENA

OBLIGACION 21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

Reunion Seguimiento Acta de Trazabilidad Fichas 2374655-2374830 Tecnélogo

Negociacion Internacional, diciembre 12 de 2022

M pagada - keremd@misena.educ X | @) (1) WhatsApp X [ Correo: Karem Xiomara Lopez P X 4+ v - X

& > C & outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGY2ZDEyMmYwLTA2ZDYtNDhKNS TiNTILTM1MTQWNTA2MThkNQAQAI4Eyd5alPNCnSkGO20TolI%3D 2« » 0@ :

M Gmail B Inicio

.
572/va Outlook O Busear CH  Llamada de Teams E i B a o] @ Karem Xiomars Lo... @

= Inicio Vista Ayuda
= W~ 38 O« B8~ & & - {Fpasosrépidos v leido/Noleido O E o+ £ O+ F 2 B -
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X

&2

> Favoritos (© Bandeja de entrada # = Filtrar @ Seguimiento Acta de Trazabilidad Fichas 2374655-2374830
? . Tecnélogo Negociacién In...

~ Carpetas

B Lina Paola Tamayo Pérez » ©  Este evento ocurrié el Hace 2 dias (Lun 12/12/2022, ‘de’ 4:00 PM a 5:00
N © Bandej.. 3605 o Link Charla de sensibiliz...  sab10/12 PM)
Cordial saludo estimados Compafier... Reunién de Teams

@ Z Bomadores 11 ] RESUMEN DE A.. 22 Andres Felipe Calderon Riano le ha invitado

Aceptados: 1, 4 asistentes no han respondido

> Elementos en. o o
o Comunicaciones Institucionales

Conoce informacion de la...  Vie 9/12 Mensajes Detalles de la reunisn

oY T Element.. 889 3 ;
Comunicaciones Institucionales Dire...
[ €3 Correo no de... o ritees el G W i 5 Como apoyo a la supervision de contratos de Organizador
s restacion de servicios, amablemente me permito
5 Archivo Seguimiento Acta de Traza.. Vie 9/12 p 103, ar 2 ﬂ Andres Felipe Calderon Riano
a - Cordial saludo Apreciada Instructora... invitarlos a una reunion el dia [KET3e VA6 ER DI (s
O Not de 2022 a las 0400 p.m. a través de la plataforma
o et Comunicaciones Institucionales TEAMS, con el fin de revisar el acta de trazabilidad de v Sin respuesta: 4
P Historial de c... o Te invitamos a ver la emis...  Vie 9/12 las Fichas 2374655-2374830 Tecnologo Negocwgcwon Karem Xiomara Lopez Pinz...
Comunicaciones Institucionales Dire... Internacional; lo anterior tomando en consideracion el Obligator
£ Otros co.. 149 contrato CO1.PCCNTR.3294317 suscrito por usted y B Crictiam Snarer Gusitarn
sindesenaboletines el SENA Centro Anrotiristicn/Reninnal Santander de

BLIGACION 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de
las estrategias institucionales.
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SENA

N

- © Territorium x ] © Territorium || NEGOCIACION Il X ® Territorium X © Teriitorium || NEGOCIACION Il X + v -

K- > C O B =2 nttpsy/sena.territorioa/init.php 8w @ ¥ =

VA eo encLle

=i} tra disponipie 1a versio
(1) 6.6 del manual LM para el instructor!

Conozca las actualizaciones realizadas en el ambiente
virtual de aprendizaje.

Haga clic AQUI para conocer Q
®

@) cursos

£ Palabras Clave: Hus

|

12022.0C.PPProyect..  Aula interactiva de si...  NEGOCIACION INTER...  NEGOCIACION INTER...
PR_2022 PR_2022 NEGOCIACION INT NEGOCIACION INT Gl
& Instructor & Aprendiz & Instructor & Instructor
o~ Sin cédigo o Sin c6digo o Sin cadigo o Sin cadigo

Ficha : 2374655 Ficha: 2374830

OBLIGACION 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromi/SO — Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).
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SENA

@ Teritorium || NEGOCIACION [ X

e - C QO B == httpsy/sena.territorio.la/perfilphp?id= 13366747 SR ol L =

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
Fecha de Inicio: 03 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 02 de Febrero del 2023
Vista

Asunto: Invitacion conferencia web tématica Rechazo en las AA14/ Fase de

Aprendiz

Offline

@ Teritorium || NEGOCIACION I11 X

« = C Q B =2 hitpsy/senaterritorio.la/perfilphp?id=13366747 B8 v @) L =

MARA LOPEZ

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 02 de Febrero del 2023

B Vista
Asunto: Avance Actividad de proyecto N.14 Realizar la valoracion final de la negociacién de acuerdo a los procesos

plandeados / Fase ejecucion Aprendiz

Offline

Anuncios realizados conforme a la guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

11
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SENA

OBLIGACION 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Informes de cierre afio lectivo 2022 fichas 2374655 y 2374830 Negocios Internacionales

M Enviados - karemxi@misenaeds X | @ (1) WhatsApp X [@ Correo: Karem Xiomara LopezP X+ v = X

& > C 8 outlookofficecom/mail/sentitems/id/AAQKAGY2ZDEyMm YwLTA2ZDYtNDhKNSTINTILTM1MTQwNTAZMThKNQAQABYMz5M%2FbbRHIGZIPglqegE%3D 2+ » 0@ :
M Gmal B Inice

L d
i 3/;"\‘“ Qutlook £ Buscar 1 Llamada de Teams H [ S A T (P Karem Xiomara Lo... @

= Inicio Vista Ayuda
— W8 Pa~ = &~ P pasosrapides v € Lleido/Noleido . [ = B -
& -
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar e
28
> Favoritos () Elementos enviados # = Filtrar DOCUMENT
¢
? ot 0S CIERRE
R =R pCia s Semana pasada ¢ pr - o . | a
v DE &8 Publica Clasificada\Todos los empleadas (Sin Restriccién) v g
£ Bandej.. 3605 0O karemxl@misenaeducoi.. > 7 VIGENCIA
> DOCUMENTOS CIERRE ...  Vie 9/12 2022
L | #’ Borradores 11 Karem Xiomara Lépez P. Instructora ...
) Acta de trazabili.. ~ +3 -~ ) ~ )
4 > Elementos e... (1) Retencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 6/12/2032 10:50 AM
m T Element.. 889 Nestor Jesus Velasco Fandifio 74
> SOLICITUD DESERCION...  Vie 9/12 ° Karem Xiomara Lopez Pinzon ©
“ F3 Correo no de... Cordial saludo apreciado compaiier... Para: karemxl@®misena.edu.co
2 Formato Inform...  +4
= Archivo Acta de trazabilidad ficha 23... Acta de trazabilidad ficha 23...
L] LD sa ke VoW 55 KB h
3 Notas Nestor Jesus Velasco Fandific 2
- > DESERCIONES FICHA 23...  Vie 9/12 o . _ - o .
N ¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (272 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
&) phamridne Cordial salude apreciado compafier...
2 Formato Inform...  +7 L Descargar todo

£3 otros co... 149

Mes pasado
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SENA

M REPORTE CIERRE ANO 2022 FICF X @) (1) WhatsApp X | @ Correo: Karem Xiomara Lopez £ X | + o e X
€ > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLzGHfdXWHnlkqbhBLAWpPKPKIFTjnhg ® 2 % & 0O . H

M Gmail [ Inicio
Gmail % O Activo ¥

B O 28 0 & 2] 1de 5.802

Redactar

REPORTE CIERRE ANO 2022 FICHA 2374830 »

Recibidos

Destacados KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON <karemxl@misena edu.co> @ 2242 (hace 46 minutos) Yy €

para Cristiam v

Pospuestos
Cordial saludo Cristiamcito,

Importantes

Enviados De acuerdo a las observaciones realizadas durante la reunion de verificacién de cierre, me permito informar que estas ya fueron subsanadas
El aprendiz Maritza Echavez Toro, ya realizé actualizacién de datos en sofia, los otros 4 aprendices se encuentran en proceso de desercion.

Borradores Fueron todos los i de la induccion de los aprendices activos.

Fueron calif todas las evi ias y si i con su respectivo RAP, de las areas técnica. y de bilingi los raes

calificar corresponde a las evidencias que atn no han sido p por parte de los api

Spam

Papelera Se adjunta acta de ilidad indicando qué de aprendizaje tienen vencimiento en el afio 2023
Se adjunta reporte de aprendices con i i
Categorias Se adjunta centro de calificaciones y reporte de juicios evaluativos.

Social
Quedo atenta a cualquier inquietud y poder continuar con los tramites de paz y salvo.

Notificaciones
Foros

Promociones Karem Xiomara Lépez P.

Instructora
Centro Agroturistico-Regional
Santander

Mas

.
T e
CONTRATISTA- KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
CONTRATO 3294317
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374655 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

14/12/22 23:04 Page 1 of 7



DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGUN ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y COBROS DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ACORDADOS, REALIZANDO LOS
REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTA LOS ACUERDOS Y TRATADOS
ENTRE PAISES Y BASADO EN LAS POLITICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS

PRESENTAR A LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALIAS PRESENTADAS
BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANALISIS DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LINEAS DE FINANCIACION BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACION Y
EXPORTACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

14/12/22 23:04 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

14/12/22 23:04
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FICHA 2374830 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

14/12/22 23:04 Page 4 of 7



DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGUN ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y COBROS DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ACORDADOS, REALIZANDO LOS
REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTA LOS ACUERDOS Y TRATADOS
ENTRE PAISES Y BASADO EN LAS POLITICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS

PRESENTAR A LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALIAS PRESENTADAS
BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANALISIS DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LINEAS DE FINANCIACION BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACION Y
EXPORTACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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