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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Villavicencio, diciembre 2022

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4197214 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

mes de diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.4197214 del 2022

Yo CIRO ALBERTO HERNANDEZ VACA, identificado con la cédula de ciudadania No19169733
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta
area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de Cuatro Millones quinientos veinte mil doscientos noventa
pesos M/cte ($ 4°520.290) POC, el cual sera pagado asi: Diecisiete (17) dias del mes de

diciembre,por Un millébn ochocientos treinta y dos mil quinientos cincuenta COP pesos M/cte,
($ 1"832.550) COP

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Generar acciones que promuevan
y garanticen el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion vy
ambientes.

Se cumple con los protocolos
de bioseguridad del centro y
la diligencia diaria del
Sistema de Ingreso QR del
SENA y del ingreso al Inpec

Seguimiento protocolo de
ingreso a la Colonia CP
carnet de Instructor
Contratista, para el ingreso a
las aulas. Permiso ingreso
Colonia Cola de Pato Inpec.
Evidencia fotografica 1y 2

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando las

I. Se imparte formacion en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por
las coordinacion académica y
aplicando todos los

-Uso de elementos de
bioseguridad en los
ambientes y espacios de
formacion del centro.
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SENA
normas técnicas y legales que | protocolos del  Sistema | Evidencias fotogréficas del
garanticen el cumplimiento de las | Institucional de  Gestién | quehacer formativo 3,4,5

buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol 'y los modelos vy
sistemas de gestion que lo
componen.

Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion.

Il. Se imparte Ejecucion de la
formacion profesional,
integralidad Competencias:

1. Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con
los demasy

con la naturaleza en
contextos laboral y social.

los

2. Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de

acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz.
Competencia

comunicacion:
3. Desarrollar procesos de
comunicacién  eficaces 'y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

clave

Curso No 02000004

Evidencia 6

- Pantallazo asignaciéon de
dos fichas de los cursos
complementario subidos en
plataforma Sofia Plus.

-Ver registro fotografico el
google drive asignado por
coordinacion académica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia de
Antecedentes Procuraduria e ide
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se entregaron los formatos

de planeacion técnico
pedagbgica, el disefio
curricular, las guias de

aprendizaje y el registro e
inscripcién de aspirantes, el
registro Procuraduria de los
cursos complementarios en el
presente mes.

1° 83710208 Metrologia
dimensional aplicada a
Mantenimiento Mecénico, 40
horas.

2° 02000004 Manejo de
elementos y herramientas
Manuales en condiciones de
Trabajo Aseguro.

Evidencia 7 Lista de
asistencia diaria tomadas en
fisico por parte del Inpec.
Uso de medios
audiovisuales.

8 Evidencias fotogréficas del
quehacer educativo en las
aulas. Curso No 02000004

y Curso No 83710208.

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion

Se presentaron novedades

de registro de inscripcion de
aprendices, por inasistencia.
De 27 aspirantes, se
matricularon solo 23.

Para el curso No 83710208
se matricularon 16 internos.

Hay evidencias de mensajes
en WhatsApp con Industria y
responsable sofiaplus.

Programar y ejecutar actividades
de aprendizaje en las se haga uso
de Catdlogos de Mantenimiento

Se promueve en las
actividades de aprendizaje el
uso de la hilioteca virtual.

Consulta de material
bibliogréfico en las
actividades propuestas en la
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Mecénico Industrial del Centro de
Industria y Servicios del Meta y
del Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo con la consulta del
material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para
los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Se trabaja con grupos de
autoformacion activos
sacando informacion  de
revistas y catalogos del tema
Mtto Mco Ind y Elementos de
Maquinas. Para finalizar el
Curso.

Se inicia con curso No
83710208 Metrologia
dimensional aplicada a Mtto
mecanico

Guia de aprendizaje con los
link que enlaza con la
biblioteca.

Ver evidencia 9 Guias de
aprendizaje de los dos cursos
No 02000004 y curso No
83710208

6 Abstenerse de permitir la | Se imparte formacién a los | Ver asistencia control Inpec,
participacion en la formacion a | aprendices matriculados en | lista fisica. Evidencia 7 Lista
personal que no esté relacionado | los programas de formacion | de asistencia diaria tomadas
en el listado de la Ficha a su cargo | previa verificacion de listado | en fisico por parte del Inpec.
de acuerdo con lo registrado en el | en Sofia Plus
aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del | Se cumplen en el ambiente | Evidencia 10. Uso de
Sistema Integrado de Gestion y el | de trabajo con los | tapabocas obligatorio,
Sistema de Seguridad de Salud | lineamientos del Sistema | Documentos y cartillas de
en el Trabajo y asistir a las | Integrado de Gestion y el | seguridad industrial, manual
convocatorias que el centro Sistema de Seguridad de de trabajo seguro Ecopetrol,
programa. Salud en el Trabajo Primeros auxilios

8 Propender por la permanencia de | Se motiva constantemente a | Asistencia controlada. Lista
los aprendices en el desarrollo de | los aprendices a continuar en fisico.
la formacion profesional integral. | con los procesos formativos

9 Responder por los bienes vy | No ha sido asignado bienes. | Utilizacion da aulas,
elementos puestos a su mobiliario de trabajo en
disposicion para el cumplimiento grupo, uso de medios
del objeto del contrato y una vez audiovisuales propios del
finalizado, quedar a paz y salvo convenio con Inpec
con el Almacén.

10 | Acompafiar a los aprendices en | Se  acompafio a los | Asistencias y registro
las actividades que se encuentren | aprendices de los Cursos | Fotografico de la Evidencia
planeadas por el equipo de | complementarios en las| 10
Bienestar al Aprendiz. charlas de prevencién de

enfermedades pulmonares
bacilo de Koch

11 | Tener la disponibilidad para | Se realizo este mes | Evidencia 11. Recibos de
desplazamiento a los sitios de transporte  Villavicencio a | peaje, ida y vuelta.
trabajo. Acacias Foto de recibos varios.

12 | Cumplir con la programacién de | I. Se realizé programaciéon de | -Evidencias 12 pantallazos,

horas asignadas por la
Coordinacién Académica

acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacion académica-

Il. Se realizo la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion

asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor  sofia  plus
Varias.

Correo a la
industria del contrato con
programacion, reporte de
tiempos para Sofia Plus

supervision

-Correo solicitud de
asociacion de ficha al apoyo
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académica en los ambientes
de formacion.

de Sofia Plus con copia a la
supervision del contrato.

actividades
Instructor

tiempos

ari
0s

Apoyar los  procesos de
aprendizaje y formacion
profesional de conformidad con el
disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

-Se imparte formacion de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

No se a creado el Portafolio,
motivo el personal de internos
de Inpec, no disponen de
tecnologia Internet, portatiles,
celulares y otros equipos.

La comunicacion y el
quehacer formativo es
presencial y directo en las
aulas.

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto  de
programas o0 por redes de
conocimiento o tecnolégicas, para
garantizar integralidad en Ia
formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacién pedagbgica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio  de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagbgicas  complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagogica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Este mes no se realiz6 estas
actividades

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de inducciobn de
aprendices de formacion titulada,

No se asignaron procesos de
induccion a la formacién
titulada en el presente mes

No hay evidencia
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y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus | I. Se evaluaron los resultados
en un plazo maximo de tres (3) | de  aprendizaje de los | Registro  fotografico  varias
dias, la informacion académica y | aprendices que cumplieron | planillas. _ N
todas las actividades que de | con las evidencias | Asistencia en listado fisico, por
acuerdo con los procesos que son | propuestas en la guia de | 2usenciade medios.
- . Evidencia anterior No 7
de su responsabilidad, | aprendizaje.
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con | Il. Se realiz6 el registro de
el proceso formativo, tales como: | inasistencias de los
— Registro de los juicios | programas asignados en el
evaluativos. — Creacion de rutas y | aplicativo SOFIA PLUS, lII.
asociacion de aprendices. —
Registro de inasistencias. -—
Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.
17 | Mantener actualizada la | I. Se cargo el portafolio del
informacién del portafolio de | instructor en la Plataforma de
evidencias del instructor | cada programa de formacion
requerida por la Guia para | asighado
Desarrollar Procesos Formativos | Il. Se cargo la informacion
GFPI-F-013 usando y | correspondiente al portafolio
gestionando las diferentes | del instructor de  los
plataformas tecnolégicas | programas asignados
institucionales de apoyo | 02000004 al Google Drive
académico y  administrativo | compartido por la
relacionado con su rol, | coordinacion académica.
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
18 | Elaborar y registrar las evidencias | I. Se realiz6 elaboracion de | -Guia de aprendizaje en Ver

de los procesos formativos
desarrollados con los

aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la  Formacion
Profesionallntegral, como: plan
de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gue sean considerados para la

guias de aprendizaje para los

siguientes programas de
formacion asignado:
02000004.

Il. Se acordaron los planes de
trabajo con los aprendices de
cada programa de formacion
al inicio de proceso.

en el On drive SENA
https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1GQxDAHGONJicym2VkZfa7

0lcvSps349z de los programas
de formacion.

-Plan de trabajo realizado en
los talleres
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ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

19 | Asesorar a los aprendices en el | I. Acompafiamiento y | Sin evidencias,
desarrollo de sus competencias, | seguimiento de aprendices | responsabilidad manejo
tanto técnicas como | con necesidades particulares | interno Inpec
comportamentales, de acuerdo
con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

20 | Presentar en original y copia el | -Se entregan acorde al plazo | -Entrega digital planilla de
reporte mensual del Instructor con | estipulado por la supervision | pago honorarios generada en
las evidencias del para revision y evidencias | el aplicativo S| Contratistas
proceso formativo, para ser | (Informe mensual del | SENA, y cuentas cargadas en
entregados en medio fisico y | instructor-programado para el | el SECOP de los documentos
digital al Coordinador Académico | mes de noviembre, informe | de informe
respectivo  perteneciente al | de supervision, copia de
Centro de Industria y Servicios del | seguridad social, reporte de
Meta, el dia 25 de cada mes, si | tiempos en el aplicativo de
este dia es sabado, dominical o | Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias
orientaciones del equipo técnico- | en el presente mes.
pedagégico del Centro de
formacion.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacién y seguimiento | comités de evaluacion y
ordinario y extraordinario que se | seguimiento durante el mes
programen para los aprendices, | del presente informe.
de acuerdo con la citacion
realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo| No se asigno formacion | No hay evidencias
establecido en la Guia | virtual en el presente mes
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los
niveles

24 | Prestar apoyo tecnico a la | No se realizaron las acciones | Sin evidencias
Supervision de contratos de | requeridas por el apoyo a la
acuerdo con la asignacién supervision.
realizada por la Subdireccién de
Centro.

25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este No hay evidencias

autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacién
Nacional, asi como la elaboracién
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro

mes.
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Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento 'y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programaciéon realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el
presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacibn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion
del &rea tematica objeto del
contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacioén
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y

Certificado Formador
Pedagdgico 2008 especializado
en Competencias Manejo de
Medios Audio visuales 2007

http://oferta.senasofiaplus.ed
u.co/sofia-
oferta/certificaciones.html
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normativo” o la que la modifique o | Ejecucion de la Formacion
reemplace, participando en los | Profesional integral con el
procesos de certificacion que | enfoque de Competencia 2006
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | No se realiz6 requerimiento No hay evidencias
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo | compromiso, pertinencia y
y eficiencia, ser respetuoso en el | responsabilidad

trato con sus aprendices,
compaferos y demas miembros
de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema | No se realizan pagos, por ser | Evidencia certificado pension.
general de seguridad social | pensionado en Colpensiones | Entregado para contratista
integral, lo cual sera un requisito | y estar afiliado a la EPS | Sena y para informe de
previo para el pago de los | NuevaEps Gestion Financiera
honorarios, entre otros requisitos.
36 | Registrar y mantener actualizada | Se realizo de manera | Aplicativo SYGEP
la hoja de vida en el SIGEP, y | constante
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada | Se realizé de manera puntual | Aplicativo SECOP Il
la informacién que requiere el | cuando es requerido por la
aplicativo en el SECOPII, para la | coordinacién académica
correcta ejecucion contractual
38 | Las demas inherentes a la | No se realizo requerimiento
naturaleza del contrato. durante este mes.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7861498931 de la planilla Aportes en Linea, periodo noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Ciro Alberto Hernandez Vaca
Contratista
C.C. No. 19.169.733 de Bogota DC

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4197214 del 2022
Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.02

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
‘CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta area Industria

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4197214 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Complementaria de
los programas a cargo de la Coordinacién Académica de Industria,

OBJETO: L . -
de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion
establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la
vigencia 2022

VALOR: Cuqtro Millones Setecientos Sesenta y Cuatro Mil Seiscientos
Treinta pesos M/Cte ($ 4.764.630)COP

CONTRATISTA: Ciro Alberto Hernandez Vaca

CC: 19169733

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 11/11/2022

FECHA DE INICIO: 09/11/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

1 mesy siete dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Cuatro Millones Setecientos Sesenta y Cuatro Mil Seiscientos
Treinta pesos M/Cte ($ 4 764.630)COP

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO:

Cuatro Millones quinientos veinte mil doscientos noventa pesos
Micte ($ 4'520.290) POC,

ADICION No. 01:

No aplica adicion

FORMA DE PAGO:

Por obra fraccién: 17 dias en diciembre de 2022 correspondientes
al 45,95 % del contrato.

No Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

1

Generar acciones que promuevan
y garanticen el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion vy
ambientes.

Se cumple con los protocolos
de bioseguridad del centro y
el diligenciamiento diario del
Sistema de Ingreso QR del
SENA vy del ingreso al Inpec

Seguimiento protocolo de
ingreso a la Colonia CP
carnet de Instructor
Contratista, para el ingreso a
las aulas. Permiso ingreso
Colonia Cola de Pato Inpec.
Evidencia fotografica 1y 2
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol 'y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

=~
|. S€ im¥parte formacién en los

ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por
la coordinacién académica y

aplicando todos los
protocolos  del  Sistema
Institucional de  Gestidn

Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion.

Il. Se imparte Ejecucion de la
formacion profesional,
integralidad Competencias:

1. Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con
los demas 'y

con la naturaleza en
contextos laboral y social.

los

2. Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de

acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz.
Competencia

comunicacion:
3. Desarrollar procesos de
comunicacién  eficaces 'y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

clave

-Uso de elementos de
bioseguridad en los
ambientes y espacios de
formacion del centro.
Evidencias fotograficas del
quehacer formativo 3,4,5
Curso No 02000004

Evidencia 6

- Pantallazo asignacion de
dos fichas de los cursos
complementario subidos en
plataforma Sofia Plus.

-Ver registro fotografico el
google drive asignado por
coordinacion académica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia de
Antecedentes Procuraduria e ide
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se entregaron los formatos
de planeacion técnico
pedagbgica, el disefio
curricular, las guias de
aprendizaje y el registro e
inscripcién de aspirantes, el
registro Procuraduria de los
cursos complementarios en el

presente mes.
1° 83710208 Metrologia
dimensional aplicada a

Mantenimiento Mecanico, 40
horas.

2° 02000004 Manejo de
elementos y herramientas

Evidencia 7 Lista de
asistencia diaria tomadas en
fisico por parte del Inpec.
Uso de medios
audiovisuales.

8 Evidencias fotogréficas del
quehacer educativo en las
aulas.Curso No 02000004

y Curso No 83710208.
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Mafiuales en condiciones de
Trabajo Aseguro.

las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

aprendices de los Cursos
complementarios en las
charlas de prevencion de

4 Comunicar al Coordinador | Se presentaron novedades | Hay evidencias de mensajes
Académico oportunamente | de registro de inscripcion de | en WhatsApp con Industria y
anomalias, inconsistencias, | aprendices, por inasistencia. | responsable sofiaplus.
novedades de aprendices y | De 27 aspirantes, se
hallazgos en el registro de la | matricularon solo 23.
informacion Para el curso No 83710208

se matricularon 16 internos.

5 Programar y ejecutar actividades | Se  promueve en las | Consulta de material
de aprendizaje en las se haga uso | actividades de aprendizaje el | bibliogréafico en las
de Catdlogos de Mantenimiento | uso de la bilioteca virtual. actividades propuestas en la
Mecanico Industrial del Centro de | Se trabaja con grupos de | Guia de aprendizaje con los
Industria y Servicios del Meta y | autoformacion activos | link que enlaza con la
del Sistema de Bibliotecas SENA. | sacando informacion  de | biblioteca.

De acuerdo con la consulta del | revistas y catdlogos del tema | Ver evidencia 9 Guias de
material bibliografico sugerir la | Mtto Mco Ind y Elementos de | aprendizaje de los dos cursos
bibliografia de acuerdo a los | Maquinas.Para finalizar el | No 02000004 y curso No
disefios curriculares para la | curso. 83710208

adquisicion anual de libros para | Se inicia con curso No

los programas de formacion del | 83710208 Metrologia

Centro de Industria y Servicios del | dimensional aplicada a Mtto

Meta. mecanico

6 Abstenerse de permitir la | Se imparte formacién a los | Ver asistencia control Inpec,
participacion en la formacion a | aprendices matriculados en | lista fisica. Evidencia 7 Lista
personal que no esté relacionado | los programas de formacion | de asistencia diaria tomadas
en el listado de la Ficha a su cargo | previa verificacion de listado | en fisico por parte del Inpec.
de acuerdo con lo registrado en el | en Sofia Plus
aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del | Se cumplen en el ambiente | Evidencia 10. Uso de
Sistema Integrado de Gestiény el | de trabajo con los | tapabocas obligatorio,
Sistema de Seguridad de Salud | lineamientos del Sistema | Documentos y cartillas de
en el Trabajo y asistir a las | Integrado de Gestion y el | seguridad industrial, manual
convocatorias que el centro | Sistema de Seguridad de | de trabajo seguro Ecopetrol,
programa. Salud en el Trabajo Primeros auxilios

8 Propender por la permanencia de | Se motiva constantemente a | Asistencia controlada. Lista
los aprendices en el desarrollo de | los aprendices a continuar en fisico.
la formacion profesional integral. | con los procesos formativos

9 Responder por los bienes vy | No ha sido asignado bienes. | Utilizacion da aulas,
elementos puestos a su mobiliario de trabajo en
disposicion para el cumplimiento grupo, uso de medios
del objeto del contrato y una vez audiovisuales propios del
finalizado, quedar a paz y salvo convenio con Inpec
con el Almacén.

10 | Acompaifiar a los aprendices en | Se acompafio a los | Asistencias y registro

Fotogréfico de la Evidencia
10
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SENA
enférmedades  pulmonares
bacilo de Koch
11 | Tener la disponibilidad para | Se realizo este mes | Evidencia 11. Recibos de
desplazamiento a los sitios de transporte  Villavicencio a | peaje, ida y vuelta.
trabajo. Acacias Foto de recibos varios.

12

Cumplir con la programacion de
horas asignadas por la
Coordinacion Académica

I. Se realiz6 programacion de
acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacion académica-

Il. Se realizo la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes
de formacion.

-Evidencias 12 pantallazos,
asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor  sofia  plus
Varias.

Correo a la
industria del contrato con
programacion, reporte de
tiempos para Sofia Plus

supervision

-Correo solicitud de
asociacion de ficha al apoyo
de Sofia Plus con copia a la
supervisién del contrato.

actividades tiempos
Instructor
ari | Apoyar los procesos de | -Se imparte formacién de | No se a creado el Portafolio,
0s | aprendizaje y formacion | acuerdo a la Guia para | motivo el personal de internos
profesional de conformidad con el | Desarrollar Procesos | de Inpec, no disponen de
disefio curricular, las | Formativos GFPI-F-013 tecnologia Internet, portatiles,
metodologias de aprendizaje, las celulares y otros equipos.
Politicas Institucionales, la La comunicacién y el
normatividad vigente y de quehacer formativo es
acuerdo con el Procedimiento de presencial y directo en las
Ejecucion de la Formacion aulaas.
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.
14 | Participar activamente en los | Este mes no se realiz6 estas

equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0  conjunto  de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagbgica, la
elaboracién de recursos

didacticos, el disefio  de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que

actividades
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alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagbgicas  complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagoégica, Guias
deAprendizaje, Instrumentos de

Evaluacion, entre otros).

7’ “

15 | Organizar y participar en la | No se asignaron procesos de | No hay evidencia
programacion y ejecucion del | inducciébn a la formacion
proceso de induccion  de | titulada en el presente mes
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.
16 | Registrar en el sistema Sofia Plus | I. Se evaluaron los resultados

en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacion académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
— Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y

asociacion de aprendices. -
Registro de inasistencias. -
Reportar los asistentes a la

formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar

de aprendizaje de los
aprendices que cumplieron
con las evidencias
propuestas en la guia de
aprendizaje.

Il. Se realizd el registro de
inasistencias de los
programas asignados en el
aplicativo SOFIA PLUS, Il

Registro varias
planillas.

Asistencia en listado fisico, por
ausencia de medios.

Evidencia anterior No 7

fotografico
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SENA
acta de cierre de etapa lectivao | 4 %
productiva.

17 | Mantener actualizada la| . Se cargo el portafolio del
informacién del portafolio de | instructor en la Plataforma de
evidencias del instructor | cada programa de formacién
requerida por la Guia para | asignado
Desarrollar Procesos Formativos | Il. Se cargd la informacion
GFPI-F-013 usando y | correspondiente al portafolio
gestionando las diferentes | del instructor de  los
plataformas tecnoldgicas | programas asignados
institucionales de apoyo | 02000004 al Google Drive
académico y  administrativo | compartido por la
relacionado con su rol, | coordinacién académica.
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias | |. Se realiz6 elaboracidon de | -Guia de aprendizaje en Ver
de los procesos formativos | guias de aprendizaje para el | en el On drive SENA
desarrollados con los siguiente programa de | https://drive.google.com/drive/u/1/fol
aprendices acordes a los | formacion asignado; | 4ersl1GQXDAHGONJicym2Vikziar
lineamientos del proceso de | 02000004. w,de los programas
Gestion de la Formacioén de formacion.
Profesionallntegral, como: plan | Il. Se acordaron los planes de
de trabajo, guias de aprendizaje, | trabajo con los aprendices de . ,
actas con planes de | cada programa de formacion | -Plan de trabajo realizado en
mejoramiento, novedades, | al inicio de proceso. los talleres
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gque sean considerados para la
ejecucibn de la formacién
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

19 | Asesorar a los aprendices en el | I. Acompafiamiento y | Sin evidencias,
desarrollo de sus competencias, | seguimiento de aprendices | responsabilidad manejo
tanto técnicas como | con necesidades particulares | interno Inpec
comportamentales, de acuerdo
con el programa de formacién y
sus necesidades individuales.

20 | Presentar en original y copia el | -Se entregan acorde al plazo | -Entrega digital planilla de

reporte mensual del Instructor con
las evidencias del

proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y
digital al Coordinador Académico
respectivo  perteneciente al
Centro de Industria y Servicios del

estipulado por la supervision
para revision y evidencias
(Informe mensual del
instructor-programado para el
mes de noviembre, informe
de supervision, copia de

seguridad social, reporte de

pago honorarios generada en
el aplicativo S| Contratistas
SENA, y cuentas cargadas en
el SECOP de los documentos
de informe
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o
SENA

Meta, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

tieMpos en el aplicativo de
Sofia.)

21

Ajustar y atender las
orientaciones del equipo técnico-
pedagégico del Centro de
formacion.

No presentaron orientaciones
en el presente mes.

No hay evidencias

22

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacién
realizada.

No se realizaron citaciones a
comités de evaluacion y
seguimiento durante el mes
del presente informe.

No hay evidencias

23

Dar cumplimiento  de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos los
niveles

No se asigno formacion
virtual en el presente mes

No hay evidencias

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacién
realizada por la Subdireccion de
Centro.

No se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Sin evidencias

25

Apoyar los  procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacién
Nacional, asi como la elaboracion
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento vy
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias
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27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

No fue¥equerido para este
mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el
presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacibn lo  requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagbgica para
fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del
contrato.

Serén ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la

Certificado Formador
Pedagdgico 2008 especializado
en Competencias Manejo de
Medios Audio visuales 2007
Ejecucion de la Formacion

Profesional integral con el
enfoque de Competencia 2006

http://oferta.senasofiaplus.ed
u.co/sofia-
oferta/certificaciones.html
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vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | No se realizo requerimiento No hay evidencias
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo | compromiso, pertinencia y
y eficiencia, ser respetuoso en el | responsabilidad
trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema | No se realizan pagos, por ser | Evidencia certificado pension.
general de seguridad social | pensionado en Colpensiones | Entregado para contratista
integral, lo cual sera un requisito | y estar afiliado a la EPS | Sena y para informe de
previo para el pago de los | Nueva Eps Gestion Financiera
honorarios, entre otros requisitos.

36 | Registrar y mantener actualizada | Se realizo de manera | Aplicativo SYGEP
la hoja de vida en el SIGEP, y | constante
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada | Se realizé de manera puntual | Aplicativo SECOP Il
la informacion que requiere el cuando es requerido por la
aplicativo en el SECOPII, para la | coordinacién academica
correcta ejecucion contractual

38 | Las demas inherentes a la | No se realizo requerimiento
naturaleza del contrato. durante este mes.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJ PORCENTAJE DE

<C[;)P”“;i’j'(§"dd‘ FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EDE EJECUCION FISICA

informar) EJECUCION (Aplica pz?reia (:‘or'wtr:ams f1e obras
F|NANC|ERA y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
dicior o 001 $1.832.550 | $1.832.550 | $0,0 100% No aplica
2022
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones contractuales
establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidandose que el contratista ha cumplido con su
objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la formacion impartida, informes

GCCON-F-031 V.01
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SENA

mensual de actividades, tiempos descargados (A)FIA PLUS,evidencias mensuales presentadas para el
periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de diciembre de 2022.
Atentamente,
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4197214 del 2022

Coord. Académica de Industria
.Reviso: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord.Academica de Industria

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ALBERTO HERNANDEZ VACA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2690127 - METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO MECANICO

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONOCER, MANEJAR EL SISTEMA DE UNIDADES DE MEDICION

MANEJAR INSTRUMENTOS BASICOS DE MEDIDA PARA VERIFICAR EL ESTADO DE LOS ELEMENTOS COMPONENTES DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2689891 - MANEJO DE ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS MANUALES
DE APRENDIZAJE: EN CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO

OPERAR HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUXILIARES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ELEMENTO MECANICO A FABRICAR.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS, DE ACUERDO CON LA LABOR A REALIZAR Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD
ESTABLECIDAS.

INSPECCIONAR LOS FACTORES DE RIESGO EN LAS ACTIVIDADES A REALIZAR, TENIENDO EN CUENTA PAUTAS DE AUTOCUIDADO
Y LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL ESTABLECIDAS.

10/12/22 22:53 Page 1 of 2



MANIOBRAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS MANUALES Y DE BANCO, CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SEGUN LAS NORMAS
TECNICAS, EVIDENCIANDO COMPORTAMIENTOS SEGUROS Y RESPONSABLES

VERIFICAR LA OPERACION SEGURA DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN EL TRABAJO, DE ACUERDO
CON ESTANDARES DE SEGURIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ALBERTO HERNANDEZ VACA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

10/12/22 22:53 Page 2 of 2



EVIDENCIAS

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL MES DE NOVIEMBRE ANO 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
No 1 Evidencias 1,2

Carnet contratista Sena y Solicitud ingreso a la Colonia Cola de Pato Inpec

T VoBG POLTCTA TUBTeTA—— ;
~VoBe bIRECETION——

Acacias Kilometro 3 .
Slacacias@inpec gov gy o N

No 2 Evidencias 3,4,5




l

Grupos de trabajo Evidencia



Evidencia 6 Pantallazo de asignacién de las fichas de los dos cursos complementarios en sofiaplus

G
]

€ C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& Outlook: calendario.. @ Banco AV Villas - C.

Sofiarius | ¢

Instructor e
(£ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
& Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos <
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No 3 Evidencias 7 Unas Listas de asistencia en fisico, tomadas diariamente por personal Inpec
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Evidencia 9 Guias de aprendizaje Cursos No 02000004 y No 83710208, Pantallazos

~ N GUIA DE APRENDIZAJE

—//\V F002-P002-P08-1010 Version 1

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Desarrollo Curricular

SISTEMA INTEGRADO DE MEJORA
NAL

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Regional: Meta Centro de formacion: CISM
PROGRAMA DE FORMACION: No. Ficha:
MANEJO DE ELEMNETOS Y HERRAMIENTAS MANUALES EN 02000004

CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: )
RECONOCER LOS DIFERENTES TIPOS DE ELEMENTOS MECANICOS Y LAS HERRAMIENTAS
PARA MONTAJE Y DESMONTAJE EN MECANISMOS.

COMPETENCIA ASOCIADA: ) .

OPERAR HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES SEGUN

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ELEMENTO MECANICO PARA EL MONTAJE Y DESMONTAJE
DE LOS MISMOS.

No. RESULTADO DE APRENDIZAJE

MANIOBRAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS MANUALES Y DE BANCO, CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SEGUN LAS NORMAS TECNICAS, EVIDENCIANDO
COMPORTAMIENTOS SEGUROS Y RESPONSABLES

GUIA DE APRENDIZAJE
F002-P002-P08-1010 Version 1

Proceso. Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Desarrollo Curricular

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Regional: Meta Centro de formacion: CISM
PROGRAMA DE FORMACION: Metrologia dimensional No. Ficha:
aplicada a Mantenimiento Mecanico 2690127

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO .
IDENTIFICACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION DE VARIABLES FISICAS DE PROCESOS DE
PRODUCCION. INDUSTRIAL

COMPETENCIA ASOCIADA: .
EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS METALMECANICOS MEDICIONES
CUMPLIENDO PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

No. RESULTADO DE APRENDIZAJE

MANEJAR INSTRUMENTOS BASICOS DE MEDIDA PARA VERIFICAR EL ESTADO DE LOS
ELEMENTOS Y COMPONENTES DE MECANISMOS

CONOCER, MANEJAR EL SISTEMA DE UNIDADES DE MEDICION

HORAS DE LA GUIA: 40 HORAS




No 7 Evidencia 10

Uso de tapabocas del grupo asignado
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No 12 Evidencias 12 Pantallazos tiempos Instructor sofia plus

(2] Sofia plus - Google Chrome
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Instructor v 2
R Diagramar C: Ita Horario y Disponibilidad de un Instructor
(& Disefio Curricular <
A A Detalle del instructor
(# Ejecucion de la Formacion <
NiS 7885458
I Gastion de Ambiarites e Nombre del Instructor CIRO ALBERTO HERNANDEZ VACA
Tipo Documento cc
Gestion Ambientes v Niimero de Documento 19169733
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 09/11/2022
Consultar horas programadas
Fecha Final 1711212022
Diagramar Horario Instructor
‘ Consultar Horario
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor .
Horario
Solicitar Eventos
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a135; "
B Reporte Ejecucion..xls A Mostrar todo | X

Evidencia Reporte de fichas asignadas:

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 2689891 - MANEJO DE ELEMENTOS Y : o4
caracterizacion® HERRAMIENTAS MANUALES EN CONDICIONES =
NF TRARA.IN SFGIIRNO %
Ruta de Aprendizajer  RUTAUNO HERRAMIENTAS meQ
V2

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA UNO
HERRAMIENTAS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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Crear Actividad de Aprendizaje

Nombre de la Actividad de Aprendizaje Ruta dos Elementos

Modalidad de Formacion*

Tecnica Didactica *

Presencial v

OTRAS ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS v

Resultados de Aprendizaje

 OPERAR HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ELEMENTO MECANICO A FABRICAR.

[# Reportes £
[Soy Evol
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Generar PDF de Proyecto Formativo
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CC 1015468262
CC 1048019638
CC 1000726211
CC 1001332173
CC 1105793231
CC 1013675782
CC 1013588594
CC 1023930400
CC 1193035788
CC 1010216681

6 Detalle Ruta de Aprendizaje X
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JOHAN ALEJANDRO AREVALO MARTINEZ Formacion
CRISTIAN DAVID AVEDANO AVEDANO Formacion
BRAYAN STEVEN BAUTISTA PARAMERO Formacion
GERMAN HERNESTO CANO CAICEDO Formacion
JULIO CESAR CASTANEDA CORTES Formacion
DIEGO ARMANDO CASTIBLANCO GARCIA Formacion
JEFERSSON AYENDE CRUZ BERNAL Formacion
JORGE ENRIQUE ESCOBAR COPAJITA Formacion
FRANCISCO FRIAS SANTANA Formacion
JUAN SEBASTIAN GAMBOAMERA Formacion

Ol Anteriord_ [ sicuiente) Jig)
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Aprendices

| denfifcacen | Momes | Aeelices | Estedo ]
CC 1015468262 JOHAN ALEJANDRO AREVALD MARTINEZ Formacion
CC 1048019638 CRISTIAN DAVID AVEDARND AVEDAFID Formacion
CC 1000728211 BRAYAN STEVEN BAUTISTA PARAMERO Formacion
CC 1001332173 GERMAMN HERNESTO CANO CAICEDO Formacion
CC 1105793231 JULIO CESAR CASTANEDA CORTES Formacion
CC 1193035788 FRANCISCO FRIAS SANTANA Formacion
CC 1031160329 MIGUEL ANGEL GIRALDO ROJAS Formacion
CC 1013680565 EDWIN SMITH HURTADO CASTELLANOS Formacion
CC 1022435858 JUAN SEBASTIAN HERRERA CARDENAS Formacion
CC 1010218681 JUAN SEBASTIAN GAMBOA MERA Formacion
CC 1002209605 JUAN CAMILO JARAMILLO OSPINO Formacion
CC 1001282473 WILLLAM LONDORO ALVAREZ Formacion
(] CC 1013675782 DIEGD ARMANDO CASTIBLANCO GARCIA Formacion
CC 1013588594 JEFERSSON AYENDE CRUZ BERNAL Formacion
CC 1023930400 JORGE ENRIQUE ESCOBAR COPAJITA Formacion
CC 1031176306 BRAYAN STIVEL GAMBOA NEUTO Formacion
Pagina 1 de 1
MAMUALES Y DE EIANCO, CON ~
Resuttado de aprendizajs® PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ms
SEGUN LAS NORMAS TECNICAS, v
EVIDENCIANDO COMPORTAMIENTOS i
Juicio Evaluative® Aprobada "
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4197214 11 NOVIEMBRE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ciro Alberto Hernandez Vaca

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No. 19169733 de Bogotda DC.

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en

los programas de nivel titulada regular y complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion

Académica de Industria de acuerdo a su perfil, disefio curricular y programacién establecida por el Centro de

Servicios y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestiébn vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

programacién asignada por
las coordinacién académicay

aplicando todos los
protocolos  del Sistema
Institucional de  Gestion

Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion.

Il. Se imparte Ejecucién de la
formacion profesional,
integralidad Competencias :

1. Promover la interaccion
idéonea consigo mismo, con
los demésy

con la naturaleza en
contextos laboral y social.
2. Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de

los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan | Se cumple con los protocolos | Seguimiento  protocolo de
y garanticen el cumplimiento de | de bioseguridad del centro y | ingreso a la Colonia CP
los protocolos de bioseguridad en | el diligencamiento diario del | carnet de Instructor
el Centro de formaciébn vy | Sistema de Ingreso QR del | Contratista, para el ingreso a
ambientes. SENA vy del ingreso al Inpec | las aulas. Permiso ingreso
Colonia Cola de Pato Inpec.
Evidencia fotografica 1 y 2
2 Ejecutar la formacion profesional | I. Se imparte formacién enlos | -Uso de elementos de
integral de acuerdo con el disefio | ambientes de acuerdo a la | bioseguridad en los

ambientes y espacios de
formacion del centro.
Evidencias fotogréficas del
quehacer formativo 3,4,5
Curso No 02000004

Evidencia 6

- Pantallazo asignaciéon de
dos fichas de los cursos
complementario subidos en
plataforma Sofia Plus.

-Ver registro fotogréfico el
google drive asignado por
coordinacion académica

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

acuerdo con principios éticos
para la construcciéon de una
cultura de paz.
Competencia

comunicacion:
3. Desarrollar procesos de
comunicacién  eficaces 'y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

clave

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia de
Antecedentes Procuraduria e ide
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se entregaron los formatos

de planeacion técnico
pedagogica, el disefio
curricular, las guias de

aprendizaje y el registro e
inscripcion de aspirantes, el
registro Procuraduria de los
cursos complementarios en el
presente mes.

1° 83710208 Metrologia
dimensional aplicada a
Mantenimiento Mecénico, 40
horas.

2° 02000004 Manejo de
elementos y herramientas
Manuales en condiciones de
Trabajo Aseguro.

Evidencia 7 Lista de
asistencia diaria tomadas en
fisico por parte del Inpec.
Uso de medios
audiovisuales.

8 Evidencias fotograficas del
quehacer educativo en las
aulas.Curso No 02000004

y Curso No 83710208.

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion

Se presentaron novedades

de registro de inscripcion de
aprendices, por inasistencia.
De 27 aspirantes, se
matricularon solo 23.

Para el curso No 83710208
se matricularon 16 internos.

Hay evidencias de mensajes
en WhatsApp con Industria y
responsable sofiaplus.

Programar y ejecutar actividades
de aprendizaje en las se haga uso
de Catdlogos de Mantenimiento
Mecanico Industrial del Centro de
Industria y Servicios del Meta y
del Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo con la consulta del
material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para
los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Se promueve en las
actividades de aprendizaje el
uso de la bilioteca virtual.

Se trabaja con grupos de
autoformacion activos
sacando informacion  de
revistas y catalogos del tema
Mtto Mco Ind y Elementos de
Maquinas.Para finalizar el
Ccurso.

Se inicia con curso No
83710208 Metrologia
dimensional aplicada a Mtto
mecéanico

Consulta de material
bibliogréfico en las
actividades propuestas en la
Guia de aprendizaje con los
link que enlaza con la
biblioteca.

Ver evidencia 9 Guias de
aprendizaje de los dos cursos
No 02000004 y curso No
83710208

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6 Abstenerse de permitir la | Se imparte formacion a los | Ver asistencia control Inpec,
participacion en la formacion a | aprendices matriculados en | lista fisica. Evidencia 7 Lista
personal que no esté relacionado | los programas de formacion | de asistencia diaria tomadas
en el listado de la Ficha a su cargo | previa verificacion de listado | en fisico por parte del Inpec.
de acuerdo con lo registrado en el | en Sofia Plus
aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del | Se cumplen en el ambiente | Evidencia 10. Uso de
Sistema Integrado de Gestion y el | de trabajo con los | tapabocas obligatorio,
Sistema de Seguridad de Salud | lineamientos del Sistema | Documentos y cartillas de
en el Trabajo y asistir a las Integrado de Gestion y el seguridad industrial, manual
convocatorias que el centro | Sistema de Seguridad de | de trabajo seguro Ecopetrol,
programa. Salud en el Trabajo Primeros auxilios

8 Propender por la permanencia de | Se motiva constantemente a | Asistencia controlada. Lista
los aprendices en el desarrollo de | los aprendices a continuar | en fisico.
la formacion profesional integral. | con los procesos formativos

9 Responder por los bienes y | No ha sido asignado bienes. | Utilizacién da aulas,
elementos puestos a su mobiliario de trabajo en
disposicion para el cumplimiento grupo, uso de medios
del objeto del contrato y una vez audiovisuales propios del
finalizado, quedar a paz y salvo convenio con Inpec
con el Almacén.

10 | Acompafiar a los aprendices en | Se acompafio a los | Asistencias y registro
las actividades que se encuentren | aprendices de los Cursos | Fotografico de la Evidencia
planeadas por el equipo de | complementarios en las| 10
Bienestar al Aprendiz. charlas de prevencién de

enfermedades pulmonares
bacilo de Koch

11 | Tener la disponibilidad para| Se realizo este mes | Evidencia 11. Recibos de
desplazamiento a los sitios de | transporte Villavicencio a | peaje, ida y vuelta.
trabajo. Acacias Foto de recibos varios.

12 | Cumplir con la programacién de | I. Se realizé programacion de | -Evidencias 12 pantallazos,
horas asignhadas por la | acuerdo a la designacién | asociacién de fichas en Sofia
Coordinacién Académica fichas y horas por parte de | plusy reporte de tiempos del

coordinacién académica- instructor  sofia plus
Varias.

Il. Se realizo la solicitud de la Correo a la Super\/isién

asociacion de fichas en Sofia industria del contrato con

plus y reporte de tiempos del | programacién, reporte de

Instructor tiempos para Sofia Plus

Il. Se ejecuta la programacion | _Correo solicitud de

asignada por la coordinacion | asociadion de ficha al apoyo

académica en los ambientes | de Sofia Plus con copia a la

de formacion. supervisién del contrato.
actividades tiempos
Instructor

ari | Apoyar los procesos de | -Se imparte formacién de No se a creado el Portafolio,

0s | aprendizaje y formacion | acuerdo a la Guia para | motivo el personal de internos
profesional de conformidad con el de Inpec, no disponen de

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

tecnologia Internet, portétiles,
celulares y otros equipos.

La comunicacion y el
quehacer formativo es
prescencial y directo en las
aulaas.

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto  de
programas o0 por redes de
conocimiento o tecnolégicas, para
garantizar integralidad en Ia
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagogica, la
elaboracion de recursos
didéacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagbgicas  complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagégica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Este mes no se realiz6 estas
actividades

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de
aprendices de formacién titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

No se asignaron procesos de
induccion a la formacion
titulada en el presente mes

No hay evidencia
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16 | Registrar en el sistema Sofia Plus | I. Se evaluaron los resultados

en un plazo maximo de tres (3) | de aprendizaje de los | Registro  fotografico  varias
dias, la informacién académica y | aprendices que cumplieron | planillas. _ »
todas las actividades que de | con las evidencias | Asistencia en listado fisico, por
acuerdo con los procesos que son | propuestas en la guia de | 2usencia de medios.
de su responsabilidad, | aprendizaje. Evidencia anterior No 7
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con | ll. Se realiz6 el registro de
el proceso formativo, tales como: | inansitencias de los
— Registro de los juicios | programas asignados en el
evaluativos. — Creacion de rutas y | aplicativo SOFIA PLUS, lIl.
asociacion de aprendices. —
Registro de inasistencias. -—
Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

17 | Mantener actualizada la|l. Se cargo el portafolio del
informacién del portafolio de | instructor en la Plataforma de
evidencias del instructor | cada programa de formacion
requerida por la Guia para | asignado
Desarrollar Procesos Formativos | Il. Se cargo la informacion
GFPI-F-013 usando y | correspondiente al portafolio
gestionando las diferentes | del instructor de  los
plataformas tecnolégicas | programas asignados
institucionales de apoyo | 02000004 al Google Drive
académico y  administrativo | compartido por la
relacionado con su rol, | coordinacién académica.
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias | I. Se realiz6 elaboracion de | -Guia de aprendizaje en Ver
de los procesos formativos | guias de aprendizaje paralos | en el On drive SENA
desarrollados con los siguientes  programa  de | https:/drive.google.com/drive/u/1/fol
aprendices acorde a los | formacion asignado: | 9es/1GOXDAHGONJicym2Viziar
lineamientos del proceso de | 02000004. W,de los programas
Gestion de la  Formacion de formacion.
Profesionallntegral, como: plan | Il. Se acordaron los planes de
de trabajo, guias de aprendizaje, | trabajo con los aprendices de ) ,
actas con planes de | cada programa de formacion | -P1an de trabajo realizado en
mejoramiento, novedades, | al inicio de proceso. los talleres
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gue sean considerados para la
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ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

19 | Asesorar a los aprendices en el | I. Acomparfiamiento y | Sin evidencias,
desarrollo de sus competencias, | seguimiento de aprendices | responsabilidad manejo
tanto técnicas como | con necesidades particulares | interno Inpec
comportamentales, de acuerdo
con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

20 | Presentar en original y copia el | -Se entregan acorde al plazo | -Entrega digital planilla de
reporte mensual del Instructor con | estipulado por la supervision | pago honorarios generada en
las evidencias del para revision y evidencias | el aplicativo S| Contratistas
proceso formativo, para ser | (Informe mensual del | SENA, y cuentas cargadas en
entregados en medio fisico y | instructor-programado para el | el SECOP de los documentos
digital al Coordinador Académico | mes de noviembre, informe | de informe
respectivo  perteneciente al | de supervision, copia de
Centro de Industria y Servicios del | seguridad social, reporte de
Meta, el dia 25 de cada mes, si | tiempos en el aplicativo de
este dia es sabado, dominical o | Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia
hébil anterior.

21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias
orientaciones del equipo técnico- | en el presente mes.
pedagoégico del Centro de
formacion.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacién y seguimiento | comités de evaluacién vy
ordinario y extraordinario que se | seguimiento durante el mes
programen para los aprendices, | del presente informe.
de acuerdo con la citacién
realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo| No se asigno formacién | No hay evidencias
establecido en la Guia | virtual en el presente mes
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los
niveles

24 | Prestar apoyo tecnico a la | No se realizaron las acciones | Sin evidencias
Supervision de contratos de | requeridas por el apoyo a la
acuerdo con la asignacion supervision.
realizada por la Subdireccion de
Centro.

25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este No hay evidencias
autoevaluacion del centro de | mes.
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
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Nacional, asi como la elaboracion
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento vy
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacién
asi lo requiera.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacién de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico vy la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Serén ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el
presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperaciéon nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
proyectos  de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion

Seréan ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias
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del area tematica objeto del
contrato.

32 | Certificarse por competencias | Certificado Formador http://oferta.senasofiaplus.ed
laborales, tanto en las normas | Pedagdgico 2008 especializado | y,co/sofia-
técnicas, como en la norma de | €N Competencias Manejo de oferta/certificaciones.html|
competencia “Orientar Formacién | Medios Audio visuales 2007
Presencial de acuerdo con Ejecucion de la Formacion

A . Profesional integral con el
procedl'ml,?nto tecnlco_ . y enfoque de Competencia 2006
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | No se realizo requerimiento No hay evidencias
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo | compromiso, pertinencia y
y eficiencia, ser respetuoso en el | responsabilidad
trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema | No se realizan pagos, por ser | Evidencia certificado pension.
general de seguridad social | pensionado en Colpensiones | Entregado para contratista
integral, lo cual sera un requisito | y estar afiliado a la EPS | Sena y para informe de
previo para el pago de los | Nueva Eps Gestién Financiera
honorarios, entre otros requisitos.

36 | Registrar y mantener actualizada | Se realizo de manera | Aplicativo SYGEP
la hoja de vida en el SIGEP, y | constante
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada | Se realizé de manera puntual | Aplicativo SECOP Il
la informacién que requiere el | cuando es requerido por la
aplicativo en el SECOPII, para la | coordinacién academica
correcta ejecucion contractual

38 | Las demas inherentes a la | No se realizo requerimiento
naturaleza del contrato. durante este mes.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta
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PLAZO DE EJECUCION: Un mes y siete dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 de noviembre de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Un mes y siete dias, a partir del 11 de noviembre al 17 de diciembre de 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 4'764.630 pesos m/cte

Cuatro millones Setecientos Sesenta y Cuatro Mil Seiscientos Treinta COP.

VALOR CONTRACTUAL DEL CONTRATO (por descuento de dos dias, tomados a partir de la fecha de aprobacion
de la p6liza): $4°520.290 COP

Cuatro millones, quinientos veinte mil doscientos noventa pesos COP

SUPERVISOR:
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4197214 del 2022
Coord. Académica de Industria

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo

200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $ 4'764.630 pesos m/cte
Valor Ejecutado $ 4’520.290 pesos m/cte
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0,00
Saldo a liberar

Impartir Formacién Profesional Integral en los programas técnicos y de los cursos

complementarios

Crear proyectos formativos de formacion aplicada

Participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asumiendo el rol de facilitador del

aprendizaje, orientador y apoyo, quien retroalimenta y evalla al aprendiz

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando

si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE_
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Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecuciéon contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CIRO ALBERTO HERNANDEZ VACA \ IDENTIFICACIC')NV

ClUDAD VILLAVICENCIO FECHA 04 DIC 2027 ReconaL | META 19.169.733

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: | CO1.PCCNTR.4197214 DEL 11 NOV AL 17 DE DIC

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ‘

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL,
DEPENDENCIA SENA “ﬂ::":’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA _

ADMINISTRACION DE DIOMIRA HERNANDEZ ALVARADO £

GESTION DE TiC JHON JAIRO SARMIENTO MARTINEZ f ! ‘E “!l& /
L L} LY +

DOCUMENTOS

(l;::IITCiEGA CARNE (A Suparvisor / [ b

Cemmg‘;":"é‘f’ﬂ';;’;‘f?“’”““’5 Y RICHAR JHON ELISON PARRADO L

SECRETARIA GENERAL T Ql{j—tﬁﬂ, ‘QAM AOG

ALMACEN E INVENTARIOS "1 [ Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

Su carqo.

de edificio; Contratacion)

SERVICIOS GENERALES, ) 7‘%/
ADQUISICIONES _ (Administracién MARIA ANGELICA CAICEDO LIZARAZO 7,,«,4 /

=
CONTABILIDAD PIERINA PENA RODRIGUEZ < e L mﬁg)

TESORERIA ANA CECILIA LOPEZ LOPEZ

f \J

COORDINACIOM DE:

O O RICHAR JHON ELISON PARRADO “‘T’\‘__ ﬂ,\ﬁ APl Q AAO)

BIBLIOTECA JHILMAR ALEXIS RUEDA SILVA (7,}” M ﬂﬁ ij[ 3 A) SIA-

VIATICOS ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL r C{/ @%
- 0 e —
L=
OTRO SOFIA PLUS DIEGO HERNAN URIBE SOLER W
SUPERVISOR DE CONTRATO RICHAR JHON ELISON PARRADO T
T 0w a0 Ao

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

e —

onlratnsla
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- @ SENA Version: 1.01
wERNLL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE )
B g PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
) ;A; RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HERNANDEZ CIRO
ALBERTO identificado(a) con CC. 19169733 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 12 de Diciembre de 2022 a las 11:09:45

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.

Todo ello segtn lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo

establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 vy en las obligaciones
“generaies-de jos Contratos de Prestacion de Servicios. ' i

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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