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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO.
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL.

Villavicencio, Diciembre 2022

Sefior (a)

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3391116 del 2022.
Coord. Académico de Industria.

Centro de Industria y Servicios del Meta.

Villavicencio.

Asunto: Infforme  mensual de
contractual Mes Diciembre del afio 2022.

ejecucion

Referencia: No CO1.PCCNTR.3391116 del 2022.

Yo RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.096.206.221 de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Industria y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL PESOS MCTE ($ 36.651.000.00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00) y Un pago por valor de Dos Millones setenta
y seis mil ochocientos noventa noventa pesos ( $ 2.076.890) en el mes de diciembre de 2022

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO: Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién
Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que | Se actacan las | Anexo 1. Diligenciamiento diario de la

promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

recomendaciones dadas por el
area de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la aplicacion de
los protocolos de bioseguridad.

encuesta para el ingreso al centro de
formacion, uso de tapabocas.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin

Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

2 Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular

de los programas del area
tematica objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas
y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se impartio formacién de la
competencia de trabajo seguro
en alturas en los programas de
formacion:

Programas de formacion:

1. Trabajador Autorizado
en Trabajo en Alturas
2. Reentrenamiento en

Trabajo en Alturas

Anexo 2. Fichas asignadas, ejecutadas
y verificadas en el aplicativo
institucional LMS TERRITORIUM

SOFIA PLUS, fichas:

2691722
2691741
2691753
2692930

HpwbdhpRE

3 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Se enviaron los documentos en
las fechas programadas por la
coordinacion academica para
la solicitud de los programas de
formacion complementaria en
el mes de diciembre de 2022.

1. Trabajador Autorizado
en Trabajo en Alturas

2. Reentrenamiento en
Trabajo en Alturas

Anexo 3. Documentos enviados via
correo electronico a los apoyos
administrativos de la coordinacion
academica: Planeacion pegagogica,

planeacion del curso, documentos
deidentidad de los aprendices y
archivo plano para los cursos

complementarios del mes de diciembre
en las fichas.

SOFIA PLUS, fichas:

2691722
2691741
2691753
2692930

PR

4 Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion

las acciones
cuando sea

Se ejecutaran
pertinentes
requerido

No hay evidencias.

5 Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de |Ia
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliogréafico sugerir la

Se realizo la capacitacion a los
aprendices en el uso de la
pagina

https://biblioteca.sena.edu.co/

para la consulta de
documentos y material
bibliografico de acuerdo al

No hay evidencias.
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bibliografia de acuerdo a los | curso en el que participan.
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para
los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios
del Meta.
6 Abstenerse de permitir la | Se ejecutaran las acciones | No hay evidencias.
participaciéon en la formaciéon a | pertinentes cuando sea
personal que no esté | requerido.
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
7 Acatar los lineamientos del | Se siguen las directrices y | Anexo 4. Curso y examen de induccién
Sistema Integrado de Gestion y | recomendaciones del sistema | en Seguridad y Salud en el Trabajo
el Sistema de Seguridad de | integrado de gestion segun lo | para el mes de febrero Modulos 1, 2 y
Salud en el Trabajo y asistir a | establecido por el SENA bioseguridad Covid — 19
las convocatorias que el centro
programa.
8 Propender por la permanencia | Se ejecutaran las acciones | No hay evidencias.
de los aprendices en el | pertinentes cuando sea
desarrollo de la formacién requerido.
profesional integral.
9 Responder por los bienes y | Para el presente mes de | No hay evidencias.
elementos puestos a su | diciembre no han  sido
disposicién para el | asginado bienes.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
10 | Acompafar a los aprendices en | Para el presente mes de | No hay evidencias.
las actividades que se | diciembre no se partici6 en
encuentren planeadas por el | actividades de bienestar al
equipo de Bienestar al | aprendiz.
Aprendiz.
11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes no se | No hay evidencias.
desplazamiento a los sitios de | realizé desplazamiento a
trabajo. municipios, las fichas
asignadas No. 2691722,
2691741, 2691753 y 2692930
estan ubicadas en el Municipio
de Villavicencio.
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12 | Cumplir con la programacion | Horas de formacion ejecutadas | Anexo 5. Reporte de horas generado
de horas asignadas por la | para el mes de diciembre | por la plataforma SOFIA PLUS en la
Coordinacién Académica segln la programacion | fichas SOFIA PLUS, fichas:

asignada por la coordinacion
academica en los programas 1. 2691722
de formacion. 2. 2691741
3. 2691753
1. Trabajador Autorizado 4. 2692930

en Trabajo en Alturas

2. Reentrenamiento en

Trabajo en Alturas

13 | Apoyar los procesos de | Se ejecutaran las acciones | No hay evidencias.
aprendizaje y formacion | pertinentes cuando sea
profesional de conformidad con | requerido por la coordinacion
el academica.
disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre  vigente en el
momento de ejecuciéon del
contrato.

14 | Participar activamente en los | Para el mes de diciembre no se | No hay evidencias.

equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de
la planeacion pedagogica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido

realizaron citaciones a
participar en equipos de disefio
y desarrollo curricular.
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plantear actividades
pedagdgicas complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi  mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién,
Disefio  Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagodgica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacién
titulada, y en el reconocimiento
de aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

No se asignaron procesos de
induccion a la formacion
titulada en el presente mes.

No hay evidencias.

16

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méximo de
tres (3) dias, la informacion

académica y todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su

responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso

formativo, tales como: -
Registro de los  juicios
evaluativos. — Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los

asistentes a la formacion que
no se encuentran matriculados

e impedir su asistencia. —
Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de

seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

Se crearon y asociaron los
aprendices en la rutas de
aprendizaje correspondientes
para el mes de diciembre de
2022.

Se Evaluaron las rutas de
aprendizaje dentro de los
tiempos establecidos y
directrices dadas por la

coordinacion académica para
los programas de formacion
complementaria.

1. Trabajador Autorizado
en Trabajo en Alturas

2. Reentrenamiento en
Trabajo en Alturas

Anexo 6. Revision de juicios
evaluativos por parte de la supervision
de las fichas asignadas, en el mes de
diciembre en el aplicativo y plataforma
institucional

SOFIA PLUS, fichas:

2691722
2691741
2691753
2692930

N
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17 | Mantener actualizada la
informacién del portafolio de

evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos

Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes
plataformas tecnologicas

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Se cargo la informacion
correspondiente al portafolio
del instructor de los programas
de formacion asignados
durante el mes de diciembre de
2022 al Google Drive
compartido por la coordinacion
académica.

Anexo 7. Ver Google Drive

google. Ufolders/1yBZ0p59ybSnugIVuy6ADNbVrynxYQBWE

SOFIA PLUS, fichas:

2691722
2691741
2691753
2692930

»pwbdhpRE

18 | Elaborar 'y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los

aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesionalintegral, como: plan
de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

Guias de aprendizaje listas de
asitencia y planeacién
pedagogica para los programas
de formacion asigandos por la
coordinacion academica para
el mes de diciembre de 2022.

1. Trabajador Autorizado
en Trabajo en Alturas

2. Reentrenamiento en
Trabajo en Alturas

Anexo 8. Portafolio del instructor, guias
de aprendizaje y demas documentos
requeridos por la  coordinacion
academica.

SOFIA PLUS, fichas:

2691722
2691741
2691753
2692930

PR

19 | Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacion y sus necesidades
individuales.

las acciones
cuando sea

Se ejecutaran
pertinentes
requerido.

No hay evidencias.

20 | Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor
con las evidencias del

proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y

Reporte mesual del instructor,
asistencias y  actividades
desarrolladas en el proceso
formativo segun lo establecido
por la coordinacién academica
para el mes de diciembre de

Anexo 9. Se entrego a la coordinacién
academica el reporte mensual del
instructor, asistencias y actividades
desarrolladas en el proceso de
formacion de las fichas:

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin

Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yBZ0p59ybSnuqJVuy6ADnbVrynxYQBw3

L 4
SENA

N

digital al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de

Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este
dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el
dia habil anterior.

2022

1. Trabajador Autorizado
en Trabajo en Alturas

2. Reentrenamiento en
Trabajo en Alturas

SOFIA PLUS, fichas:

2691722
2691741
2691753
2692930

HpwbdhpE

21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias.
orientaciones del equipo | en el presente mes, con
técnico-pedagdgico del Centro | disponibilidad para cuando se
de formacioén. requiera.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias.
evaluacion y  seguimiento | comités de evaluacion 'y
ordinario y extraordinario que | seguimiento durante el mes del
se presente informe.
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo | No se asignd formacion virtual | No hay evidencias.

establecido  en la  Guia | en el presente mes, la
Orientacion Formacién | asignada es presencial.
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores  de  formacion
virtual en todos los niveles

24 | Prestar apoyo 7écnico a la | Se realizaron las acciones | Anexo 10. Pantallazo informe Gestion
Supervision de contratos de | requeridas (presentacién de | Contractual y de Gestion Financiera
acuerdo con la asignacion | Archivo Gestion contractual y
realizada por la Subdireccion | Gestion Financiera) por la
de Centro. supervision.

25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este | No hay evidencias.

autoevaluacion del centro de
formacioén, de acuerdo con lo

establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educaciéon Nacional, asi como
la elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacion de
los programas que  se
presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de
la documentacion para radicar

mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.
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en el Sistema de
Aseguramiento de

la Calidad de
Superior.

la Educacion

26

Participar en la formulacion de
los planes de mejoramiento y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades
en digital en el drive dispuesto
para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes.

No hay evidencias.

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnologico, publicaciones vy
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de
interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

aplicada,

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias.

28

Participar activamente en los
procesos de socializacién de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

las acciones
cuando sea

Se ejecutaran
pertinentes
requerido.

No hay evidencias.

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para

tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

No fue asignada la obligacion
para el presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias.

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas
y demas), proyectos e

instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias.
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cuales el Centro participe.

31 | Participar cuando el centro de | Se ejecutaran las acciones | No hay evidencias.
formacion lo requiera, en | pertinentes cuando sea
proyectos de investigacion | requerido.
técnica y/o pedagobgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

32 | Certificarse por competencias | Se realizd la certificacion de la | Anexo 11. Certificacion de
laborales, tanto en las normas | Norma de competencia | Competencias laborales -
técnicas, como en la norma de | “Orientar Formacion Presencial | http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
competencia “Orientar | de acuerdo con procedimiento | oferta/certificaciones.html
Formacion Presencial  de | técnico y normativo.
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o] reemplace, CC 1.096.206.221
participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato, cuando aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | No se realizo requerimiento | No hay evidencias.
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

34 | Apoyar los servicios con | Se ejecutan las actividades | No hay evidencias.
seriedad, responsabilidad, | designadas de forma
profesionalismo y eficiencia, | responsable con compromiso
ser respetuoso en el trato con | ético, moral y profesional.
sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la
comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema | Se realiz6 el pago al sistema | Anexo 12. Planilla soporte de pago
general de seguridad social | general de seguridad mes de | aportes en linea en Informe de Gestion
integral, lo cual sera un | noviembre de 2022 N° | Financiera cargado en el Secop II.
requisito previo para el pago de | 9444330476 emitida  por
los _h_onorarios, entre otros aportes en linea.
requisitos.

36 | Registrar y mantener | Se realizo en la fecha | Anexo 13. Aplicativo SIGEP
actualizada la hoja de vida en | establecida por la Coordinacion
el SIGEP, y anexar los | Academica.

soportes en el mismo
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aplicativo.

37 | Registrar y mantener | Se realizo en la fecha | Anexo 14. Aplicativo SECOP II.
actualizada la informacion que | establecida por la Coordinacion
requiere el aplicativo en el | Academica.

SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

38 | Las demés inherentes a la | No se realizo requerimiento | No hay evidencias.
naturaleza del contrato. durante este mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla N° 9444330476 de Aportes en Linea para Noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Rene Albeiro Castro Quintero
Contratista
C.C. 1.096.206.221

Recibi a satisfaccion:

Firma
Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3391116 de 2022
Coord. Académico de Industria
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JEOSTOA - MANTEMMENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAXOS
J504438 - INSTALAZION DE SISTEMAS SLECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES
2081923 . TRABAJADOR AUTORIZADD PARA TRABAID EN ALTURAS

2484530 - TRABAIADON AUTORIZADO FARA THARASD EN ALTURAS

R4 - RERCATE INDUSTRIAL B TRABAJO BN ALTURAS

A4 . TRABAJADON AUTORIZADO Fafa THABAO BN ALTURAS

SORCItud de curso complemeantario Reentrenamiento de Tr&na]aa::f ‘

« XN

:_"“ >

17 20 jalis 20 2023 -
17 g joliz 2a 32023 .

14 08 Mociemore 0e N2
22 de noviemisre de 202
02 oe digembne Je 302
28 de moviemdse de 2022 -

Anexo 3. Pantallazo solicitud correo electrénico de los cursos, Acta, planeacion y archivo plano

SENE ALSZIND CASTRO QUINTERD

Fuen gia

CAGLE B0 00

AN

NOER

Keme Castre

Slnbnsta Ocupacinnal

Tnstruc tor SENA

Entrenadar de Testujo Scguro en Alturas

Ceatro

sl ustrid ¢ Servacion del Mets

Ced 321 507193

4 aechivos afumsds Avsbzads &
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Solicitud de curso complementario Trabajador Autorizado de Trabajo en Alturas 2 -]
. RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO « scastin | @estsens et cox @ mesos 0 f . ]
para Pocle =
Suen dia Paola,

Corolal saludo, 02 manera atenta solicio tu colaborackin para la creacikdn det curso mencionado en ef asunio de este comes, quedo @ 12 espem de una
DIONLE ¥ POSEIVE FESPLESa.

Adjunto 1000% 105 documentos perinenies

Cordiaimente,

René Castro

Salubrista Ocupacional

Instructor SENA

Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas
Centro de Industria v Servicios del Meta
Cel 321 3071903

& ACTA Mo 7 par 4 .Ammnno.m’ .H—omcau‘...’ .cmnm“’

Sclicitud de curso complementario Trabajador Autorizado de Trabajo en Alturas 1 Diciembre @S + s

FENT ALBEIRD CASTRO QUINTERG - = oo 10w o

et hrhan e cio, Bats »

Buee dis Opcia y Lorena
COME FANGO, Q0 MANME FBME S0N00 S0 pHA B O0 Y 1 CTUATIN 00 CUISD MENCONIN0 8N ¥ FEUMO OR S510 COOMD. (IGO0 A W E50013 00 UNA SY0OTE ¥ DOsiivE ES{RaEA

AQUIMO 10036 108 JOCUMANKS Pamnentas

Hota Lomena por favar gestionar [a fima del Coodnaser Richar en of octa. gaacas
Curtalmenia,

Rene Castm

falabrista Ocupecional

Tnetructoe SENA

Entrensdar de Tralrige Seguro en Altures

Centro de Indautria ¥ Seevictos del Meta
Cel 321 971903

4 archivon adjesttoy: Arwinds poc Goead O

.mn—-n’ .h—.—-m,’ [ - L F 4 .rmh-ﬁu‘.’

Pacia Ancres Cardoze Getan L]
3 e o

Corde’ s Fere

A iz o 1 = e Lo fichias 3001722 - FERNTHEMANENTD BN TRARAIO SV ALTURAR FARA TRAGALADOR AUTORTADO
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Sokcitud de curso complementario Trabajedor Autorizado de Trabejo en Alturas 3 Diciembre SR~ S s

RENE ALBUIRO oo e
B

Buen 03 Packs y Lorena

COmN| S0 Db manees Aants S0 Su COESIAOON (08 13 AUIDEEIEN ¥ I N 08t curso 0 £ SN0 08 S512 CONBG, QUETD & 18 FEPara 08 U IrONta ¥ DOV IEsguests.
Adpnio %508 103 SoCIImenios perinenies.

Nota. Lorena por faver gesbonar fa rma del Coordeador Richar en & adta, gracies

Cortiunmmnme,

Rene Castro

Salwbosts Ocupacional

Instrwesor SENA

Entrenador de Tratum Seguro em Aduras

Centru de Industrss y Servicsos def Mets
Ced 321 S071903

4 sechivas sdumase Ansbuds por Gt ()

.-Ac_n-nun F 4 .h-au.n-,m’ .'—nc-.’ .a-u-ml

Pacls Andres Cardoso Gatan -
L R R g

Swsa oo R

A oo o g lae fchian 2661753 « TRABAADOS MITORIZADO SAEA TRABAID Elv ALTURAS

Scécitud de curso complementario Trabajador Autorizado de Trabajo en Alturas 4 Diciembre ©

RENE ALSEINO ‘e Epes - -
HE P mraniiee e

Huen 0ia Faaw ¥ LoEna

CONe SalU20. e Mansch alems sobc ) w oord Ia W0 ¥ 18 Creatln 06 CUrsd MENCIENS00 &1 o8 AEUNN0 Or E410 COMEO, a0 A M SD8ra 08 38 DIOMA ¥ POMINVE FESDUSsIA
Adanto 30008 s STCUMENion paunenles

Nota Lorena pot faver gesbonar [a Sima cel Coordinador Richar en =1 acla. grocim

Contatrrerss,

René Castro

Salubizsts Ocupacinodl

lnstracoor SENA

Entrenadoc de Teabajo Segueo en Adurss

Centro de Indurtsa v Servictos del Mets
Cel 371 9071903

4 aechivos adumos: Arelanao por Gt ()

.Anu-m.—n’ IWM~I - EEE F 4 .o-w-m-—n.’
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e Anexo 4. Pantallazo cursos Curso y examen de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
para el mes de febrero Modulos 1, 2 y bioseguridad Covid — 19

| SEERIREIE dgo

[Rp—p—

Hace constar:
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Que ol Sr(n) RENE ALBEIRD CASTRO QUINTERO Identificadola) con ceduln de 7'% TR ,'qo
cudndanin 1096206221 realizd &f dla 18/02/2022 la Capadtacon de protocolos de A SR
biosegurigad. - —
De acuendo a lo estableckso en fa Rescludian 666 de 2020 del ministeno de salud y
proteccian y social, la crculie 01-03-2020.C00098 del 29 de mayo e 2020 dol Hace constar
SENA, medinnte & cunl se establece el protocolo de medidos generales y de
bioseguridad para preveny y mitigar la propagecido del COVID-19, Circdar 01-03 Que of Sr(a) RENE ALSEIRO CASTRO QUINTERO Idemtificadoda) con cddula de
2020/000156 del 02 de suptiombre del 2020 del Sena, mediante ol cual se cludadands 1096200221 realizo ol ¢is 10/02/2022 |a Capacitacion Maculo 1 -
wstatlnce ol slcance o la crouler 01-03-2070-000090 del 29 de mayo de 2020 del Ganeralidades an Segundad y Salud an el Trabajo de la entidad y aprodl la

Oepe in On Sequridad y Send en o Trabajo — Secretaris G i Dependencla de Seguridad y Sxud en el Trabajo ~ Secrecaris General -

Dot 0 Grogm Gaams e e Sens B0 PO - (0w S Semnan

Chn e S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

7;@ Suiorssponeeempeiop il 1 o >

- —

Que &l Sr(a) RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO Identificado(a) con cédula de
cludadania 1096206221 realizé el dia 18/02/2022 la Capacitacion Modulo 2 -
fiesgos en ¢l puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobé ta

Dependencia de Seguridad y Salud en o Trabajo - Secretaria General -

Dostado o Deago Davite 60 koo Semeas oo vforsmons - (lers St

e Anexo 5. Pantallazo reporte de horas del instructor Sofia Plus cargados en Archivo de gestién
contractual

GCCON-F-031 V.01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00-00.00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23.59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2691753 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA OE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5 )RDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDRZAJE

01, APUCAR VE DOAS 0F FREVENOON COMFORME A NORMAT /A
OF BAPLEMENTAN MEDIOAS DE IREVERCION ¥ IOTECCON COMORME A ACTVIDAD ¥ NORMATIVA.
02 APLICAN LA NORIMA TIVA D TIASAID DN AL TUSAS SECLIN SEOUESIMEN DS DEL SECTOR EConNOMICO.

O WPLEMENTAR MEDDAS OF FROTECTION ACORDES OON SECTOR ECOMMACO

FICHA 2891722 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZARE.  gEqyRIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

D1 APLICAR NETIDAS OF PREVINOON COMORNE A NORMATIVA

151222 1844 Page 20 3

OV IMSLERENT AR MEDIDAS DF PREVENCION ¥ MROTECCION CONFORME A ACTAIDAD ¥ RONMATIVA
00 APUCAN LA NORMATIVA D€ TRABAJD £5v AL TUNAS SEOUN RECUEMVENTOS DEL SECTOR ECONONICO

00 WIRLEMENTAR MECIOAD DF PROTECDION ACORDES CON SECTOR FCONIMCO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3200

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  112.00

GCCON-F-031 V.01
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e Anexo 6. Ver reporte de juicios de evaluacion Sofia Plus anexo al informe de Gestion Contractual

Reporte de Julclos de Evaluacion
TSR v
B —— —
b N
Venade '
- ran
[aoverinies -
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SOV .
p— o T
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s o= TR o= = == =
T ey renr ™ e
BN L et | R h
= T o O o T R TR STy | T =
P DAL Ve i el
= - R T T [ T
S— IORIAR & W TATAL Y IR Saa
- wr w: ey o
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S =T e b T
e a8 s e
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— retran s v v as - wraneee
- e G
| WSO AN [ PeaA O JUPPTIAA & SCTVEAR RO A,
= ST =T B b T
(SAPOA ) LGN Vesa o | e
= = R T e
v rna v vou 6118 1t S it s e 90
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| WA Y AT 1 SR | PONOPAR & SETVOAS T SR A
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¢ Anexo 7. Pantallazo portafolio del instructor de los programas de formacién

» Portafolio del instructor «

M unidad

Asthiroe

& oEPLF-01% Formato, Ol

B Evidencis de Dosempeto .

% W

Nombre T

R

i

B vstumento de Evaluacio..

— = THARAIO TN ALTY
o — ]
| ]
;7 - - —_— BT ST S TR R T v
- . —
— - .
———we — =

¢ Anexo 8. Pantallazo guias de aprendizaje

YAy

PROCESOD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

TRABAIADOR AUTORIZADO PARA TRABAJD EN

*  Cadigo del Programa de Formacidn: 22620485 V1
*  Competenca: 220001035 Tratajsr en afliras de poueo con normatvn de segirkiad y salud on of
a0

o
1 Agkcr meddas 00 pravonodn confonme B nomsiva
2 hmplamentar maddas de froleocon soories ton sl secir scondmicn
o Dwrazicn de bs Guin: 32 horms

2. PRESENTACION

En cusiouinr actvidad que conliows B (0ak2actn 00 SI0as Oriias Como 10 200 06 TERG0E &0 Al ed

rosiza e ¥ andbss de la acivEas Qua permita Setoctir Pelgs Gue pusden SOnY
20 00300 I Niegnoad de i perons que s sjecila. Al identficar 6ui0s FORQIOS ¥ FREOrar 0% Neeg0s se pundon
Oufink s madeles e (r ¥ ) SIS e o protoger i g s vale
wabud facs y el cee Sabajator

5 ealh Guil vamos & IEacOnE COROSIMENIS BINIOE 000 K6 NUSvDs PafE 18 construcadn sgnlioativa de
Jom Mmoe, ¥ POGer DRRCI K05 CONCAPIon DN 1IN UNa buena idertficacdn de pelgros. splorcion det
OS50, ¥ W, proponec lm medkdos do coTiiDl y PrOcEN D8 MCURION Tecosdnos SO aphicar ke
procedmeenicos de rabiso e dham sus I £ dn iradsae

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDZAJE
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e Anexo 9. Pantallazo reporte mensual del instructor.

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
FOO1PO0P0E  Versind

l--ltm::n Frocess §) de la
Contrna Privedementy: Geslin de Froywcon
INSTRUCTOR: RENE ALBEMRO CASTRO QUINTERO

B e i re—— WORAS | FECMAIMCO | FECHA PR A. L vis

W | e » REENTRENAMIENT O £ THABALD EN AL TURAS . " vz woaae | wen e rem x|x

w07 | e ™ TRABAIADOR AUTGREZADO EN TRABAJC N ALTSAS na u vz ovenen | cesaa e x|x

691753 | e ™ TRASAIADOR ALITORZADO EN TRASAJD EN ALTENAS na " swtdanes | oracen | eesss e x|x

w0200 | e " TRABAUGOR AUTORTADO EX TRABAJD TN ALTURAS e ™ wvimer | imaaes | veessze x| x
JOTAL MORAS 112

¢ Anexo 10. Pantallazo informe Gestion Contractual y de Gestién Financiera

Deretigorsn

GO_TOMIIRITI_ 15513_DOTUME_INEL pet

UF_ERLINEITY_ 19023 CCTUNRE 3433 per

Nowrdire dol Oocumants

SO IMNITALIT_1992T_OCTUSAE ITa2 per

OF_1MINITT T OCTURNE_ 233 pat

Anexo 11. Pantallazo certificacion de Competencias laborales
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Lowtad y 0w
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Complimienso del Dvcrero 1072 de 2015
rorg
Certificudo de Competencia Laboral o
RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO
Com CEDULA DE CIUDADANIA Ne. 1096206221
Qusen demestrd su Competencia Laboral en 1s
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cindig 200001856 - Versiie: }
En textimonier die fo unterior. se firma of presemie on BOGOTA D.C. A lox veimitvets (28) dias det mee de Noviewbee de dox wil diecimueve (2019)
Firmade Digttalmente por

Ygesa
funta o8 26 de Novizmbes de 2022

T8 - 21
Ne ¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALHES
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Lt omntaiiod de pon Bavmnprn puaske st voalosds w ok vagean dhciniin g W i o e e wek g uenionio s s oi S ol e
SOOI RASC MR IO

Anexo 12. Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestion Financiera cargado en

[ ]
el Secop Il

Desecigosn Noariane dol Gocummmnts

GC_TUMINEIT_13A13_OCTUSME_ITEI pet SC_INITALIT_19921_OCTUSAL IT32 per Teduryw Twease

OF_2EMINEITY_1I033_OCTUNRE 3937 per OF_1EMINITT_TII_OCTLRNE 533 pat Zescagw Lecare
a FOMEs Planilla Resumen

enlirea
TN COMBALLS DL APORTANTE
Ia = ———ca C oo R \—.I h-;_u

5 i LT G W | S — !:-- o | - — D e ] -
nmsan-unlnm

terox [ Toe Foe | .
St | Nt o ] - et [ | Paw ot | e | V-
=1 I-n | ’ R i e | | | -
M IGUIDACION DETALLADA O APORTIA

DeRIAO MOVEIADCY OG0 A0 or Liar PARAFOCALTY
-l — — - s |- - — - — ] - el - — [ —
wlw s

F i IV < ..-4_-.#- .‘4>--1 O B EED uuﬁ- C B #
L e w11 Seese] v [ T T BT | ] -]

10

GCCON-F-031 V.01



SENA
‘ aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Crudac Tateos | Exaradusoir o
CC 109206221 CASTRO QUINTERD RENE ALEERO WNOEPENDIENTE PRINCIPAL Xm 1 via scacias VILLAVICENCIO META enin e
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago | Plantila Plantlla Limite | Pago Banco | Otsmora | Valor
w2y |mmy |10y |suana: 1 202212006 | 2022/12/19 | BANCOLOWEIA | | $461,600
RESUMEN DE PAGO
NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 S234,600 s0 5237,900

PROTECCION 23001 800229739 0 1 $234,600 S0 $237,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 7,700 50 $7.500

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1421 860,011,153 6 1 $7.700 s0 $7,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $29,400 $0 $29,500

COFREM [daz" 892,000,146 3 1 529,400 50 529,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $183,300 50 $185,500

SANITAS EPSDOS 800,251,440 & 1 $183,300 S0 $185,900
TOTAL 1 $455,000 S0 $461,600

¢ Anexo 13. Aplicativo SIGEP

ASEDROM oy

SRS AN -

ey Yereerees

e Anexo 14. Aplicativo SECORP II.
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— yoe s V0 ey sy e gy €8 ¢ At T . .
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 011

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA  DE
GASTO:

Centro de industria y servicios del meta. Regional Meta.

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3391116 de 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria

OBJETO: de los programas a cargo de la Coordinaciéon Académica de Industria,
de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida
por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Treinta y seis millones seiscientos cincuenta y un mil pesos mcte ($
36.651.000.00)

CONTRATISTA: Rene Albeiro Castro Quintero

CC: 1096206221

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio (Meta)

FECHA DE SUSCRIPCION: 25/01/2022

FECHA DE INICIO: 01/02/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:
10 Meses.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Treinta y seis millones seiscientos cincuenta y un mil pesos mcte ($
36.651.000.00)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Cero pesos mcte ($ 0.00)

ADICION No. 01;

Dos Millones setenta y seis mil
($2.076.890)

ochocientos noventa pesos

FORMA DE PAGO:

Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($ 36.651.000.00), el cual sera
pagado asi: Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00) y Un pago por
valor de Dos Millones setenta y seis mil ochocientos noventa noventa
pesos ( $2.076.890) en el mes de diciembre de 2022
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actividades de aprendizaje en
las se haga uso de Ila
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios

aprendices en el uso de la
pagina
https://biblioteca.sena.edu.co/

para la consulta de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que | Se actacan las | Anexo 1. Diligenciamiento diario de la
promuevan y garanticen el | recomendaciones dadas por el | encuesta para el ingreso al centro de
cumplimiento de los protocolos | area de Seguridad y Salud en | formacién, uso de tapabocas.
de bioseguridad en el Centro | el Trabajo para la aplicacion de
de formacién y ambientes. los protocolos de bioseguridad.

2 Ejecutar la formacion Anexo 2. Fichas asignadas, ejecutadas
profesional integral de acuerdo | Se impartio formaciéon de la | y verificadas en el aplicativo
con el disefio y desarrollo | competencia de trabajo seguro | institucional
curricular en alturas en los programas de | LMS TERRITORIUM
de los programas del érea | formacion:
tematica objeto del contrato, | Programas de formacion: SOFIA PLUS, fichas:
aplicando las normas técnicas 1. Trabajador Autorizado
y legales que garanticen el en Trabajo en Alturas 1. 2691722
cumplimiento de las buenas 2. Reentrenamiento en 2. 2691741
practicas ambientales, el Trabajo en Alturas 3. 2691753
autocuidado .de. las personas; 4. 2692930
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion 'y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

3 Entregar los soportes del | Se enviaron los documentos en | Anexo 3. Documentos enviados via
procedimiento de Ingreso de | las fechas programadas por la | correo electrénico a los apoyos
aprendices al programa de | coordinacion academica para | administrativos de la coordinacion
formacion tales como: Ficha de | la solicitud de los programas de | academica: Planeacion pegagogica,
matricula; fotocopia del | formacion complementaria en | planeacion del curso, documentos
documento de identidad, y/o | el mes de diciembre de 2022. deidentidad de los aprendices vy
requisitos definidos en el archivo plano para los cursos
disefio  curricular, cuando 1. Trabajador Autorizado | complementarios del mes de diciembre
ejecute formacion en Trabajo en Alturas | en las fichas.
complementaria. 2. Reentrenamiento en | SOFIA PLUS, fichas:

Trabajo en Alturas 1. 2691722
2. 2691741
3. 2691753
4. 2692930

4 Comunicar al Coordinador | Se ejecutaran las acciones | No hay evidencias.
Académico oportunamente | pertinentes cuando sea
anomalias, inconsistencias, | requerido
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

5 Programar y ejecutar | Se realizo la capacitacion a los | No hay evidencias.
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del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para
los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios
del Meta.

documentos y material
bibliografico de acuerdo al
curso en el que participan.

6 Abstenerse de permitir la | Se ejecutaran las acciones | No hay evidencias.
participacion en la formacién a | pertinentes cuando sea
personal que no esté | requerido.
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
7 Acatar los lineamientos del | Se siguen las directrices y | Anexo 4. Cursoy examen de induccion
Sistema Integrado de Gestion y | recomendaciones del sistema | en Seguridad y Salud en el Trabajo
el Sistema de Seguridad de | integrado de gestion segun lo | para el mes de febrero Modulos 1, 2 y
Salud en el Trabajo y asistir a | establecido por el SENA bioseguridad Covid — 19
las convocatorias que el centro
programa.
8 Propender por la permanencia | Se ejecutaran las acciones | No hay evidencias.
de los aprendices en el | pertinentes cuando sea
desarrollo de la formacion requerido.
profesional integral.
9 Responder por los bienes y | Para el presente mes de | No hay evidencias.
elementos puestos a su | diciembre no han sido
disposicion para el | asginado bienes.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.
10 | Acompafiar a los aprendices en | Para el presente mes de | No hay evidencias.
las  actividades que se | diciembre no se partici6 en
encuentren planeadas por el | actividades de bienestar al
equipo de Bienestar al | aprendiz.
Aprendiz.
11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes no se | No hay evidencias.
desplazamiento a los sitios de | realizd desplazamiento  a
trabajo. municipios, las fichas
asignadas No. 2691722,
2691741, 2691753 y 2692930
estan ubicadas en el Municipio
de Villavicencio.
12 | Cumplir con la programacion | Horas de formacion ejecutadas | Anexo 5. Reporte de horas generado

de horas asignadas por la
Coordinacion Académica

para el mes de diciembre
segln la programacion
asignada por la coordinacion

por la plataforma SOFIA PLUS en la
fichas
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academica en los programas
de formacion.

1. Trabajador Autorizado
en Trabajo en Alturas

2. Reentrenamiento en
Trabajo en Alturas

SOFIA PLUS, fichas:

1. 2691722
2. 2691741
3. 2691753
4. 2692930

13 | Apoyar los procesos de | Se ejecutaran las acciones | No hay evidencias.
aprendizaje y formacion | pertinentes cuando sea
profesional de conformidad con | requerido por la coordinacion
el academica.
disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucion del
contrato.
14 | Participar activamente en los | Para el mes de diciembre no se | No hay evidencias.

equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa O conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de
la planeacion pedagodgica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades
pedagogicas complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo

realizaron citaciones a
participar en equipos de disefio
y desarrollo curricular.
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entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion,
Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagogica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

15 | Organizar y participar en la | No se asignaron procesos de | No hay evidencias.
programacién y ejecucion del | induccion a la formacion
proceso de induccién de | titulada en el presente mes.
aprendices de formacioén
titulada, y en el reconocimiento
de aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia | Se crearon y asociaron los | Anexo 6. Revision de juicios
Plus en un plazo maximo de | aprendices en la rutas de | evaluativos por parte de la supervision
tres (3) dias, la informacion aprendizaje correspondientes | de las fichas asignadas, en el mes de
académica y todas las | para el mes de diciembre de | diciembre en el aplicativo y plataforma
actividades que de acuerdo con | 2022. institucional
los procesos que son de su SOFIA PLUS, fichas:
responsabilidad, garantizando | Se Evaluaron las rutas de 1. 2691722
la calidad de la informacién y | aprendizaje dentro de los 2. 2691741
su coherencia con el proceso tiempos establecidos y 3. 2691753
formativo, tales como: - | directrices dadas por la 4. 2692930
Registro de los juicios | coordinacién académica para
evaluativos. — Creacién de | los programas de formacion
rutas y  asociacion de | complementaria.
aprendices. — Registro de 1. Trabajador Autorizado
inasistencias. — Reportar los en Trabajo en Alturas
asistentes a la formaciéon que 2. Reentrenamiento en
no se encuentran matriculados Trabajo en Alturas
e impedir su asistencia. —

Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.
17 | Mantener actualizada la | Se cargo la informacion | Anexo 7. Ver Google Drive

informacion del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado  con su rol,

correspondiente al portafolio
del instructor de los programas
de formacion asignados
durante el mes de diciembre de
2022 al Google Drive
compartido por la coordinacion
académica.

https://drive.google. /folders/1yBZ0,

JVuy6ADNbVrynxYQBwW3

SOFIA PLUS, fichas:

1. 2691722
2. 2691741
3. 2691753
4. 2692930
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actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

18 | Elaborar 'y registrar las | Guias de aprendizaje listas de Anexo 8. Portafolio del instructor, guias
evidencias de los procesos | asitenciay planeacion de aprendizaje y demas documentos
formativos desarrollados con | pedagogica para los programas | requeridos por la  coordinacion
los de formacion asigandos por la | academica.
aprendices acorde a los | coordinacion academica para
lineamientos del proceso de | el mes de diciembre de 2022. SOFIA PLUS, fichas:

Gestion de la Formacion 1. 2691722
Profesionallntegral, como: plan 1. Trabajador Autorizado 2. 2691741
de trabajo, guias de en Trabajo en Alturas 3. 2691753
aprendizaje, actas con planes 2. Reentrenamiento en 4. 2692930
de mejoramiento, novedades, Trabajo en Alturas ’
seguimiento a etapa

productiva, registro de

inasistencias y deméas que

sean considerados para la

ejecucion de la formacién

profesional. Compartir la

informaciéon en medio digital al

Coordinador Académico.

19 | Asesorar a los aprendices en el | Se ejecutaran las acciones | No hay evidencias.
desarrollo de sus | pertinentes cuando sea
competencias, tanto técnicas | requerido.
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacion y sus necesidades
individuales.

20 | Presentar en original y copia el | Reporte mesual del instructor, | Anexo 9. Se entrego a la coordinacién
reporte mensual del Instructor | asistencias y  actividades | academica el reporte mensual del
con las evidencias del desarrolladas en el proceso | instructor, asistencias y actividades
proceso formativo, para ser | formativo segun lo establecido | desarrolladas en el proceso de
entregados en medio fisico y | por la coordinacion academica | formacion de las fichas:
digital al Coordinador | para el mes de diciembre de
Académico respectivo | 2022 SOFIA PLUS, fichas:
perteneciente al Centro de 1. Trabajador Autorizado 1. 2691722
Industria y Servicios del Meta, en Trabajo en Alturas 2. 2691741
el dia 25 de cada mes, si este 2. Reentrenamiento en 3. 2691753
dla_es sabado,, dominical o Trabajo en Alturas 4. 2692930
festivo se tendrd en cuenta el
dia habil anterior.

21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias.
orientaciones del equipo | en el presente mes, con
técnico-pedagdgico del Centro | disponibilidad para cuando se
de formacion. requiera.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias.

evaluacion 'y  seguimiento
ordinario y extraordinario que

comités de evaluacion 'y
seguimiento durante el mes del
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se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.

presente informe.

23

Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacioén Formacioén
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles

No se asigno formacién virtual
en el presente mes, la
asignada es presencial.

No hay evidencias.

24

Prestar apoyo técnico a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion
de Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas (presentaciéon de
Archivo Gestién contractual y
Gestion Financiera) por la
supervision.

Anexo 10. Pantallazo informe Gestion
Contractual y de Gestion Financiera

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, asi como
la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de
los programas que @ se
presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de
la documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No hay evidencias.

26

Participar en la formulacién de
los planes de mejoramiento y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades
en digital en el drive dispuesto
para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes.

No hay evidencias.

27

Participar en la generaciéon y
desarrollo de disefo curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia

Organizacional — PREVIOS, de
interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias.
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requiera.

28

Participar activamente en los
procesos de socializacién de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

las acciones
cuando sea

Se ejecutaran
pertinentes
requerido.

No hay evidencias.

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para

tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

No fue asignada la obligacion
para el presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias.

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas
y demas), proyectos e
instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los
cuales el Centro patrticipe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias.

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea tematica
objeto del contrato.

las acciones
cuando sea

Se ejecutaran
pertinentes
requerido.

No hay evidencias.

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial  de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o] reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato, cuando aplique.

Se realiz6 la certificacion de la
Norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

Certificacion
laborales

Anexo 11.
Competencias

de

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-

oferta/certificaciones.html

CC 1.096.206.221

33

Apoyar la consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

No se realizo
durante este mes.

requerimiento

No hay evidencias.

34

Apoyar los  servicios con

Se ejecutan las actividades

No hay evidencias.
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seriedad, responsabilidad, | designadas de forma
profesionalismo y eficiencia, | responsable con compromiso
ser respetuoso en el trato con | ético, moral y profesional.

sus aprendices, compafieros y

demas miembros de la

comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema | Se realizé el pago al sistema | Anexo 12. Planilla soporte de pago
general de seguridad social | general de seguridad mes de | aportes en linea en Informe de Gestion
integral, lo cual serda un | noviembre de 2022 N° | Financiera cargado en el Secop Il
requisito previo para el pago de | 9444330476  emitida  por
los .honorarios, entre otros aportes en Iinea.
requisitos.

36 | Registrar y mantener | Se realizo en la fecha | Anexo 13. Aplicativo SIGEP
actualizada la hoja de vida en | establecida por la Coordinacion
el SIGEP, y anexar los | Academica.
soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener | Se realizo en la fecha | Anexo 14. Aplicativo SECOP II.
actualizada la informacién que | establecida por la Coordinacion
requiere el aplicativo en el | Academica.

SECOPII, para la correcta
ejecucién contractual

38 | Las demés inherentes a la | No se realizo requerimiento | No hay evidencias.
naturaleza del contrato. durante este mes.

FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
28/02/2022 ID de proceso 3.665.100 3.665.100 36.661.000 9,5%
42144-748415
31/03/2022 ID de proceso 3.665.100 7.330.200 32.995.900 18,9%
46392-893191
30/04/2022 ID de proceso 3.665.100 10.995.300 29.330.800 28,4%
ID de proceso
84514-184760
31/05/2022 ID de proceso 3.665.100 14.660.400 25.665.700 37,9%
23095-100927
30/06/2022 ID de proceso 3.665.100 18.325.500 22.000.600 47,3%
09404-797848
31/07/2022 ID de proceso 3.665.100 21.990.600 18.335.500 56,8%
9
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07659-667110

31/08/2022 ID de proceso | 3.665.100 25.655.700 14.670.400 66,2%
66208-893642

30/09/2022 ID de proceso | 3.665.100 29.320.800 11.005.300 75,.7%
24851-337878

30/10/2022 ID de proceso | 3.665.100 32.985.900 7.340.200 85,2%
85238-375197

30/11/2022 ID de proceso | 3.665.100 36.651.000 2.078.890 94,6%
61381-326089

17/12/2022 ID de proceso | 2.078.890 38.729.890 0 100%
95888-327019

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formaciéon impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS,

evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Diciembre de 2022.

Atentamente,

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
Coord. Académico de Industria

Supervisor(a)

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Revisé:Richard Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord.Academico de Industria .
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3391116 del 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 1096206221

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo
de la Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién que lo
componen.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia
de la biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de horas asignadas por la Coordinacién Académica

Apoyar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el
disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la

normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral que se encuentre vigente en el momento de
ejecucioén del contrato.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 0 por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboraciéon
de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacién, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del proceso de formacién y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion Pedagogica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la formacion que no se encuentran matriculados e impedir
su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual
y presencial de la etapa productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestibn de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucién de la formacion
profesional. Compartir la informacién en medio digital al Coordinador Académico.
aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades
individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del
proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el
dia 25 de cada mes, si este dia es sdbado, dominical o festivo se tendra en cuenta
el dia habil anterior.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagoégico del Centro de
formacion.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Prestar apoyo técnico a la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion de Centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la
elaboracion del documento de solicitud y/o renovacién de los programas que se
presenten para Registro Calificado, y consolidacién de la documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucion de este,
presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal
fin.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacibn pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo con
el calendario académico y la programacion realizada por la coordinacion académica.
Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.
Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos
e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién
nacional e internacional en los cuales el Centro patrticipe.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area temética
objeto del contrato.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando
en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato, cuando apligue.

Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas
las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y desempefio

Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la
comunidad SENA.

Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de industria y servicios del Meta.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Trescientos un dia (301) y adicién de 16 dias total 317 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO  DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ MESES Y 17 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y OCHO MILLONES SETECINETOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS MCTE

SUPERVISOR: RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 17333328

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $38.727.890

Valor Ejecutado $38.727.890

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: se imparti6 formacion profesional integral
en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

Coordinaciéon Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion
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establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022, como instructor

de trabajo seguro en alturas, que relaciono a continuacion:

NUMERO NO
ITEM | MES FICHA CURSO APROBADOS | APROBADOS
1 | Febrero 2068238 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 20 0
2 | Febrero 2206447 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 20 0
3 | Febrero 2293501 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 20 0
4 | Marzo 2206447 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 20 0
5 | Marzo 2293501 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 20 0
6 | Marzo 2523381 | ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN ALTURAS 14 1
7 | Abril 2341165 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 20 0
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
8 | Abril 2542839 | SALUD EN EL TRABAJO 28 2
9 | Mayo 2550801 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 10 0
10 | Mayo 2551483 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 10 0
11 | Mayo 2566892 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 10 0
12 | Junio 2571102 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 10 0
13 | Junio 2585175 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 8 2
14 | Julio 2591510 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 10 0
15 | Julio 2600190 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 10 0
16 | Julio 2602092 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 10 0
17 | Julio 2602944 | ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
18 | Agosto 2614060 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 10 0
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

19 | Agosto 2626228 | SALUD EN EL TRABAJO 7 3
20 | Agosto 2626085 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 10 0
21 | Septiembre 2647566 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
22 | Septiembre 2647697 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
23 | Septiembre 2642153 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
24 | Septiembre 2649458 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
25 | Octubre 2657042 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
26 | Octubre 2661209 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
27 | Octubre 2503705 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 14 0
28 | Octubre 2491932 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 22 0
29 | Noviembre 2681923 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
30 | Noviembre 2684830 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
31 | Noviembre 2686344 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
32 | Noviembre 2688203 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
33 | Noviembre 2685924 | RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 10 0
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REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR
34 | Diciembre 2691722 | AUTORIZADO 9 1
35 | Diciembre 2691741 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
36 | Diciembre 2691753 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 0
37 | Diciembre 2692930 | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 13 0
TOTAL 465 9

Grafico de barras representando el porcentaje de aprendices que aprobarony no

aprobaron el curso:

Cursos 2022

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han

cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

INSTRUCTOR:

RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

Fecha:
Cédula:

ESPECIALIDAD/PROGRAMA:

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS/SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO/GESTION AMBIENTAL

Fecha de contrato:

17/12/2022

1096206221

1/02/2022|N°Contr. CO1.PCCNTR.3391116

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA No. APRENDICES -
CARAGT. | MuNICIPIO CTIVOS PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO | FECHAFINAL | HORARIO |L|M|[M|J|Vv]|s|D
2691722 Vicio 10 REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS TSA 16 9/12/2022 10/12/2022 | 06:00 a 14:00 x| X
2691741 V/cio 10 TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO EN ALTURAS TSA 32 6/12/2022 10/11/2022 06:00 a 14:00 X | X| X[ X
2691753 Vicio 10 TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO EN ALTURAS TSA 32 1411212022 17/12/2022 | 06:00 a 14:00 X[ x| x| x
2692930 Vicio 13 TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO EN ALTURAS TSA 32 14/12/2022 17/12/2022 14:00 a 22:00 X | X| X[ X

TOTAL HORAS 112
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EM.’:\‘FIQTESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO |L|M|M|J|V|S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL [cop.. DiseRo] LM M[J]V[sS]D
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS [ FECHA INICIO [ FECHA FINAL [ HORARIO [L[M[M[J[V][S[D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO | FECHAFINAL| TiIEMPO |L|M|[M|J|V]|sS|D

COMPENSATORIOS

PERMISOS

LICENCIAS-INCAPACIDADES

TOTAL HORAS MES [ 112

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumpli6 a satisfaccidn con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar
acciones de formacién profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad

de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR

Péagina 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2691753 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2692930 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2691741 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2691722 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
o

Versi
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

121122022
2691722
22620491
1

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

TERMINADA POR FECHA

Fecha In 06/12/2022

Fecha 1011212022

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion _ |Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1003557501 JUAN ANDRES [AGUIRRE BAQUERO POR CERTIFICAR __|38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECGION | APROBADO! CC 1096206221 - RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO
cC 1005840110 JUAN CARLOS ORTIZ GOMEZ POR CERTIFICAR 2 676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECGION | APROBADO! CC 1096206221 - RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO
E3 1006774175 ANGIE VALENTINA |SATAZAR MUNGZ [POR CERTIFICAR 676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECGION | APROBADO! CC 1096206221 - RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO
cC 1006623694 CAURA LIZETH RAMIREZ HERRERA [POR CERTIFICAR 676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECGION | APROBADO! CC 1096206221 - RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO
cC 1006856549 EDWIN ANDRES PENA PARRADO POR CERTIFICAR 676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECGION | APROBADO! CC 1096206221 - RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO
cC 1089720098 VESICA LORENA MAYA GARCIA [POR CERTIFICAR 676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECGION | APROBADO! CC 1096206221 - RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO
cC 1106768149 YOHAN STEVEN MENDOZA JARAMILLO POR CERTIFICAR 676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECGION | APROBADO! CC 1096206221 - RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO
E3 1120864178 JUAN DAVID FLOREZ CORREA [POR CERTIFICAR 676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECGION | APROBADO! CC 1096206221 - RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO
cC 1121941812 DIANA PAOLA [VARGAS MORERA [POR CERTIFICAR 676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECGION | APROBADO! CC 1096206221 - RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO
cC 1122918541 ANDRES LEONARDO MATABAJOY GIRALDO POR CERTIFICAR 676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECGION | APROBADO! CC 1096206221 - RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO




