
INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA INDEPORTES CUNDINAMARCA CONTRATO 262 DE 2022 
 

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN COMO FORMADOR DEPORTIVO Y 
RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE 
DESARROLLO “CUNDINAMARCA REGIÓN QUE 
PROGRESA”, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A 
CARGO DE INDEPORTES – CUNDINAMARCA. 

 
 

INFORME  
FINAL 

JUAN FRANCISCO MENDEZ LASPRIELLA SUPERVISOR 

 

INFORMACIÓN FINAL 

 

MUNICIPIO TABIO 

FECHA DEL INFORME 09 DICIEMBRE DE 2022 

PERIODO DEL INFORME Del 01 de Febrero al 24 de Diciembre de 2022 

CONTRATISTA  Jairo Ivan Giraldo Blandon 

 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO. 

Dando alcance al objeto contractual del contrato de Prestación de servicios No. 262 de 2022 me 
permito informar las actividades de mayor relevancia en el siguiente informe final. 
 
Ejecución del contrato por el tiempo  de diez meses y 24 dias. 
 
En el transcurso del desarrollo del siguiente contrato estas son las actividades que se desarrollaron en 
el periodo del año 2022. 
 

1. Efectuar la organización, planeación, dirección y realización de las actividades que se requieran para 
la consecución de mínimo 3 niveles de formación en el deporte, en los niveles de iniciación, 
fundamentación y perfeccionamiento, en el municipio asignado por el supervisor. El contratista será la 
persona responsable de adelantar y gestar los procesos de convocatoria e inscripción en los 
mencionados niveles, a través de los medios necesarios, involucrando a las Juntas de Acción Comunal, 
Instituciones Educativas, Resguardos Indígenas, personas en condición de discapacidad, población 
diversa y demás comunidades que se puedan beneficiar con el programa. 
 
 

Se realizó asignación de grupos con la ayuda del instituto de deportes del municipio de Tabio Indertab, 
para la conformación de la escuela de Ciclomontañismo, se generó la inscripción  el 20 de febrero  del 
presente año para iniciar clases con las diferentes categorías el 01 de marzo del año en curso. 
 
 

2. Presentar ante el supervisor del contrato, dentro de los 20 días calendario siguientes a la suscripción 
del acta de inicio, el Plan Pedagógico y Malla Pedagógica de todos los niveles de formación, en el 
formato indicado por parte de la Subgerencia Técnica, especificando horarios, sitios de práctica, y la 
demás información aplicable.  
 



Se presenta plan pedagógico y mallas curriculares por niveles, el plan y las mallas se realizan 
en conjunto con los demás formadores de la disciplina de la provincia, a la vez se presenta 
horarios y sitios de entrenamiento dentro del Municipio asignado. 
 

3. Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan pedagógico y en la malla pedagógica, dejando 
las evidencias respectivas que den cuenta de los beneficiarios impactados con ellas. 
 
Se desarrollan a cabalidad todas las actividades que reposan en el plan pedagógico y mallas 
curriculares, las sesiones de clases se realizan en el contexto de los valores direccionados en 
los diferentes planes mensuales y con los diferentes componentes técnicos, tácticos y físicos 
del deporte.  .  
 

4. Para deportes en conjunto, tener una cobertura mínima de 15 personas por grupo o una cobertura 
global mínima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribución dentro de los niveles de formación 
en los que se encuentren; y, para deportes individuales tener una cobertura mínima de 10 personas 
por grupo o mínimo una cobertura global de 30 beneficiados activos sin importar la distribución dentro 
de los niveles de formación en los que se encuentren. De todo lo anterior, deberá tener los soportes 
respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles de formación. 
 
La cobertura total durante el periodo informado se repartió de la siguiente manera 
INICIACION: 17 deportistas 
FUNDAMENTACION: 18 deportistas 
PERFECCIONAMIENTO: 10 deportistas  
 

5. Utilizar adecuadamente la imagen y nombres de Indeportes Cundinamarca en todo momento, en 
cualquiera de sus actividades, resaltando el decoro que las mismas implican, con las evidencias de su 
adecuada utilización. 
 
Cada mes se realiza publicación en Instagram donde se resalta la imagen de indeportes, 
también se da like en todas y cada una de las publicaciones de indeportes en esta red social. 
  

6. Preparar y ejecutar 9 sesiones de formación a la semana, mínimo 36 sesiones al mes, con las escuelas 
de formación a cargo. Cada sesión estará compuesta como mínimo por 2 horas, la distribución de las 
sesiones para cada nivel será concertado con el coordinador y/o supervisor del mismo.  
 
Para cada mes se realizan 13 sesiones de clase con una duración de 2 horas por nivel para el 
ultimo mes de Diciembre se realizan 10 sesiones de clase. 
 

7. Consolidar y mantener actualizada la información pertinente a través de la plataforma o los medios que 
para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad. 
 
Cada mes se alimenta el drive con los diferentes formatos tales como horarios de clase, planes 
diarios y demás las carpetas están debidamente llenas en el drive institucional. 
https://drive.google.com/drive/folders/1naBNe5XBkexjj0hPrTOhPe96Mp9mDpED?usp=sharing 
 
 

8. Presentar la planeación de las sesiones mensuales de clase antes del inicio de cada mes, al respectivo 
supervisor, describiendo los objetivos, aspectos físicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta, así 
como los métodos empleados en ellas. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1naBNe5XBkexjj0hPrTOhPe96Mp9mDpED?usp=sharing


Durante cada mes se presentan planeaciones del siguiente mes donde se evidencian todas y 
cada una de las actividades de las diferentes sesiones realizadas durante el periodo 
contractual 

9. Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, físicas y teóricas que le realice a los grupos de 
alumnos a su cargo, de acuerdo con los manuales y formatos que le sean entregados, las cuales 
deberán estar establecidas en el cronograma general. Los resultados obtenidos deberán ser 
entregados junto con el informe del respectivo periodo y un consolidado en el informe final. 
 
Se realizan los test y pruebas antropométricas a los deportistas de la escuela de formación en 
2 etapas, la primera en el mes de Julio y las segundas en el mes de Octubre cada prueba fue 
tabulada y con su respectivo formato de registro.. 
 

10. El contratista deberá entregar una certificación por parte del organismo deportivo municipal en donde 
conste la realización de actividades mensuales relacionadas con las obligaciones contractuales en el 
municipio asignado. 
 
Se entregan firmadas por el director de deportes todas las certificaciones en donde se reflejan las 
actividades realizadas durante el periodo contractual.  
 

11. Apoyar a los demás componentes en las diferentes actividades que realicen en los municipios 
asignados por la Subgerencia Técnica. 
 
Se presta apoyo en todos los meses contratados en el municipio de Tabio en diferentes 
actividades tales como festivales, encuentros deportivos y demás componentes deportivos del 
municipio. 
 
 

12. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad. 
 
Se asiste a todas las reuniones presenciales y virtuales convocadas por el coordinador 
provincial , en dichas reuniones se tratan temas concernientes a todo el componente de deporte 
formativo. 
 

13. Entregar debidamente diligenciado al área de archivo de la Subgerencia Administrativa y Financiera el 
Formato Único de Inventario Documental (FUID) o su equivalente, cuando se requiera enviar y/o 
trasladar documentos al archivo del Instituto.  
 
SE ESTA A LA ESPERA DE LA ENTREGA POR PARTE DE LA SUBGERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EL FORMATO UNICO DE INVENTARIO (FUID) CUANDO SE 
REQUIERA ENVIAR O TRALADAR DOCUMENTOS AL ARCHIVO DEL INSTITUTO. 
 

14. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecución contractual con sus 
respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o 
productos establecidos. 
 
Durante el periodo contractual se presentan todos los formatos requeridos tales como informes de 
supervisión, cuentas de cobro y demás formatos en digital y totalmente modificables.  
 
 
 
 



 
 
 

 
15. Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios y demás productos elaborados durante 

la ejecución del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato digital y modificable. 
 

Se entregan los documentos requeridos por el supervisor del contrato política pública, 
encuestas política publica, operación de beneficiarios y test físicos en digital 

 
 
En calidad de contratista indico que las obligaciones con el sistema Seguridad social, salud y pensiones 
se han efectuado de la siguiente manera: 
Cobertura total a la finalización del contrato 
 

Periodo  IBC Salud Pensión ARL Planilla  

ENERO 200.000 25.000 32.000 4.900 9429554201 
FEBRERO 1.000.000 125.000 160.000 24.400 9430926589 

MARZO 1.000.000 125.000 160.000 24.400 9432743858 

ABRIL 1.000.000 125.000 160.000 24.400 9433966027 

MAYO 1.000.000 125.000 160.000 24.400 9435275018 

JUNIO 1.000.000 125.000 160.000 24.400 9436523578 

JULIO 1.000.000 125.000 160.000 24.400 9437768972 

AGOSTO 1.000.000 125.000 160.000 24.400 9439173837 

SEPTIEMBRE 1.000.000 125.000 160.000 24.400 9440484899 

OCTUBRE 1.000.000 125.000 160.000 24.000 9441793196 

NOVIEMBRE 1.000.000 125.000 160.000 24.400 9443523186 

DICIEMBRE 800.000 100.000 128.000 19.500 9444136125 

Totales 11.000.000 1.375.000 1.760.000 268.400 N/A 

  
 

GRUPOS DE TRABAJO  TOTAL DE NIÑOS  

INICIACION  17 

FUNDAMENTACION  18 

PERFECCIONAMIENTO  10 

TOTAL  45 

 
 

Modalidad de 
contratación 

CPS Valor contrato Plazo Registro No 

Contratación 
directa 

262 DE 2022 $17.997.000 11 MESES Y 
24 DIAS 

RES-
2022000500 de 
31/01/ 2022 
RES-
2022003293 de 
08/09/2022 



ACTA DE 
LIQUIDACION  

VALOR 
EJECUTADO 

$17.997.000 SALDO A 
FOVOR DE 
INDEPORTE
S  

$ 0 

 
 
Confirmo, como contratado que a la fecha INDEPORTES queda a paz y salvo por todo 
concepto con el profesional abajo firmante. 

 

 

CONTRATISTA: 
  

Nombre:  JAIRO IVAN GIRALDO BLANDON 

 
 

 
 

Firma: 

 
 

RELACIÓN DE ANEXOS  

 
1. Procesos de convocatoria.  

 



2. Plan pedagógico y tres mallas pedagógicas (iniciación, fundamentación y 

perfeccionamiento.  
3. Cuadro de cobertura de colores 

 
4. Asistencias (iniciación, fundamentación y perfeccionamiento) 

 

 

 
5. Registro fotográfico de sesiones de clases 10 por nivel (iniciación, fundamentación y 

perfeccionamiento) 



FORMATO EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

FORMADOR  JAIRO IVAN GIRALDO 

DEPORTE/ DISCIPLINA  CICLISMO 

MUNICIPIO TABIO 

NIVEL  INICIACION 

SITIO DE ENTRENAMIENTO  COLISEO M/PAL  MES:    DICIEMBRE 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 
13-12-2022 TECNICA EQUILIBRIO- 

COLISEO M/PAL 

 

  
 

 

15-12-2022 TACTICA GENERAL- 

RIO FRIO 
 

 

 
 

20-12-2022 CALENTAMIENTO RIO 

FRIO 
 

 

 
 

22-12-2022 TRABAJO TECNICO – 

RIO FRIO 
 

 



 
 

 

27-12-2022 COORDINACION – 

COLISEO 
 

  
 

 

29-12-2022 CIRCUITO – COLISEO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

FORMADOR  JAIRO IVAN GIRALDO 

DEPORTE/ DISCIPLINA  CICLISMO 

MUNICIPIO TABIO 

NIVEL  FUNDAMENTACION 

SITIO DE ENTRENAMIENTO  COLISEO M/PAL  MES:    DICIEMBRE 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 

15-12-2022 CRONO ESCALADA- 

COLISEO M/PAL 

 

  

 



 

16-12-2022 CROOS CONTRY- RIO 

FRIO 
 

 

 
 

20-12-2022 TRABAJO DE 

RESISTENCIA – COLISEO  
 

 

 
 

22-12-2022 TRABAJO TECNICO – 

RIO FRIO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORMATO EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

FORMADOR  JAIRO GIRALDO 

DEPORTE/ DISCIPLINA  CICLISMO 

MUNICIPIO TABIO 

NIVEL  PERFECCIONAMIENTO 

SITIO DE ENTRENAMIENTO  COLISEO M/PAL  MES:    DICIEMBRE 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 
12-12-2022 CALENTAMIENTO- 

COLISEO M/PAL 
 

  

 
 

15-12-2022 COMPETENCIA- 

COLISEO 
 

 

 
 

16-12-2022 TEST – COLISEO  
 

 

 
 

20-12-2022 CALENTAMIENTO – 

RIO FRIO 
 

   



 
 

22-12-2022 COMPETENCIA – 

COLISEO 
 

 
 

23-12-2022 RESISTENCIA – 

COLISEO 
 

 

 
6. Anexar 3 planes mensuales de los últimos tres meses y 36 sesiones del mes de noviembre 

(iniciación, fundamentación y perfeccionamiento. 

 



 
 

 
7. Pantallazos del drive 

 
 



8. Anexar Plan mensual y sesiones del mes de diciembre.

 

 
 



9. Anexar formatos de las evaluaciones a deportistas (test de medidas antropométricas y test 
físicos) y registro fotográfico 6 fotos por nivel en el formato de fotos.

 

 
 

10. Anexar todas las certificaciones del municipio durante el proceso contractual. 

 
11. Anexar registro fotográfico de todos los apoyos realizados durante el proceso contractual. 

PAUSAS ACTIVAS ALCALDIA 



 
 

 
12. Anexar registro fotográfico de asistencia a reuniones y capacitaciones durante todo el 

periodo contractual. 
01 DE NOVIEMBRE 

 
15 DE NOVIEMBRE 

 
22 DE NOVIEMBRE 



 
 

13. Anexar política pública (convocatoria, formato de asistencia, tabulación y registro 
fotográfico); (encuesta política pública). 

 
14. Anexar cuadro de Excel de operación de beneficiarios. 

 



15. Anexar fichas de inscripción (iniciación, fundamentación y perfeccionamiento. 

 
16. Anexar parafiscales de todos los meses según periodo contractual. 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 


