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Secretasia e Satud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

C()mcé) AP-IA-FT-014
S|

ém\?

2022-04-30

Valor a cobrar: |$ 3. 291 880

No. CONTRATO - OPS:  [PS34112022| . CD.P.No: 105 Proceso que pertencce: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO | cc ll 049.612.354 | de: ]TUNJA N
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicigl: Valor Mensual: $ 8 907.440 7

$ 25.944.000 $ 66.058.030

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIEN

[EES.E.

! $2.538836  |1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERQ $ 7.614.000 $ 940.500 9430903630 /02/2022
2 $5.156.631 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $ 7.990.000 " $942200 9432123601 '8/03/2022
3 $2.598.003  |1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $ 7.708.000 $990.000 9433586487 T18/042022
4 $11.812.040 [1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYQ $7.842.420 $ 990.000 " 9434672638 5/05/2022
B $6.971.040  [2664 2022-08-16 2022-09-05 5 JUNIQ $4:453.720 $ 990.000 9435989557 13/06/2022
6 $4.841.000 [2859 2022-09-06 2022-10-05 3 JULIO $3.388.700° $696.200 943734486 T 13/07/2022
7 $0 3204 2022-10-06 2022-11-05 7 AGOSTO $2.226.860 $ 511.100 9438688085 T12/08/2022
8 $2.203.680 3889 2022-12-06 2022-12-20 8 SEPTIEMBRE $3.291.880 " $496.000 6181114272 13/09/2022
9 $3.872.800 2022-12-21 2023-01-20 9 OCTUBRE $3.291.880 $433.200 62533600 127102022
10 10 NOVIEMBRE $2.226.860 $433.200 63233567 1011172022
11 11 DICIEMBRE $5.291.880 $433.200 63996493 12/12/2022°
7 0 — — - ”
Resumen de
contrato

INTENSIVISTA PEDIATRA PARA DESARROULLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Relacién de actividades para el periodo:

dentro del plan
un alto aivel cieriifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia
necesidades de bs pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gcncmdus en

Desde:  [2022-12-0

]

& mancjo, con
on las
o atencién

Hasta:{2022-12-31

cientifico, ético v hum.uno de una maen oportuna y pertinente , en comespondencia con Ias necesidades de los pacientes, |
teniendo en cuenta que todas las decmuncs clinicas generadas en In atencién médica, procurarin el mejoramicnto de I sahud

médicn de 1n saud del paciente, _cluso meional del i médieq v de ko del pnciente el yso racional def médica x. de los recurso:
Brindar una atencidn en satud buscando los mejores de ¥ integridad, i Brindé wna atencién en salid  buscando los mejores de idad, integridad, ienci idad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertimencia, en w1 ambiente de utenuén b ¥ \ i el jjrincipio de pertinencia, en un ambieme de atencion i y ; el principio de equidad y con énfasis en
equidad y con énfasis en sctivi P i i y guias de atencPn, de acuerdo ividades, § dimi p los, intervenciones y guias de atencibn, de acuerdo a los estindares de habilitacion y|
alos de habii y aereditacion.
restar sus servicios asi i do la nision, Prest6 sus servicios asi i do la dde ln SUBRED s\l Vlslbn, mision, estructurs orgénica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de b SUBRED, su visién,
PP o

téenicos, cienti ¥ discipli do las di

oferta ¢l servicio y sea requerido.

ealizar Ins actividades segitn las necesidades de la subred dando cubeniura en todas las unidadesjen donde se

Realizo bis actividades segln s necesidades de la subred dando cubertura en todas ks wnidades en donde se oferid el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacientc y st famiiia sobre Ia_condicibn clinica, plan de manejo, atencion y de Taforun af pacients y su fanila sobr b condicion clinsa, plan de ‘manejo, alencion y recomendaciones de egreso, y resolvio| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre bos servicios prestados y resolver inqus conel i con el proceso de atencion.
‘| proceso de atencion.
] Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢ itervenciones, as{ como mantener actualizadol Jos informes | Llevd registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como mantuvo lizados los iformes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tadisticos defiidos por I mstitwcibn y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplnmcnm delos definidos por la mmucar y lodos aquellos registros necesarios para el cumplimicnte de Jos procesos de costos y|
rocesos de costos v emeidn. lacturacion,
espelar bos derechos det paciente, cumplir ef cédigo de ética médica y Ins disposiciones legales fJertinentes Respetd Jos derechos del pacicnte, cumpli ¢l codigo de ética médicn y las disposiciones legales pertinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste Ia atencion servicios en donde se presto la atencion
Realzar el scguimiento y control a pacicnies en kos qUE S¢ roquiera su participacion ¢ impartkr mstajicciones al Realzo ol scguinmento y control @ pacinies on ks que participd ¢ imyrlib mstrucciones al equipo de salud sobre tos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. procedmientos ordenados.
mitir couccplos médx:os que se le requieran, n:ahzz\r resiunenes de historia clinica, epicrisis & ops docunientos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o ivos que sean

Enulo wncq)los médv.:ﬂa que sc fke mqumcmn realizd resimenes de historia clinicn, epicrisis u ofros ¢
fakes o odini ivos que s¢
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los casos en

Diligenciéd en forma comme opmmml, smcmnumda y Icgiblc In historia clinica del pmcnle (cn los Cas0s ¢n que s¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizo la dubxln reserva de Is mformacion del pnucnlc y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL’

Garantizar la integridad y adecuado fincionmmiento de los equipos, skmentos e istalaciones, asi g
uullucwn mcmnul de los recursos que 1a Subred aporte al desanobio de hs ucuvndudes conu-umd

que se destine a Ins actividades asistenciakes.

omo la

ds y responder

pulicion de bos

Gurantizé la integridad y adecuado funcionamiento de bs equipos, elamentos ¢ mstalaciones, asi como la utilizacidn racional}
de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

l contratista,

Reporid al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de s SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine]
a lns actividades asistenciaks.

Reportes

y
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio.

y
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

El contratista deberd velar por Is seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo| custodia del | El contratista veld por bs seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{servicio. .
Participar activamente en el desarrolio, implementacién y cumplimiento de las politicas institucionals, sistema Participé activamentc en el desarrollo, mplementacién y cumplimiento de las politicas institucionalks, sistema ‘integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tegrado de pestion, acreditacion, segwridad del paciente y demis actividades_enmarcadas d del sistema gestidn, ucreditacion, sepuridad del paciente v demis actividades enmarcadas dentm del sslcmn obligatorio de gnmn!in dela .
Tener b disposicién de participar en I progranucién de actividades del servicio. participéd en In programucion de actividades del servicio. ’ N * [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCLAL
Participar en la y y de guias, manales, proceftimicntos y Participt en la y de guias, manuales, procedimientos y protocokis que|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
rotocelos que apliquen al servicio, apliquen al servicio,
+{ Apoyar a I Entided en las actividades que demande segiin requerimicntos mterimstitucionales y exta Apoy6 b Entidad en los actividades que s realzaron seglin és ¥ extrn s “TEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCI'AL]‘,'
institucionales.
Participar en la de a que se presenten en ddsarrollo de ln | Panticipé en b de a que se cn desarrollo de la atencibn que|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+| Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciakes evitando asi que se genere Gl
{procesos de Cosciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

a Definitiva o

Presté ¢l apoyo necesaro pam dar respuesta a objeciones iniciaks evitando asi que se generaron Glosa Definitiva © procesos|
de Conciliacion pr parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

otificar los sucesos de seguidad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en
que sen convocado ¢ implamentar lus acciones de mejora definidas para el servicio,

ps anlisis a los

Notifico los sucesos de segurklad que se presenten durante ¢f proceso de atencidn, participar en los analisis a los que sea
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

eportar los eventos de iaconla enla

igente.

Reponis los eventos de notifk i con ln il enl

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar los de vitakes de acuerdo a la nommat]

[Viaud vigente.

Diligencié y reportd los vitales de acuerdo a la nonmatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

A Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los o
i personal det servicio, para el desarrollo y formacidn del recurso humano en salud, si aplica

Btudiantes y/o

Desarrollé actividades de docencin de servicio en b revista médica u otro espacio diigidds a los estudianles y/o personal del
servicio, para ¢l desarrollo y formincion ded recurso humano en satud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

AInstruira la sobre In de las d: propins de su inlidad,

ion de las

Instruyé a la sobre la p propias de su ésp

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

"|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL '~

articipar en las jomadas de capacitacién, mduccidn, reuniones, comités y evenios a los cualds sea Participé cn los jormadas de capacitacidn, induccion, reunioncs, comités v eventos a los cuales sea convocado.
onvacado.
gcs. Encaso  |Informé al supervisor def contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciod

de , informar con dicha situacién a su supervisor para efectoside tomar lns
it medidas necesarias.
Observaciones:
Nota: Es deber ! ancxar la del pago a Salud, pension y ARL. Enjcaso de tener contrato nuevo f

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como

y afiliacion

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apord
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

fos se hace de manera venclda

d

1.049.612.354
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ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO
NIT, 1049612354-8

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

CR 2 35 A 39 BRR LA PRADERA, Tunja, Boyaca, Colombia
Tel. 3127212124

Autorizacién facturacion electrénica No. 18764036115034 valida desde 2022-09-14 hasta 2023-03-14 rango desde FE21 hasta FE200

DATOS DEL CLIENTE
900950051 °

SUBRED INTEGRADA DE [SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESE

DG 34 5 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombia
3444484

contabilidad7@subredcentrooriente.gov.co

Descripcio

85120000-6 ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

Impuesto

Tarifa

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
| {FE29 ‘
12/12/2022 12:49:00
12/12/2022
COP Colombia, Pesos

Contado

Transferencia Débito Bancaria

Cantidad

"~ $3.201.680,00

!

$96.820,00

$3.291.880,00
© T $0.00
$0.00
$3.291.880,00

1c197a5125197¢18e5d6728a712ab1bd7b447a4c5bf11d3¢20db71628¢875160c4e8aa7 1c67ef20421370819d0d752¢

(tres millones dosdentos noventa y un mil ochocientos ochenta pesos )

Firma Digital: DpmJfHWfuuSXaMMUoOK+3jXhdZsN3MDOISAY g 1v820yDD4NJOGGItapRXWUMNIHHF
rbQ3EHOG]drBCYXZ4tgil QUNIRIGSNATrMWFpN4QSNIcROF27 .

x6e2YmVTe1PGQa wKrivOm5vHaL.c2K6zIsTYX 1WMI2hAMyIxDwOBSwOM2teny3lintwWBPIs128L.h47 NOxerDPh/TOyil9+++SgtPyF/3Les50yUnx
XYW1nd510jnM3HOZdSWIIrPNEEN yLUOW3REYAFHX2F+VK6/WS5nP23q0AbZWRWNC/T/NEWVAMQWxvwkh28WDGS43hqb /rxmuQEIBYqpXdywavbF

sw==

satisfaccion.
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

sk anboriy s

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C{C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a

Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: Cadena, it 890.930.534-C
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