Secretatia de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS PE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 1657 2022 C.D.P.No.: [

| 1. DATOS GENERATLES DEL CONTRATO

Proceso que pertencce: MISIONAL
Servicio al que pertencee: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertencce: THMES VICTORIA

Nombre det Contratista: I

CRISTHIAN YUSSAN ORTEGA QUINTERO |

cc. [Lo13624.779 [BocoTA

Fecha Inicio: Fecha Terminacion ificial:

2022-02-01

2022- 04-30

Valor Mensual:  [$ 4.350.720

Valor a cobrar:

£
$4.350.720 /

contrato

§18.432.000 § 48.098.240

2 lNFORME DE: ACTlVl

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PA|

ADICION/ | VALOR
ZOTROSI | ADICION: ).
1 $ 1.946.880 1708 2022-05-10 2022-05-31 1 $4.224.000 $ 594.000 22601264 2022/14/02
2 $9.888.000 1905 2022-06-14 2022-08-15 2 $4.224.000 $ 522.800 1013624779 06 /032022
3 $8.108.160 1657 2022-06-14 2022-09-()5 3 $4.416.000 $ 594.000 23030672 06/04 /2022
4 $ 3.296.000 2859 2022-09-05 2022-10-05 4 $4.746.240 $ 586.400 23264945 06/ 05 /2022
5 $ 988,800 3204 [2022-10:05 [2022-115 5 $4.746.240 $ 586.400 23524136 08 7 06/ 2022,
6 $2.472.000 3610 2022-11-05 2022-12-05 6 $5.141.760 5 680.600 23791935 12 /0772022
7 $2.966.400 3889 2022-12-06 2022-12-20 7 $4.746.240 $ 586.400 23844334 19 -08 -2022
8 8 SEPTIEMBRE $3.164.160 $ 391.000 230201 12 -- 09 --2022
9 9 OCTUBRE $3.955.200 $ 489.600 24535761 11--10 ---2022
10 10 NOVIEMBRE $3.955.200 $ 489.600 24764226 09--11--2022
1 i DICIEMBRE $4.350.720 $ 537.600 24984194 06-12-2022
12 12
13 13
14 14
13 i5
16 16
17 17
8 18
19 19
20 20
VALORINICIAL: VALORTOTAL
Resumende  [DEL CONTRATO)| DEL CONTRATO

Relacion de actividades para el periodo:

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Desde:  |2022-12001

OBUIGACIONES ESPECIFICAS

(e estipuladds e i

Realizar las acuvldades procedimientos

P N A
s  teray deter

. fo, con un alto
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y penmeﬂe, en

dentro del plan de mane;

d Ao

COIT¢ ia con las de los paci y do eh cuenta que
todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica proctraran
“|el mejoramiento de la salud del paciente

Se Realizaron las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados
para el manejo de

patologias establecidos dentro del plan de atencidn de su profesién.

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial

Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y
pertinencia, en un de atencion personalizada y humanizagla,

cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencién, de
estandares de habilitacion v acreditacion.

acuerdo a los

Se llevo acabo la atencion con oportunidad, integralidad, suficiencia y pertenencia con
estandaderes de habilitacion y acreditacion

Registro en historia clinica en ¢l sistema de
dinamica gerencial

Realizar [as actividades seguin [as necesidades de [a subred dando
todas Ias Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.

ubertura en

se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segin programacion

Programacion de turnos, registrados en
cuadro de turnos

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica. plan d
|atencion ¥ recomendaciones de egreso, generando un allo grado d
sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadag
proceso de atencidén

manejo,
satisfaccion
con el

Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de
recomendaciones

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial

Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e
inter que permita lizados los informes distico:
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para

el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién

ac

se realizo el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos como de
procedimientos

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial y realizacion de fichas de
notificacion

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética mé:
6 |disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde
:+ |atencion

ica y las
se preste la

Se Mantuvo la reserva de la informacién y se realiza una atencion basada en las
normalivas vigentes

| Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requier
participacién ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los

Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial y entrega de incicaciones

;. | consentimiento informado, reportes de estudios y demas regisiros
actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con
historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al
“1la firma

propios de su

| manejo de
paciente con

. aciente. : N
procedimientos ordenados. P medicas a personal de enfermeria
Emitir conceptos médicos que se requleran realizar resimenes defhistoria PP P — . . . c .
o : Se Realizo restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o | Registro en historia clinica en el sistema de
clinica, epicrisis u otros d o alivos que sean L § . A .
administrativos segun se requiera dinamica gerencial
solicitados
Diligenciar en forma completa, oporiuna, sistematizada y legible (¢n [os casos . - . .
s ¥ pieta, op ’ ¥ es! (¢ N Se Diligencié en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con
en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clfnicas,

criterios de legibilidad, oportunidad e mlegmhdad Realizando los registros

Registro en historia clinica en el sistema de

correspondientes en la historia clinica, solicitudes de diagnésticos, formulacién dinamica gerencial, impresién de
de medicamentos, formatos no POS, inter ltas, re y otros do formulaci di
segln indicaci de los médi , ¥ avalado con firma y sello por los Médicos interconsultas, con sello y firma

Especialistas

nor pos e




Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de Igs registros
clinicos.

Se Mantuvo la reserva de la informacion

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalacionds ylos

recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades confratadas y

responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen por
ligencia o inad d ipulacién de los mismos.t

0

Respondi por los elementos entregados para el desempefio de las actividades

asignadas,

Registro en notas de tumo y notas de
enfermeria en el sistema de dinamica
gerencial

| Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los
|equipos de propiedad del contralista, que se destine a las actividades

Respondi por los elementos entregados parael desempefio de las actividades

Registro en notas de turno y notas de
enfermeria en el sistema de dinamica

i|implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

g . asignadas. . .
asistenciales e gerencial
. . . . . - - Registro en notas de turno y notas de
El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos qufe se Respondi por los el dos parael d de las actividades s N . y notas
3 " . enfermeria en el sistema de dinamica
encuentren bajo su custodia, asignadas. .
gerencial
Apoyar la efaboracion de respuestas a recl; equeri ue se . .
poY: P o . I q. " . Lo : Respuesta de quejas escritas entregadas a
presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a log usuarios o Di resp a quejas o requer opor cuando se le asigne referente
pacientes que demanden el servicio.
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones inicialef evitando asi | se realizo i a los requeri de facturacion para apoyar proceso de | Registro en historia clinica en el sistema de
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por paite de EAPB conciliacion dinamica gerencial
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el profeso de . . . " 5 " Registro en historia clinica en el sistema de
. . e se realizo las notifi corresp y se realizo p en las " . y L
‘latencion al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocago e revisiones dinamica gerencial y realizacion de

-~ 1

de eventos

/| Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida
en la normatividad vigente.

Se realizo fichas de notificaciones, segiin protocolos vigenges.

Entrega de fichas de notificacion

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médich u otro
espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para e| desarrollo ¥
;| formacion del recurso humano en salud. 1

Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente, r
i : : | |

Jjuntas T iales o ativas segiin las
servicio y cuando se le requiera.

del Registro de jefe de tumo de participacion

Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades

Hord]

Seintruyd a la

d sobre la pi ion de las enfer

especialidad,

propias de su

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier noveflad que afecte

el li de sus obli 1!

forme al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus

obligaciones.

Facilitar las labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice
|en forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Ofigina de
| Calidad y/o a través de terceros

se realizaron informes solicitados, para la supervision del contrato

Registro en cuenta de cobro

i1 Cumplir opor fas rec daci oportunidades de njgjora, actas
/|de compromiso y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad

se realizo

de actas y de mejoras

Registros entregados a supervisor

| Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

se eniregaron soportes de inscripcion

Soportes subidos en SECOP

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agendalacordada con
el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades

se realizaron agendas asignadas

Resgitro en cuadro de tunos

~{Participar en Tas investigaciones y estudios especiicos de casos terjdienies a

| resolver causas y sol a probl . C idas en el formatp de

| necesidad de personal que hace parte integral del presente contratd. Contenidas
en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del [presente

o

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En of
adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema Ge
T

acuerdo con las [echas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

raf de Seguridad Sociat en Sulud como edti

so de tener contrato nuevo
ante y afiliacion 3 pe
iendo en cucnta que con la implementacion del Decrelo 1273 de 2018 ¢l pago de aporfes se hace de mancra ve

C.C. 1.013.624.779

. VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS?
NOMBRE: © IRAYDA LAVERD]

009 GRADO 05

]
L

Gt AW
SANTOS FIDEL HERRERA CACERES
MEDICOJESPECIALISTA CODICO 213 GRADO 32




SuB

CUATRO MILLONES T

Por concepto de 132 HORA
Contrato No. PS 1657 2022

DICIEMBRE DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICI(

ACTIVIDADES COMO MEDI
MISION Y LA VISION DE LA
E.S.E.

Cordialmente,

Teléfono: 3057898957
N2 DE CUENTA: 102710774
CUENTA DE AHORROS BOG
FECHA 31/12/2022

o)

CUENTA DE COBRO No. 11 2022

RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900959051

DEBE A:

RISTHIAN YUSSAN ORTEGA QUINTERO
CC 1013624779

LA SUMA DE
RECIENTOS CINCUENTA MIL SETENCIENTOS VEINTE PESOS
($4.350.720)

S, Honorarios por Prestacidn de Servicios en cumplimiento del
con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de

DS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
CO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

&lUINTERO

DIRECCION: KR 14 BIS4-47S

)
OTA




A%@PAG?;S

Se certifica que la empresa , identificada con CC-10136

de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

24779 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales

PR e | W ] e e e e S
Periodo pension; 202212 230201 800229739 PROTECCION 1 0 278.000 0 278.000
Periodo salud: 2022412 EPS005° [800251440 SlANITAS 1 0 217.200 0 217.200
Planilla Nro.: 24984194 Tipo | 14-23 860011153 PPSITIVA 1 0 42.400 0 42.400
Clase de aportante: I SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2022-12-08 PASENA (899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: gﬁ\’t’co DAVIVIENDA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 1797800992 PAESAP 1899999054 EBAP 0 1] 0 0 ]

PAMIED [899993001 MINEDU 0 o 0 <0
GRAN TOTAL $537.600

Pagina1 Fecha: 2022-12-06." 04:01:24

Z



