Setretatia de Satud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
EECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacin inici

2022 05- 01

Rl:  [2022-04-30 :

No.CONTRATO - OPS: | PS 16602022 CDP.No:: | 1ps Proceso que pertencce: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | MAYRA ALEJANDRA MURILLO GOMEZ. | c.C. [1.020.789.973 | de: [BOGOTAD.C. ]

Valor Mensual: |$22.945.104

Valor a cobrar:|$ 9.833.616

1 $8.376.784 1286 2022-05-10 1 FEBRERQ $23.868,000 $2.520.600 1359912777 To/03/2022
2 $16.737.656 1359 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZQ $ 23.868.000 $3.052.600 57931968 4/04/2022

3 $12.292.020 1385 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $ 24,584,040 $3.049.200 58859366 5/05/2022"

4 $49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15- 4 MAYQ $23.491.416 " $3.140.800 59492941 8/06/2022°
5 $6.555.744 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JTUNIO $23.491.416 $3.001.300 60258354 12/07/2022

6 $ 6.828.900 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $21.306.168 $3.001.300 60258354 12/07/2022

7 $24.492.988 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOST $24.492.988 $2.722.200 60966421 9/08/2022

8 $20.668.804 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 EPTIEMBRE $23.400.364 " $3.129.200 " 61791058 12/09/2022

9 $12.474.124 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 QCTUBRE $20.122.4927 $2.989.900 62511159 " 117102022
10 $5.463.120 3889 2022-12-06 2022-12-20 10 N MBRE $9.833.616 $2.570.880 63231693 10/11/2023
11 $13.657.800 2022-12-21 2023-01-20 11 DICIEMBRE $9.833.616 $1.217.000 63947156 9/12/2022

12 12 ) ) ) i ! i
Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E:S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  |2022-12-01
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

necesldades de los pumen\cs ylemendoencuenm que todas lus clinicas la atencién Yy teniendo en cuenta que lodns lus decisiones cllmcns gcncmdns cn ln alencion n\édlcu, plocumnin el
Lo dat ida o i dotecalud d 1tal
Bnndnr una ntencmn en salud buscando los mejores ds de Fici Bnndo una atencion cn salud busc.nndo los mc:]or ] de i iencis y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de alencmn yh li el principio pcmnencm‘ en un ambwn(e de atencion y i el principio de equidad y con ¢nfasis|
de equidad y con énfasis en activi p i ¥ guias ién, de  |en y guias de atencién, de acuerdo a los esténdares del
acuerdo a los de habilitacién y habilitacion y acreditacion.
[Prestar sus servicios la de la SUBRED, su vis{on, mision, Prestd sus servicios i} la i de la SUBRED, su v15|6n. mlsxén, cstructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica regl , téenicos, ci y disciplinari i las organica téenicos, ci y di i ji las dis
directrices institucionales
Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidg fies en donde  [Realiz6 las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd ol EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se oferia el servicio y sea requerido. servicio
Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y de |Informé al paciente y su tnmllm sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de cgreso, yEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i con [resolvié inqui con ¢l proceso de atencion.
et proceso de atencion.
Llevar registro de las actividad » asi como mantener actuali] Lievd registro de las actividad, e “asi como mantuvo actualizados los informes

informes estadisticos definidos por la institucién y lodos aquelios registros

hdos los

inter

para el

de los procesos de costos y facturacién.

definidos por la mau(ucnén y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médica'y las disposiciones legald
propias de los servicios en donde se preste la atenciéon -

s pertinentes

Respeté los derechos del pacicnte, cumplié el codigo de dtica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|
los servicios en donde se presté la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e impartir
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

jnstrucciones

Realizé el seguimicnto y control a pacientes en los que participd e impartid instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis
i i o inis ivos que sean solicitad

otros

Emitd conceptos médicos que se le requiricron, realizé resiimenes de historia clinics, epicrisis u otros documentos|
istencialos o administrtives quo se solic

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




] - Secretara de Seud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
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Centro Oriente E.S.E.
Diligenciar cn forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del pacicnle (en los casos|Diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y Jegible Ia historia clinica del paciente (en los casos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. Garantizé Ia debida reserva de In informacién del paciente y de Jos registros clinicos. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar Ja & idad y adecuado i i de los equipos, el i i si como la Garantiz6 1a integridad y adecuado funcionamiento de los eqlnpos ¢ i asi como la utilizacién{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ulilizacion racional de los recurses que la Subred aporte al d de las activi y racional de los recursos que la Subred aporte al d delas 1
& DOL S\, ion cuando los dafios i
| Reportar al area de Recursos ]-‘mcos— Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de pmpnedad el contratista, [Reporté al area de Recurses Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, Jos equipos de i del ista, que
que se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
El contratista deberi velar por la idady imi delos equipos que bajo custodia  [E1 contratista vel6 por las seguridad de los equipos que sc encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio.
Participar acti el d llo, 1 iony init de las politicas nstif [Participo acth en el d Ho, i o0y imi de Ias politicas institucionales, slslzmn integrado[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
intesrado de gestién, itaci idad del paciente v demsas sctivi das dentro __|de gestién, acreditacitn, idad del paciente v demds activi dentro del sistema obl de
Tener la disposicion de participar en Iz programacion de actividades del servicio, participé en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en Iz €l 1 izacion, i ién y ia de guias, manuvales, imi Participé en la 1 lizacién, i ion y ia de guins, manuales, procedimientos y protocolos{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.

;| Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimicntos interinstitucionales y extra, | Apay6 a la Entidad en las activid. que se reali segun i interimstituci ¥ extra instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar cn la. ién de a i y i que sc presenten exf desarrolio de {Participé en la ion de a i y i que se en de lo de 1a)EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
la atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

[Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que sc genere Gfosa [Prest6 el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7 | Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar ch los andlisis {Notifict los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+-{a los que sea convocado ¢ nmplcmema( las acciones de mejora deﬁmdas para ¢l servicio. convocado e implementar las acciones de mejora definidas pma el servicio.
Reportar los eventos de notif i ia con la ida enla ividpd vigente. Reporto los eventos de notil i6n oblj ia con la enla ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Dl iar y reportar los certi d isticas vilales de acuerdo a Ia normpatividad Diligencio y reporté los centi de isticas vitales de acuerdo a la normativided vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente.

f|Desarrolint actividades de docencia de sorvicio en 1a revista médica u otro espacio dirigidas a Igh estudiantes [Desarrollé actividades de docencia de servicio on la revista médica u otro cspacio dirigidas a 10s estudiantes y/o personal| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y/o personal del servicio, para el d y i6n def recurso b salud, si aplica del servicio, para el d Y ion del recurso h salud, si aplica
i irala idad sobre la i6n de las propias de su falidad Instruyé a la idad sobre la i6n de las d; propias de sz iali [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuples sea Particips en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado,
Informar al supervisor del contrato cualquier novedﬂd que afecte ¢l cumplimiento de sus obligagiones. En  {Informé al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimicnlo de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de informar con ipacion dicha situacién a su supervisor para flectos de
tomar las medidas necesarias.

Observaciones:

[Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En daso de tener contrato nuevol -
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como coti y afiliacién a pension.,| &I’L / Vﬁ.—
Teniendo en cuenta que con fa implementacién del Decreto 1273 de 2018 cl pago de aportes d¢ hace de manera vencida de|

acuerdo con tas fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Firma flel Contratista

/
[ 1.020.789.973__ ] [ { BOGOTAD.C.
7 ]
/

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRAI}O 05 /

DIGO 009 DIRECTOR TECNICO JODI!
ADQJ 05
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o Datos del Documento

FA

I

BOR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

CTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

)

Datos del Emisor / Vendd

Cédigo Unico de Factura -
¢1cfa2760b9b08df867e2739

Numero de Factura: CT-16

Fecha de Emisién: 06/12
‘Fecha de Vencimiento: 0
Tipo de Operacién: 10 -

i ‘ e
CUFE : 773442465¢692¢2842986486ff0988ddfc8234bbd4ac1dc20fc4f127539fb3d
bbadcb5d1 ‘ i

Forma de pago: Contado

2022 Medio de Pago: Consigancién bancaria
5/12/2022 Orden de pedido:

Fstandar Fecha de orden de pedido:

dor

Razén Social:  MURILLO d
Nombre Comercial: MURI
Nit del Emisor: 10207899]
Tipo de Contribuyente: P
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributariat:

Actividad Econdmica: 86

OMEZ MAYRA ALEJANDRA

LLO GOMEZ MAYRA ALEJANDRA

3 . Pais: Colombia

ersona Natural Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

ZZ - No apica Direccién: CR 14 ClL. 39 18 AP 324

1 Teléfono / Mévil: 3138769681

Correo: mayragomu@hotmai.com

Datos ded A&quiriente i CQW?‘“???V,__ -

Detalles de Productos

Razén Social: SUBRED IN
Nombre Comercial:
Tipo de Docunento: NIT
Namero Documento: 900/

Tipo de Contribuyente:. Persona Juridica

Régimen fiscal: 0-13

Responsabilidad tributaria

TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Pais: Colombia
Departamento: Bogotd
Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

D50051 ¢

Direccion: DG 34543
01 - Teléfono / Mévil:
Correo:

enlaceopdirhospita izacbn@subredcentrooriente.gov .CO

0103

PRESTACION DE
SERVICIOS EN
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO No PS 3110 DE
2021 CORRESPONDIENTE
AL MES DE DICIEMBRE DE
2022 (108 HORAS)

1,00 $ 9.833.616,00%5; 0,00; % 0,00 $ 9.833.616,00

‘Descu‘entc;s y Recargos‘

Globales

Nro.

Informacion Complementaria

Tipo

| Codigo

Descripcidn Yo Vabr

Anticiposv

Nro

Nombre Campo Valor Campo

‘ Nro

Valor B vFecha recipidg_ -




Referencias

_ Tbode Documento Referqnca

thas Finaies

Numero Referencia

..Fecha Referench

Linea de negocio: Por favor consignara b s

Oatos?oiales

puiente cuenta 448416587134 AHORROS DAVIVIENDA

Documento validado por la DIAN 2022~
12-06 18:07:09

Documento generado el: 2022-12-06
18:07:08

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197,268

Numero de Autorizacion: 18764036004884

Rango desde: 10

Otros impuestos

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)
Total factura (=)

Rango hasta: 50

Vigencia: 2023-03-12
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