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7. INFORMACION GENERAL
[Cupos: 800 [Servicio que presta: CD
echa Pt tomorimioe 141172085 S SOFTTACEE
Munic el s * de unidades de servi
omhre e Iz En idad Admi s oo Seoran (EAS FUNDACION TIEMPO FELIZ TNombre del Legal de Ia (EAS): RODOLFO VioEs Aiver:
Regio [Centro(s) Zonal(es) qu CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ
oo bratet et loay Supsrvimor(es], PATRICTA VARGAS GUZAN
INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O OEATEEEE
iTEm OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION S TIaENTO
OBLIGACION OBLIGACION

7 (Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio Se dio Cumplimiento de todas las acciones dispuestas en el No s presentaron inconvenientes Plan de Trabajo 100%
Interadministrativo No. 08001792022 de 2022 marco del conirato y/o plan de trabajo. L 4
Prestar senvicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia con 1ol periodo reportado Se llovaron  cabo las acciones

incipi i fi i
O e PIomovar ) Cesarolo Inegra do los pertinentes para el cumplimiento de las obligaciones bajo el Informe técnico administrativo y financiero - Reporte .

2 beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos versién 7, lineamientos técnicos, acis ettt No se presentaron inconvenientes oy 100%
admlms(ranvos oy demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar o ol dintite 6 IOBE v
Familia P
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un plan de E: “E"“:j‘"::" ';":"‘:::‘ s‘fm"':";’: d:ﬁ:‘; ‘:;‘a:g:‘;:z: bajo ! Plan de trabajo,

5 rabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en e primer comité técnico operativo. Dicho [P 1°% %8 Pt # SumbIin'e 146 s @bigationse aalo d No se presentaron inconvenientes firmado por el 100%
plan de trabajo debers ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distito de Barranquila y |0 1% 18 IMeeTierios 11anue) ¥ documentss facica P representante legal de la g
debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre. zmmga e s domontos o e e o i EAS
L8 EAS acatard y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y Se Cumplié con los acuerdos que se definian en el Informe De Gestion Mensual Dar Repuestas oportunas
aministrativo para apoyar a supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del |0 BT 97 e SEVEren 08 B0 CBTEER SRS P

4 Distrto encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servico, la [22% 710 e oo aanciao ¥ s aoconos €908 No se presentaron inconvenientes < las solicitedon del Distito 100%
[EAS deberé realizar todas las acciones perlinentes para lograr la superacion de la situacion, en el oy e e
término que el Distrto le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. Y puesto ps
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades de la
fase de cierre; dichos Soportes deberdn entregarse al Distio do Barranquilla CUMPIIENAO 105 GO [ (/0o o

5 de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion e dis ek :e?:\ene P NA No Aplica para el periodo 0%
derivada de la atencion a los beneficiarios, la EAS deberd cumplir con este proceso a cabalidad, en
estricto orden y en los tiempos exigidos.

Cumplir cabalmente con el obijeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su propuesta, ;‘; Efs;:'"‘:r‘: :Tgfn“"m':n?:;"g;“’ :53“5‘:::“:"”;5
s documentos técnicos — adminisirativos y esténdares de calidad, os cuales el contratista declara |1 "= %% P43 &1 OMPITIONE 40 Sole SUMIOnEo 96 Informe técnico
|conacer y que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y Y P! P administrativo y financiero -

6 servicio de apoyo a la gestion para la atencion en educacion No se presentaron inconvenientes 100%
memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distito de Barranquilla, el Manual Operativo con (3510 65 260Y0 & 8 96816n are 18 a1eneion oF o Reporte Cuéntame
todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el Distrito de | % ° ar: o dosamalle mtooral do ”mer:wama o
Barranquilla a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion e g‘em o 9 4

Durante el periodo reporiado la EAS se realizé el uso eficiente

9 Disponer y hacer uso eficiente de s recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la_|de [os recursos humanos, técnicos, materiales y No s presentaron inconvenientes Informe técnico administrativo e informe 100%

ejecucion del objeto del presente contrato. presupuestales para lievar a cabo una correcta ejecucion del L financiero

lobjeto del contrato.
Remira nfomaciontsnia,adminiratia  franciera reuerc or e suponisor para o proceso o Informe técnico
seguimiento a la ejecucion del érminos, calidad, complefitud, forma y oportunida e hizo el diligenciamiento del Informe Técnico- Financiero- administrativo y financiero -

8 ! del o lidad, completitud, for > 1 dligenci del Informe Técnico- F No se presentaron inconvenientes o o 100%
solicitados. La informacion en(reqada se considerara veraz, Gierta y obtenida legalmente, siempre bajo  |Juridico de acuerdo al periodo reportado. P Reporte Cuéntame g
a responsabildad de la EAS y su represene legal.

Se hizo el diligenciamiento del Informe Técico- Financiero- Soportes de visitas de

0 Enviar al supervor dlconrato i formacien e soporte a fcucin,conorme a s indasiones (40452 o G G o, Gomamos con No se presentaron inconverientes supervision, informes de 100%

que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las oportes 4o s socuden g estion, reporte enregas
RPP
Informe técnico
. [Asumir a responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizar  |Se hizo el diigenciamiento del Informe Técnico- Financiero- No s presentaron inconvenientes administrativo y financiero - 100%
n virtud de la ejecucién de las obligaciones establecidas en este Contrato [duridico de acuerdo al periodo reportado. s Reporte Cuéntame
Para este periodo_se garantizé este proceso; teniendo en
lcuenta los criterios de focalizacion, al momento de la
inscripcion al programa de igual manera  los profesionales
. . psicosociales con apoyo de las auxiiares adminisirativas,
(Garantizar el cumplimiento de Ios criterios de focalizacién y justfcar os casos que excepcionalments lo (P> (2°°%12 ¢ 3Pe¥0 @ e auiarce amnser
1 amerten, segin o etabecido or s Manales Operativos con susacualzaciones  larermathidad | CT o C ol ol e o ;pmgvama No se presentaron inconvenientes Plataforma Cuéntame 100%
due correspon se envian actas como justificacion para aquellos casos que
lse amerite, acorde al Manuel Operativo versién 7.
Teniendo en cuenta que la atencion es presencial , Como
- Implementar una esirategia avalad por e Distito de Barranquila para la pomocion y animacion ala | 5119 Para @ peranencia 4o los padies do famias, so No s presentaron inconvenientes *Acta talleres de formacién, evidencias fotograficas y fimas. 100%
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. nformacos aobres aspectos relevantes del programas y P de asistencias.
|dandoles a conocer estrategias para la educacion en familias,
Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la
. atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por 100%
ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informaci6n, bajo los "
siguientes parametros:
2. Reportar el 100% de las unidades de sevicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccin exacta, i i

a teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacién de S hizo el Ingreso de informacion al aplicativo Cuéntame de No se presentaron inconvenientes Reporte Cuéntame 100%

materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. los datos especificos de cada UDS de acuerdo a lo estipulado.
b. Realizar el registro del 100% de la informacién de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion. [S@ hizo el ingreso de informacion al aplicativo Cuéntame de No se presentaron inconvenientes Reporte Cuéntame 100%
los datos especificos de cada UDS de acuerdo a lo estipulado.
Se realizs registro de Ia cuaria toma a los benefiiario de
caca na do s uidacesdo senici, cumplendo cono
lcargue de la informacién en la plataforma Cué
. . Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los beneficiarios Se realizo seguimiento nutricional para los oanafiros do No se presentaron inconvenientes Plataforma cuéntame 100%
g atendidos. lcada una de las unidades de servicio con diagndsticos de P g
|desnutricién, riesgo de desnutricion, y obesidad. Se hace el
respectivo cargue de la informacién en la plataforma
lcuéntame,
Los Datos Espcicos Do Gada UDS Db Acuerdo A Lo
a o Renizar o et  actuazacian do a nformacion de s atencianes e os benefiiariosde rmers. |eipuiado No se presentaron inconverientos Reports Cuéntame 100%
Se hizo el respectivo Ingreso de informacion al aplicativo
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del Cbntame de o0 daton sepeoiivos 4o asci UDS t aouerdo
talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderén las 2o estipuindo, No se presentaron inconvenientes Reporte Cuéntame 100%
indicaciones dadas por el ICBF). )
Se hizo el Ingreso de informacién al aplicativo Cuéntame de

a 1. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a l;’s ‘da‘“ es“ec’(‘f"fﬂ“e cada UDS:Z “”9"“ aéo estipulado No a6 presentarcn inconvenientes Reports Cuéniame 100%
pades /o cuidadores de nifos y nifas. e los procesos de formacign impartidos a los padres o

lcuidadores.
Se hizo el Ingreso de informacién al aplicativo Cuéntame de

o . Registrar y actualizar permanentemente la informacin de los procesos de formacién impartidos a  |los datos especificos de cada UDS de acuerdo a lo estipulado No se presentaron inconvenientes Reporte Cuéntame 100%
{talento humano. len procesos de formacién

Se atendié las indicaciones para el Ingreso de informacién al
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF el Distrito de Barranquilla al finalizar a ejecucion |aplicativo Cuéntame de los datos especiicos de Ios
h. contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficirios, unidades de No se presentaron inconvenientes Reporte Cuéntame 100%

servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.

beneficiarios y talento humano de cada UDS, de acuerdo a lo
lestipulado en los reportes.
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Aplicar, en lo posible, las disposi

iones legales vigentes sobre mecanismos para promover la

Para el proceso de seleccion de proveedores la EAS , se

14 participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, famiiar y No se presentaron inconvenientes FORMATO DE PROVEDORES 100%
? ltuvo en cuenta los pequefios productores de la region
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.
Reinverti los recursos inefecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del conrato, .
En compaiiia de supervisor del drea financiera se realizo la
La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos de las o iy .
15 T " : propuesta de la reinversion de los recursos inejecutados , No se presentaron inconvenientes Propuesta y acta de aprobacion 100%
[modalidades y los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF y segun las indicaciones
lcon su  respectiva aprobacion
del Distrito de Barranquila
[Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o |La EAS realizaré los reintegros de los recursos de acuerdo a
16 No se presentaron inconvenientes Informe Financiero Final 0%
cuando el supervisor lo considere necesario. 05 casos presentados en la obligacion.
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: EI contratista realizara las
siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de gestion, que contemplan los manuales
17 operativos de las modalidades de servicio de atencion a la Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a
"Los Criterios para la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en la prestacion del servicio de
los programas misionales” de los siguientes ejes de accion:
18 [OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACIO! 100%
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o it s s 1 uticasion o it o
demis actividades que desde el ICBF se sefalen, en la relacion con prevencion de posibles
19 Construccién De Herramientas Pedagogic No se presentaron inconvenientes Acta Y firmas de asistencias 100%
situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto
[ncompanamiento megral - Resalucian 455 Del 2012
emita la Direccidn de Primera Infancia o el Supervisor del conrato,
En el mes de Noviembre se realizs la convocatoria ala red de
[Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en desarrollo del sevicio | pades de cada nidad de servicio, realizando la formacion
20 CDI con enfoque teritoria, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla pertinente con el objefivo que su participacion cada vez sea No se presentaron inconvenientes Contratos 100%
conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. més activa en los procesos de los CDI y el DIMF ,
socializando la prevencién de violencia de genero
En el periodo reportado, en la prestacion del sevicio Se
lcumplid con las indicaciones referidas al enfoque terrtorial ,
o (Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion el |contamos con los promotores de arte y cultura que para la No se presentaron inconverientos Formato do informe mensul delprofesional de arte y culura 100%
senvicio I ejecucion del programa tiene en cuenta las recomendaciones
|y manuales dadas por el distito.
En el mes de Noviembre se realizaron los encuentros.
Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una duracién no menor de 3 horas y con jgrupales en la UDS ; los dies martes y miércoles cumpliendo
con las horas establecidas de acuerdo al manual operativo s .,
22 periodicidad de 1 vez a la semana, conforme a lo establecido en el manual operativo modalidad famiiar, > No se presentaron inconvenientes Formatos de planeacion 100%
el DIME. Ante de dar nicio a los encuentros grupales se disponen los
lespacios que permitan mantener los protocolos
. S realizs en el mes de Noviembre en su totalidad los
Realizar encuentros educativos en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual operativo ”
23 lencuentros educativos en el hogar a la de los beneficiarios No se presentaron inconvenientes Formato Planeacién 100%
versin 7 modalidad failiar, servicio DIMF.
Por parte de los agentes educativos y equipo
En el periodo reportado se realiza implementaciones de las
[Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el acompaniamiento del [acciones descritas en la matriz para mitigar [os riesgos
2 Distito de Barranquilla, inherentes en cada una de las UDS No se presentaron inconvenientes Matriz 100%
Durante el periodo la EAS realizo el pago de la seguridad
25 (Cumpiry estar a da con ol pago de seguridad socaly parafiscales durante la ejecucién delcontrato, ~|CV/E® SPE0%D @ P08 & 0900 8 B S0 P No se presentaron inconvenientes Soporte de pago de Planillas De Seguridad pagadas 100%
2 I contratista debe inscribirse en Ia plataforma SECOP Il Se realiz la inscripci6n al SECOPII, la EAS cuenta con No se presentaron inconvenientes Captura de Inscripcion al SECOP 11 100%
usuario y contrasefia para acceso a la plataforma,
- Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion del contrato en |La EAS realizé el cargue de todos los documentos solicitados No s presentaron inconvenientes Reporte de cargue en Ia plataforma 100%
la plataforma SECOPI. para la contratacion en la plataforma SECOP Il s PO 9 ?
La EAS para este mes se realizo la activacion de ruta en las Ofcios de remisién
lentidades de salud competentes para los casos d
2.anex0 9.2 conel segulmlenlu mensual de peso y talla de
ot denicades e a3 foma. 80 ke oa
Garantizar Ia activacién de Ia ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con los nifios y nifias con desnutricion.
. A o 108 benencark IRED . Asi mismo se realiza seguimiento y
diagnostico confirmado de malnuiricion; el acompaRamiento que se le realizard incluira también el . 3. Regisiro de novedades con las acciones rabajadas con
irconsi reportando f ormacion e dicha valoracién /o °
28 desarollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que. No se presentaron inconvenientes los nifios y nifias con (desnutricion, 100%
4 ; aciones rabadas con los benofirio a componerte do 4
Ino exista respuesta oportuna de la activacién de la ruta, el contratista tendra que reportar 4.0besidad, riesgo de desnuicion) planeaciones
Ia situacion al Programa de Primera Infancia del Distito de Barranquila nutricién en los formatos dispuestos y cumplimiento a edagogicas
o a cabaldad ¢ cargue do 1 ormacien e a platalorna pedag
lcuéntame. También se realizan actividades lidico
pedagégicas con los nifios y padres de familias
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221, i con la prestacion del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES OO T D
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COAETIENTO
OBLIGACION OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el o EAS paricpd dosds cada uno de los componentes on las
2 Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, No se presentaron inconvenientes Actas cuando aplique 100%
arranau) lconvocatorias realizadas por el Distrto de Barranquilla.
de supenvision y/o técico.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del conralo y/o el equipo del Distito |2 EAS cumplio con la entrega de informacién oportuna y
¢ . \Veraz que permitid obtener los. datos administrativos, "
30 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la |\~ No se presentaron inconvenientes Actas cuando aplique 100%
técnicos y financieros que den cuenta de la ejecucion del
atencion, siempre dentro del término estipulado.
lcontrato, en los tiempos y medios que el Distito nos indicd,
31 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. La EAS Cuenta con una cuenta bancaria de uso exclusivo No se presentaron inconvenientes icacion de cuenta bancaria 100%
para el manejo de los recursos del contrato.
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones,  que |La EAS presento via correo electrnico propuesta Durante el periodo no se presentaron alertas,
32 [hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operaiivo del contrato de acuerdo con las  |redistribucion de ahorros, la cual fue aprobada, y aplicaraa | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 1. Propuesta Redistribucion de Ahorros 100%
definidas en los manuales operativos de las modalidades. partir del mes. cumplimiento de la obligacion.
7. Pago a Provesdores
E1 contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, sevicios pblicos, arriendo, impuestos  |La EAS realizé oportunamente los pagos a proveedores, Durante el periodo no se presentaron alertas,
33 ¥ tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de a supenvsion, el Distilo podra solictar los soportes [servicios pibiicos, arriendos e impuestos a los que haya lugar | inconvenientes o situaciones especiales que afeclen el 2. Pago de Servicios Piblicos 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. ldurante el periodo. o de la obligacion.
3. Pago de
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento  |Se cumpli a cabalidad con la custodia y mantenimiento de Cuando aplique se soportara Informe del estado dotacion
o correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio los bienes devolutivos no aplica aun el reingreso en el No aplica para el periodo reportado. Soporte de Mantenimiento realizado 100%
durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carcter devolutivo en optimas periodo reportado de acuerdo a las condiciones de plica para el pe P Acta de fenecimiento dotacion por depreciacion y/o uso. o
condiciones. prestacion y fexibiizacion del servicio.
En el mes de Noviembre se realizd la convocatoria ala red de
padres de cada unidad de servicio, realizando la formacion
(Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del desarrollo
35 ¢ " pertinente con el objetivo que su participacion cada vez sea Ninguna Acta, registro fotogréficos, firmas. 100%
integral de la Primera Infancia i
més activa en los procesos de los CDI y el DIMF ,
socializando la prevencion de violencia degenero
En el mes de Noviembre se incentivo a la participacion de
i pricipacindepaces o cuidadores en s procesos defomaci y scompataiento - |pades ylo cidadores o ospocesos de omacien
o familar; ademés de o anteror, el contraista debers crear altemativas para que Ia informacién de las pafiamiento familiar; ademés ulizaron alterativas de Ninguna Acta e talle d formacion, evidencia flogréfias y fimas. 100%
eméiicas rtados logue  los padres en caso dado aue elos 10 pa mos y presentar acion de las temaicas tratadas
soportes al Distrito llegue a los padies en los casos dado que estos no hayan
participado de los mismos y se presents soportes al Distito
€1 contratista deber vincular do manera formal y opotuna o personal requerido para la jocucén del |, s .16 1 contratacion dl talento humano requerdo
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en los Manuales
i ! e |de acuerdo a los perfiles planteados en el Manual Operativo
Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de coniratacion que " o
version 7., de las modalidades de atencion insitucional y
37 aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo /o perfl 2, antes de No se presentaron inconvenientes Hojas de vida Acta de aprobacion de perfles 100%
familiar, se envio soportes para solicitar la aprobacion de los
realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respeciiva para la aprobacion por parte
perfles optativos y perfles 2; una vez aprobado se dio lugar
del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo
2 las contrataciones.
sefalado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION TIEMPO
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento FELIZ a través del contrato No.CD-08-2022-3736 celebrado
38 numano vinculado al servicio. El supervisor del conirato podré solitar los soportes que acrediten el No se presentaron inconvenientes Certificacion, transicién bancaria , soporte pago némina. 100%

nto de esta obligacion

lcon el D-slmo Especial, Industrial y Portuario de Barranuilla
e jo de némina y seguridad social de Ia totalidad
el Taloto Hamen requerido segun la atencion prestada.
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[Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018

La EAS para la vinculacién laboral solicitd al talento humano
Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales
|cometidos contra menores de 18 arios, Ley 1918 de 2018

Hojas de vida del personal con soporte de

39 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados No se presentaron Ditos sexuales 100%
4 Posterormants 6 ez vrifcacen on sistema do a
or delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya cometidos contra menores de 18 afos, Ley 1918 do 2018
ldocumentacién eniregada y no hay casos de empleados que
tengan algin tipo de antecedentes.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consla, suorzacknes qus etardn s dsposicion gl it on caso  avrtuel solcud o prs
eor ear o moment proioa 1 eoccio o o poreraty oo realeon s i 10408 B11S U g s sutorzacn do CONSULTA
P P M INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
40 inados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, No se presentaron inconvenientes Formato Firmado 100%
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES |, estas reposan en las
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se aclualizar con poslenondad alinicio [0S NI
fe la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culmin: ¥
12 EAS dober acrostar mednt document susrto por ol presertnt g e o ot ol taonts
con el certficado de or delitos sexuales.
I Faciltar al aiento humano vinculado puesto a disposician del senvicio COI,la pariipacion en eventos y [El taento humano vinculado cumplir con la partiipacidn en Nos6 prosentaron inconveriontes I nitaciones 100%
procesos que el Distrito solicite. leventos y procesos que el Distrito asi solicte.
(Gumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud |2, EAS realizo a afllacién y pago de [a sequridad social de
a2 . ! todo el talento humano contratado, incluyendo riesgos No se presentaron inconvenientes Pranillas pagas de seguridad social 100%
del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo e vinculacién del personal st
La EAS para este mes realzo Ia activacion de ruta en las 1. Oficios de remision
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de  [entidades de salud competentes para los casos d 2. anexo 9.2 con el seguimiento mensual de pesoy talla de
ralnticin dsnutrin,cbesiad. esgo e desnicion) e fonacnsopotsde s | malnuicn deniicados . Asimsmd se relza seguimiento los nifos y nifias con desnutricién.
acciones realizadas a rmato tnico de remision, oficios de remisién y demés documentos |nutrcional reportando la informacién de dicha valoracion ylo 3. Registro de novedades con las acciones trabajadas con
43 No se presentaron inconvenientes. 100%
eeiiacs o1 198 Manles e os 1inos ssaiecio  a rave de s Exies cemoos acciones rabajadas conlos boneficirios a components do los nifos y nifias con (desnuricion, obesidad, riesgo de
cumpliendo con los principios de calidad, complettud, veracidad y oportunidad de niciar las acciones  |nutricién en los formatos dispuestos y cumplimiento a desnutricién)
administrativas pertinentes. lcabalidad el cargue de Ia informacién en la plataforma
lcuéntame.
La EAS durante el mes de Noviembre realizo la cuarta toma
i ] i
Realizar valoracidn y sequimiento nulticional de los benefciarios atendidos, reportando mensualmente |7o"c.onalde igual manera realizo seguimiento @ los casos
e lde malnutricion identificados, los cuales se reportaron al )
a4 los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo No se presentaron inconvenientes 1. Registro de novedades con las acciones trabajadas con 100%
° lcomponente de nutticion en el correo dispuesto para fa
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables sequn Ia prestacion del serviio. ) esos benefciarios.
recepcion de los soportes de actividades mensuales
lcorrespondiente. reportando las novedades presentadas.
[ I peri i
Realizar la toma del perimelro braquial a los nifios y nifas con edades entre los 6 y 59 meses al ingreso | (<2120 12 10 del perimelro branquial a os nifos v nifias 1 Fommato de cpten d dlos snopaméos .
45 v lde la modalidad familiar que ingresaron este el periodo. No se presentaron inconvenientes 100%
de los mismos al sevicio DIMF, de conformidad con las condiciones de la prestacion del servicio. Diligenciamiento en el aplicativo cuéntame.
La EAS realiz6 de plan de mejoras de acuerdo a los
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisién ejercida por el supervisor ~|[cauerimientos encontrados para subsanar s situaciones Reclonesde mfre,aidoria o ssarain, oo e
46 ; . presentadas on las visitas de supervision. La EAS llevara a No se presentaron inconvenientes. 100%
del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. n Cuando o requi
cabo fas aubsanacionss ds 25 ne nconformidades
detectadas por el distito
Durante el mes de Noviembre se convocs a los padres de
familia para se realizan los ejercicios de control social
a7 Realizar los efercicios de control social dafinidos por el Distrito de Barranquila, lo dispuesto en los | yafinigo por el Distito de Barranquilla. Asimismo, lo Ninguna Acta de visita de comité control social - frmas de asistentes 100%
Manuales Operativos y lo definido por ICBF-
dispuesto en los Manuales Operativos y Io definido por ICBF.
e invito a los padres a la socializacién de servicio
Cumplira cabalidad con los ciclos de mend de refigerios para cada grupo eario, cumpliendo con los
crterios relacionados a tipos, cantidades y caracteristicas indicadas por el Distrto de Barranquila  |Se dio cumplimiento a los ciclos de menis y de refrigerios
B segin a minuta patrdn aprobada por ol ICBF para las jomadas de atencién, do conformidad conlas [para cada grupo etaro teniendo en cuenta las indicaciones Nos6 prosentaron incanveniontes Formatos ontrega de reffigero Modaldad Familar(DIME) 100%
condiciones en la prestacion del servicio DIMF, la EAS debera solicitar por correo electrsnico la por i Distrito de Barranquilla segin la minuta patrén
aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de intercambio definida  [aprobada.
por ICBF.
(Garaniizar la entrega del refrgerio a los beneficiarios y su acompafiante durante la jomada de atencién | o 92rentiz6 & cabalidad la entrega de refrigerio a los
" beneficarios de Ia modalidad Familiar durante Ia jornada de
v diigenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual adquiere o
atencién, soportando a entrega en los formatos dispuesto y
carécter de documento piblico. Dichos soportes deberan ser enviados en medio magnético al Distrito
49 lcumplimiento con los principios de veracidad, calidad, No se presentaron inconvenientes. Formatos entrega de refrigerio Modalidad Familiar(DIMF) 100%
dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacien de cada mes, cumpliendo con los principios de 2
loportunidad y completitud, de conformidad con las.
veracidad, calidad, oportunidad y complettud, de conformidad con las condiciones en la prestacién del
condiciones en Ia prestacion del servicio, se envia
servicio DIMF ¢
| documentacién al correo asignado por el Distrito
En la modalidad farmiliar (DIMF), se realizs envio de soporte
Establecer y entregar al Distrto, durante los primeros 10 dias calendario del nicio de Ia atencién, el |en formato indicado por el distrito cronograma de entrega de
o 1do por ol distrito 1.Cronograma de entrega de RPP
cronograma de entrega de complementos alimentarios de primera infancia (racion para preparar), en  |complementos alimentarios( racién para preparar RPP) ,
50 No se presentaron inconvenientes. 2. Documentacién de los paquetes alimentarios a 100%
todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justficados de manera inmediataal  |documentacion de los paquetes alimentarios a eniregar ¢ "
i entregar 3.Informacién del proveedor
supervisor del contrato. informacian el proveedor cumplimiento con las fechas
lestablecidas para el envio y las eniregas.
Se garantiz6 a cabalidad la entrega de refrigerio a los
(Garantizar Ia entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera infancia de |benefciarios de la modalidad Familiar durante la jomada de
acuerdo con el cronograma entregados en todo caso, Ia enirega de los complementos alimentarios a los [atencién, soportando la enirega en los formatos dispuesto y
51 beneficiarios debera realizarse cada 30 dias, segin o estipulado en el Manual operativo versién 7 |cumplimiento con los principios de veracidad, calidad, No se presentaron inconvenientes. Formatos entrega de refrigerio Modalidad Familiar(DIMF) 100%
aplcable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patrén de ICBF para cada grupo |oportunidad y completitud, de conformidad con las
etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya lugar. condiciones en Ia prestacion del servicio, se envia
ldocumentacién al correo asignado por el Distrio.
En la modalidad familiar (DIMF), se realiz6 envio de soporte
Diligenciar los formatos de entrega de raci6n para preparar. Dichos soportes deberén ser enviados en  |on O"Mato indicado por el distrito cronograma de entrega de 1.Cronograma de entrega de RPP
lcomplementos alimentarios( racion para preparar RPP) ,
52 imedio magnético al Distrito a la terminacion de la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo No se presentaron inconvenientes. 2. Documentacién de los paquetes alimentarios a 100%
¢ ldocumentacién de los paqustes alimentarios a entregar o "
con los principios de veracidad, caiidad, oportunidad y complettud e eniregar 3.Informacién del proveedor
informacian el proveedor cumplimiento con las fechas
lestablecidas para el envio y las eniregas.
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de | Se dio cumplimiento a los ciclos de ments para cada grupo
5 s alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo defindo por |etario teniendo en cuenta las indicaciones por el Distrito de No s6 presentaron inconvenientes Ciclo de minuta patrén 100%
ICBF. La EAS debera solcitar por correo electrénico la aprobacién de intercambios de alimentos, Barranquilla segun la minuta patrén aprobada. En este s P
cuando aplique y ajustado a a lista de intercambio definida por ICBF para la atencién en el servicio CDI. |periodo no se dieron intercambios de alimentos
[Realizar las jormadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y. Se realizo el 25 de Noviembre la Jonada de reflexion
pedagogica en cada UDS con la participacion del talento
54 aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones No se presentaron inconvenientes Gronograma Y acta 100%
? humano. De igual manera un grupo de este participo en la
de Ia prestacién del servicio
rendicion de cuenta del ICBF-
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato, las |=o12 Periodo o se presentaron novedades; se informara por
55 los medios establecidos si se presenta alguna novedad de No se presentaron inconvenientes. Reporte de Informe 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. oo modios o
[Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certificado de Se envié certificado de cobertura , RAM , acta de informe Certificado de cobertura y . RAM escaneados y el informe
56 también se diigencia ol RAM digital en la plataforma No se presentaron inconvenientes 100%
(Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fracci6n del mes inmediatamente anterior RAM y su diigenciamiento en Ia plataforma cuéntame
coiniame do s U5
e diligenciaron los formatos del periodo reportado de cada
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son documentos | V"2 4€ 125 UDS de atencién y mantenerlos en custodia
: NS |guardando los principios de confidencialda
57 publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos: todo en concordancia con Ia politica ° No se presentaron inconvenientes. Documentos archivados actas de confidencialidad 100%
Se Manejs el protocolo de continuidad de seguridad de la
de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscri.
informacién, que permita la custodia y proteccion de la
informacin suministrada por los beneficiarios
En el mes de Noviembre teniendo en cuenta los nifios y nifias
\vinculados en el periodo, se procedio a la firma de
lautorizacién de uso de imégenes por parte de los padres de
jonar la i r
58 Gestionar|a firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifls, nifas. padres e, yjiag g los formatos version 4 del ICBF y mayores y Ninguna Formatos de autorizacion uso de imagenes ICBF y Distrto. 100%
de familia y/o cuidadores: " A
menores de 18 afios suministrados por distrto de los nifos y
nifas ingresados nuevos, los cuzles reposan en la carpeta de
los beneficiarios.
[Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campafias e realiz6 el Manejo y protocolo de continuidad de sequridad
59 informativas, papeleria, produccisn académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y [ la informacion, que permita fa custodia y proteccion de la No se presentaron inconvenientes Formato continuidad de Ia informacién 100%
digitales producidos, publicidad y demas informacion a terceros o intera devenida de la ejecucion del  |informacion suministrada por los beneficiaros.
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacion del senvicio, a . . .
La EAS Realizo y diigencis la documentacién pertinente al
60 ravés de los soportes y entregables indicados en los Manuales Operativos aplcables y de acuerdo a No se presentaron inconvenientes. Informe de alistamiento inicial soportes 100%
periodo de alistamiento y cuenta con los soportes.

las indicaciones referidas a la flexibilizacion del servicio emitidas por el ICBF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
beneficiarios optimas condiciones de infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el

Se hizo la Realizacién de inspeccién y plan de mejoras de

61 ICBF que les permitan desarrolarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden lacuerdo a indicaciones dadas por el Distrto en visita a cada No se presentaron inconvenientes Pan de mejoras de infraestructura 100%
proteccion. El equipo de supervisién podr estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado |una de las UD!
cumpliendo los términos estipulados.
En el mes de Noviembre se realizs seguimiento a la huerta
lcon los nifios y nifias del CDI creando, habitos en el manejo
° Estabiocer un espaco dento do cada na e s Urdades de Senicio pars 3 IMPmentacony el o arsent,paricipacin en o proceso s cbancion . N . oo e o o o o hartascom oo i .
petnde anea tcrica Huertascaseras o familres” como foa de roacin de seurd o almonton o través do 1a siombra disftondo d6 un o se presentaron inconvenientes. informe de la implementacion de las huertas con fotos, videos )
alimentaria y nutricional, cuando aplique segan las condiciones de la prestacion del servicio. orodcto de consume contribuyendo a fa seguridad
lalimentaria y nutricional de los niios y nifas faciltar ol
laprendizaje sobre la distribucion del espacio y la organizacién
de las plantas.
ourarto of s do Novirbr sotealzaron s renacions
2 los pad dependendo s cadacaso ue resente
Sopota s acconcs adeintadas con s padres, cuidadores y etidades prestadoras do saud para |6l benefciar, dando indicacionss do acuerds
lograr Ia afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial a garantia de Incamicniosy drecies aue ese mansjando cada enidad Registro de novedades, informe tipo bitécora de seguimiento .
63 No se presentaron inconvenientes 100%
derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las |de salug, para la realizacién de tranites. Se empieza el 2 cada uno de los casos y gestiones adelantas.
en los Manuales Operativos. trabajo con los pades de familia a traves de diferentes
medios sobre la importancia del cumplimiento de la garantia
lde derechos de los nifos y nifias.
Se realizs envio al supervisor de contrato, cuando se solicito
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de enirega o puntos primarios donde el I formaci, o unt de enrega donde se e os
Se remite en el formato estipulado, ubicacién, datos
contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, niimero ~|Alimentos de Alto Valor Nutricional. Asf mismo, e del [ Nose han presentado en el periodo alertas, inconvenientes.
se ha ! personales del Responsable y Suplente, y toda la .
64 denticacin, tléfonos, horaio e atencén, nimero o upos  alondr on 6se punto). A mismo, responsanie suplone, nimers do denticacon, eléoncs, | o aiuacianes especiales aue aecten o cumpliiento de 100%
informacion pertinente del punto principal Distrito Fundacién
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacien relativa al punto de entrega horario de atencion, nimero de cupos a atender en este obligacion.
rorma " Tiempo Feliz (fecha de enirega: 10/08/2022)
primario. punto y si surgen cambios relativa al punto de enirega
primario se informaré de manera inmediat.
65 |El contratista deberé realizar las siquientes acciones Respecto del AAVN:
. Se brinda lidad en las Unidades d
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en @ brinda atencion en presencialidad en las Unidades de No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes.
"« |Servicios asignadas en el punto de acopio principal Distrito Formato entrega AAVN a unidades ejecutoras y Acta de
a tanto la atencion sea en calidad de altemancia, en el suministro de la alimentacion a los nifos y nifas 4 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
" @ Fundacion Tiempo Feliz garantizando el adecuado uso y , Trasladbo.
beneficiarios para la modalidad de atencion. obligacién.
suministros del alimento de alto valor nutricional
romueve mediante actividades pedagégicas y
i P s .
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Al Valor Nutricional en el entorno hogar | SCCialZaciones en las entregas de AAVN (Cumpliendo los. | No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes | s iz g formacisn (Descripeisn de la temtica, evidencia .
b protocolo es de bioseguridad) a los padres de famila ylo o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los beneficiarios. fotografica y listado de asistencia)
lcuidadores  de los beneficiarios el adecuado uso y consumo obligacion.
ldel alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar
Se racibe en ol periodo Alimento de Alto Valor Nulticionaly (oo as, inconvenientes
. Recibir el Aimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la se almacena cumpliendo con lo establecido en Ia 20 han p ! P g Se cuenta con el acta de enirega de AAVN para el periodo .
c o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su e por parte del ICBF
lconservacion. 'gacion-
Se Informa al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre
No'se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes.
4. Informar al Distrito de Barranduilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo las dificultades presentadas en el desarrollo del programa y sohe ! . "
d § o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la No Aplica para el periodo 0%
del programa y las que afecten Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. |las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto i
|Valor Nutricional recibidos. igacion-
Nos responsabilizamos del cuidado del producto desde el
No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes. |Acta de compromiso para establecer entrega de alimentos de
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que Io recibe en el punto primario | momento en que lo recibe en el punto primario de atenciény | * = " - . .
e " o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | alto valor nutricional y Formato de Autorizacion (Firmada y 100%
de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia ldurante todo el tiempo que permanezca bajo nuesira
o obligacion. enviada al supervisor de contrato 10/08/2022)
Autorizacién de traslado por el Distrito de Barranquilla,
Se realiza entrega y traslados oportunamente, cumpliendo las
Formato enirega AAVN a unidades ejecutoras, Formato de
irectrices de los Alimentos de Alto Valor Nutricional y No'se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes.
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o se ha ! Traslado de AAVN, Formato de control de inventario .
f v lautorizaciones por parte del Distrito de Baranquilla, alas | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro, (Kardex), formato de entrega de AAVN a beneficiarios, actas
unidades de servicio ylo beneficiarios que hacen uso de los obligacion.
de formacion, evidencia fotogrfica y listado de socializacion
mismos, para evitar su deterioro.
padres ylo cuidadores
Se lleva control por escrito de la entrega de los Alimentos de
|Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras yi
9. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades ‘o Valor Nutricianal a las Unidades Ejecutoras y/o
beneficiarios el cual corresponden dé a la cantidad de
Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los No'se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes. .
v > usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, [0, 5¢ ' ! Formato enirega AAVN a unidades ejecutoras y Formato .
) formatos definidos por el ICBF, estos sopories seran enviados al correo electronico dispuesto por el o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
lestos soportes fueron enviados al correo control de inventario (Kardex)
Distito de Barranquila, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, Soporte obligacion.
elecirsnico dispuesto por el Distiito de Barranquilla,
supervisor del contrato derivado.
mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al
mes vencido, al supervisor del conrato derivado.
T
h. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre e Se lleva un control de inventarios en el formato establecido |\ oo o prosentado en el periodo alertas, inconvenientes.
por el ICBF, donde se registra el movimiento de los Alimentos
h movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutticional, os saldos y las personas responsables de su o situaciones especiales que afecten el F de inventario (Kardex) 100%
lde Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas :
recibo y distribucion. ) obligacién.
responsables del recibo y distribucion.
Se s solst  caca Undad do Seiioun rforme mensual
. Solcitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor |sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional,
No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes.
. Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se onde a0 ovsenvlas cantdades recibidas, suminisiradas y ¢ Formato entrega AAVN a unidades ejecutoras y Formato
i 2l dond . i . ; o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
entregaré preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de enirega  |saldo; este informe se entregara en medio magnético por e control de inventario
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega en los 10 &
primeros dias de cada mes
! . E1 transportador los Alimentos de Alto Valor Nuticional a |
lj. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que ransportador los Alimentos de Alio Valor Nutricional alas | i, 56 an presentado en el periodo alertas, inconvenientes
Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las Concepto sanitario favorable del transporte de las AA
cumpian con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar ad " h o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
ondiciones adecuadas segn legislacion respeciva vigente, < (Fecha de entrega al supervisor del conirato; mmsrzazz;
con concepto sanitario favorable obligacién.
05 cuales cuenta con concepto sanitario favorable.
1 cumplimiento del periodo reportado ha sido segan las Formato de control de inventario (Kardex), formato de
. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquilla en lo concerniente al mancio, ' No'se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes.
lobligaciones del Distrito de Barranguilla en lo concerniente al | h° %€ 2 ! traslado, formato e unidad ejecutora, formato de enirega de .
K recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
manejo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos AAVN a beneficiarios, actas de formacion, evidencia
social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nuticional. obligacion. o :
lde Alto Valor Nutricional. fotografica y listado de socializacion a padres y/o cuidadores
; . Se asisti6 alas capacitaciones, mesas piblicas o audiencias | No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes.
1. Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le 2l se ha y . .
lde veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Firmas de listado de asistencia 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF.
lde la Entidad contratante o el ICBF. obligacion.
! Se utlza los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente
. Utiizaros Almentosdo Ao Velor Nutricioal iicaments paracumplr  caldad of objtodo n ¢ No'se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes. .
ara cumplir a cabalidad el objeto del presente conrato, de se ha Formato enirega AAVN a unidades ejecutoras y Formato .
m. ente conrato, de conformidad con las direcirices, lineamientos, normas y procedimientos o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
colomidadcon as iectices Ineamietos, normas y control de inventario (Kardex)
ostablocdos por o IGBF. obligacion.
procedimientos establecidos por el IC
e evidencia que ol area del el punto de
io principal Ti
. Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, |acopio principal Tiempo Feliz, cumple con las adecuaciones
lsugerida por ICBF y Distrito de Barranquilla, de la siguiente
dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y olros s
manera: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puerlas que | No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes | Se cuenta con el acta (20/04/2021) de habilitacién con
animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida o corre
n permitan Ia ventilacion e impidan la entrada de insectos y | 0 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | concepto de APROBADO del punto por ICBF y Distrito de 100%
el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permilir el lavado. iv) . .
! s aimales ) Pisos rielacos y o buen stado do aseo obligacién. Barranqilla
(Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
ielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de
libres de fitraciones y humedades.
animeles. 1) Drenesdo isosprovios derofasy sfonos
oara permili el lavado. iv) Cubierla v muros en buen estad
Los responsables del punto de entrega verifican que la
cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
g vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que se
Intmero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes.
recibieron coincidan conIa informacion registrada en la Acta de entrega de AAVN en el periodo, evidenciando recibo
o. oincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
respectiva acta de entrega que se ra evidenciar el < a satisfaccion
evidenciar el satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar constancia de las obligacién.
recibo a satisfaccion del producto y en la cual se deja
inconformidades en el evento que las mismas existan.
lconstancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.
Se informa oportunamente (como méximo el dia 10 de cada
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de ~|mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto
No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes
senicio ylo punto de enirega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que lde entrega cuente con saldos de Almentos de Alto Valor Formato de reporte de saldos de AAVN, enviados semanal
» o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
Nutricional, para que posteriormente el distito pueda reportar mente al Distrito,

posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.

|al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.

obligacion
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9. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
Entreguen oportunamente
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la
[misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el
operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor

ET responsables del punto de enirega realiza y se le realiza
\igilancia en: i) Rotacion adecuada del producto de forma que
las “Primeras en entrar sean las primeras en salir’. i)Se
lentrega oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
la las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que hacen uso de
Ia misma, para evitar su deterioro. ii) Se diigencia
loportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios
len los puntos de entrega y se garaniza que se registre
mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor

No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes

o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | 021 °11e92 AAVI a unidades efeculoras y Formato 100%
@ Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de  [Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). a Oih o P control de inventario (Kardex)
producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de Ia modalidad. v) Se abstengan de recibirlos |iv) Nos abstenemos de realizar entregas de pre o
[Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en e acta de entrega otro destinatario, salvo en los unidades ylo beneficiarios no participantes de fa modalidad. v)
asos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, | Nos abstenemos de recibir los Alimentos de Alto Valor
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a fa Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
autorizada por el ICBF saivo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Nos abstenemos de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Atto
\Valor Nutrcional en forma diferente a Ia autorizada por el
icBE
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y Se cumple con las raciones establecidas en el lineamiento | 0.5 "an Presentado en el periodo alertas, inconvenientes | » /- a1 de entrega de AAVN a beneficiario por parte de
v ; o situaciones especiales que afecten e cumplimiento de fa ¢ 100%
modalidad, (anexo 2 del ICBF), seguin grupo etario y modalidad. ioaien Ia Alcaldia Distrital (Consumo en las Unidades de Servicio)
Se evidencia el cumplimiento de las condiciones de higiene y
los esténdares de calidad en el érea del almacenamiento del
punto de acopio principal Tiempo Feliz ejecutando las
ladecuaciones sugerida por ICBF y Distito de Barranauilla, de
la siguiente manera: i Sitio cerrado, dotado de ventanasy |\ oo 12 brecentado en el periodo alertas, inconvenientes | Se cuenta con el acta (20104/2021) de habilitacién con
s. garantizar condiciones de higiene  los esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento del  |puertas que permitan Ia ventiiacion e impidan la entrada de
s. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa | concepto de APROBADO del punto por ICBF y Distrito de 100%
AN insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen ’ "
obligacién Barranquilla.
lstado de aseo. i) Gielo raso ibre de humedades y que
impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos
e el yslones pa peie o aveco. ) Cublertay
muros en buen estado de aseo miento que impidan
e ingroso do agua  estén res de iraciongs y numedades.
Se consignaré enIa cuenta autorizada por el Distrito, el valor
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienes tarina, teniendo en cuenta el |de la Bienes tarina, teniendo en cuenta el precio del No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes
t precio del klogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten ilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, | o situaciones especiales que afecten e cumplimiento de fa No Aplica para el periodo 0%
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistrbucion de producto, lcuando se presenten vencimientos o se generen averias por obligacién
mal almacenamiento o redistribucién e producto
Se implemento cada una de las orientaciones y guias de
I i i
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo apoyo en lo a preparaciony | No se han presentado en el periodo alertas, inconverientes | o oo vt Koy ot s ;
u opaacins bt d oo Almanio de Ao Ve Nitaonsh amegados por o Do go suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa 100%
AAVN a unidades cjecutoras
Barranquilla en ol marco del convenio vigente. lentregados por el Distito de Barranquilla en ol marco del obligacion.
lconvenio vigente.
ETpersonal cusnia con Tos cerificados medicos Gon ConGEpto
No se han presentado en el periodo lertas, inconvenientes | .
v. V. Certficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos apto para manipular alimentos, formaciones y capacitaciones | ¢ gy agiones especiales que afecten e cumplimiento de la | 10128 9 Vida, laboratorios médicos y certificados de BPM 100%
‘ o pacional p P lcon referencia a las Buenas Pracicas de Manufactura (BPM) peciles due e P (Fecha de entrega al supervisor del contrato: 11/02/2022) o
jqente seain lgacion.
. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a olro) los saldos de los Almentos de Alto Valor | S° edistibuira por parte del punto de entrega (iansportar de |, g4 1 presentado en el periodo alertas, inconvenientes
un lugar  olro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor seha "
x Nutricional que queden en sus puntos e entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa No Aplica para el periodo 0%
Nutr /e queden nuestro punto de acuerdo con las
Distrito y el ICBF. obligacion.
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
Se atendera con oportunidad las visitas que se efectdien por
. No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes [Acta de visita del instrumento de seguimiento al cumplimiento
[Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de|parte del ICBF y/o interventoria del contrato de produccion y | e ° .
66 con oportunid arte dol | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa | de condiciones para la recepcion, almacenamiento y control 100%
produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nuticional,leer y fimar el acta de visita distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y
obligacion. AN
firmar el acta de visita
Se enirega al Distrito de Barranquila a No se han presentado en el periodo alertas, inconvenintes
[Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagégicas y planeacion de las actividades pedagogicas y seguimientos a P P Cronograma de planes de formacion a familias y Talento
7 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa 100%
sequimientos a las famiias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas.  |las familias y al talento humano, asi como también las oo atect (fecha de entrega: 10/08/2022)
iden .onortes de realizacion de las misma i
Se realiza las demés actividades que se requieran para ol
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato  |cabal cumplimiento el objeto del contrato siempre con No se han presentado en el periodo alertas, inconveniontes
68 siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias |observancia de las disposiciones legales aplicables y de los | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la No Aplica para el periodo 0%
v demés estipulaciones aplicables. manuales, lineamientos, guias y demés estipulaciones obligacion.
aplicables.
e cumolit y s6 esta al 6 con el pago de sequridad socialy_|N© 5€ e presentado en el periodo alertas, inconvenientes
69 (Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscal durante la ejecucion del contrato. Py pag 9 ¥ | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Soporte de pago de Planillas De Seguridad pagadas 100%
parafiscales en ol mes de Septiembre et
222, Confa
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES T
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA  |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION BUMPLMENTO
OBLIGACION OBLIGACION
[Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
beneficiaris 6ptimas condiciones de infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por of .
En el periodo reportado se Realizaron las adecuaciones, .
70 ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden No se presentaron inconvenientes Planes de mejora, registros fotogréficos 100%
pertinente en las UDS que lo requirieron
proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deber ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
- Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias, cuandoa  |Se realizs el plan de prevencion, preparacién y respuesta No so presentaron inconveriontes P do emergencia 100%
ello haya lugar. Jante emergencias de las UDS
Formlar o implementar plan de saneamiento que inluya como minimo los programas de impieza y |, e
7 desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de No se presentaron inconvenientes. Ptan de saneamiento bésico 100%
requeridos para su cumplimiento.
acuerdo con la nomatividad vigente.
223, Gon fas acciones de salud y nuiricin
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O ATEEEIE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA  |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION T
OBLIGACION OBLIGACION
La EAS para este mes realiz6 la activacion de ruta en las . ,
1. Oficios de remision
lentidades de salud competentes para los casos de
Je saluc . 2. anexo 9.2 con el seguimiento mensual de peso y talla de
- ) malnutricion identificados. se llevaron las cartas MIRED . Asi | seguimi !
Garantizar la activacién de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con los nifios y nifias con desnuticién.
‘ mismo se realiza seguimiento nutricional reportando fa
diagnostico confirnado de malnutricion; el acompafiamiento que se le realizara incluird también el 3. Registro de novedades con las acciones trabajadas con
. ° informacian de dicha valoracién y/o acciones trabajadas con
7 desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nuticién y desarrollo infantil. En los casos en que No se presentaron inconvenientes (s nifos y nifias con (desnuticion, 100%
los beneficiarios al componente de nulricion en los formatos
no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendré que reportar 4.obesidad, riesgo de desnulricion) planeaciones.
" u dispuestos y cumplimiento a cabalidad el cargue de la s
inmediatament la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquila. pedagogicas
informacion en la plataforma cuéntame. También se realizan
Jactividades lidico pedagogicas con los nifios y padres de
familias
| Cumpli a cabalidad con los ciclos de mend de refrigerios para cada grupo etario, cumpliendo conlos ~ |>° ga’a“““ a cabalidad la entrega de refrigerio a los
de la modalidad Familiar durante a jornada de
criterios relacionados a tipos, cantidades y caracteristicas indicadas por el Distito de Barranquila
segun la minuta patrén aprobada por el ICBF para las jomadas de atencion, de conformidad con las a‘enc'” soportando la entrega en los formatos dispuesto y
4 : umplimiento con los principios e veracidad, calidad, No se presentaron inconvenientes Formatos entrega de refrigerio Modalidad Familiar(DIMF) 100%
condiciones en la prestacién del servicio DIMF, la EAS debera solicitar por correo electronico la
. aporuniéad y compltiud, 8o conormidad con a5
aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de intercambio definida tun ; ;
condiciones en la prestacin del servicio, se envia
por ICBF.
al correo asignado por el Distrito
(Garantizar la entrega del refrigerio a los beneficiarios y su acompaniante durante fa jomada de atencién |>¢ 92r211iz6 2 cabalidad Ia entrega do refrigerio a los
beneficiarios de Ia modalidad Familar durante la jomada de
v diigenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual adquiere of
! ! ; . . |atencién, soportando Ia entrega enlos formatos dispuesto y
caricter de documento piblico. Dichos soportes deberan ser enviados en medio magnético al Distrito
75 lcumplimiento con los principios de veracidad, calidad, No se presentaron inconvenientes Formatos entrega de refrigerio Modalidad Familiar(DIMF) 100%
den e o s bles sgurtes a1 tarinecindo cad mes, cumplendo con o princias de
portunidad y compleitud, de conformidad con las.
veracidad, calidad, oportunidad y compleitud, de conformidad con las condiciones en a presta tun 5
condiciones en la prestacin del servicio, se envia
servicio DIMF.
ldocumentacién al correo asignado por el Distrito
En la modalidad familir (DIMF), se realiz6 envio de soporte
Establecer y entregar al Distrto, durante los primeros 10 dias calendario del nicio de Ia atencién, e |en formato indicado por el distrio cronograma de entrega de.
1.Cronograma de entrega de RPP
cronograma de entrega de complementos alimentarios de primera infancia (racion para preparar), en  |complementos alimentarios( racion para preparar RPP) ,
76 2 ; No se presentaron inconvenientes. 2. Documentacién de los paquetes alimentarios a 100%
todo caso los cambios el cronograma deben ser reportados y justficados de manera inmediataal  |documentacion de los paquetes alimentarios a eniregar e e
eniregar 3.Informacién del proveedor
supervisor del contrato. informacion del proveedor cumplimiento con las fechas
lestablecidas para el envio y as entregas.
(Garantizar Ia entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera infancia de
acuerdo con el cronograma entregados en todo caso, la enirega de los complementos alimentarios a los |Se garantizs a cabalidad Ia entrega de los complementos a
b beneficiarios deber realizarse cada 30 dias, seqin lo estipulado en el Manual operativo version 7 |los beneiciarios de la modalidad Familir segin fechas No se presentaron inconvenientes. Formatos entrega Familiar(DIMF) 100%

aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo
etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya lugar.
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Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberén ser enviados en

Se enviaron los soportes de la entrega en los formatos.
d:spues(o ¥ cumplimiento con los principios de veracidad,

8 [medio magnético al Distiito a la terminacion de la enirega de las raciones para preparar, cumpliendo portunidad y complefitud, de conformidad con las No se presentaron inconvenientes Formatos enirega Modalidad Famiar(DIMF) 100%
con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud eonduioncsn s prestacion del senvicio, se envia
|documentacién al correo asignado por el Distrito.
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en Ia composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de | Se dio cumplimiento a los ciclos de mends para cada grupo
los alimentos a entregar  los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ltario teniendo en cuenta las indicaciones por el Distiito de
79 g , S endo en euent : No se presentaron inconvenientes Ciclo de minuta patrén 100%
ICBF. La EAS debera solicitar por correo elecirsnico la aprobacién de intercambios de alimentos, arranquilla segn la minuta pairén aprobada. En este
cuando aplique y ajustado a lalista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI. |periodo no se dieron intercambios de alimentos
Lo EAS para oo mes ealzt 1 actvacio do s en a3 1. Oficios de remision
ntidades de salud competentes para los casos de 2. anexo 9.2 con el seguimiento mensual de peso y talla de
(Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los Manuales malnummon ientfcados en'a oma. Asimismo s ralza los nifios y nifias con desnutricion.
(Operativos versién 7 y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los nutricional reportando la informacién de dicha 3. Regisiro de novedades con las acciones rabajadas con
80 No se presentaron inconvenientes : 100%
éminos staecdos y  raves o loscanals dfridos cumplindo con o prncpos o calidad, | loracion o accinos rabsjadascon s berefiiaos a los nifios y nifias con (desnuticién, obesidad, riesgo de
complitud, veracidad y oporiunidad, so pena de iniciar las acciones adminisirativas pertinentes -omponente de nutricion en los formatos dispuestos y desnutricion)
complimiento a cabalad &l cargue e f mfomacion en
plataforma cuéntame.
La EAS durante ol mes de Noviembre realizé la_cuarta toma
nutricional a los nifios y s , de igual manera continuo con
. s los seguimiento de los casos de malnuticion identificados, los
Realizar valoracion y seguimiento nuiricional de los benefiiarios atendidos, reportando mensualmente
lcuales se reportaron al componente de nutricién en el correo
81 s resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distiito indique. Lo | . No se presentaron inconvenientes 1 Regitr denovedades con s acione rabjadas con 100%
> ! " dispuesto para la recepcién de los soportes de actividades
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin la prestacion del servicio, os beneficiarios.
mensuales correspondiente. reportando las novedades
presentadas.
La EAS para este mes realizo la activacion de ruta en las 1. Oficios de remisién
(Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de  |entidades de salud competentes para los casos de 2 anexo .20 ol seurieto mensusl e peso tala de
malnutricion (desnulicion, obesidad, riesgo de desnutricién) y enviar la informacion soporte de las, malnutricion identificados en la toma. Asi mismo se realiza nifios y nifias con desnutricion.
acciones realizadas al Distrito (formato dnico de remisién, oficios de remision y demas documentos  |seguimiento nulticional reportando la informacisn de dicha 3. Registro domovatades con am acsones trabajadas con
82 No se presentaron inconvenientes 100%
estipulados en los Manuales) en los términos establecidos y a traves de los canales definidos, \valoracidn /o acciones trabajadas con los beneficiarios al los nifios y nifias con (desnuticién, obesidad, riesgo de
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones |componente de nuicin en los formatos dispuestos y desnutricion)
administrativas pertinentes. lcumplimiento a cabalidad el cargue de la informacion en la
plataforma cuéntame.
Se realizs Ia toma del perimetro branquial a o nifios y nifias
Realizar Ia toma del perimetro braquial a los nifios  nifias con edades entre los 6 y 59 meses al ingreso pe a v 1. Formato de captura de datos antropométricos. .,
83 A lde la modalidad familiar que ingresaron este el periodo. No se presentaron inconvenientes © o 100%
de los mismos al servicio DIMF, de conformidad con las condiciones de Ia prestacion del servicie. 2.0 nto en el aplicativo cuéntame
6 establecio un & Ta Unidad dé Sericio para
|a implementacion y gestién de la linea técica. "Huerias
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacién y lcaseras o familiares" se desarrollaron actividades.
84 gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad  |relacionadas con las huertas que involucraron a nifios(as) y No se presentaron inconvenientes Informe de la implementacion de las huertas con fotos, videos 100%
alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del serv sus familias
Durante el mes de Noviembre se realizaron las orientaciones
2 los padre de fami iendo a cada caso que presente
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para  |el beneficiario, dando indicaciones de acuerdo a los
lograr Ia afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de lineamientos y directrices que este manejando cada enfidad Registro de novedades, informe tipo bitécora de seguimiento
85 p No se presentaron inconvenientes 100%
derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las |de salug, para la realizacién de tranites. Se empieza el a cada uno de los casos y gestiones adelantas.
disposiciones contempladas en los Manuales Operativos. trabajo con los pades de familia a traves de diferentes
ediossobr a impotaniadel cumplmintodol garanta
lde derechos de los nifos y nifa
(Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual cuenten con cerlificaciones iniciales de calibracion y sus verifica termedias emitidos |Se realizé la calibracion de cada uno de los equipos de
86 No se presentaron inconvenientes Certificado de calibracion de equipos 100%
o las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos medicién emitida por una entidad autorizada.
indicados por el ICBF.
icar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfl
cuenta con acta firmada por el representante de
ostablecido e 2 Resolucion 312 de 2019, o a a norma que adicione, modiique o susityay garanice 8o Contd con e certfcado del epresertante de seguridad y
87 No Se Presentaron Inconvenientes. seguridad y salud en el trabajo, asi como la firma del director 100%
el e obligaciones blecidas en el marco de Ia ejecucion del contrato y Ia [salud en el trabaie. o
general y los soportes de educacién de este.
normatividad vigente.
Presentar en la matriz respecﬂva  idonifccidndo plgros, laborarmapas do evacuacen valoracén onci6 matriz do ri X . 1. Matriz de identificacion y valoracion de riesgos. 2. Actas de
Se evidencio matriz de riesgo y actualizacién de la misma, asi .
88 de riesgos més ontroles, n el marco de la Segurida No Se Presentaron Inconvenientes. visita de inspecciones realizadas a las UDS para verificar 100%
lcomo determinacion de controles y ejecucion de la misma.
Sl on o Tabajo durante a fecucion ol contalo, condiciones de seguridad
Realizar la induccion al de trabs leara durante | 6n del contrats teria [ 6 t6 al I con t lacionad " s
5 ealizar Ia induccién al equipo de trabajo que se emplearé durante Ia ejecucién del contrato en materia |Se socializo y capacité al personal con temas relacionados a No Se Presentaron Inconvenientes Acta de Ia reunion de sociaizacion con listado de asistencia 100%
de Seguridad y Salud en el Trabajo. la seguridad y salud en el trabajo.
|Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion el contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su
Se suministré al personal colaborador todos los elemento de
% seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de . No Se Presentaron Inconvenientes. Contratos derivados 100%
proteccion personal requeridos para la labor.
deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin
afectar la ejecucion del contrato
rel S B . X
91 Presentar el concepto de apitud favorable ds los colaboradores vinculados par la ejecucién del Se realizs Examenes ocupacionales de los colaboradores. No Se Presentaron Inconvenientes. Certficados médicos ocupacionales del talento humano 100%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin
(Cumplir con el programa de seguridad y salud en el rabajo en el marco de la prestacién de los
92 Se cumpi6 y se actualizo el SGSST a la necesidad que surja No Se Presentaron Inconvenientes. Actas de formacion, evidencia fotogréfica 100%
servicios, asociados al tipo de actividad realizada.
Reportar los accidentes de trabs ten durante el desarrollo de las actividades del Hasta a fech: h tado accidentes laboral .
o eportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del fasta la fecha no se ha presentado accidentes laborales que No Se Presentaron Inconvenientes Reporte de Accidontes o
senvicio ala ARL a la cual se encuentre afiiado el trabajador. latenten contra la vida del trabajador
Durante este periodo se realizs capacitacion al personal
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen | manipulador de alimentos sobre las necesarias para el
9 plar las 1 P 5 9 auese g 0 : s No Se Presentaron Inconvenientes. Actas de formacion, evidencia fotogréfica 100%
durante la ejecucion del conrato. manejo adecuado de los residuos orgnicos que s generen
ldurante la ejecucion del contrato,
i de Tormacion para el personal
s manipador de almentos oniendo on coenta (2 teméticas
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos,
lestablecidas para cada mes y teniendo en cuenta la
95 mantenimiento preveriivo de equipos, calibracion do equipos @ insirumentos para pesar residuos y |02 B ReC%¢ P2 1 No se presentaron inconvenientes Actas de formacién, evidencia fotografica 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 9
224 con el proces:
LU BT U S RTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES OO T D
ITEM OBLIGACION RTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DI ESPECIALES GUE APECTEN EL CUMPLIWENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION BUMPLMENTO
OBLIGACION OBLIGACION
En el periodo reportado, en la prestacion del sevicio Se
(Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion del i
% i a P |cumPli con las indicaciones referidas al enfoque territorial, No se presentaron inconvenientes Formato de informe mensual del profesional de arte y cultura 100%
senvicio CDI lcontamos con los promotores de arte y cultura que para la
ejecucion del programa tiene en cuenta las recomendaciones
|y manuales dadas por el distito.
En el periodo reportado, en la prestacion del sevicio Se
lcumpli6 con las indicaciones referidas al enfoque terrtorial ,
Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una duracién no menor de 3 horas y con o e erores o e e o o
o7 de 1 vez ala semana, conforme a lo establecido en el manual operativo modalidad familiar, P v aue p: No se presentaron inconvenientes Formato de informe mensual del profesional de arte y cultura 100%
ejecucion del programa tiene en cuenta las recomendaciones
senvicio DIMF.
|y manuales dadas por el distito.
En el mes de Noviembre se realizaron los encuentros
lgrupales en la UDS ; los dias martes y miércoles cumpliendo
. con las horas establecidas de acuerdo al manual operativo
Realizar encuentros educativos en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual operativo
9 Ante de dar inicio a los encuentros grupales se disponen los No se presentaron inconvenientes Formatos de planeacion 100%
version 7 modalidad familiar, servicio DIMF. ¢
lespacios que permitan mantener los protocolos de
bioseguridad establecidos por el estado.
o s s s Se realizs el 25 de Noviembre la Jorada de reflexion
Realizar las jornadas de reflexion pedagsgica, tal como Io estipula al Manual Operativo vigente y ! 1
pedagsgica en cada UDS con la participacion del talento
% aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distiito, conforme a las condiciones No se presentaron inconvenientes Cronograma Y acta 100%
P h humano. De igual manera un grupo de este participo en la
de la prestacion del senvicio o
rendicion de cuenta del ICBF-
INo se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
Entregar al Distrto de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagogicas lobligacién, se realizaron planeaciones segn los grupos Cronograrma de planes de formacion a familias y Talento
100 o5 Al op Ly podagigicas y g P 91n 08 grup No se presentaron inconvenientes . o v 0%

seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas.

letarios y los intereses de estos, Se socializd de la valoracién
de la escala y el informe trimestral

(fecha de entrega: 10/08/2022)
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Realizar las joradas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y.

Se realizo el 25 de Noviembre la Jornada de reflexion
pedagogica en cada UDS con la participacion del talento

101 aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distiito, conforme a las condiciones No se presentaron inconvenientes Cronograma Y acta 100%
’ humano. De igual manera un grupo de este participo en la
de Ia prestacion del servicio o
rendicion de cuenta del ICBF
Se enlregd al Distrito de Barranquilla oportunamente (a No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagdgicas y planeacion de las actividades pedagdgicas y seguimientos a &0 han pr P! d Cronograma de planes de formacion a familias y Talento N
102 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas.  |las familias y al talento humano, asi como también las obloacion (focha de entrega: 10/08/2022)
levidencias y soportes de realizacion de las mismas. igacion-
Se realizé las actividades que se requieran con los
No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes
dslntar acciones pedagagicascon s beneficiaros para i promosén  adopeén d buenas beneficiarios, para la n y adopcién de buenas
103 i : ; o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la No Apiica para el periodo 100%
ntal précticas ambientales, A través de la reutilizacion de los
obligacién.
materias
2.2.5. Obligaciones relacionadas con ia comunidad y fa articufacién interinstitucional
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES OO T
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA [ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e TEENTO)
OBLIGACION OBLIGACION
En el periodo se realizé la Cualificaci6n al talento humano en
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o !
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual ; En el [ No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes.
demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en Ia relacion con prevencion de posibles sohe "
104 iomas , " ° periodo so eaizsfa Cuaficacen ol humao do o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Acta , cronograma 100%
situaciones de violencia sexual en contra de nifios y niias, segin las indicaciones que para el efecto
enita la Direccin de Primera Infancia o el Supervisor del contrato, (Construccién De Herramientas Pedagdgice: obligacidn.
P Incompanamiento megral - Resalucian 455 Del 2012
. s ourano ol mesdo Noviemerssoreizs movizcio socal
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del servicio
n los CDI, con el tema de Comunicacién Asertiva; teniendo
105 (CDI con enfoque territoria, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla No se presentaron inconvenientes Acta Y firmas de asistencias 100%
. len cuenta. la estrategia definida por distito y cumpliendo con
conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. .
el cronograma establecido durante el proceso
En el mes de Noviembre se realize la convocatoria a la red de
s s padres de cada unidad de servicio, realizando la formacién
(Conformar Ia Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del desarrollo ! ¢
106 pertinente con el objetivo que su participacion cada vez sea No se presentaron inconvenientes Red de Padres Actas y documentos de soporte 100%
integral de la Primera Infancia
més activa en los procesos de los CDI y el DIMF ,
socializando la prevencién de violencia de genero
Se incentiva a la participacién de padres y/o cuidadores en
| Animar Ia participaci6n de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y acompafiamiento los procesos de formacién y acompafiamiento familiar
ladems creamos altemativas para
famiar ademas do1o anei, o conratista deberd crear alemalvas para ue I rormacid dolas b i s . "
107 Ia informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres Ninguna Acta de taller de formacién, evidencia fotogréficas y firmas. 100%
ticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar
len el caso dado que estos no hayan participado de los
sopones al Distrito
mismos y se presenta soportes al
Distito
Durante ef mes de Noviembre s6 Gonvoce a 1o padres de
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranduilla, lo dispuesto en los familia para se realizan los efercicios de conirol social
108 ) P ulla, o disp: | definidos por el Distrito de Barranquilla. Asi mismo, lo Ninguna Acta de visita de comité control social - firmas de asistentes 100%
Manuales Operativos y lo definido por ICBF.
ispuesto en los Manuales Operativos y lo definido por ICBF.
A de servicio
En el mes de Noviembre teniendo en cuenta los nifios y
nifias vinculados en el periodo, se procedid a la firma de
. s - lautorizacion de uso de imagenes por parte de los padres de
109 Gestionar a firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, nifias, padres | o e o formatos version 4 del ICBF y mayores y Ninguna Formatos de autorizacion uso de imagenes ICBF y Distrito. 100%
de familia y/o cuidadores.
menores de 18 aios suministrados por distrito de los nifos y
iftas ingresados nuevos, los cuales reposan en la carpeta de
los beneficiarios.
2.2.6.Obligaciones refacionadas con el registro y presentacion de informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O OEATEEEE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA [ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EURETERTO
OBLIGACION OBLIGACION
Para este periodo se garanizo este proceso; teniendo en
lcuenta los crierios de focalizacion, al momento de la
inscripcion al programa de igual manera  los profesionales
. . psicosociales con apoyo de las auxiiares administrativas,
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que excepcionalmente o
. realizaron una exhaustiva revisién para los casos que
110 lameriten, segn Io establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la normatividad : ; No se presentaron inconvenientes Plataforma Cuéntame 100%
|ameritan Ia permanencia de los beneficiarios en el programa,
que corresponda.
se envian actas como justificacion para aquelos casos que
'se amerite, acorde al Manuel Operativo versién
[ Teniendo en cuenta que Ia atencion es presencial , Como
etrateia para a pormanencia e ospacrs do faias, so
ron talleres de formacién con el fin de mantenerios .
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocién y animacion a la Acta talleres de formacién, evidencias fotograficas y fimas.
m ormados sobes aspecios reloventes 6o programas No se presentaron inconvenientes 100%
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. s
|dandoles a conocer estrategias para la educaci6n en familias,
|derechos y deberes de los beneficiarios ( pacto de
lconvivencia.
Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la
0B atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digtales definidos por 100%
ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, bajo los "
siguientes parémetros:
| formaci
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, e e o
13 teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de P P No se presentaron inconvenientes Reporte Cuéntame 100%
materiales culturales entregados en el marco de Ia Poliica De Cero a Siempre, si la hubiese.
Se hizo el ingreso de informacion al aplicativo Cuéntame de
lado.
14 . Realizar el regisiro del 100% de la informacicn de benefiiarios atendidos y novedades en la atencién, || 9219 especiicos de cada UDS de acuerdo a o estipulado. No se presentaron inconvenientes Reporte Cuéntame 100%
Se realiz6 registro de la cuarta toma a los beneficiario de
cada una de s unidades de senvio,cumplendo con el
lcargue de la informacién en la plataforma Cuér
. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los beneficiarios e realizo seguimiento nutricional para los. banefirios do
15 No se presentaron inconvenientes Plataforma cuéntame 100%
atendidos. lcada una de las unidades de servicio con diagndsticos de
|desnutricion, riesgo de desnutricion, y obesidad. Se hace el
respectivo cargue de la informacion en la plataforma
lcuéntame.
Se hizo el Ingreso De Informacion Al Aplicativo Cuéntame De
Los Datos Especificos De Cada UDS De Acuerdo A Lo
4. Realizar el registro y actualizacién de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera
116 B, Estipulado, No se presentaron inconvenientes Reporte Cuéntame 100%
Se hizo el respectivo Ingreso de informacion al aplicativo
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del Cuéntame de los datos especilicos de cada UDS de acuerdo
"7 talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderdn las a0 estipulado. No se presentaron inconvenientes Reporte Cuéntame 100%
indicaciones dadas por el ICBF)
Se hizo el Ingreso de informacion al aplicativo Cuéntame de
los datos especficos de cada UDS de acuerdo a lo estipulado
0D f. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacion impartidos a | e los procesos de formacion impartidos a los padres o No se presentaron inconverientes Reports Cusntame 100%
pades /o cuidadores de nifos y nifas. lcuidadores.
Se hizo el Ingreso de informacién al aplicativo Cuéntame de
. . los datos especfiicos de cada UDS de acuerdo a lo estipulado
9. Registrar y actualizar permanentemente la informacin de los procesos de formacién impartidos a
119 len procesos de formacién No se presentaron inconvenientes Reporte Cuéntame 100%
talento humano.
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucién ~ |S€ atendio las indicaciones para el Ingreso de '"’“’"‘EC“’" al
120 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de ~[aPlicativo Ct e los datos especificos de K No se presentaron inconvenientes Reporte Cuéntame 100%

servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM

beneficiarios y talento humano de cada UDS, de acuerdoalo
lestipulado en los reportes.
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|Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran parte integral del contrato, y

Se hizo el Ingreso de informacién de acuerdo a lo estipulado
|de los procesos de formacién impartidos a los padres o
|cuidadores, sobre el documento de compromiso de

121 No se presentaron inconvenientes Documento de Confidencialidad 100%
que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de Ia atencién lconfidencialidad.
Informar al super el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten a Se informar al supervisor cuando aplique al momento que
locurran incidentes que afecten el servicio
122 dspontildad, niegndad y'o onfidencildad do a nformacien del IGBF. del Dtio yo de fos No se presentaron inconvenientes. Reporte de Incidentes 0%
beneficiaios, en ol marco de la ejecucion del conrato.
Se realizar la devolucion de la informacion cuando sea
i ic i
123 Realizar la devolucién de la informacién de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucién.  |2°°519 Gue se solcié en el periodo de finalizacién No se presentaron inconvenientes Reporte de Devolucién de informacion 0%
(Garantizar a induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en S0 Nevo a cabo induccién, cumpliendo con las hores
124 . quipo do trabajo q " 4 lestipuladas y los temas sugeridos por el distrito y temas de la No Se Presentaron Inconvenientes Acta Y Listado De Asistencia 100%
materia de Seguridad de Ia informacién
EAS, en materia de seguridad de la informacion.
, Se cont6 con plan de recuperacion y contingencia para estar
Implementar el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
125 preparados para los eventos que puedan afectar el No Se Presentaron Inconvenientes Plan de trabajo 100%
[puedan afectar o cumplimiento del contrato.
lcumplimiento de la ejecucién del programa.
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de Ia informacién suministrada [E talento humano pertinente se comprometid a través de la
126  los beneficiarios, haciendo buen uso el acceso a los sistemas de informacién dispuestos por ICBF _[frma cuenta con el compromiso del registro y tratamiento de No Se Presentaron Inconvenientes Formato 100%
Vio Distrito. atos.
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir
2 La EAS monitoreo el adecuado uso del sistema de
121 mancjos inadecuados dentro del aplcativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la No Se Presentaron Inconvenientes Formato 100%
informacion Cuéntame, por el personal encargado de este.
informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al conveno.
2.2.7_Obligaciones relacionadas con Ia supervision
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA  |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION i)
OBLIGACION OBLIGACION
, , e hizo el diligenciamiento del Informe Técnico- Financiero- Soportes de vistas do
Enviar al supervisor del contrato la informacisn que soporte la ejecucisn, conforme a las indicaciones ! ° supenvision, informes de
128 Juridico de acuerdo al periodo reportado. Contamos con No se presentaron inconvenientes 100%
que desde la supervision se emitan mediante memorando dirgido a las gestion, reporte enlregas
soportes de Ia ejecucion. o
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito |2 EAS CUmplid con [a entrega de informacion oportuna y
\veraz que permiti obtener los.datos administrativo
120 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la |\ ) No se presentaron inconvenientes. Actas cuando apliaue 100%
A . técnicos y financieros que den cuenta d la ejecucién del
atencién, siempre dentro del término estipulado.
lcontrato, en los tiempos y medios que el Distrito nos indicd,
I formaci
ar cumplimiento a las indicaciones impartidas por e supervisor del conlrato y/o el equipo del Distrito (-4 A5 U6 con fa ontiega de nformacién aportuna y
¢ 0 obtenerlos datos adminisirativos,
130 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervisién para la prestacion de fa No se presentaron inconvenientes Actas cuando aplique 100%
ecnicas  nancieros que don cuenta e fa ccucion de
atencién, siempre dentro del término estipulado.
lcontrato, en los tiempos y medios que el Distrito nos indicé,
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION TIEMPO
E1 contratista realizar oportunamente los pagos a proveedores, servicios pblicos, arriendo, impuestos |FELIZ a traves del contrato No.CD-08-2022-3736 celebrado
131 a5 cuanco oo ays g, frit do s Supersin, o it pos solar o sapois oo f it Especil. Induivaly Poruaro de aranculla No se presentaron inconvenientes. Certificacion, transicion bancaria , soporte pago némina. 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion el pago a proveedores, servicios publicos, arriendo,
mpuosios y ases
La EAS realizo de plan de mejoras de acuerdo a los
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor |/eduermientos encontrados para subsanar las 5“““‘0"“ Acciones de mejora, evidencias de subsanacion, informe de
132 presentadas en las visitas de supervsién. La EAS llevar No se presentaron inconvenientes 100%
del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. gestion Cuando o requiera
lcabo las subsanaciones de las no inconformidades
detectadas por o distito
Informar de manera inmediata a traves del correo electronico establecido al supervisor del contrato, las |Se informard por los medios establecidos las novedades de
133 No se presentaron inconvenientes. No Aplica para el periodo 0%
novedades de fuerza mayor que afecten a prestacion del servicio jerza mayor que se presenten.
2.2.8. Obligaciones relacionadas con Ia administracion de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES e
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA  |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION BUMPLMENTO
OBLIGACION OBLIGACION
Durante el periodo reportado la EAS s realizé el uso eficiente
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la |de los recursos humanos, técnicos, materiales y Informe técnico administrativo @ informe .
134 e . No se presentaron inconvenientes 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. presupuestales para llevar a cabo una correcta ejecucion del financiero
lobjeto del contrato,
[Aplicar, en 1o posible, as disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la para o proseso de seleccion de proveedores [a EAS . 56
135 participacion de pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, famifar y o o No se presentaron inconvenientes FORMATO DE PROVEDORES 100%
’ tuvo en cuenta los pequefos productores de a region.
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. .
En compania de supervisor del drea financiera se realizé la
La aprobacion de la propuesta estara sujeta a o contemplado en los Manuales Operativos de las ° .
136 " h ) propuesta defa reinversion de los recursos inejecutados . No se presentaron inconvenientes Acta 100%
modalidades y los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF y segn las indicaciones
lcon su- respectiva aprobacién.
del Distito de Barranquila
[Reintegrar los recursos no ejecttados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o |La EAS realizara los reintegros de los recursos de acuerdo a -
137 No se presentaron inconvenientes Informe Financiero Final 0%
cuando el supenvisor lo considere necesario. los casos presentados en la obligacion.
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION TIEMPO
138 (Cumpliry estar al dia con ef pago de seguridad social y parafiscales durante Ia ejecucién del contrato. | FELIZ realizd el pago de seguridad social y parafiscales del No se presentaron inconvenientes. Soportes de Pago 100%
periodo reportado
139 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. La EAS Cuenta con una cuenta bancaria de uso exclusivo NA se presentaron inconveniente Cuenta Bancaria 100%
para ol mansio de los recursos del contrato,
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la efecucion del contrato. Las redistribuciones, a que [La EAS presents via correo electronico propussta
140 hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con fas |redistrbucin de ahorros, Ia cual fue aprobada, y NA se presentaron inconveniente 1. Propuesta Redistribucién de Ahorros 100%
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades. japlicara a partir del mes.
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION TIEMPO
. , FELIZ a través del contrato No.CD-
E! contratsta debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y sequridad social del talento 2022.3736 celebrado con el Distro Especial, Industria y Certificacion, transicion bancaria ,
141 humano vinculado al servicio. El supervisor del conrato podré solicitar los soportes que acrediten el NA se presentaron inconveniente A 100%
S Portuario de Barranquilla realizs el pago de némina y Soporte pago némina
P o seguridad social de la totalidad del Talento Human requerido
segin la atencién prestada.
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION TIEMPO
FELIZ a través del contrato No.CD-
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud [2022-3736 celebrado con el Distrito Especial, Industrial y Certificacion, transicion bancaria ,
142 NA se presentaron inconveniente 100%
del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal Portuario de Barranquila realiz6 el pago de sequridad social soporte pago de seguridad social
en salud de Ia totalidad del Talento Humano requerido segiin
12 atencion prestada.
Durante el periodo la EAS realizs el pago de Ia seguridad
143 (Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscal durante la ejecucién del contrato.  |social y parafiscales a todos su talento NA se presentaron inconveniente planillas de seguridad social 100%
umano vinculado,
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION TIEMPO
m (Garantizar y certifcar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se. FELIZ a través del contrato No.CD-08-2022-3736 celebrado NA 56 presentaron inconveniente cados de afliacion 100%
encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Socia, inclidos los riesgos laboraies. lcon el Distito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla P o
vinculo a su talento humano al sistema de seguridad social
223 Gon ef falento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES T
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA  |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION

OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucién del
contrato, alenmenuo Io definido por el Distrito de Barranquilla y Io contemplado en los Manuales

La EAS realizs la contrataci6n del talento humano requerido
|de acuerdo a los perfiles planteados en el Manual Operativo

Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que " A
Versién 7 , de las modalidades de atencion institucional y
145 apiaue con o1 alento humano. En caso de odurs contralar o partl optaivd 10 partl 2, anes No se presentaron inconvenientes. Hojas de vida Acta de aprobacion de perfles 100%
. ) ° : familar, s envi6 soportes para solictar Ia aprobacion de los
realizar cualquier contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva para fa aprobacian por parte
perfiles optativos y perfiles 2; una vez aprobado se dio lugar
del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se veriique Ia idoneidad y el perfi conforme lo
. ° a las contrataciones.
seialado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF
La EAS para la vinculacion laboral solcité al talento humano
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 |Coriiicado de Consuita de Inhabildades Delitos sexuales Foas e ida cel porsona con soporte o
e lcometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018 .
146 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados ores de 18 afos No se presentaron Deittos sexuales 100%
4 Posteriormente se realizo Ia verfcacién en sistema de la
o delitos sexuales comelidos conira menores” o la norma que Io adicione, modiique o sustituya Comtis sonea meneres 4o 15 o, Ley Jors do 3075
ldocumentacién entregada y no hay casos de empleados que
tengan algin tio de antecedentes.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consula, autorizaciones que estarén a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte
e s L S v st s v
147 originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA No se presentaron inconvenientes Formato Firmado 100%
: . NINOS NINAS Y ADOLESCENTES |, estas reposan en las
hojas de vida .
2 EAS debers acredtar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento
con el certficado de por delitos sexuales.
Asegurar que el personal requerido para a prestacin del senvicio cuente Gon el perfl de: ara seoccien do un personal dénco se estudiaron as hajas
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
148 de vida y se selecciond el personal cumpliendo con los No Se Presentaron Inconvenientes Hojas de vida 100%
actividad a desarrollar como diplomados,seminarios, taleres entre olros), experiencia para garantizar fa o ! ¢
perfiles establecidos segin el manual segin la modalidad
ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
Referi el disefio & implementacién de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y Para seleccion de un personal idéneo se llevé a cabo fa
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un aplicacion de prucbas psicotécnicas y entrevistas que
149 protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifos, nias y |permitieron su escogencia, por parte de Ia psicosocial, No Se Presentaron Inconvenientes Anexo 1y anexo 5 100%
las mujeres gestantes, ajustando los perfies exgidos o perfies optativos acorde a los manuales Posteriormente se llevaron a cabo los justes exigidos acorde
operativos de la modalida 2l manual operativo de Ia modalidad.
Sociaiizar con el equipo de trabajo que realiza las actividades defindas en el conrato, la informacién
° Jue reok ! ° ° Se realizs 1a Sociaizacion altalento hurmano de la ; ;
basica el ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Acta de Ia reunién de socializacién con listado de asistencia
informacion basica del ICBF y del Distrto y todos los
150 Polticas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos No Se Presentaron Inconvenientes Documents explicativo de mecanismo a optar, Informe con el 100%
lineamientos que tienen Ias entidades para el desarrollo de ecans
técnicos, manuales quias, formatos entre otros) necesarios para la " resultado de la aplcacion del instrumento
sus actividades.
operacion de los servicios
Se entregaron los respectivos resultados de Ia percepcion de
Entregar los resultados de la percepcion del beneficario rente a 1a prestacion del servicio recibido; para |los benefciarios frente a fa prestacion del servicio recibido.
151 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito @ indicados por |En el periodo reportado Se retomo socializacisn del protocolo No Se Presentaron Inconvenientes protocolo de encuesta Acta de socializacion 100%
el ICBF, conla periodicidad definida por el ente territorial. al talento humano y padres de familia, desde todos los
lcomponentes.
- (Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién el servicio y de ser necesario, |Para el periodo se cuenta con el registro de los documentos. Mo Se Prosentaron Incomvententes Documentos archivados 100%
deberé presentar el control de los cambios realizados. utizados para la operacin del serviio.
En el periodo se invito a los padres a participar en la
Contar con informacién documentada de recepcién, tratamiento y respuesta a las peiciones, quejas,  [apertura de buzén semanalmente con la comparia de un
153 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de Ia efecucién del objeto contractul, en cumplimiento  |representante de control social , evantando actas semanales. No Se Presentaron Inconvenientes Protocolo de PRSF por EAS. (Acta y stado de asistencia) 100%
de las disposiciones legales aplcables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
Se realizo socializacién al personal de servicios generales de
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de  |la EAS las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente
154 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la poliica ambiental de la  |de agua, energia, papel, y mancjo de residuos que se No Se Presentaron Inconvenientes Actas de formacién, evidencia fotografica 100%
Entidad lgeneren durante Ia sjecucion del contrato, de acuerdo con la
poltica ambiental de la Entidad,
Se realizo socializacién al personal de servicios generales de
155 [Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y mancjo adecuado de los productos qu as UDS las medidas a implementar para el almacenamiento y No Se Presentaron Inconvenientes Actas de formacien, evidoncia foografca 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. manejo adecuado de los productos quimicos utiizados en la
unidad
Se realiz6 socializacién al personal manipulador de alimentos
. [Adoptar las medidas necesarias para el mancjo adecuado y la disposicion final de 0s residuos ¥ senvcios generales de la UDS las mecidas a implementar Mo Se Prosentaron Incomvententes Actas do formacien, videncia otogrfca 100%
especiales /o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucisn del contrato, para ol mancio adecuado y disposicién final de los residuos
lespeciales y/o peligrosos que se generen en fa unidad.
Alinicio del contrato se realiz6 un andlisis en todas las
unidades del servicio por parte del profesional estableciendo
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a a operacién del servicio, Ias acciones necesarias para reducir, mitigar y corregir los .
157 ’ " ° No se presentaron inconvenientes Matriz. 100%
establecer las acciones tendientes a reducir, miigar y corregir los impactos ambientales significativos. |impactos ambientales significativos. Se cuenta con la matriz
 aspectos o impactos ambientales con sus respectivos
controles
2.2.10_Obligaciones relacionadas con Ia dofacién adquirida o recibida por Ta EAS para ef desarrollo del present confrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 74 DE AVANGE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA  |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION i)
OBLIGACION OBLIGACION
L £AS asums a rosposabicddo cukando
mantenimiento de los elements No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes
[Asumir fa responsabilidad en caso de deterioro de los bienes musbles devolutivos, que o provenga del
158 Realizando. Iventaros y Gheckist para su custodiay o situaciones especiales que afecten e cumplimiento de fa Inventario , Formato de limpieza 100%
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrto-ICBF. ;
monitoreo. obligacién
Lo Elmontos dovotos s ditibuyeronen os ospac
 les explics al talento humano sobre el buen uso de estos y
No se han presentado en el periodo alertas, inconvenintes
aranizar diigoncia en a consenvacion do os bienes entrgados por ol Disrlo-ICBF y los adquiicos |10 cuidados e debemos o tener
159 2 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa Inventario , Formato de limpieza 100%
con recursos propios de Ia ejecucion del contrato - Formacion y actualizacisn al Talento Humano del uso de los oo atect
lequipos y elementos a utilizar. o
No se han presentado en el periodo alertas, inconvenintes
Garantizar parala e |La EAS cuenta con un cronograma y responsables del
160 ) o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa Gronograma de mantenimiento 100%
o biones mushies eniregados por 1 DSHoACBF y los adqindos arante 2 socucion dol conralor |mantenimienta preventivo y mpiesa. il
Restli al Distrto-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquirdos durante la ejecucion
del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las circunstancias asi o ameriten, salvo No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes
: e restituira cuando aplique los bienes muebles y se hard su [Actas de entrega por parte del distrito inventarios por espacio
161 que al terminar ef contrato los bienes hayan cumplido su vida ity no puedan ser utlizados para el o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa o%
contr ! . respectiva devolucién cuando finalice el contrato, ; y general
servicio de educacién inicil. En este caso, se proceders conforme con lo establecido en los obligacién
lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigiancia y custodia de los bienes musbles enlregados y adquiridos durante la Se cuenta con el personal déneo para a vigiancia y custodia
) ! No se han presentado en el periodo lertas, inconveniontes
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurir cualquier e los bienes muebles entregados y adquiridos durante la seha )
162 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa Reporte de vigilancia y custodia 100%
aa tenencia, las EAS debera dar aviso inmediato al supervisor del conrato en un plazo |ejecucién del conirato, evitando que sean perturbados por
" enoe. obligacion.
méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. terceros.
Presentar a la supenvisian del contrato, el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada
UDS, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Distrio-ICBF. Asegurar que en caso de No se han presentado en el periodo letas, inconveniontes
! ' e realizaron los inventarios por UDS de los elementos de seha ! , .
163 rasiado de Ia UDS, os elementos de dotacion sean transferidos a Ia nueva unidad, mediante acta de alizaron [o o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa Inventario de dotacion 100%
ldotacién  segn las actas de entrega realizadas por el disrito
entrega, en presencia del supervisor del Distito y/o su delegado, el Representante Legal de Ia EAS y obligacion.
del almacenista de Ia Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento | S° CUTPIO con las indicaciones dadas por parte del distrito
de la debida vigilancia, custodia, mantenimiento) de los No se han presentado en el periodo alertas, inconvenintes
correctivo y preventivo (en caso do que aplique) de s bienes muebles dispuestos para o servicio
164 bienes y muebles dispuestos para el senvicio durante la o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa Reporte de viglancia y custodia 100%
durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter devolutivo en Sptimas ! ° ;
ejecucion del contrato velando por su optima utiizacién para obligacién
condiciones
su conservacion
No se han presentado en el periodo alertas, inconvenintes
Realizar la devolucién de los elementos eniregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para la Se realizard cuando este aplique.
165 ' o situaciones especiales que afecten e cumplimiento de fa Reporte de viglancia y custodia o%
ejecucion del contrato 5
obligacién
(Gumplir con las orientaciones dadas por el Distrio para la debida vigiancia, custodia, mantenimiento | CUPHO con 1as indicaciones dadas por parte del distito
lde la debida vigilancia, custodia, mantenimiento) de los No se han presentado en el periodo lertas, inconveniontes
correctivo y prever caso de que aplique) de los bienes mucbles dispuestos para el servicio . se ha .
166 bienes y muebles dispuestos para el sevicio durante la o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa Reporte de vigilancia y custodia 100%
durante Ia ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter devolutivo en Sptimas
durante 2 9 lecuc dol canreto vlandapor s optna iz pra obligacion.
su conserva
2241 especiales de fa EAS referentes a la recepcion. istro, nventario y custodia de Bienes farina
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES s DE AVANGE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA  |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Se realiz6 envio al supervisor de contrato, cuando se solicitd
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el  formci, o unt o snrsgaconde e eckicd o3 Se et et s s, s
ontratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (ombre del responsable y suplente, nimero [Alimentos de Alto Valor Nuticional. Asi mism edel | Nose han presentado en el periodo alertas, o
' personales del uplente, y toda la
167 o denfcaci, eonos, hora de slancidn, nierode upos  senderan el un). Al o, esponsabe y suplents, rimerode arateacin. wsones, | shuscones sepeciles s focten o rpimion o | \ 100%
- informacion porinents el o pncva Disinto Fundacién
manera inmediata si ocurrere un cambio en la informacién relativa al punto de entrega | horario de atencién, nimero de cupos a atender en este obligacién
Tiempo Feliz fecha de entrega: 18/08/2022)
rimaric. punto y si surgen cambios relativa al punto de entrega
primario se informara de manera inmediata.
768 El contratista deberd realizar Ias siquientes aciones Respecto del AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Uridades de Servicio en |2 orind® atencién en presencialidad enlas Unidades de | g g4 han presentado en el periodo alertas, inconvenientes
! ] oNVIco ©0  |Senvicios asignadas en el punto de acopio principal Distito seha ! .
169 tanto la atencién sea en calidad de aiternancia, en el suministro de Ia alimentacion a los nifos y nifias S ask o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa Formato entrega AAVN a unidades ejecutoras. 100%
Fundacién Tiempo Feliz garantizando el adecuado uso y
beneficiaios para la modalidad de atencion. obligacion.
suministros del alimento de alto valor nutrcional
Se promueve mediante actividades pedagégicas y
socializaciones en las entregas de AAVN (Cumpliendo los | No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes [Formato de control de inventario (Kardex), formato de entrega
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alo Valor Nutricional en el entorno hogar seha ! ) .
170 ! protocolo es de bioseguridad) a los padres de familia y/o o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa a beneficiarios, actas de formacion, evidencia 100%
nte estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los beneficiarios.
lcuidadores de los beneficiarios el adecuado uso y consumo obligacion. fotografica y istado de socializacion a padres y/o cuidadores
ldel alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar
Se recibe en el periodo Alimento de Alto Valor Nuticional y
No se han presentado en el periodo alertas, inconvenintes
. Recibi el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la se almacena cumpliendo con o establecido en a Se cuenta con el acta de entrega de AAVN para el periodo
71 ) " ° o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién normatividad legal vigente, con el in de garantizar su oo atect por parte del ICBF
lconservacion. o
Se Informaré al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre
. No se han presentado en el periodo alertas, inconveniontes
d. Informar al Distrito de Barranquila oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarmollo |las dificultades presentadas en el desarrollo del programa y seha )
172 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa a para el periodo 0%
del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutticional recibidos. [las que afecten la cantidad y calidad de los Almentos de Alto e e
[Valor Nutricional recibidos. igacion-
Nos_ responsabilizamos del cuidado del producto desde €1 | g o an prosentado en el periodo alertas, inconvenientes |Acta de compromiso para establecer entrega de alimentos de
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario | momento en que lo recibe en el punto primario de atencion y
173 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa | alto valor nutricional y Formato de Autorizacion (Firmada y 100%
de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia ldurante todo el tiempo que permanezca bajo nuestra ) °
durante ! obligacién enviada al supervisor de contrato 18/08/2022)
Autorizacion de traslado por el Distrito de Barranquilla,
Se realizo enrega y traslados oportunamente, cumpliendo las ;
A Formato entrega AAVN a unidades ejecutoras, Formato de
directrices de los Alimentos de Alto Valor Nutricional y No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de sevicio ylo Traslado de AAVN, Formato de control de inventario
174 lautorizaciones por parte del Distrto de Barranquilla,alas | o situaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la 100%
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro, ’ (Kardex), formato de entrega de AAVN a beneficiarios, actas
unidades de servicio y/o beneficiarios que hacen uso de los obligacién
de formacion, evidencia fotografica y listado de socializacion
mismos, para evitar su deterioro.
padres ylo cuidadores
Se llevs control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de
. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades [Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
beneficirios el cual corresponden de a fa cantidad d
Ejecutoras y/o beneficiaros el cual debe corresponder a a cantidad de suarios programados, en los No se han presentado en el periodo letas, inconveniontes
X > usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, | o3¢ "2 Formato entrega AAVN a unidades ejecutoras y Formato .
175 formatos definidos por ol ICBF, estos soportes serén enviados al correo electrénico dispuesto por ol o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa . 100%
lestos soportes fueron enviados al correo control de inventario (Kardex)
Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al obligacion.
electronico dispuesto por el Distrito de Barranquila,
supervisor del contrato derivadbo. ;
mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al
mes vencido, al supervisor del contrato derivado
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre ol Se lev un control de inventarios en el formato establecido |, ¢g an presentado en el periodo alertas, inconvenientes
ove ! or of ICBF, donde se registra el movimiento de los Alimentos | o, ¢ "2 .
176 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, os saldos y las personas responsables de su o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa Formato de control de inventario (Kardex) 100%
lde Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas
recibo y distribucion. obligacion.
responsables del recibo y distribucion.
Se les solicitd a cada Unidad de Servicio un informe mensual
. Solictar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor [sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nuticional,
T No se han presentado en el periodo lertas, inconveniontes ’
Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe e |donde se observa las cantidades recibidas, suministradas y el |"\0.5° " Formato entrega AAVN a unidades cjecutoras y Formato
177 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa 100%
entregara preferiblomente en medio magnético por parte de Ia Unidad de Servicio al punto de entrega  [saldo; este informe se entregara en medio magnético por control de inventario
" . ‘ obligacion.
correspondiente os 10 primeros dias e cada mes. parte de a Unidad de Servicio al punto de entrega en los 10
primeros dias de cada mes
v
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que €1 ransportador los Alimentos de Allo Valor Nutriconal a1as |, ¢g an presentado en el periodo alertas, inconvenientes
’ ; Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las seha Concepto sanitario favorable del transporte de las AA
178 cumpian con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, o cuales deben contar o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa 100%
condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, (Fecha co enrage atsapenisor o comrator 11002022)
con concepto sanitario favorable obligacion.
o5 cuales cuenta con concepto sanitario favorable.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente al manejo, |, cUPimiento del periodo reportado ha sido segdn las No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes | ForMato de centrol de inventario (Kardex), formato de
lobligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente traslado, formato de unidad ejecutora, formato de entrega de
179 recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nulricional. m. Realizar el control o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa o 2 100%
maneio, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos ; a beneficiarios, actas de formacion, evidencia
social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutriional, obligacién
lde Alto Valor Nutricional, fotografica y istado de socializacion a padres y/o cuidadores
. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales el |Se realizé control social para el adecuado uso de los No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes | ¢ 1, 4o Control Sacial, actas de formacién, evidencia
180 o situaciones especiales que afecten e cumplimiento de fa 100%
convoque por parte de la Entidad conlratante o el ICBF. | Alimentos de Alto Valor Nutrcional. ioaien fotografica y istado de socializacion a padres y/o cuidadores
m. Utlzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir  cabalidad el objeto del  |Se asistio a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias | No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes
181 presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte | o situaciones especiales que afecten ol cumplimiento de la Firmas de listado de asistencia 100%
establecidos por el ICBF. de la Entidad contratante o ol ICBF. obligacion.
. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado,
dotado de ventanas y puertas que permitan Ia ventiiacién e impidan la entraa de insectos y otros Se utiizaron los Alimentos de Alto Valor Nutrcional
) No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes
animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) ielo raso lbre de humedades y que impida |Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente Formato entrega AAVN a unidades ejecutoras y Formato
182 a o situaciones especiales que afecten e cumplimiento de fa ? unidade 100%
el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permiti ol favado. iv) |conrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, oo atect control de inventario (Kardex)
[Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 9
libres de fitraciones y humedades.
5o ednssqu f e gl amacanaminto el purtoce
mpo Feliz, cumple con las adecuaciones
Suaerids por GF y Dislo do Batrandulla 4o Sauients
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el |manera: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que
nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben permitan a ventiacien ¢ impidan Ia entrada de insectos y [ No se han presentado en el periodo aletas, inconverientes | e cuenta con el acta (20/04/2021) de habiltacion con
183 coincidan con la informacién registrada en Ia respectiva acta de entrega que deberd firmarse para Jotros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. | o situaciones especiales que afecten ol cumplimiento de la | concepto de APROBADO del punto por ICEF y Distrito de. 100%
videnciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de obligacion. Barranquilla.
inconformidades en cl evento que las mismas existan animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejlas y sifones
para permili ol lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado
de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y
lstén libres de firaciones y humedades.
L oosatios dl i de atrogs i g s
canidad por sabar of nmerodo ol 1 e
p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de e los Almentos s Ao Valor Nutncinal e s
No se han presentado en el periodo alertas, inconveniontes
servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que recibiron soncidan oon a nlommacin reglada an seha Acta de entrega de AAVN en el periodo, evidenciando recibo .
184 . A ! ! o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa A 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el  |respectiva acta de entrega que se firmo para evidenciar ol e e a satisfaccién
siguiente mes. recibo a satisfaccion del producto y en la cual se deja igacion-
lconstancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.
. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en saii’ uen oportunamente
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la
misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a e informs oportunamente (como méximo el dia 10 de cada
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entregay ¢l | mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de servicio ylo punto
No se han presentado en el periodo alertas, inconvenintes
operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor lde entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Formato de reporte de saldos de AAVN, enviados semanal
185 o situaciones especiales que afecten e cumplimiento de fa 100%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de  |Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar e mente al Distrio.
roducto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir s [al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entrogar en ol o
Rimerios do Ao Valr Nticionsl, ue 8103 en of cta deenfsga oo gesisaro sahosnios —sgerte mes.
casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destnar ylo on gencral dsponer de os Almentos e Allo valor Ntrcionalon orma diforonte a1
autorizada por el ICB




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

r. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y

El responsables del punto de entrega realiza y se le realiza
\vigilancia en: i) Rotacion adecuada del producto de forma que
las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i)Se
lentrega oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
la las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que hacen uso de
Ia misma, para evitar su deterioro. ii) Se diigencia
loportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios
len los puntos de entrega y se garaniza que se registre
mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor

No se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes

Formato entrega AAVN a unidades ejecutoras y Formato

186 ituaci i 1
modalidad. Nulricional (cantidades recibidas, suministradas y o saldo). | © 31260N%9 €spociales que afectan ef cumplmiento de la control de inventario (Kardex) 0%
iv) Nos abstenemos de realizar entregas de producto a ‘g
unidades y/o beneficiarios no participantes e la modalidad. v)
Nos abstenemos de recibir los Alimentos de Allo
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Nos abstenemos de donar, vender, usar indebidamente,
Gestinar /o en general disponer de los Alimentos de Alto
|Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.
s. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para ol almacenamiento del  |Se cumplié con las raciones establecidas en el neamiento | 10,5 han presentado en el periodo alertas, inconvenientes. | 75461 e entrega de AAVN a beneficiario por parte de
187 g o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la on 100%
AV, (anexo 2 del ICBF), segin grupo etario y modalidad ioaien Ia Alcaldia Distrital (Consumo en las Unidades de Servicio)
Se evidencié el cumplimiento de las condiciones de higiene y
los estandares de calidad en el drea del almacenamiento del
punto de acopio principal Tiempo Feliz, ejecutando las
ladecuaciones sugerida por ICBF y Distiito de Barranquila, de
. Consignar en a cuenta autorizada por el Distit, el valor de Ia Bienes tarina, teniendo en cuenta el | 99/°71® manera: ) Sio cerrado, dolado do vorianas v | s han presentado en ef periodo aletas, inconvenientes | Se cuenta con el acta (20/04/2021) de habiltacion con
188 precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten P aue p P! o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | concepto de APROBADO del punto por ICBF y Distrito de. 100%
insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. obligacion. Barranquilla.
lestado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que
impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos
de rejilas y sifones para permitr el lavado. iv) Cubierta y
muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
el ingreso de agua y estén libres de filraciones y humedades.
Se consignaré en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, ~|de la Bienes tarina, teniendo en cuenta el precio del No'se han presentado en el periodo alertas, inconvenientes.
189 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, enregados por el Distito de ilogramo del periodo entregado segn indicaciones del ICBF, | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la a para el periodo 0%
[Barranquilla en el marco del convenio vigente. lcuando se presenten vencimientos o se generen averias por obligacion.
mal amacenamiento o redistribucion de producto.
Se implements cada una de las orientaciones y guias de
2p0y0 en o conceniente al aimacenamiento, preparacion y | No se han presentado en el periodo alertas, incomVemientes | £\ o
190 v. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacin de alimentos suministro de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la arde)y 9 100%
. AAVN a unidades ejecutoras
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del obligacién.
lconvenio vigente.
. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a olro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor | o° {eciStiouiré por parte del punto de enlrega (iransportar de |, g4 1 presentado en el periodo alertas, inconvenientes
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor se ha .
191 Nutricional que queden en sus punios de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparia el o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la No Aplica para el periodo 0%
iy oo Nutricional que queden nuestro punto de acuerdo con las i
y - indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF 'gacion.
Se atendera con oportunidad las visitas que se efectien por
. . b PO | No se han presentado en e periodo alertas, inconvenientes |Acta de visita del instrumento de seguimiento al cumplimiento
[ Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria del conirato de |parte del ICBF y/o interventoria del contrato de produccion y | ho.oc " °
192 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | de condiciones para la recepcion, almacenamiento y conirol 0%
produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y
obligacion. AAVN
mar el acta de visita
2.2.12. Obligaciones relacionadas con Ia focalizacién de 1os beneficiarios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES OO T D
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EOAETISENTO
OBLIGACION OBLIGACION
Para este periodo se garantizs este proceso; teniendo en
cseta s crerios d ocalzacien l momeno co i
inscripcion al programa de igual manera  los profesionales.
(Garantizar el cumplimiento de los ciiterios de focalizacion y justificar s casos que excepcionalmente lo ps.cmc.a\es con apoyo de las auxiiares administrativas,
193 ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la normatividad una exhaustiva revisién para los casos que No se presentaron inconvenientes Plataforma Cuéntame 100%
que corresponda. amortan tapermanoncia e los boneliianos an ¢ pregrama,
se envian actas como jusiificacion para aquellos casos que
e amerite, acorde al Manuel Operativo version 7.
2.2.13. Obligaciones de 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestin
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES OO T T
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EOAETISENTO
OBLIGACION OBLIGACION
(Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de: para seleccion de un personal idénso se estudiaron las hojas
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
194 , de vida y se seleccions el personal cumpliendo con los No Se Presentaron Inconvenientes. Hojas de vida 100%
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la , ! ©
perfles establecidos segin el manual segin la modalidad.
6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
Referi el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo y Para seleccion de un personal idéneo se llevs a cabo la
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un aphcac:on de pruebas psicotécnicas y entrevistas que
195 protocolo para la seleccisn del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nifias y escogencia, por parte de Ia psicosocial No Se Presentaron Inconvenientes. Anexo 1y anexo 5 100%
las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales mosteriomento ac lovaron  cabo los astos oxides acorde
operativos de la modalidad. lal manual operativo de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en o CONUaNo, 8 MOMTACKN [ o0
basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Acta de la reunién de socializacion con listado de asistencia
informacién basica el ICBF y del Distrito y todos los X .
196 Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos , " No Se Presentaron Inconvenientes. Documents explicativo de mecanismo a optar, Informe con el 100%
lineamientos que tienen las entidades para el desarrollo de
cnicos, manuales, guias, formatos entre otros) necesarios para la resultado de la aplicacion del instrumento
: sus actividades.
operacion de los servicios.
Se entregaron los respecivos resultados de la percepcion de
[Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario rente a la prestacion del servicio recibido; para [los beneficiarios frente a la prestacion el servicio recibido.
197 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por |En el periodo reportado Se retomo socializacion del protocolo No Se Presentaron Inconvenientes. protocolo de encuesta Acta de socializacién 100%
el ICBF, con la periodicidad definida por el ente terriorial. al talento humano y padres de familia, desde todos los
|componentes.
Demostrar mediante evidencias Ia implementacion de acciones de Mejora (COMECHVES O PIEVENIVES [/ 0 Lo e acciones
frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio yfo frente a cualquier eventualidad 5 2 i N/A Protocolo de PQRSF por EAS. (Acta y listado de N
198 lde mejora ante cualquier situacion que afecte el servicio y la No Se Presentaron Inconvenientes. 100%
resentada en el servicio) que permia tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que asistencia)
toma de decisiones para la mejora del mismo.
demuestren la mejora en la prestacién de servicio.
[Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utiizados para el cumplimiento del objeto
contractual cuenten con cerlificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos |Se realizo Ia calibracién de cada uno de los equipos de
199 No se presentaron inconvenientes Certificado de calibracion de equipos 100%
por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos medicién emitida por una entidad autorizada.
indicados por el ICBF:
En el periodo s alos padres a participar en la
(Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion el servico y de ser necesario, |2horra 4® buzén semanaimente con la compafia de un
200 r gl s P y " |representante de control social , levantando actas semanales. No Se Presentaron Inconvenientes Protocolo de PQRSF por EAS. (Acta y listado de asistencia) 100%
debera presentar el conrol de los cambios realizados
Se invit6 a los padres a participar en la apertura de buzén
(Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peficiones, quejas,  |semanalmente con la compaiiia de un representante de
201 reciamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento  |control social , soportes de acta y evidencia fotografica. No Se Presentaron Inconvenientes. Protocolo de PQRSF por EAS. (Acta y listado de asistencia) 100%
de las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
s Se cuenta con acta firmada por el representante de
stableic o a Resolucion 312 o 2018, 0. la noma que aicions, modifque o sustiuya y garanics 8o Contd o el crticado dl reresentante do soguridady °
202 No Se Presentaron Inconvenientes. seguridad y salud en el trabajo, asi como Ia firma del director 100%
e de obligaciones blecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la [salud en el trabajo
general y los soportes de educacién de este.
normatividad vigente
Presentar en la matriz respecnva 1a dentificacion de pelgros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion onci6 matriz do ri i . 1.Matriz de identificacion y valoracion de riesgos. 2.Actas de
Se evidencio matriz de riesgo y actualizacién de la misma, asi
203 de riesgos més e coniroles, en el marco de la Seguridad No Se Presentaron Inconvenientes. visita de inspecciones realizadas a las UDS para verificar 100%
lcomo determinacién de controles y ejecucion de la misma.
Sl on o Tabajo durante a fecucion ol contalo, condiciones de seguridad
e [Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante Ia ejecucién del contrato en materia |Se socializ6 y capacité al personal con temas relacionados a No Se Presentaron Inconvenientes Acta de Ia reunion de sociaizacion con listado de asistencia 100%
de Seguridad y Salud en el Trabajo. la seguridad y salud en el trabajo.
|Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actvidades, COn [a fecUENCia UE PEITIA MANENST SU (g0 (Lo e elomento do
205 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de s No Se Presentaron Inconvenientes. Contratos derivados 100%

deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicién, sin

afectar Ia ejecucion del contrato

proteccion personal requeridos para la labor.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Presentar el concepto de aplitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del

206 ot i a1 el 6 e Gonoentos amitios por s adtorfat scedicts s i Se realizs Examenes ocupacionales de los colaboradores. No Se Presentaron Inconvenientes. Certficados médicos ocupacionales del talento humano 100%
[Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, cuandoa  |Se contd con plan de prevencién, preparacion y respuesta e prevencidn, preparacién y respuesta ante
207 Pl pl P  Prep: ¥ resp B d Pl P . Prep: ¥ resp No Se Presentaron Inconvenientes. emergencias DE LAS EAS contratadas. Plan de respuesta, 100%
ello haya lugar. lante emergencia.
actas de simulacros realizados, cronogramas de actividades
Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato se Se conto con la afiiacion de seguridad social , riesgo laboral Certificacion de revisor fiscal del pago e aportes de SGSSS .
208 ° © ¢ No Se Presentaron Inconvenientes 100%
encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. y pensién de todos los colaboradores. e los coniratos derivados
(Cumplir con el programa de seguridad y salud en el rabajo en el marco de la prestacién de los o evi .
209 lse cumple y se actualiza el SGSST a la necesidad que surja No Se Presentaron Inconvenientes. Actas de formacion, evidencia fotogréfica 100%
servicios, asociados al tipo de actividad realizada.
los acci i | Kk
0 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del Hasta la focha no se ha presentado accidentes laborales que No Se Presentaron Inconvenientes Reporte do Accidonies o
senvicio a la ARL a la cual se encuenire afiliado el trabajador. latenten conira la vida del trabajador
Se realiz6 socializacion al personal de servicios generales de
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de  |la EAS las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente
21 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la poliica ambiental de la  |de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se No Se Presentaron Inconvenientes Actas de formacion, evidencia fotogréfica 100%
Entidad lgeneren durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad.
Se realiz6 socializacion al personal de servicios generales de
n [ Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos |las UDS las medidas a implementar para el almacenamiento y No Se Presentaron Inconvenientes Actas de formacien, ovidondia fotografica 100%
utiizados durante la ejecucion el contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. manejo adecuado de los productos quimicos utiizados en la
unidad.
Se realiz6 socializacion al personal manipulador e alimentos
B (Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos. nerales de Ia UDS las medidas a implementar No Se Presentaron Inconvenientes Actas de formacion, ovidondia fotografica 100%
especiales y/o peligrosos (cuando apliaue) que se generen durante la ejecucion del contrato. para el manejo adecuado y disposicion final de los residuos
lespeciales ylo peligrosos que se generen en la unidad.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpiezay  |Durante este periodo se realizs capacitacion al personal
214 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de |manipulador de alimentos y servicios generales sobre plan No Se Presentaron Inconvenientes. Plan de Saneamiento Basico 100%
acuerdo con la normatividad vigente. lde saneamiento en los servicios CDI.
Durante este periodo se realizs capacitacion al personal
5B [Adoptar Ias medidas necesarias para el mancjo adecuado do los residuos organicos que se generen |manipulador de alimentos sobro las necesarias para el No Se Presentaron Inconvenientes. Actas de formacion, evidencia fotografica 100%
durante la ejecucion del conrato. manejo adecuado de los residuos organicos que se generen
ldurante la ejecucion del contrato.
6 Tmplerments el plan Ge Tormacion para el personal
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, manipulador de alimentos teniendo en cuenta las tematicas
216 [mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuosy  |establecidas para cada mes No se presentaron inconvenientes Actas de formacion, evidencia fotogréfica 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.
Al inicio del contrato se realiz6 un analisis en todas las
unidades del servicio por parte del profesional estableciendo
Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, las acciones necesarias para reducir, mitigar y corregir los
217 ¢ g . No se presentaron inconvenientes Matriz 100%
establecer as acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.  |impactos ambientales significativos. Se cuenta con la mariz
e aspacios o mpactos omibentales con s rospecios
lcontroles.
Se adelantaron acciones pedagogicas, dentro de los
Adelantar acciones pedagbgicas con los bensficiaios, para fa promocién y adopcion de buenas SPacios, S99UN o) enlomo ¥ necosidados do cada
218 pedagog P P ¥ adop: e ejecutaron actividades con los nifios, personal No se presentaron inconvenientes Actas de formacion, evidencia fotografica 100%
précticas ambientales
e taento humane y manipuiadoras paa ¢ camplmionto 4o
leste cje
Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral del contrato, y | o, "o ¢o1 Las Partes Involucradas los formatos de
219 P P 9 ¥ | Compromiso De Registro Y Tratamiento De Datos En El No Se Presentaron Inconvenientes Acta firmada 100%
que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion. e
istema De Informacién Cuéntame.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la e informard cuando aplique incidentes quo afecten a
220 disponibiidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distiito y/o de los o o No Se Presentaron Inconvenientes. Reporte de Incidentes 0%
o |confidencialidad y disponi e la informacién.
beneficiarios, en el marco de Ia ejecucién del contrato
e realizaran una vez finalice el contrato la devolucion de los
221 [Realizar la devolucién de la informacién de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucién. | C/CmeNtos que fueron entregados y de igual forma la No Se Presentaron Inconvenientes Acta de Entrega 0%
informacién adquirida por el contratante.
(Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en S0 Nevo a cabo inducclén, cumpliendo con las hores
222 quip: o a el i lestipuladas y los temas sugeridos por el distrito y temas de la No Se Presentaron Inconvenientes Acta Y Listado De Asistencia 100%
materia de Seguridad de Ia informacion.
EAS, en materia de seguridad de la informacion.
Implementar el plan de recuperacién y contingencia del sevicio contratado ante los eventos que Se contd con plan de recuperacitn y contingencia para estar
223 ! Pl P Y o a preparados para los eventos que puedan afectar el No Se Presentaron Inconvenientes Plan de trabajo 100%
puedan afectar el cumplimiento del contrato.
lcumplimiento de la efecucion del programa.
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada |EI talento humano pertinente se comprometié a través de la
224 por los beneficiarios, haciendo buen uso el acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF [firma cuenta con el compromiso del registro y tratamiento de No Se Presentaron Inconvenientes. Formato 100%
Vio Distrito. gatos.
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir
i La EAS monitoreo el adecuado uso del sistema de
225 manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la No Se Presentaron Inconvenientes. Formato 100%
informacion Cuéntame, por el personal encargado de este
informacién asociada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio
2.2.14 Obligaciones de 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES T ATEEEIE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION M TIAENTO
OBLIGACION OBLIGACION
Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la i
226 participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y Para el proceso de seleccién de proveedores la EAS . se No se presentaron inconvenientes FORMATO DE PROVEDORES 100%

comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

ltuvo en cuenta los pequefios productores de la region.

RODOLFO VIDES RIVERA

Nombre y apellido del Representante Legal de Ia EAS

Firm:

a del

— = )@9

resentante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niumero:CD-08-2022-3736

[Cupos:700

ar

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 10/08/2022

Servicio que presta: CDI

Periodo reportado: 01/11/2022 al 30/11/2022

[N° de

de servicio: 5

M en el que se ubica el servici
Nombre de la Entidad ini;

Regional: Atlantico

Nombre del Representante Legal de la (EAS): RODOLFO VIDES RIVERA

del Servicio (EAS): FUNDACION TIEMPO FELIZ p! 9

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ

IN del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN _
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
¢ % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 700
Total de nifias y nifos i en el periodo 700 100%
Total de mujeres i en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 20 3%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 700 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 12 2%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 20 3%
Mujeres que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 20 3%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 700 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
5 % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO Ryce CAESI?:EAPLOZ';ESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
El nimero de nifios y nifias sin registro civil
Colombiano son poblacion extranjera; siendo estos
Nifias y nifios sin registro civil 84 41 100% orientados sobre los puntos de atencién en caso de
emergencia y rutas a seguir, en total son 80 nifios
y nifias en tramites para documentacion
Colombiana.
El nimero de nifios y nifias sin afiliacién a salud
son 65 De los cuales 63 son poblacion extranjera
sin arraigo, 2 extranjeros con arraigo, siendo estos
orientados sobre los puntos de atencion en caso de
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 80 7 100% emergencia y rutas a seguir, en tramites para
documentacion Colombiana y 16 nifios y nifias son
Colombianos en proceso de afiliacion al sistema de
salud por parte de los padres y/o acudientes
responsables.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0! No aplica
Del total de los nifios y nifias sin crecimiento y
desarrollo se distribuyen de la siguiente manera:
nifios y nifias son extranjeros sin arraigo; en
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 56 0 100% trémites para documentacwon Cf)lomma_n“a ! .
os con arraigo Ct y nifios y nifas
Colombiano que se encuentra a la espera de
asignacion de cita por parte de la entidad de salud
que lo atiende.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su El nimero de nifios/as sin el esquema completo de
29 23 100% i
edad al inicio del contrato Vacunacion es (25)
Se realiza Tamizaje Nutricional (Medidas
Casos de malnutricion identificados 75 62 100% Antropométricas - peso y talla) correspondiente a la
segunda Toma.
Se realiza Tamizaje Nutricional (Medidas
Casos identificados de signos de malnutricion 32 32 100% Antropométricas - peso y talla) correspondiente a la
segunda Toma.
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N DE GASOS AL PRESENTAR | peporanos DURANTE La. | ALERTAS, OBSERVACIONES ¥ RESUMEN DE
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricién N/A N/A N/A
Numero de casos de malnutricion reportados a las
correspondientes Se realiza Tamizaje Nutricional (Medidas
Sobrepeso u Obesidad 6 6 Antropométricas - peso y talla) correspondiente a la

segunda Toma.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL O AEERIIES AN
Desnutricion Aguda 0 0 T0S ESIaqos NUTTCIonar e NUesTro:
— gv - i ia de la siguiente manera:
Desnutricién Cronica 0 0 para el indicador peso/talla: Normal o Eutréfico: 373
Desnutricion Global 570 0.957983193 Riesgo de Desnutricion Aguda: 28
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 19 0.031932773 Riesgo de Desnutricion 26
trimestralmente) Sobrepeso 6 0.010084034
Obesidad | 0 0 Obesidad: 5
Obesidad Il 0 0 Sobrepeso: 15
Obesidad Il 0 ) Riesgo de Sobrepeso:75
Riesgo de delgadez: 30
TOTALES 595 100% para el indicador IMC/edad

Normal o Eutrofico:380 - Sobrepeso: 17
Total, beneficiarios tamizados: 700

las nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de

Teniendo en cuenta el cronograma y logistica de asistencia replicada a los padres de familia y/o acudientes, siguiendo los
lineamientos del ICBF y el Distrito de Barranquilla para la atencion en sitio a la poblacion presencial, brindamos
indicaciones, orientaciones y se realiza la entrega de (Méas Vainilla - Lote: 1923819 — Fecha de Vencimiento: 12/03/2023)

i 1do la importancia de la DISTRIBUCION, MANEJO Y CONSUMO ADECUADO, resaltando las variedades de
preparacion del Alimento de Alto Valor Nutricional AAVN — Bienestarina en el hogar.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS




Reporte de novedad por vulneracién de derecho,
i 1

sobre los riesgos y
de exponer a los nifios y nifias a la

2. Apertura y firma de novedad, bitacora,
consentimiento informado y actas de compromiso.

3.

4. Reporte a la linea 141 de ICBF por

Disposicion en el plan de formacion: (prevencion
de situaciones de riesgo, accidentes y vulneracion
de derechos - cuidados responsables -
corresponsabilidad en la primera infancia)

8. Redes de apoyo familiar

9. Seguimiento asistencias a la UDS

Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0 adelantadas: . .
- " onvocando los padres y familia, indagando,
Violencia sexual 0 ocializando y o
Negligencia 1 i
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Explotacién sexual 0 mendicidad.
Servicio

Otros 0
Visita Domiciliaria.
situacion de negligencia.
5. Diligenciamiento del formato de reporte de
presuntos hechos de violencia, accidentes y/o
fallecimiento.
6. Se sigue el acompafnamiento interdisciplinar.

TOTALES 1 0

10. Seguimiento y actualizacion de
novedad, bitacora, actas de compromisos y
consentimiento informado del caso

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

describa las

De acuerdo con su proyecto

planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Ladico

En el mes de Noviembre, se buscan através de las

, de igual manera las experiencias siguen garantizando una atencion de calidad y procesos
influyentes pedagdgicos de la Fundacion para el continuo apoyo con los agentes educativos, los padres y/o acudientes de los usuarios, asignando formaciones en temas de primera infancia involucrando no solo al beneficiario sino también su
familia, para de esta manera afianzar el juego, literatura y exploracion del medio en casa y en la unidad, garantizando las condiciones de bioseguridad. De igual manera se realizan experiencias en la modalidad teniendo en cuenta las

dirigidos a las rectoras e

planeaci 6 dirigidas al for 1to de su desarrollo integral de cada beneficiario (a), y se desarrollan experiencias de acuerdo al calendario épico, se realiza exposicion de los trabajos de los nifios y nifias a través de festearte
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BRENE DESCRI:;;?:;_EA;AASSACTWIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO

Se realizo visitas domiciliarias como seguimiento a
los casos atendidos por la profesional de apoyo
psicosocial, realizando acompafiamiento a las

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 5 10 5% familias y logrando un mejor compromiso con la
uDps.

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
copeeo | v acouuusoone
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 4

Agentes educativos o maestros 35

Profesionales de Atencion Psicosocial 4

Profesionales de Nutricion 4

Auxiliares Pedagogicos 14

Manipuladores de Alimentos 14

Auxiliares de Servicios Generales 9

Auxiliares Administrativos 4

Otros (especificar cuales) 11 4 PROMOTORES DE CULTURA Y 7 VIGILANTES

Total 99 0 0

o
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N D:E:Erzlxlg:: ES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Componente Salud y Nutricién: Dia Mundial de la
Lucha Contra el Sobrepeso y la Obesidad - Dia
Mundial de la Lucha Contra la Diabetes -
Seguimiento Nutricional Cuarta Toma e Importancia
de la Suplementacion con Nutrientes. - Pautas para
la Inocuidad de los Alimentos. - Lactancia Materna
. ) y como Evitar la Desnutricion Aguda.
Procesos de formacién con agentes educativos
1 95 1 Componente Psicosocial: Prevencion de la

Violencia Basada en el Genero.

Componente Pedagdgico: Experiencias
Pedagogicas dirigida a nifios y nifias en condicion
de discapacidad.

Componente de Arte
y Cultura:Festiarte, Retroalimentacién De Los
Procesos De Arte Y Cultura

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

RODOLFO VIDES RIVERA
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:CD-08-2022-3736 [Cupos: 100 Servicio que presta:DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacién del Se 0: 10 DE AGOSTO 2022 Periodo reportado: 01/11/2022 al 30/11/2022

N° de uni de servicio: 1
i ini; : F Nombre del Representante Legal de la (EAS): RODOLFO VIDES RIVERA
Regional: Atlantico Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ
N (s) del (los) Supervi: PATRICIA VARGAS GUZMAN
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
" % EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO | CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 100
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 88 88%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 12 12%
Usuarios nuevos en el periodo 9 9%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 100 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 8 8%
[Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 1 1%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 9 9% 3 Nifios y nifias / 1 Gestante
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 100 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
o
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO REDECASOSALERESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES

EERERORIE SITUACIONES ESPECIALES

Los nifios(as) beneficiarios son de nacionalidad
extranjera sin arraigo colombiano , fueron estos
Nifias y nifios sin registro civil 2 0 0% orientados sobre los puntos de atencién en caso de
emergencia y rutas a seguir para seguir velando por
sus derechos y a su vez reforzarle los deberes.

Los nifios(as) beneficiarios no cuentan con
afiliacion a salud. Se inicia proceso de seguimiento
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 6 4 100% al caso en conjunto con al padre y/o acudiente. Se
activa ruta de no afiliacién a salud a la entidad
territorial competente.

Las (2) gestantes se encuentran en condicién de
extranjeria sin arraigo colombiano, son orientadas

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud 2 2 100% . i
sobre los puntos de atencion a la poblacion
migrante. Se inicia proceso de seguimiento al caso.
El total de Nifios/as Sin Crecimiento y Desarrollo
esta distribuido de la siguiente manera:(6) nifios/as
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 9 7 100% con nacionalidad colombiana y (1) con nacionalidad

venezolana, los cuales se encuentran a la espera
de que sean asignadas las citas para sera
atendidos en el puesto de Salud.

El total de Nifios/as cuentan con esquema de
vacunacion pero este se encuentra desactualizado
para la edad de los nifios/as, esta distribuido de la
6 5 100% siguiente manera:(2)nifios/as con nacionalidad
colombiana los cuales se encuentran a la espera de
que sean asignadas las citas para sera atendidos
en el puesto de Salud.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al
inicio del contrato

Beneficiarios(as) identificados con Malnutricion: (1)
Desnutricion Aguda Moderada; (2) Riesgo de

U o
Casos de malnutricion identificados 4 4 100% Desnutricién Aguda; (1) Obesidad, reportados en
base de datos del Sistema Cuéntame,
Casos identificados de signos de malnutricion 0 #DIV/0!
TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR 0 REPORTADOS DURANTE LA ALEthi’sofggz‘:‘:glﬂg:a"iigigEN DE
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 1 1 Seguimiento a los casos por malnutricion, gestion

ante EPS, asesoria al padre de familia
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades

correspondientes
Seguimiento a los casos por malnutricion, gestion

Sabrepeso u Obes|dad 12 12 ante EPS, asesoria al padre de familia
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERTti’sofggz‘:‘:glﬂg:aNiigigEN DE
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 1 0.012820513 Femy Tr emp;”;;"; Niosae, ooner SITET
Desnutricién Crénica 0 0

*Peso Adecuado Para La Talla (57)
Desnutricién Global 0 0 Nifios/as.
*Riesgo de Desnutricion Aguda Moderada(3)

Lo — . . L Normal o eutréfico 61 0.782051282
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar
trimestralmente) Sobrepeso 12 0.153846154 *Riesgo de Sobrepeso (18) Nifios/as
Obesidad | 4 0.051282051 +Sobrepeso(11)Nifios/as
*Obesidad(1)

Obesidad Il 0 0 Nifio/a
Obesidad Il 0 0

TOTALES 78 100% Clasificacion del Diagnostico Nutricional CDI

DIME Eerry Tiemna Ealiz Muierea

*Se continua con proceso de seguimiento a la novedad de malnutricién con los padres de familia y es socializado el

estado nutricional a los acudientes.

. *Se imparten orientaciones a los padres de

familias de nifios/as sin control de Crecimiento y Desarrollo y vacunaci obre las I i por las

Entidades de Salud del territorio para garantizar el acceso a estos servicios. Se hace seguimiento a los casos presentados

sin Crecimiento y Desarrollo desactualizado. Se gestiona articulacion con el sector salud para realizacion de Jornada para
ion de cre y desarrollo y de vacunacion .

Describa brevemente las act
nifias y nifios atendidos

durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las




SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0
Violencia sexual 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio  [Negligencia 0
Explotacion sexual 0
Otros 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto

describa las

y las ej

en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Se buscan estrategias a través de las experiencias Ludico pedagégicas, de igual manera las experiencias siguen garantizando una atencion de calidad y procesos pedagégicos dirigidos a las actividadt

rectoras e ir dela

el juego, literatura y exploracién del medio en casa y en la unidad, garantizando las condiciones de bioseguridad. De igual manera se realizan experiencias en la modalidad teniendo en cuenta las plar
de su desarrollo integral de cada beneficiario (a), y se desarrollan experiencias de acuerdo al calendario épico.

Fundacion para el continuo apoyo con los agentes educativos, los padres y/o acudientes de los usuarios, asignando formaciones en temas de primera infancia involucrando no solo al beneficiario sino también su familia, para de esta manera afianzar

dirigidas al for

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE: DESCRI:S;?:'?I.EAIB;SSACTWIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se realizan acompafiamientos en los hogares por
parte de las agentes educativas y Equipo
interdisciplinar, con el objetivo de afianzar las
experiencias significativas y de interés dentro del
programa de Primera Infancia; de igual manera es
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 107 100 100% muy importante que se hagan participes a las
familias de los procesos integrales y atencion de
Calidad. Es fundamental en la misma medida que
el equipo Interdisciplinar pueda generar sensibilidad
a las familias y fortalecer su participacion de
manera activa.
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
o
COMUNITARIAS GUE e
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores
Agentes educativos o maestros
Profesionales de Atencion Psicosocial
Profesionales de Nutricion
Auxiliares Pedagdgicos
Manipuladores de Alimentos
Auxiliares de Servicios Generales 0
uxiliares A 0 1
Otros (especificar cules) 1 Conserje
Total 9 0 0
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS bl DREEAAEII;XIDDAA: = N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Construccion de Herramientas pedagdgicas /
Procesos de formacion con agentes educativos Visibilizar Las Expresiones Artisticas De Los Nifios
Y Los Nifios y Nifias A Través De Una Exposicion
De Arte / Dia mundial de la lucha contra el
1 3 9 sobrepeso y la obesidad / Dia mundial de la lucha

contra |a diabetes / Seguimiento nutricional cuarta
toma e importancia de la suplementacion con
nutrientes / Pautas para la inocuidad de los
alimentos.

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

RODOLFO VIDES RIVERA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




	1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	CDI
	DIMF

