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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

'INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3753132 21 Junio del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mary Jimena Santacruz Bravo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania N°® 37081119

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacién Profesional Integral que imparte el centro minero en el drea de
BILINGUISMO en el programa de Formacion Virtual de conformidad con los Lineamientos

institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la

Coordinacién Académica.

2) Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccion de Centro,

supervisién del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

3) Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral.

4) Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el cumplimiento del

objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

5) Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro

de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

6) Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de bienes,

obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccién de Centro y/o supervisidn del contrato.
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®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro Minero Sena, Regional Boyaca.
PLAZO DE EJECUCION: 6 mesesy 25 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de junio de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 22 de junio de 2022 al 24 de abril de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: valor inicial para el contrato la suma de veinte millones doscientos

diecinueve mil quinientos pesos M/Cte ($ 20.219.500) mads una prérroga por 16 dias por valor de

dos millones treinta y cuatro mil seiscientos sesenta y siete pesos M/Cte. ($ 2.034.667). Valor total

que incluye la adicién veintidés millones doscientos cincuenta y cuatro mil cientos sesenta y siete

pesos M/Cte ($22.254.167).

SUPERVISOR: Ana Maria Mongui identificada

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cédula de ciudadania N° 1057586190.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

($22.254.167

Valor Ejecutado

($22.254.167

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

SO
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®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Reunidn e induccidn con coordinadores pedagdgico y bilinglie para instructores Sena.

Planear presentacion de competencia inglés a fichas 2498869, 2498866,2498888,
2540908,2498972.

Revision de aplicativos y plataforma para conocimiento de la informacién y metodologia en Sena

Minero y Asignacion de revisién de documentos pedagdgicos drea de bilingiiismo.

Actualizacidn y socializacién Matriz para la competencia “INTERACTUAR EN INGLES”

Capacitacién y certificacion en actualizacién en ambientes para la formacion y Envio

documentos solicitados para evidenciar actualizacion en ambientes de formacién.

Elaboracién de espacios de trabajo virtual con aplicaciones requeridas.

Planeacidn y orientacion de formacién presencial en inglés fichas 2556014, 2498869, 2540908,
2498866, 2556015, 2555986, 2555996, 2479661,2556016, 2498888, 2498872, 2556008

Planeacién y orientacion de formacion virtual en inglés fichas 2522362, 2580213, 2479661

Acompafiamiento en la presentacién de pruebas diagndsticas (Fase 1y Fase 3) en inglés Sena
SET, induccidn fichas 2556014, 2556015, 2556016.

Atencién por diferentes canales de atencion, correo Sena, whatsapp, teléfono, foros, sesiones

sincrénicas, etc. durante el proceso de formacion de las diferentes fichas asignadas.

Actualizacién plataforma Territorio para la orientacion en inglés. Disefio talleres, actividades

para el desarrollo de la formacién en inglés.

Registro y verificacidn seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la gestion de la formacién. Comunicacién constante con coordinador de area con relacién

a anomalias inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacién.

Apoyo en el proceso de cursos virtuales English DotWorks que se llevan a cabo como estrategia
para perfeccionamiento en los resultados de aprendizaje en inglés para las competencias

interactuar, comprender y producir textos en inglés.

Elaboracidn y concertacion de planes de mejoramiento interno para apoyar a los aprendices con

algun nivel de dificultad en el desarrollo de habilidades en inglés.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Hacer buen uso de los equipos y elementos para la formacién y acompafiamiento de aprendices
en orientacidn bilingiie: laboratorio inglés, salas de informatica y ambientes en Centro Minero
o Sede.

Proceso de evaluacién en plataforma territorio y/o diferentes ambientes; y entrega de
resultados de aprendizaje en Sofia Plus segun cronograma asignado por Coordinador bilingiie
para todas las fichas asignadas tanto presenciales como virtuales.

Acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de actividades relacionadas con Foros en el

programa de intercambio virtual para el desarrollo de habilidades comunicativas en inglés.

Apoyo en planeacién, ejecucion y evaluacion de eventos que promueven el desarrollo de
competencia comunicativa en lengua inglesa como celebracion de la semana cultural en inglés

tanto en Centro Minero como en la Sede Sogamoso.

Acompafiamiento a instructores en diferentes procesos relacionados con la formacion integral

de los aprendices en comun con su drea técnica y el drea de bilingliismo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR.3753132 de prestacion de servicios
personales, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del
contratista, segun objeto de contrato de acuerdo a la planeacion y programacion establecida
por coordinacién académica, dentro de los lineamientos y parametros definidos en los

procedimientos internos para tal fin.

SANCIONES: SI_ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

FIRMA § ISOR DEL CONTRATO
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Version: 04

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

SEMNA
;A; Codigo:
GTH-F-074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARY JIMENA SANTACRUZ BRAVO IDENTIFICACION
CIUDAD SOGAMOSO FECHA DICIEMBRE DE 2022 REGIONAL BOYACA 37.081.119

KILGMETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO

No CO1.PCCNTR.3753132 del 22 de junio de 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO o sta LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUGACUERDO UNILATERAL
7N n
DEPENDENCIA SENA Marcay RT/PONSA s /
con x | T
NOMBRES Y APELLIDOS I 1] FIRMA

GESTIONDE TIC

(= ﬂ/u)cfuw

] {WLLMAR AUGUSTO REINA ACERO

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ANGELA RUBYD GUTIERREZ CASTILLO

OVMU /mﬁ?) ZR

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ANA MARIA MONGUI GALVIS ’ N

7N

ALMACEN E NVENTARIOS

'l l Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lInicio. al formato, garant
s

’px y : na do que no tiene elementos a
cargo.

1

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién
de edificio; Contratacion)

WILMAR AUGUSTO REINA ACERO

u&um

CONTABILIDAD

LEIDY JAZMIN DIAZ MELO

Emnn

TESORERIA

NORA ESPERANZA DUCON FONSECA

& QJoouf

Z
= :
COORDINACION DE: ; > 1
AREA/GRUPO/ ACADEMICA ANA MARIA MONGUI GALVIS # \_7
_T.#' T — = ~
BIBLIOTECA TERESITA DE JESUS RUIZ OSORIO / ccckst\«s (_DQ/Q/JZ ED

VIATICOS Y APLICATIVO SIGEP

MONICA LORENA HERNANDEZ PICO

MM \qﬂh'omol.n'

APOYO COORDINACION z =) y 7:'

ekl IRIS ROCIO HERNANDEZ PICO Y@Q——«\"é‘ (.\U(\C{?
Y T

SUPERVISOR DE CONTRATO ANA MARIA MONGUI GALVIS

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

/ J;JO/ imena émzdcrz)«z!

Firma del Conlratista

5.

/3)108111




. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 37081119 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2022 a las 21:29:28

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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. ) CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompenscr ' miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa MARY JIMENA SANTACRUZ BRAVO, identificada con CC nimero 37081119, aporto por el empleado

identificado(a) con CC niimero 37081119 quien se encuentra registrado(a) a la
chha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 07 - 2022 y 11 - 2022 de la siguiente forma.

231001  Colfondos 5 $15280 016000  $244,500 50 50 Aqoslo- 61082611 18/09/2022
00 2022
1423 POSITIVA 5 0 30 S$15280 001044  $16,000 50 S0 Agosto-  B10B2811 1600972022 NO
COMPANIA DE 7 00 2022
SEGUROS
EPS005  Sanitas EPS 5 0 30 $15280 042500  $191.000 $0 S0 Agosto- 61082811  16/09/2022 NO
: o 2022
231001  Colfondos 5 0 30 $15280 016000  $244.500 $0 S0 Julio-2022 61082813  16/08/2022 NO
7 do
1423 POSITIVA 5 0 30 $15280 001044  $16,000 50 S0 Julio-2022 61082813  16/08/2022 NO
COMPANIA DE 7 0o
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $15280 042500  $191,000 50 $0 Julio-2022 61082813  16/08/2022 NO
7 00
231001 Colfondos 5 0 30 $15280 016000  $244500 50 $O Sepliembre 62586842 141022022 NO
7 00 - 202
1423 POSITIVA 5 0 30 S$15280 001044  $16,000 $0 $0 Sepliembre 62586842  14/10/2022 NO
COMPANIA DE 7 00 - 2022
SEGUROS
EPS005  Sanitas EPS 5 0 30 $15280 012500  $191,000 $0 $0 Sepliembro 62506842 14102022 NO
7 00 d
231001  Colfondos 5 0 30 $15280 016000  $244)500 ) $0 Ocubre- 62726490 15112022 NO
7 00
1423 POSITIVA 5 0 30 515280 001044  $16,000 s0 S0 Ocubre- 62728490 1511172022 NO
COMPANIA DE 7 g0 2022
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $15280 012500  §$191,000 $0 S0 Ocubre-  E2726490 15112022 NO
7 0o 022
231001 Colfondos 5 (1] 30 $1,5280 0.16000 $244 500 50 $0 Noviembre 63459526 05/12/2022 NO
7 00 -2022
1423 POSITIVA 5 0 30 §$15280 001044  $16,000 50 SO Noviembre 63458526 051122022 NO
COMPANIA DE 7 00 . 2022
SEGUROS
EPSO05  Sanitas EPS 5 0 30 $15280 012500  $191,000 50 50 Nowembro 63459525 051122022 NO
7 00 -

El presente certificado se expide a los 4 dias del mes Diciembrede 2022

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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