4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio, 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

SUPERVISOR CONTRATO N° Secop Il RV- CD-089-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre de 2022

Referencia: N° 089 del afio 2022

YORICK ALEJANDRO ALGECIRA GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.091.052.373
de Villavicencio (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion de la media, en cumplimiento
del Contrato dePrestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVEMILLONES
QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.503.500). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientea 12 dias del mes de febrero
correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 1.681.000) b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a noviembre de 2022, con una asignacién mensual
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA
INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de articulacion
con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el &rea de influencia del Centro de
Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas

programas relacionadas con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacion Se desarrollan las Anexo N° 1

Profesional de conformidad con las actividades formativas de

Politicas Institucionales, la acuerdo a las politicas

Normatividad vigente y de acuerdo con | institucionales del SENA

el Procedimiento de Ejecucién de la dando continuidad a los

Formacion Profesional Integral GFPI-P- | programas de asesorias

006 Versién 05, o el que se encuentre comerciales y operaciones

vigente en el momento de ejecucion del | de entidades financieras
contrato identificados con las fichas

2328881 y 2328882, y las
fichas 2505893 — 2505892
pertenecientes al técnico
en emprendimiento vy
fomento empresarial para
los estudiantes la IEJER,
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cumpliendo con las
actividades propuestas en
cada guia de aprendizaje
realizada.

Atender la formacion de aprendices en Se desarrollan las Anexo N° 2
las competencias, resultados de actividades formativas de
aprendizajes y actividades de los e
proyectos de formacion programados gcugrdg a las politicas
dentro de los tiempos que para cada institucionales del SENA
accion se determine por el centro de dando continuidad a los
formacion. programas de asesorias
comerciales y operaciones
de entidades financieras
identificados con las fichas
2328881 y 2328882, y las
fichas 2505893 — 2505892
pertenecientes al técnico
en emprendimiento vy
fomento empresarial del
IEJER, cumpliendo con las
actividades propuestas en
cada guia de aprendizaje.
Para los programas de formacion Para la presente obligacion Anexo N° 2
titulada participar activamente en los se desarrollaron las guias de
equipos de desarrollo curricular formacion de acuerdo al
interdisciplinarios por programa o programa de asesorias
conjunto de programas o por redes comerciales y operaciones
tecnoldgicas, para garantizar en entidades financieras
integralidad en la formulacion de identificados con ficha
proyectos formativos, el disefio de 2328881y 2328882, y de las
actividades de aprendizaje, el disefio de | fichas 2505893 — 2505892
talleres e items que alimentaran los del programa de
bancos de pruebas para la selecciéon de | emprendimiento y fomento
aprendices, entre otras. empresarial desarrollando las
actividades formativas de
acuerdo a las politicas
institucionales.
Ejecutar y evaluar el proceso de Esta evaluacion se realiz6 No aplica
induccion de aprendices de formacién en periodos anteriores. En el
titulada. presente periodo no se
realizaron actividades
acorde a la obligacion.
Establecer la ruta de aprendizaje en La Ruta de aprendizaje fue No aplica

Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato

creada anteriormente, por tanto

en el presente no se
desarrollaron actividades
relacionadas.
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Reportar en el aplicativo y la plataforma | Se han reportado todos los Anexo N° 3
del SENA en un plazo maximo de tres procesos relacionados con la
(3) dias, todas las actividades que de plataforma Sofia Plus, entre
acuerdo con los procesos que son de su | estos la evaluacién de juicios
responsabilidad, garantizando la calidad | evaluativos , inconsistencias
de la informacién y su coherencia con el | y demas.
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
Tener la disponibilidad para Se esté realizando la ejecucion | Anexo N°4
desplazamiento a los sitios de ejecucion | contractual en el Municipio de
del objeto contractual trabajo. Puerto Carrefio — Vichada, en
el programa de articulacién con
la media con la Institucion
Educativa José Eutasio Rivera,
la cual facilita y propone los
ambientes de aprendizaje para
el desarrollo de la formacion.
Elaborar el portafolio de evidencias del | Se cargan el disefio curricular y| Anexo N°5
instructor en el aplicativo del SENA 'y guias de aprendizaje en el
f.iSiCO (TRD)’ de acuerdo con aplicativo Territorium.
lineamientos de la plataforma
COMPROMISO y normas archivisticas
para gestién documental.
Presentar en original y copia el reporte Se realiza entrega el informe Anexo N° 6

mensual del docente con los anexos,
para ser entregados en medio fisico al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccién
Y Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o festivo
se tendrd en cuenta el dia habil
anterior.

de ejecucion contractual del
mes correspondiente,
ademas se entrega informe
de ejecucion de formacion a
la coordinacion académica
de la Institucion educativa.
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10 | Conocer a la suscripcion del contratoy | Se conocen los formatos Anexo N°7
durante su ejecucion, los lineamientos indicados en la plataforma
sobre_programas,,re_glamentos, guiasy compromiso del SENA,
materiales pedagogicos adoptados por . .
el SENA para ejecutar el programa con teniendo claridad §obre los
el fin de adoptarlo y asi garantizar el formatos establecidos para
buen desarrollo de los cursos cada uno de los procesos a
atendiendo la siguiente distribucion de realizar durante la ejecucion
item por ficha: 39 horas de formacioén, 4 contractual, de igua| forma se
hora_s de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de | ~onoce la malla curricular a
reuniones, para un total de 44 horas al seguir para la formacion
mes. técnica impartida en las

diferentes fichas.

11 | Asistir a todas las reuniones que sean Se asistié a reunién citada Anexo N° 8
programadas para fijar y monitorear los | por el subdirector a fin de
lineamientos, cobertura y productos brindar informacién sobre el
indicados. proceso contractual y

formativo para la vigencia
siguiente.

12 | Apoyar la Supervision de contratos de En el presente periodo no se | No aplica
acuerdq con_I,a asignacion realizada por | realizaron actividades
la Subdireccion de Centro. relacionada con la obligacion.

13 | Participar y asistir de las sesiones En el presente periodo no se No aplica
programadas en los grupos de trabajo realizaron actividades
cuando el equipo de desarrollo relacionada con la obligacion.
curricular del &rea o la entidad lo
requiera.

14 | Usar las herramientas disponibles en el | Se emplearon como Anexo N° 9

ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

herramientas

tecnolégicas en el proceso de
aprendizaje como lo son
equipos tecnolégicos como
computador y televisor
ofertados en el ambiente aula
virtual de la IE para formar los
aprendices cklas fichas
2328881 — 2328882 -
2505893 — 2505892.

Se comparten de igual forma
el disefio curricular y guias de
aprendizaje con los
aprendices a través del
aplicativo territorium.
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15 | Realizar el seguimiento en etapa lectiva | Se realiza seguimiento a Anexo N° 9
y productiva (proyecto productivo) de etapa lectivade los aprendices
cada aprendiz mediante la orientaciéon y | mediante la plataforma Sofia
acompafiamiento a las actividades de plus y se hace
aprendizaje tedrico-practico y reportar acompafiamiento desde las
avances o dificultades de manera clases presenciales, actividad
oportuna a la Coordinacién Académica gue se desarrolla durante la
en los formatos y tiempos que se ejecucion del contrato en
dispongan para ellos. favor de las fichas 2328881 —

2328882 - 2505893 —
2505892. Ademas se realizan
actividades correspondientes
a la etapa productiva de las
fichas de grado Once del
técnico en asesorias
comerciales y operaciones en
entidades financieras.

16 | Tener un dominio en la creacion de Se utiliza la aplicacion de Anexo N° 10
herramientas tecnoldgicas en acciones WhatsApp para entregar
orientadas al proceso formativo. informacion sobre los

programas de formacion e
igualmente para estar en
constante comunicacion con
los aprendices, ademas de la
utilizacion de videos y material
formativo digital a fin de realizar
de forma didactico el proceso
formativo.

17 | Participar en actividades de Se particip6 en el curso Anexo N°11
investigacion y desarrollo tecnol6gico,  |referente a Implementacion de
ocupa_c:lon_a}l y sougl, que contribuya a la procesos pedag6gicos y
actualizacién y mejoramiento de la L L
formacion profesional integral y dldactl_cos de la sesion
formacion para el trabajo. formativa.

18 | Participar activamente en el Se han desarrollado Anexo N° 1
cumplimiento de las metas de debidamente todas las Anexo N° 2
formacién de acuerdo con los actividades propuestas y Anexo N° 3
lineamientos, cobertura y productos acordadas con la Institucion o
indicados por la Subdireccion de Centro | Educativa y de esta forma Anexo No 4
y el supervisor del contrato. posicionando al SENA, Anexo N° 5

utilizando los proyectos Anexo N° 6
formativos, guias de Anexo N° 7
aprendizaje, soluciones Anexo N° 8
tecnolégicas y demas Anexo N° 9
herramientas dispuestas
para tal fin.

19 | Aplicar durante el periodo de duracion Se realiz6 solicitud de curso en | Anexo N°12

del contrato al proceso de certificacion
de Competencias segin normas de
competencia que aplican a las
funciones como instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta
para certificar habilidades pedagogicas.

ciberseguridad en el mes de
octubre, no se recibi6
respuesta.
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20 | Capacitarse en el idioma ingles y aplicar |Se anexa la prueba saber pro Anexo N° 13
a la certificacion como minimo nivel A2. donde se certifica el nivel A2

requerido por la obligacién.

21 | Inscripcién y/o actualizacién La hoja de vida se encuentra No aplica
permanente de la informacién concertada| actualizada al mes de
de su hoja de vida en el sistema de noviembre de este afio, de
informacién y gestién del igual forma se puede
empleo publico (SIGEP). evidenciar en el aplicativo sigep

Il.

22 | Cumplir con los productos asociados al | Se realiza continuacion de los | Anexo N° 1
proyecto en actividades de formacion procesos formativos realizados
del programa a impartir. por los aprendices asociados a

las fichas 2328881 y 2328882
del programa de asesorias
comerciales, de igual forma al
programa emprendimiento y
fomento empresarial de
acuerdo a las fichas 2505893 —
2505892 de los grados decimo
del IEJER.

23 | Apoyar la gestion del programa de Se realizan todas las Anexo N° 1
formacion para el posicionamiento acciones necesaria para Anexo N° 2
Regional de acuerdo con los cumplir con los procesos Anexo N° 3
!ingamientos, cobertura y productos form'ativos. de forma acorde a Anexo N° 4
indicados por la Subdireccion del Centro | los lineamientos
y el supervisor del contrato. institucionales. Anexo N° 5

Anexo N° 6
Anexo N° 7
Anexo N° 8
Anexo N° 9

24 | Mantener al tanto de los procesos de Se particip6 en el curso Anexo N° 11
actualizacion y formacion que requiera | referente a Implementacion de
para el_cumpllmlento de las procesos pedag6gicos y
obligaciones contractuales. s s

didacticos de la sesion
formativa.

25 | Generar y ejecutar una estrategia que En el presente periodo se Anexo N° 9
permita la permanencia de los realizaron charlas ludicas con
aprendices durante el tiempo total del los aprendices a fin de
programa (evitar niveles de desercion). incentivarlos a permanecer la

totalidad del programa de
formacion.
26 | Promover que los procesos Se promueven canales Anexo N° 14

comunicativos donde se da la
capacitacién sean asertivos.

aprendices asociados a las
fichas formativas del SENA,
con estos a través de la
utilizacion de guias de
aprendizaje, clases
presenciales, medios
tecnoldgicos, y para
informacion relevante el

WhatsApp y correo Electrénico.
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27 | Atender oportunamente los Se atienden las solicitudes Anexo N° 14
requerimientos que haga el supervisor por parte del supervisor, se
del contrato y presentar los informes entrega el informe de
mensuales de la ejecucion del contrato ejecucion contractual.
a los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.
28 | Enlos primeros diez (10) dias de cada Se envian las guias Anexo N° 16
mes enviar a Coordinacion Académica correspondientes al mes de
los eventos para el registro de las horas | noviembre en la Ultima semana
en el aplicativo. del mes para el cargue de las
horas por su parte.
29 | Realizar entrega de la informacion Se realiza entrega de la copia | Anexo N°17
objeto,del contrato en medio fisico y/o de seguridad del correo
magnetico mcluyendo copia - electrénico al supervisor. Link :
respaldo del correo institucional como ) .
minimo 15 dias antes de la terminacién | Nitps:/drive.qoogle.com/file/d/11
del mismo al supervisor del contrato. yp6C_UQMHBOXxPIu8sOOISS
0ijX-G4f/view
30 | Participar de manera activa en las En el presente periodo no se | No aplica
actividades y encuestas del centro de realizaron actividades
pVOdPCC'O” y transformamoq relacionada con la obligacion.
agroindustrial de la Orinoquia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el soporte de pago de la planilla
No. 9441377748 expedido por aportes en linea por un valor de $497.100 M/cte correspondiente al mes de octubre

de 2022,(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar paj que durante el periodo objeto de cobroSI_X NO_
he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Yorick Algecira

Contratista

C.C. No. 1.091.052.373

Recibi a satisfaccion:

Jorge Alfonso espinal Jaramillo

Supervisor Contrato N° Secop Il RV-CD-089-2022
Profesional G-01 Formacién Profesional Integra

ANEXO DE EVIDENCIAS

GTH-F-062 V09



Anexo 1/ Obligacién
N° 1

Desarrollar procesos
de Formacién
Profesional de
conformidad con las
Politicas
Institucionales, la
Normatividad vigente y
de acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006
Version 05, o el que
seencuentre vigente
en el momento de
ejecucion del

contrato.
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SENA

ANEXO 2. /Obligacion
2y 3

Atender la formacion
de aprendices en las
competencias,
resultados de
aprendizajes y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados dentro
de los tiempos que
para cada accion se
determine por el
centro de formacion.
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ANEXO 3.7 0Obligacion
N° 6

Reportar en el
aplicativo y la
plataformadel SENA
en un plazo maximo
de tres

(3) dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos. —
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices. —
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de

la informacién.
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ANEXO 4./ Obligacion
N° 7

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de ejecucion
del objeto contractual
trabajo.
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Anexo 6./
Obligacion N° 9
Presentar en original
y copia el reporte
mensual del docente
con los anexos, para
ser entregados en
medio fisico al
Coordinador
Académico
respectivo
perteneciente al
Centro de Produccion
Y Transformacion
Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25
de cada mes, si este
dia es sabado,
dominical o festivose
tendra en cuenta el
dia habil

anterior.
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ANEXO 7.7 Obligacion
N° 10

Conocer a la
suscripcion del
contrato y durante su
ejecucion, los
lineamientos sobre
programas,
reglamentos, guias y
materiales
pedagdgicos
adoptados por el
SENA para ejecutar el
programa con el fin de
adoptarlo y asfi
garantizar el buen
desarrollo de los
cursos atendiendo la
siguiente distribucion
de item por ficha: 39
horas de formacioén, 4
horas de aplicativo
Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un
total de 44 horas al
mes.

se?\u:\ LiNEA TECHOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T CLIENTE
A RED TECHOLOGICA
MOdEID o8 1, -
Mejors © & TECHOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥V SERVICIOS FINANCIEROS
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
cODIGO: DENMOMINACION DEL PROGRAMA
133202 ASESORIA COMERCIAL ¥ OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS
VERSION: 1 | ESTADO: EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicia O4/10/2010
Programa: Facha Fin El programa alin se encuentra vigente
DURACION e Totat
MAKINA & meass
ESTIMADA DEL Practica 12 meses
APRENDIZAJE
E meses
MIVEL DE

FORMACION:

TECKICO

JUSTIFICACION:

El Sector Financiero Colombiano atraviesa por un acelerado procesc de cambio en sus
estructuras inctitucionales y en ls prestacion del servicio eon lo cusal busca fortalecsrse en su
conjunta, para ohiensr mayor sompetitivad y funcicnabilidad comercial y operativa, slementos
esenciales en la infrasstructura econdmica del pais.

Coma respoests 5 las necesidades que genersn s situacion anterior y en ls biisqueds de opciones
par qua los trabajadores dal sector financicre abtengan nivalas de competitvidad laboral o partc
de fa consecucion del conocimiento, = desancilo de destreras, habilidades y la fundamentacion de
actitudes y walores, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA ha disefado el programa
denDﬂ'lmsdcl ASESORIA COMERCIAL ¥ OPERACIONES DE ENTIDADES FINAMCIERAS de nivel
thenico y ooupaciones de nivel C: ssta propussts de formacian se actualize con ol sval de expartos
en el drea y soportado por la experticia de los Administradores de las entidades Financieras y con
una vision prospectiva del drea, brindandc respuesta @ las exigencias del sector el cusl esta
soportado en normas de competencia laboral. elaboradas por la Mesa Seclorial, les cuales han
contribuido al desamrollo y modernizacidn de la oferta educativa para el sector

La oferta estd fundamentada en |la creacidn de nueves escenarios de formacidn gue responden &
los reguerimientos en lo tecnoldgico en la adaptacion de rapidos cambios generados por la
transformacion del sector v & las exigencias de la internacionslizacion de la economis
permitidndole al talento humano =er més competitive =n la vents de producios, prestacidn d=
servicios y efectividad en =l mans=jo de los procesos operacionales.

El SEMNA es la dnica institucion educativa gue ofrece el programa con todos fos elementos de
formacidn profesionsl, socioles, tocnoldgicos y culturales, metodslogios de aprandizaje
innovadoras, asce=o a tecnologias de dltima generacidn, estructurado scbre métodos mas que
contenidos, o gue polencia ka formacién de cludadanos |lorepensadores, con capacidad critics,
solidarios y emprendedores, gue lo screditan y lo hacen pertinente y coherente con su misicn,
innovando permansnterments de scusrde con las tendenciss y cambios tecnoldgicos v las
necesidades del sector empresarial ¥ de los trabajadores, impactandc positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

ZANW2T 04:51 PM
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LiMNEA TECHOLOGICA: CLIENTE
RED TECHOLOSICA: TECHOLCOIAS DE OESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICICS
FINANCIEROS .
RED DE CCMNOCIMIENTO: RED DE COMCCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
Fi

1

- INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacidn
sl Frograma:

EMPREMDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARILAL

1.2. Chdigo 134102
1.3, Versicn 1
ProgrEma;
T T Fecha inlcio progr ama null
Programa: Fecha fin progiama: [l programa ain se encusntra vigente
1.5 = Etapa Leotiva: 1352 horas
mdnima estimada =
101 apr Etapa Productiva: 864 horas
K Total: 2256 horas
1.6 Tipo de
TITULADCO

1.7 Titulo o

i que TECHICO
oberdrs

1.8 Justificactdn

=] de i produ e= Ia principal fuents de crecimients scatenible del ingreso per capita oe |
paizes. lo gue a su tumo e= el determinant= mas importante de la reduccicn de Ia pobreza (Dieppe. "0203
Dictio esto, = en &l emprendimiento. en un sentido amplio gues |ndujl= la ifracion. creacion, admins!
crecimiento de las empresas, donde se o n el desarrclio =co doo, innovacion v la gensracion de|
emplea (OECD. 2017h: Lecl-erman Messing, Pienknagura y Rlaolnnl 2014} A su wez el Indice oe
cm.mlmlaad [ ICGE wrwli ess ndex) refleja en e e 2019 gue. de los doce
DFOPUESICS. [ s en un eniormo habilitsne. :-_aplnal HUMENG. MEecanns i ecosisienss
cle la innovasion. Golomuia OCupa e pueesto 57 enre 141 economias analizadas. generando un impacto
positivg e la dinamics empresanal W Fepuriando en Amenica Lamna comao una e L3S cinen economas)
con mayos polencial de crecinieno en & mediano plazc
Bt o plt S i ‘OMganizacian para i Cooperacsén y el Desamolin Econdmico. DCDE, qus reconacs
&n &l emprendimisnts. i mator de UN pals PAra aumentar Ia produc competihidan de 13s ampresas, &1
Plan Macional da Desamollo - PRD 2018 3022 Pacto por Colombia. Pacto por |3 aquidad, basado an ia
EouScicn de Cenostar Lngaiqad...Empm. = Equad. D‘frnn-ﬂun: spartuna al panorama de,
la DCOE, ganarando la ‘sumar eshuarses haces un cambic,
reie s e a s etk 3- ¢ ol Ducarolio dal p paiz y zuzs regiones. (Departaments Masional
da Planeacion DMP, 018)
Uno da los ejes fundamantales an la ecuacdn de bisnestar frazada por of gobiems nacional as ol pacto por af
emprendimients ¥ la productividad, que buzca una economia dinamica, moluyente y sosterible gue potence
los talentos de los futuros emprendedores, haciendo posible una transformacion productiva, donde la
formalizacion laboral v empre=arial en los
mercados locales = internacionales.
Paralelo al Flan Macional de Desarmofio. =l Informe Macional de CompeStividad 2020 2021, revela =n sus
=3, boz principios de buena politica pablica para la P:u-du:mrldaa c-un miras A gue sean
scogidos por entidades nacional en programas tanto en disero como , = pro de razar
una politica pdblica de emprendimients mmDr:h:nuva aue diiferencie 3' oonzﬁ: I.: g-ol =) :u-:lﬂl para ia
peneracion de ingresos con e poliics de producticdad bt 202073
Es asi. como en respuesta 2 |a recomendaciin del C-unrsejo Privado de f‘orn;:-eqltlul:f.ac ¥ cx:henemﬂ oo B3
SCUSCIAN S8 BISNSSLAr propuesta an of Plan Nacional de Desarmollo 4ol gotemne nacion nacs |3 sy 2000 de
2020, por medio s 13 cusl 55

proyecien la ruta para = aprovechamiento de las oportumi

21221 OB.53 AM
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Anexo 8/ Obligacion
11

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar
monitorear los
ineamientos, cobertura
y productos indicados.

Samsung Quad Camera
Tomada con mi Galaxy A32
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Tomada con mi Galaxy A32




Anexo N° 8/
Obligacion 14.
Obligacion 26.

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los

lineamientos,
cobertura 'y productos
indicados
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Anexo N° 9/0Obligacion
15.

Realizar el
seguimiento en etapa
lectivay productiva
(proyecto productivo)
de cada aprendiz
mediante la
orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje tedrico-
practico y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos
que se

dispongan para ellos.
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= B X
M o Je | 830039670-5
A | B | | 0 | £ F G I

| Reporte de Aprendices

) Ficha de Caracterizacion: 2328862

3 Estado: ENEJECUCION

4 Fecha del Reporte: 010612022

5 Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado

AL 1042650139 FRANSHESCA URREGO FERNANDEZ 3162293997 [uz.mh64@hotmail com EN FORMACION

(M 1050719175 HEIDY ANDREA PALACIO VILORIA 006895160 heidypalacioi@gmai.com EN FORMACION

Al 117456243 ROSA MARIA CHAVEZREBOLLEDO 3222525160 uz.mhi4@hatmail com EN FORMACION

g T 1120561451 SAUDITH JULIANA GUZMAN CAICEDO 1204669231 |Juianaguzmancaicedod3@gmail com  |EN FORMACION
o0 127384977 LUIS MIGUEL ROMERO 3508016364 [uz.mh64@hotmail com EN FORMACION
yql 1277122303 DANNA DISLANY DELGADILLO GARCIA 3146238137 delgadilogarciadannadislany@gmal com EN FORMACION
pl 22491 OMAR ALFREDO VARGAS TABACO 3506962606 uz.mh6d @hatmail. com EN FORMACION

1

"

18

16

11

18

19

2

2

2
- | ue [ e e S v e - e v T
0T 1127722126 BRILLER STID CUBILLOS AGUIRRE brillercubillos2021@qmail com EN FORMACION
pnl 1127722734 [JUAN SEBASTIAN SAENZ COICUE 3194354131 juansebastiansaenzcoi@gmail.com EN FORMACION




Anexo
10./Obligacion 16.
Tener un dominio en
la creacién de
herramientas
tecnoldgicas en
acciones orientadas

al proceso formativo.
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1231 vistas « hate 207
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Circulo Dorado enel..
)
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ANEXO N° 11/
Obligacion N° 24 301 EROM - O XN Zalal 13%8

Aplicar durante el
periodo de duracion

del contrato al (> @& docs.googlecom/forn & (@
proceso de

certificacionde @D T Sl rctiorsw
Competencias segin ¢ Sk

normas de :ﬂ d 200

competencia que o -

aplican a las

funciones como
instructor, asi como a

los procesos que el ImplementaC|én de
SENA adelar)t_a para
St procesos
pedagogicos y
didacticos de la
sesion formativa

(Sesién 4)
@\ yorick.algecira@gmail.com

(no se comparten) Cambiar cuenta
(& Se guardé el borrador

*QObligatorio

Nombre completo: *

Yorick Alejandro Algecira Guerrero

Numero de identificacion:

n 1001052373

1 O <




Anexo N° 12/
Obligacion 19:

Aplicar durante el
periodo de duracion del
contrato al proceso de
certificacionde .
Competencias segun
normas _de competencia
que aplican a las
funciones como
instructor, asi como a
los procesos que el
SENA adelanta para
certificar habilidades
pedagdgicas.

X W Dscgrsduo|Low®F X GF NSNS

Bancezd. ST Hay
Bemenics &
v
Mes o
3
&
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a "
Agost
R
!
2o

% @ Comes sk Mgman g X 4 v - 0

audidTan B

9]
1
[}
an
<

CURSO:
Apropiacion en
conceptos de
Ciberseguridad

Cordlal sakade, teriendo en cuenta l invitacion que se nos realzn 3 ks
Intruckoves para participar en este cusso, en el cual no tuve fa fortuna de
formarme, quisiera podeer acceder a esta oferta una vez exista disponibdidad

Gracias por 2 sencion,
Yorick Algedira

Introctor Sens
Vichada

© Responde 7 Reenrlar

Anexo N° 13/
Obligacion 20

Capacitarse en el

idioma ingles y aplicar
a la certificacion como
minimo nivel A2.
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ANEXO N° 13/
Obligacion N° 24
Mantener al tanto de
los procesos de
actualizacién y &2 X% O 6 ttps/wweisena.edu,oofes-co/senaPaginat/sg 25 B % 9
formacion que
requierapara el

cumplimiento de las
obligaciones
confractuales.

[«
m

21

PROCESOS

- Proseras Eshrebigicos
[ Proscede Evconcion
Proceses de Sepere

W e vinies

Politica de Calidad

Anrnhada nor el Comité Instituciona! de Gestidn y Dasempafio

O E| s feLsena.ad.on/os-njsenaPamnas sa s B v ¥

=3

Objetwos Insttlcionales ¥ 25E0Uren IS Tines asenciaies (el kstado.

Promesa de Valor
64

PROMESA DE VALOR 3§ 5t

Empmna e T s g
wr




98 O B ftipsffor

Bw Bk

200 001250 sens Pagna

TRgIAMENTaNa y B¢ AUTOMEgUIACian, 0eNCMINa0a NCAMORTRMA. Alk POGTA CaNSUTar & Marca legal
aplicabde & todos los procesos del Sistema Integrado de Gestidh y Autocontral,

Consultar normograma

Beneficios del SIGA

+ Fortalece & implementacion de los fneamientos de politica def MIPG

« Promueve & aumento del indice d2 desempefi institucianal - FLURAG

« Promueve el seguimiento y control de los procesos

« Promueve el aumento del indice d2 satisfaccion dz los grupos de velor

+ Fortalece & imagen institucianal

« Promueve 2 transparencia

« Dinamiza fa gestic de |3 Enfidad

« Promueve [a prestacion de senvicios con celidad y pertinenia

+ Mejorala productividad de la Enidad y del Pais: Mas Eiciencia, Hicacis y Hectividad.

+ Reduce lz utilzacicn de materias primas y energia

+ (frece servicios mas resperunsos con &l medio ambiznte,

« Fomenta & conclencia ambiental en los grupas de velor e inferés deJa entidad,

+ Fariita el cumplimiento de os requisitas de los grupos de velor e interes, Jos lageles y los
lineamientos y politicas de la Enficzd.,

« Contrivuye a lz disminucion del porcentale de ougjasy reclamos.

« Minimiza el porcentaje de re-procesos

+ Fortalece i cultura del mejoramiznto continu,

Para administrar, mantensr, controlar y mejorar e Sistema incegrado ce Gestidn y Autocontrol, &l SENA

tuenta con una plataforma tecnoldgica lamada CompromiS0, con l cual se asegura el facl acceso a

informacidn confable, eportuna y controlada pare apoyar [a gestion institucionl, contribuyenda 2 guelas
tareas se realizen en forma mas eficiente, a tiempo y controlada de acuerdo con una secuentia planeada y
estandarizad; apoya la mejora continua de los procesos & través de! dclo PHVA y coneribuye aka ereatice

de conclencia y cuftura de 1 mejora,

é7nexo N°147 Obligacion e

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisordel
contrato y presentar
los informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
a los productos que
se le requiera,
ademas del informe
mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de las
actividades en

general con sus
respectivos anexos.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Valor y forma de Pago: Se fija como valar total para e contrato
la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TRES
FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($39.503.500). Esta suma
CONTRACTUAL sera pagada per el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago comaspondiente a 12 dias del mes de febrero
Puerto Carrefio, 30 de noviembre de 2022 correspondiente 2 UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA'Y UN
MIL PESOS MICTE (§ 1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales par
Sefior (a) loz mesas de marza de 2022 a noviembre de 2022, con una asig-
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo nacion mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS
SUPERVISOR CONTRATO N° Secop Il RY- CD-083-2022 MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
Puero Camefio Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022,
— Z'_ )
Asunto: Informe mensual de ejecucidn confractual ’EE:,, e 2 tace yndhcie, pope o1 o i d rkevan e Gain 4
Mes noviembra da 2022 ST Ry
Referencia: N° 089 del afio 2022 Obligaciones Especificas:
L Oblgecianey Acrizees madieyie: Evidercias.
YORICK ALEJANDRO ALGECIRA GUERRERO, identificado con b e P
|a cédula de ciudadania No. 1.081.052.373 de Vilavicencio (Mata), oyt sl e B
en mi calidad de Coniratista del SENA, en articulacidn de la me- Fimart iz b SR | e o= et
dia, en cumplimiento del Contrato de Prestaciin de Senvcios de e 8 o s L RS
|a referencia, a confinuacion, presento el Informe de actividades :":""‘“”"""M'“ b
realizadas en el mes objato de cobro. forsodel oo
Fanfallas 1.7 44 35
H P Esrine anui para buscar




Anexo N° 15/ g | e s | M Rk
Obligacion N° 28

En los primeros diez ——
(10) dias de cada mes | * A
enviar a Coordinacion |= =
Académica los
eventos para el El enplorador admite Outloak en s Web como controlsdor de correa elec.. Probarahora Volver 3 preguntar mas tarde Mo valver a mostrar

registro de las horas
en el aplicativo.

€ O W outlookoMice.com)/mai/s
.
-

Outlook

aj ir'} L Y a4 Orisda (Noleds - B B

Favoritos () Elementos enviados % = Filtrar GL.IQS de apmndlzale NOVIEMBRE
cada\Fodos

e mes

Carpetas

<

ofe {10 afvos] Bepirz S5k 27/17/2032 0532 PM

Sobotid de cerdif

@ B B

T Y

Octubre Adjunto guizs de aprendizaje del mes de noviembre.

Anexo N°16/0Obligacion
N°29

Realizar entrega de la
informacién objeto del
contrato en medio
fisico y/omagnético
incluyendo copia de
respaldo del correo
institucional como
minimo 15 dias antes

de la terminacion
del mismo al supervisor
del contrato.
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. SECOP RV-CD-089-2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yorick Alejandro Algecira Guerrero.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.091.052.373 de Villavicencio.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor
del programa de articulacion con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area
de influencia del Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas

programas relacionados con su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar procesos de Formacién Profesional de conformidad con las Politicas Institucionales,
la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se encuentre vigente en el momento de
ejecucién del contrato.

2. Atender la formacidn de aprendices en las competencias, resultados de aprendizajes y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacién.

3. Para los programas de formacidn titulada participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras.

4. Ejecutary evaluar el proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del contrato.

6. Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los

juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de aprendices. — Comunicar al Coordinador
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucion del objeto contractual
trabajo.

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y fisico (TRD), de
acuerdo a lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para gestién
documental.

Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los anexos, para ser entregados
en medio fisico al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de Produccién Y
Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendrd en cuenta el dia habil anterior.

Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA para ejecutar el programa
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Apoyar la Supervisién de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccién de
Centro.

Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o la entidad lo requiera.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la orientacion
y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-practico y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la Coordinacidon Académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso
formativo

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y formacién
para el trabajo.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el supervisor del

contrato.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de Competencias
segln normas de competencia que aplican a las funciones como instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas.

Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2.

Inscripcidn y/o actualizacién permanente de la informacién concertada de su hoja de vida en el
sistema de informacién y gestion del empleo publico (SIGEP).

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa a
impartir.

Apoyar la gestidn del programa de formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion del Centro y el supervisor
del contrato.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacién que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa (evitar niveles de desercién).

Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato a los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segln la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacidon Académica los eventos para el
registro de las horas en el aplicativo.

Realizar entrega de la informacion objeto del contrato en medio fisico y/o magnético incluyendo
copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la terminacién del
mismo al supervisor del contrato

Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccion vy

transformacion agroindustrial de la Orinoquia.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Vichada

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 30 de noviembre de 2022, sin exceder la presente vigencia

presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de noviembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($39.503.500).

SUPERVISOR: JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 71.936.183 de la ciudad de Apartado-

Antioquia.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.503.500
Valor Ejecutado $39.503.500
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

4 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

FEBRERO: Asistencia a una capacitacion en la sede principal del SENA en la ciudad de Puerto
Carrefio.

se informa por los grupos de WhatsApp a los aprendices del programa técnico de ASEOSORIAS
COMERCIALES Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS FICHA 2328881 y 2328882 que la
formacidn se retoma de manera presencial y masiva.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328881 y 2328882 es CONSOLIDAR LAS
RELACIONES FINANCIERAS CON EL CLIENTE PARA LA GENERACION DE NUEVOS PRODCUTOS Y
SERVICIOS.

Se realiza una reunidn con el rector de la I.E para la creacién de las fichas de los estudiantes
nuevos, se recoge la documentacién de los alumnos y se inscriben en el técnico Emprendimiento

y fomento empresarial, se crean las fichas 2505893 — 2505892.

MARZO: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de marzo, se desarrollan las
actividades propuestas en las guias para los técnicos Asesorias comerciales y operaciones
financieras fichas 2328881, 2328882 y emprendimiento y fomento empresarial 2505893 —
2505892.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328881, 2328882 Identificar clientes

potenciales para la generacion de nuevas oportunidades de negocio aplicando estrategias de
mercadeo, para las fichas 2505893 — 2505892 preparar la estructura organizacional teniendo en
cuenta los factores claves y recursos del modelo de negocio.

Se ejecuta y evalua la induccién a los nuevos aprendices del técnico Emprendimiento y fomento

empresarial.
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Elaboracién del proyecto formativo para las nuevas fichas, el proyecto fue aprobado

exitosamente y se procede a asociar a los aprendices a la ruta de aprendizaje por proyectos.

ABRIL: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de abril, se desarrollan las
actividades propuestas en las guias para los técnicos Asesorias comerciales y operaciones
financieras fichas 2328881, 2328882 y emprendimiento y fomento empresarial 2505893 —
2505892.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328881, 2328882 es Consolidar las
relaciones comerciales y financieras con el cliente para generacidn de nuevos productos y
servicios de acuerdo con las estrategias institucionales., para las fichas 2505893 — 2505892.

Identificar el perfil de los clientes y la competencia directa e indirecta de acuerdo con el modelo

de negocio propuesto.

MAYO: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de mayo, se desarrollan las
actividades propuestas en las guias para los técnicos Asesorias comerciales y operaciones
financieras fichas 2328881, 2328882 y emprendimiento y fomento empresarial 2505893 —
2505892.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha es 2328881, 2328882 INTERPRETAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, para las fichas 2505893 — 2505892 Reconocer el talento humano
requerido para las actividades claves propuestas en el modelo de negocios.

Se realiza una reunién con la docente par de la I.E. en la que se establece el plan de trabajo para

no cruzar conocimientos en la formacidn tanto del técnico como de la I.E.

JUNIO: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de junio, se desarrollan las
actividades propuestas en las guias para los técnicos Asesorias comerciales y operaciones
financieras fichas 2328881, 2328882 y emprendimiento y fomento empresarial 2505893 —
2505892.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328881, 2328882 es REALIZAR LOS
PROCESOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACION EN
MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD., para
las fichas 2505893 — 2505892.

6 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGUN LA
NORMATIVIDAD.
Se realiza la socializacién de la etapa practica de los aprendices de la ficha 2328881, 2328882,

se socializan los formatos de bitacora e informe y seguimiento de etapa productiva.

JULIO: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de julio, se desarrollan las
actividades propuestas en las guias para los técnicos Asesorias comerciales y operaciones
financieras fichas 2328881, 2328882 y emprendimiento y fomento empresarial 2505893 —
2505892.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha es 2328881, 2328882 REALIZAR LOS
PROCESOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACION EN
MONEDA LEGALY EXTRANJERA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD., para
las fichas 2505893 — 2505892. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO
COLOMBIANO SEGUN LA NORMATIVIDAD.

Se realiza seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2328881, 2328882,

revisando la bitdcora de los meses de junio y julio y el respectivo informe de seguimiento.

AGOSTO: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de agosto, se desarrollan las
actividades propuestas en las guias para los técnicos Asesorias comerciales y operaciones
financieras fichas 2328881, 2328882 y emprendimiento y fomento empresarial 2505893 —
2505892.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328881, 2328882 es DESARROLLAR LOS
PROCESOS PARA EL TRAMITE DE OPERACIONES DE CREDITO EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA
CUMPLIENDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS EXTERNAS, para las fichas
2505893 — 2505892. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTO TENIENDO EN
CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION, TRANSCRIPCION, TECNOLOGIA DISPONIBLE
Y NORMATIVA.

Se realiza seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2328881, 2328882,

revisando la bitacora del mes de agosto.

SEPTIEMBRE: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de septiembre, se

desarrollan las actividades propuestas en las guias para los técnicos Asesorias comerciales y
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operaciones financieras fichas 2328881, 2328882 y emprendimiento y fomento empresarial
2505893 — 2505892.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328881, 2328882 es APLICAR
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION  TENIENDO EN CUENTA  LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA., para las fichas 2505893 — 2505892 APLICAR
EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y
RETOS PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

Se realiza seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2328881, 2328882,

revisando la bitdcora del mes de septiembre y el respectivo informe de seguimiento.

OCTUBRE: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de octubre, se desarrollan
las actividades propuestas en las guias para los técnicos Asesorias comerciales y operaciones
financieras fichas 2328881, 2328882 y emprendimiento y fomento empresarial 2505893 —
2505892.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328881, 2328882 es VERIFICAR LA
CONCILIACION DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ENTIDAD, para las fichas 2505893 — 2505892 DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACION DE LOS
CLIENTES Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL.

Se realiza seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2328881, 2328882,

revisando la bitacora del mes de octubre.
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FINANCIERAS , para las fichas 2505893 — 2505892 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE
ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

Se realiza seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2328881, 2328882,

revisando la bitdcora del mes de noviembre y el respectivo informe de seguimiento.

Se recolectan y se envian a la sede principal de la regional las carpetas de los aprendices con los
documentos para el proceso de certificacion (6 bitdcoras, 2 informes de seguimiento, fotocopia

del documento de identidad, certificado de la APE, certificado de pazy salvo de la |.E.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El sefior YORICK ALEJANDRO ALGECIRA GUERRERO no cumplié de manera oportuna con las
obligaciones N°® 6,9,19,20,27 y 28 pactadas en el contrato de prestacién de servicios RV-CD-

089_2022

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Lpnd

FIRM SUPE ISDRDELCO RATO

Atentamente,
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