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CONTRATO No: CONTRATO No CO1.PCCNTR.3274721 del 21 de enero de 2022 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HARLEN WILBER MORENO QUINTERO  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 

82362539 DETADÓ 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal de 

Ciento dos (102) instructores para atender los procesos de formación que se 

atenderán en la vigencia 2022 del Nivel Titulada en el Centro de Recursos 

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la vigencia 2022. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1 Seleccionar estrategias de enseñanza-aprendizaje-evaluación según programa 
de formación profesional y el enfoque metodológico adoptado. 
 
2 Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en resultados propuestos y en 
las características y requerimientos de los aprendices. 
 
3 Orientar los procesos de enseñanza-aprendizaje, según las necesidades 

detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y 

programas curriculares vigentes. 

4 Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje-evaluación de conformidad 
con los módulos de formación y el calendario institucional y el manual de 
procedimiento para la ejecución de acciones de formación profesional 
 
5 Llevar el registro de evidencias de la actividad enseñanza-aprendizaje en el 
portafolio personal, para cuando sea requerido. 
 
6 Reportar información académica y administrativa según las responsabilidades 
institucionales asignadas.  
 
Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, así como 
el proceso de inducción de aprendices.  
 
7 Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las 
unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida 
por los mismos, 
. 
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8 Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo 
con el manual de evaluación vigente  
 

9 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y 

presentar mensualmente los informes de ejecución del contrato 

10 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de 

bienes y servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designación 

del Director Regional. 

11 Reportar 160 horas mes de labores en la formación titulada y/o complementaria 

12 Aplicar al proceso de certificación de normas de competencias ¨Orientar 

formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo ¨según las 

normas que aplican a la función instructor. 

13 Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificación como mínimo nivel 

A2 para los instructores de área de inglés. 

14. Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

LUGAR DE EJECUCIÓN: centro de recursos naturales industria y 

biodiversidad  

PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 meses y veinte dos (22) días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 24 de enero de 2022                                                                                                     

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 16 de diciembre del 2022                                                                                                               

VIGENCIA DEL CONTRATO: (10) Diez meses y veintidós (22) días con vigencia 

de póliza hasta 30 /04/2023 

VALOR DEL CONTRATO:   $37.581.322 

SUPERVISOR: JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía número 11803820                                                                   

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara 

que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, 

editor la página web de la entidad, etc.) 

Se ejecutó la formación técnico en producción   agropecuaria con número de 

ficha 2500630, donde desarrolle las competencias y resultados de aprendizajes 

Competencias: Preparar terreno para siembra según cultivo y 

requerimientos técnicos. 

✓ Resultados de aprendizajes 
Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente 
a los nuevos, justificando técnicamente las decisiones asumidas 

✓ Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) 
con base en los resultados del análisis de suelos para el cultivo. 

 
✓ Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y 

los requerimientos técnicos del cultivo y de la empresa. 
 

✓ Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los 
requerimientos del cultivo y procedimientos técnicos. 

 

Valor total del contrato  $37.581.322 
 

Valor Ejecutado $37.581.322 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.0 

Saldo a liberar $.0  
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✓ Operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente según 
requerimientos de la empresa manuales y orden de trabajo 

 
Mantener el cultivo según recomendaciones agronómicas. 
Resultados de aprendizajes  

✓ Ejecutar el plan de fertilización de acuerdo con las 

recomendaciones de análisis de suelos, normas técnicas y tipo de 

cultivos 

✓ Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en 

principios técnicos y políticas de la empresa. 

✓ Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los 

procedimientos, condiciones técnicas y parámetros establecidos por la 

empresa. 

✓ Podar y deshojar el material vegetal según requerimientos 

técnicos de los diferentes ambientes y según el tipo de cultivo. 

✓ Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (mic) de 

acuerdo con los parámetros técnicos, tipo de cultivo y políticas 

empresariales. 

✓ Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos 

técnicos y tipo de cultivo. 

Competencia: Coordinar producción de especie pecuaria según objetivos 

de la empresa. 

Resultados de aprendizajes: 

✓ Informar las novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas 

identificadas en el proceso, para su respectivo análisis y posterior 

tratamiento. 

✓ Monitorear el proceso de gestación y nacimiento según manual de 

procedimiento por especie. 
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✓ Atender actividades de reproducción según protocolo reproductivo de la 

empresa 

✓ Reportar información con base en los registros generados en cada uno 

de los procesos de la actividad pecuaria por especie. 

✓ Suministrar plan de alimentación según especie, fase productiva, 

propósitos y criterios técnicos. 

✓ Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar según la 

etapa productiva de la especie. 

✓ Realizar actividades sanitarias garantizando el estado saludable del 

animal, con base en los propósitos, especie, fase del proceso productivo 

y objetivos de la empresa. 

Competencia: cosechar el producto siguiendo las especificaciones 

técnicas definidas. 

Resultados de aprendizajes  

✓ Monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con 
las características de las especies y variedades, las normas técnicas, 
exigencias del mercado y política de la empresa. 

 
✓ Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los 

procesos de la precosecha, cosecha y acopio del producto usando 
tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con las 
políticas de la empresa. 

 
✓ Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normatividad técnica 

pertinente a la variedad y política de la empresa. 
 

✓ Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosecha de 
acuerdo con las normas técnica y política de la empresa. 

 
✓ Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los 

criterios técnicos y las especificaciones de mercado industrial o en 
fresco por variedades. 

 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los 
demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

6                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

Resultados de aprendizajes: 
 

✓ Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de 
los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo 
con la dinámica organizacional del SENA 

✓ Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos 
y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles.  

✓ Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales.  

✓ Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las 
competencias del programa formación, con base en la política 
institucional.  

✓ Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de 
su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su 
desempeño laboral.  

✓ Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e 
internacional.  

✓ Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje.  

✓ Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional en el marco de su proyecto de vida. 

✓  Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con 
las circunstancias del contexto y con visión prospectiva.  

✓ Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su 
desempeño laboral y social.  

✓ Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el desarrollo humano integral. 

✓  Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la 
resolución de problemas de carácter productivo y social. 

✓ Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional.  

✓ Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento 
de acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la resolución 
de problemas de carácter productivo y social. 

✓ Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva 
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Competencia: Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva 
Resultados de aprendizajes. 
Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en inglés técnico  
Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, 
páginas web, etc  
Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio 
simple y directo de información cotidiana y técnica  
Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y 
cotidianos  
Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y 
temas técnicos  
Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico  
Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario 
suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla 
sobre temas técnicos  

 
En esta formación se matricularon 30 aprendices 26 culminaron la formación 
técnico en producción   agropecuaria 4 Se retiraron de dicha formación   

Nota los aprendices realizaran las pasantías en el la institución educativa 
agropecuaria nuestros esfuerzos. 

APRENDICES QUE ESTAN EN LA FORMACION PARA ETAPA PRACTICAS  

NUMERO DE FICHA 

2500630 

MUNICIPIO 

RIOSUCIO  

TECNICO  EN PRODUCION 

AGROPECUARIA  

TIPO DE DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES  Y APELLIDOS 

TI 1038804223 CAROLINA MILENA ROMERO MANCO 

TI 1075091092 DARIS LEISI  RAMIREZ GONZALES 

TI 1075089810 YUREIMI VALOYES RAMOS 

TI 1075095680 YEINY MOYA  MONTOYA 

CC 42989014 EMMA CONDE CORTES 

TI 1075091442 YOSELIN VANESA QUEJADA CORDOBA 

CC 1003786882 LUIS FERNANDO PALACIOS RAMIREZ 

TI 1075090482 JHON  LEIDER MOSQUERA HURTADO 
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TI 1027956971 LORNA  DIAZ MARTINEZ 

TI 1075091462 YANIER ANDRES  NAVARRO RENTERIA 

TI 1075090945 ELIZABETH MERCADO GOMEZ 

TI 1128525315 YILMAR ESTIVEN  PALMA PALACIOS 

TI 1075091767 MARIELIS ROBLEDO NAVARRO 

TI 1075090207 YINIS LEIMARTINEZ RENTERIA 

TI 1025649169 JEISON ANDRES MOSQUERA CORDOBA 

TI 1075091655 LIVYS DAYANA MENA MOYA 

TI 1075096306 SAIRA MARIA QUEJADA VALENCIA 

CC 26379197 MARIA DEL TRANSITO PALACIOS  MURILLO 

TI 1045501728 YELIS CAMILA QUEJADA RENTERIA 

TI 1075089406 YOHENYS IBETH CUESTA SANCHEZ 

CC 1003787072 ELI MARIA BANIAMA TEQUIA 

TI 1075090995 BREYNER JOSE CORDOBA PALACIOS 

TI 1075091578 YANELLYS  CUESTA ZANCHEZ 

TI 1075091416 DANNY YOHANA ROVIRA PALACIOS 

TI 1046527535 MARLING YAILITH CASTRO MOSQUERA 

TI 1075091369 YALEISYRENTERIA GOMEZ 

Febrero a diciembre se realizaron las siguientes complementarias en   el área 
de agropecuaria en el Municipio de Riosucio. 
 
Mes febrero  
Básico en agricultura ecológica número de ficha  2486934 
 
Manejo y reproducción en porcinos número de ficha 2483784 
  
manejo y reproducción en porcinos número de ficha 2483797 
 
básico en agricultura ecológica Numero de ficha 2487118  
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Mes marzo. 
Deshije de musáceas número de ficha 2509853. 

Preparación de galpón y recepción de pollos número de ficha 2509977 

Básico en agricultura ecológica número de ficha 2486934 

 Manejo y reproducción en porcinos número de ficha 2509857 

Mes de abril: Preparación de galpón y recepción de pollos número de ficha 
2530839 
Mes mayo: Buenas prácticas agrícolas número de ficha 2551617 

 

Mes junio: prácticas de manejo en la producción de pollos de engorde número 
de ficha 2573642 
 

Mes julio: prácticas de manejo en la producción de pollos de engorde número 

2590771 

Mes agosto: prácticas de manejo en la producción de pollos de engorde 

número 2608577. 

Septiembre: prácticas de manejo en la producción de pollos de engorde 

número2634246 

Mes octubre: prácticas de manejo en la producción de pollos de engorde 

número2655329 

Mes noviembre : Muestreo de suelos agrícolas número de ficha 2674355 

Mes Diciembre: Muestreo de suelos agrícolas número de ficha 2674355 

 Anexos evidencias fotográficas de la formación  

Clases teóricas de la técnica producción agropecuaria con número de ficha 2500630 
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Prácticas de la técnica producción agropecuaria con número de ficha 2500630 en manejos de 

cultivos  musáceas  

       

Prácticas de elabaracion de biopreparados  y abonos organicos   
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Prácticas de inyectología  de porcinos  y bovinos de  la técnica producción agropecuaria con 

número de ficha 2500630 
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Prácticas de elaboración de concentrados para animales y  trazados para la siembra de cultivos 
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Prácticas de visitas a galpones  de gallinas ponedoras  y pollos de engorde  

     

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas 

por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   

SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 

 


