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UBRED lNTEGRADA DE SERVICLOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No, CONTRATO - OPS: PS 3062 2022

C.D.P. No.: 1op

MISIONAL

Nombre del Contratist

JUAN MANUEL FLOREZ YALENCIA

al que pertencee: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad a la que pertencee: UMHES SAN BLAS
c.cC [18.616366 ] de: [SANTA ROSA DE CABAL (RISARALDA) |

Feeha Inicio:

Fecha Terminacién i

S
1]$7.742.304 302 202
2{$ 13,442.326 1385 2022:05-11 20220331
3[$ 10.887.615 1708 320220601 20220615
4843530460 1905 202240616 2022-08-15

806.728 12389 2022-08-16

HEE 2022408-21
6]$ 7.500,357 2664 [2022-08-22 202219-03
7[$ 24.194.700 2859 20220906 2022-10-03
3|3 19.355.760 3204 2022-10-06 2022-11-03
918 23.388.210 3610 2022-1 196 2022-12-03
10[$ 13.065.138 3889 2022-1206 2022-12-20
11[$ 21,775,239 4070 2023-01-20
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2022-04-30 Valor Mensual: $21.775.230

Valor a

cobrar;{$ 21.775.230

|| FEBRERQ2022 O $21.141,000 $ 2700800 9430403013 20227273
2{ MARZQ 20 $ 20.201,400 $2.700.800 9431696067 2022/3/1
3 'ABRIL $ 21,141,000 $ 2,580,900 9433414188 2022/477]
4 MAYQ 2022 $21.775.230 $2.700.800 9434822120 2022/5/13
3 JUNIO 2022 $21.775.230 $2.751.900 9433848131 2022/6/6
3 JULIQ 2022 $21.775.230 $ 2.781.900 9437227870 2022/7/9)
7] AGOSTO 2022 $21.775.230 $2,781.900 9438316551 2022/8/8
3| SEPTIEMBRE 2022 $ 21.775.230 $2.781.900 9439941342 20221919
9| OCTUBRE 20622 $21.775.230 $2.781.900 9441237386 2022/1019
10| NOVIEMBRE 2022 $21.775.230 $2.781.900 9442476720 2022/1178
11| DICIEMBRE 2022 $ 21.775.230 $2.781.900 9443948574 20221219
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SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

E ACTIVIDADES EN LOS PROCESOQS DE GESTION HOSPITALARIA CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
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t}
C.C 18.616.366  de  SANTA ROSA DE CABAL (RISARALDA)

S

Iraida Laverde
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DIRECTORA PE SERVIC]

ATOMNTALARIOS




JUAN MANUEL FLOREZ VALENCIA

NIT. 18616366 JUAN MANUEL
Régimen: No responsable de IVA
Tipo de persona: Natural FLOREZ VALENCIA

CL 23 66 39 IN 3 AP 501, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3881418 ‘

Autorizacion facturacion electrénica No. 1876403030163(1 valida desde 2022-06-21 hasta 2022-12-21 rango desde ELEC43 hasta ELEC300

. | ELECsS
Fecha Emision 09/12/2022 12:52:27
 Fechd Vencimiento  [WSRPIPIZe]

?‘Moneda . _ cop Colombia, Pesos

900959051

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

| Diagonal 34 N° 5 - 43, Bogota, D.C., Bogota,
Colombia

Teléféno: ' 3282828 ,Fofmade-Pag : | Contado

Consignacion bancaria

Email: \ recepcionfacturasservicios @subredcentrooriente.go.

HONORARIOS MEDICOS R $21.775.230,00 $21.775.230,00
270 HORAS EN EL MES DE DICIEMBRE DE
2022 COMO CIRUJANO GENERAL EN LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE

Subtotal: - $21.775.230,00
Cargos: v $0.00
Descuenta:.

Total: $21.775.230,00

CUFE B 846ffda75fe093€9613d2fcObeb39be892bb3i39b2a156bb3315d94d7ceb78961d524395f71d8bae2i40ae8613c0fc

Total con letra;

(veintiun millones setecientos setenta y cinco mil doscientos treinta pesos )

Firma Digital: K3XKWUVBFIKE7VzyWS59ZwEH1XDatriMmZul+x YALOkwyle BvLBNSkkF5BILIAF BixSMITIBVhJLhREDHvNIxtKcvMwGWKAIpMTZIJe Z/ONCo8G
2Zm84kkizYvK7zW 3KikNJJIM35g3eey Th+F6rbYJsqOUrJSBEL 1uehSQOgwie3sVB1 6Fyy7wP1jeecXj 0Xj7h2zBwJjj+NtJI2kZdlg VUDRH90saGq
qkitSyqr+CQmdvixrh3dieSLw9/A3 PMBWISwqTIGMSt7}+M5IMe YPPYBICGHh7ddX60IXERw2dSJG Y7VIWECxyuXRkJgz5 cF+LW205znMBusUkwZmzZ

WA=z=

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. Nit. 890.930.534-0
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