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INSTI DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION ¥ EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA
INFORME DE GESTION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
INFORME DE GESTION CONTRACTUAL No. 11 de 11
CONTRATO No. 085 de 2022
Nombre del Contratista Leonardo Huérfano Donato
Identificacion del C.C 1.073.533.471 de Gachancipa
Contratista (C.C. / NIT)
Nombre y Cargo del Juan Francisco Méndez Laspriella, Técnico Operativo
Supervisor
Numero del Contrato 085 Pago Niimero 11 | De |11
Periodo Informado 01/12/2022 a No. De Registro Presupuestal | RES-2022000499 de 31/ 01/ 2022
241212022 RES-2022003321 DE 08/ 09/ 2022
Cuenta Bancaria y Entidad | No. 211009436 Banco de Bogota Corriente ” || Ahorros H X

Valor del Pago
($1.371.200) M/CTE.

UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS

Fecha Acta Inicio 10/02/2022 Fecha de Terminacion Vigencia Inicial 09/09/2022
Prérroga SI| X | NO Fecha de Terminaci6n prérroga 24/12/2022
Adicion Sl | X NO Valor Adicionado $5.999.000
Suspensiones SI NO | x | Periodo de Terminacién N/A

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO Y
RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
“CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA”, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE INDEPORTES

CUNDINAMARCA.

Obligaciones especificas

Actividades realizadas

1. Efectuar la organizacién, planeacién, direccion y
realizacion de las actividades que se requieran para la
consecucién de minimo 3 niveles de formacion en el
deporte, en los niveles de iniciacidn, fundamentacion y
perfeccionamiento, en el municipio asignado por el
supervisor. El contratista sera la persona responsable de
adelantar y gestar los procesos de convocatoria e
inscripcidn en los mencionados niveles, a través de los
medios necesarios, involucrando a las Juntas de Accion
Comunal, Instituciones  Educativas, Resguardos
Indigenas, personas en condicién de discapacidad,
poblacién diversa y demas comunidades que se puedan
beneficiar con el programa.

Al mes De diciembre se cumple con la poblacion requerida por
parte de indeportes de 45 deportistas ya que es un deporte de
conjunto, igual se trabaja de manera tal que | escuela pueda dar
cobertura a la mayor cantidad de personas del municipio de
Nemocdn.

2. Presentar ante el supervisor del contrato, dentro de los
20 dias calendario siguientes a la suscripcién del acta de
inicio, el Plan Pedagégico y Malla Pedagdgica de todos
los niveles de formacion, en el formato indicado por parte
de la Subgerencia Técnica, especificando horarios, sitios
de practica, y la demas informacion aplicable.

Se cargan al drive institucional las mallas curriculares, plan
pedagdgico, horarios de entrenamiento del mes de diciembre

3. Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan
pedagogico y en la malla pedagégica, dejando las
evidencias respectivas que den cuenta de los
beneficiarios impactados con ellas.

Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo las actividades
plasmadas en las sesiones de clase y planeaciones que se
estructuraron en la malla curricular y plan pedagdgico.

Iniciacion: fortalecimiento de control con las diferentes
superficies de contacto y control dirigido

Fundamentacion: fortalecimiento de precision en el pase para
realizar una auto habilitacion y poder rematar
Perfeccionamiento. Ejercicios aerobicos y anaerdbicos, mejora
de habilidades especificas del deporte.

Durante el mes de diciembre se toma la asistencia de los
deportistas.

Iniciacion: 96%

Fundamentacion: 85%

Perfeccionamiento: 80%
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Para deportes en conjunto, tener una cobertura minima
de 15 personas por grupo o una cobertura global minima
de 45 beneficiados activos, sin importar la distribucion
dentro de los niveles de formacién en los que se
encuentren; y, para deportes individuales tener una
cobertura minima de 10 personas por grupo o minimo
una cobertura global de 30 beneficiados activos sin
importar la distribucion dentro de los niveles de
formacion en los que se encuentren. De todo lo anterior,
debera tener los soportes respectivos organizados por
sesiones, actividades y niveles de formacion.

Durante el mes de diciembre Se continla con la inscripcion de
los deportistas dando cumplimiento a la cobertura requerida por
el instituto.

Iniciacion: 9
Fundamentacion: 16
Perfeccionamiento: 20

Utilizar adecuadamente la imagen y nombres de
Indeportes Cundinamarca en todo momento, en
cualquiera de sus actividades, resaltando el decoro que
las mismas implican, con las evidencias de su adecuada
utilizacién.

El 10 de diciembre se realiza publicacién a traves de las redes
sociales personales mostrando el proceso desarrollado en la
escuela de formacién de Nemocon.

Se realizan reacciones a publicaciones realizadas por parte de
indeportes Cundinamarca de las diferentes actividades
realizadas por la entidad durante el mes de noviembre.

Preparar y ejecutar 9 sesiones de formacion a la
semana, minimo 36 sesiones al mes, con las escuelas
de formacion a cargo. Cada sesion estard compuesta
como minimo por 2 horas, la distribucion de las sesiones
para cada nivel sera concertado con el coordinador y/o
supervisor del mismo.

En el mes de DICIEMBRE se desarrollaron las sesiones de
entrenamiento previamente estructuradas y cargadas el drive
institucional. Cada uno de los grupos recibio los entrenamientos
de la manera idénea

Iniciacion

01-12-2022: se realiz6 trabajo coordinativo viso manual en
casa.

06-12-2022 se realiz6 trabajo viso pedica.

08-12-2022 se realizé trabajo de ubicacion temporo espacial
13-12-2022 se trabajé la conduccién del balon con la parte
externa, interna del pie

14-12-2022 se realiza festival de habilidades

15-12-2022 se trabajé el pase y control del balén, con el
compafiero realizando trabajos en equipo.

20-12-2022. reconocimiento partes del cuerpo para conduccion
de balon

22-12-2022. encuentro deportivo con municipio de Tocancipa

Fundamentacion y perfeccionamiento

01-12-2022: se realiz6 trabajo coordinativo viso manual en
casa.

06-12-2022 se realizé trabajo viso pedica.

08-12-2022 se realizé trabajo de ubicacion temporo espacial
13-12-2022 se trabajé la conduccién del balon con la parte
externa, interna del pie

14-12-2022 se realiza festival de habilidades

15-12-2022 se trabajé el pase y control del balén, con el
compafiero realizando trabajos en equipo.

20-12-2022. reconocimiento partes del cuerpo para conduccion
de balon

22-12-2022. encuentro deportivo con municipio de Tocancipa

Consolidar y mantener actualizada la informacién
pertinente a través de la plataforma o los medios que
para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga
implementada o le indique para esa finalidad.

Se actualiza la informacion en la carpeta drive creada por el

gestor provincial. Se cargan los documentos requeridos para el

desarrollo de las actividades del mes de diciembre.

Test:

https://drive.google.com/drive/folders/1ZqUMirFJpnWDysrVo8
y2x7Ez110QiRh

Horario:

https://drive.google.com/drive/folders/1ZqNB_4DBfqNV-

gBlstdLxTqoNivWJhHO
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Malla y plan pedagogico:

https://drive.google.com/drive/folders/11gcA_wcK4tQPAxaaEY
xw1-QMneC6ew13

Plan diario diciembre:
https://drive.google.com/drive/folders/1CpTO8C-
Ze8Tw5SkLed|iXxTSF1cyZaTvk

Plan mensual diciembre:

https://drive.google.com/drive/folders/IGRIM78U-
VFVv2TBHjOCV_IxdhlrpcgSAN

Informes:
https://drive.google.com/drive/folders/13X5vSp2E 7vHt
BdUTx7dEg3pg0J9JpZ8B

Fichas de
https://drive.google.com/drive/folders/1Lg0pw9yv-
YINDwNfhtxZI5eiRV6vig4R

inscripcion:

Presentar la planeacion de las sesiones mensuales de
clase antes del inicio de cada mes, al respectivo
supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos,
técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los
métodos empleados en ellas.

En el mes de diciembre no se realizan sesiones de
entrenamiento para el siguiente mes puesto que y se da por
finalizado el contrato el dia 24 de diciembre de 2022

Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas,
fisicas y tedricas que le realice a los grupos de alumnos
a su cargo, de acuerdo con los manuales y formatos que
le sean entregados, las cuales deberdn estar
establecidas en el cronograma general. Los resultados
obtenidos deberan ser entregados junto con el informe
del respectivo periodo y un consolidado en el informe
final.

El 10 de octubre Se realizan las pruebas fisicas y medidas
antropométricas a cada uno de los deportistas de las escuelas
de formacién de futbol de futbol de salén.

A los 3 niveles por separado segun las edades se les inician
tomando las pruebas antropométricas tales como peso, talla,
envergadura, seguidos de eso se realizan las pruebas fisicas
para conocer la condicion fisicas de cada uno de ellos.

10.

El contratista deberéa entregar una certificacion por parte
del organismo deportivo municipal en donde conste la
realizacién de actividades mensuales relacionadas con
las obligaciones contractuales en el municipio asignado.

El dia 24 de diciembre el director de deportes me entrega el
certificado del municipio donde consta que realice mis
actividades durante el mes de diciembre cumpliendo con cada
una de las obligaciones contractuales

1.

Apoyar a los demas componentes en las diferentes
actividades que realicen en los municipios asignados por
la Subgerencia Técnica.

15-12-2022 se realiza entrega del material prestado por parte
del instituto de Nemocon para el desarrollo de las actividades

12.

Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o
actividades institucionales de la entidad.

1/12/2022 se asiste la reunién en el municipio de chia para
revision, entrega de informe y capacitacion de test.
14/12/2022 se realiza festival de habilidades a los deportistas
que forman parte de las escuelas de formacién del municipio
de Nemocon

13.

Entregar debidamente diligenciado al &rea de archivo de
la Subgerencia Administrativa y Financiera el Formato
Unico de Inventario Documental (FUID) o su equivalente,
cuando se requiera enviar y/o trasladar documentos al
archivo del Instituto.

Estamos a la espera que por parte de indeportes Cundinamarca
nos envien el formato de archivo de subgerencia técnica y
financiera el formato Unico de inventario documental

14.

Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP
II; informe de ejecucion contractual con sus respectivos
soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago,
condiciones técnicas y/o productos establecidos.

Se presenta y consolida el informe de ejecucion contractual con
las evidencias y soportes respectivos del mes de diciembre.
Se presenta evidencias fotografias del mes de diciembre

Se presenta seguridad social del mes de diciembre.

15.

Realizar la entrega al supervisor del contrato los
documentos, estudios y demas productos elaborados
durante la ejecucion del contrato a la entrega del informe
final del mismo en formato digital y modificable.

Se entrega el informe el dia 24 de diciembre, se carga al correo
en la carpeta drive, de la misma manera se describen cada una
de las actividades realizadas durante el mes de diciembre.
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DECLARACION DEL CONTRATISTA

Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe
corresponden a las efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

Igualmente, en calidad de contratista indico que las obligaciones con el sistema Seguridad social, salud y pensiones se han
efectuado correctamente y declaro bajo la gravedad de juramento que las planillas fueron canceladas, de la siguiente manera:

Periodo IBC Salud Pension ARL Planilla

Enero 1.000.000 125.000 160.000 24.400 4426496403
Febrero 1.000.000 125.000 160.000 24.400 4433338104
Marzo 1.000.000 125.000 160.000 24.400 4438200798
Abril 1.000.000 125.000 160.000 24.400 4443496301
Mayo 1.000.000 125.000 160.000 24.400 4447105226
Junio 1.000.000 125.000 160.000 24.400 4450422331
Julio 1.000.000 125.000 160.000 24.400 4455385564
Agosto 1.000.000 125.000 160.000 24.400 4459558633
Septiembre 1.000.000 125.000 160.000 24.400 4463393770
Octubre 1.000.000 125.000 160.000 24.400 4465285819
Noviembre 1.000.000 125.000 160.000 24.400 4473324165
Diciembre 1.000.000 125.000 160.000 24.400

Totales 12.000.000 1.500.000 1.920.000 292.800

o

LEONARDO HUERFANO DONATO
FIRMA CONTRATISTA
C.C.INIT 1.073.533.471

ANDRES DAVID CASTRO RODRIGUEZ
CC: 1.077.085.397
APOYO A LA SUPERVICION
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