PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Diciembre de 2022

Sefior (a)

Asunto: Informe mensual de ejecucion
Sefior:

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 3359127 del 2022
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Ciudad:Quibdé

Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No 3359127 del 2022

LESTI DEL C. BURITICA MACIAS, identificada con la cédula de ciudadania No.54.256.516 de Quibdd en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI SEIS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($26.699.845)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a veintisiete dias (27) del mes de febrero de 2022 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($ 2.838.172 MCTE) nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre,
del 2022 por valor de TRES MILLONES CIENTO CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTI
CINCO PESOS (3.153.525 MCTE) cada uno, un ultimo pago corerrespondiente a los dias del mes de
diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS (1.786.998)MCTE

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORRO N° 53664478478 , de
BANCOLOMBIA, Cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Hasta 17 diciembre de 2022
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OBJETO:

Prestacién de servicios de caracter temporal de cincuenta y cuatro (54) instructores para
atender los procesos de formacién en el nivel complementaria regular en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la vigencia 2022.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Seleccionar  estrategias  de | Se seleccionaron como estrategia de Ver fotos.
ensefianza-aprendizaje- ensefianza y aprendizaje,”Talleres
evaluacion segun programa de | Tedrico — Practicos a los aprendices
formacion  profesional 'y el | seleccionados en el proceso, Se
enfoque metodoldgico adoptado | seleccionaron los ambientes de

aprendizaje para el desarrollo de
formacion.
Seleccionar ambientes de | Casa comunal, salones de la | Ver fotos
aprendizaje alternos con base en | escuela, casetas de la
los resultados propuestos y en las | comunidad y algunas fincas de
caracteristicas y requerimientos personas de las diferentes
. comunidades.
de los aprendices.
Orientar los procesos de | En el mes de Diciembre se | Ver fotos.

ensefianza- aprendizaje, segun
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacién,
metodologia de aprendizajes y
programas curriculares vigente.

realizaron las
actividades:

siguientes

Se realizd verificacion en el
aplicativo Sofia de los aprendices
a impartir la formacion, se entrego
la documentacién requerida como
Programacion, listado en Excel
con los nimeros de documentos
de cada aprendiz y las copias de
los documentos

.Fueron programados los ¢
cursos: PREPARACION DE
SOLUCIONES NUTRITIVAS

PARA FERTIRRIEGO, con fichas
2690313, 2690307

Se desarrollo la competencia:

% Regar y
fertilizar
cultivo de
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flores, follajes
y

ornamentales,
teniendo en

cuenta;
resultados de
andlisis y
criterios
técnicos de la
empresa

Los resultados de aprendizaje :

v' Gestionar los recursos
necesarios para la
fertirrigacion, segun
plan de fertilizacion del
cultivo y normatividad
vigente

v preparar  soluciones
nutritivas acordes con
las necesidades del
culfivo,
recomendaciones
técnicas y
normatividad vigente.

v' Ajustar la dosificaciéon y
preparacién  de la
solucién  nutritiva  a
partir de los resultados
de la verificacion.

v Comprobar la calidad
de la solucion nutritiva
feniendo en cuenta las
recomendaciones
cnicas

Toda la tematica se desarrollo de
forma tedrico practico,logrando
asi afianzar mejor los
conocimientos compartidos, tanto
los ancestrales como la parte
técnica.
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Se realizaron practicas de campo
a diferentes parcelas y fincas
logrando asi que los aprendices
pudieran aplicar todos los
conocimientos adquiridos durante
la formacion.

se calificaron los aprendices en
sofia plus donde se certificaron

44 aprendices de diferentes

Cursos.
Programar las actividades de | Se programaron las fichas en | Ver fichas sena
ensefianza-aprendizaje- sofia plus para el proceso | sofiaplus
evaluacion de conformidad con | ensefianza aprendizaje.
los modulos de formacion y el
manual calendario institucional y
el de procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional.
Llevar un registro de evidencias | Se inici6 a recopilar las | Talleresy
de la actividad ensefianza- | respectivas evidencias del | evaluaciones
aprendizaje en el portafolio | proceso formativo
personal, para cuando sea
requerido.
Reportar informacion académica | Se envié todo el material recopilado | Drive
y administrativa segin las | en el desarrollo de las actividades, a
I’esponsabi”dades institucionales toda la instancia correspondiente
asignadas. para su trdmite en la plataforma de

Sofia plus y demds entes.
Apoyar las charlas informativas | Se dié la debida induccion a los | Ver fotos

con especificacion de los
programas, asi como el proceso
de induccion de los aprendices.

aprendices en  aspectos de
SENA, resaltando

los simbolos de la institucion y otros

mision,vision del

servios que presta en la region.

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente.

Se evalud la destreza del aprendiz,
en campo, la asistencia, las
exposiciones y participacién en
clase.

Ver senasofiaplus
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Atender  oportunamente  los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucion del contrato

Informe mensual de actividades

Informe mensual

10

Apoya técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
Director Regional.

N/A

N/A

11

Reportar 160 horas mes de
labores en la formacién titulada
y/lo complementaria.

Informare mes a mes sobre las
labores, de las 40 horas de

Complementarias a mi Coordinador.

Plataforma de
Sofia Plus

12

Aplicar al proceso de certificaciéon
de normas de competencia
“Orientar formacion presencial de
acuerdos con procedimiento
técnico y normativo.

Certificados

Certificados

13

Capacitarse en el idioma y aplicar
a la certificacion como minimo
nivel A2

En proceso

En proseso

14

cabal
objeto

Las demas
cumplimiento
contractual

para el
del

No aplica en este mes

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL,(4471992500) expedido por Aportes en linea correspondiente al mes
de Noviembre del afio 2022. 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_x___
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

LESTI DEL CARMEN BURITICA MACIAS
Contratista

C.C. No. 54.256.516 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

Supervisora Contrato N°CO1.PCCNTR. 3356778 de 2022
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EVIDENCIAS

CONSTRUCCION DE AZOTEAS PARA LA SIEMBRA DE HORTALIZAS

SIEMBRA DE HORTALIZAS
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Elaboracion de Compost
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Talleres y Evaluaciones
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it
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GESTION DE TIEMPO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

EOODICEC PRACPARAR SOLUCKOREES RUTRITRAS ADDROES CON LAS KECESDADES DL CULTAG, PECOWENOACKONIS

INSTRUCTOR:  LESTI DEL CARMEN BURITICA MACIAS TECHICAS Y HORWTIATAD (YGEHTE
DEIOGEDT COMPROBAR Li CALIDAD DE L& SOLUCKN KUTRITMA TEMERDO EN CLENTA LAS RECOMINDWOICKES TECMCAS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

chlé" B'DD'VERS'MD mﬂwﬁlt:mﬂhﬁm PARA LA FERTRIRSCACION, SECUN PLAN OE FIRTLLIACKON OEL OATNG
DEOOEGGEDY AJUSTAR LA DOSFICADICN ¥ PREPARACKIM DE LA SOUUCKIN NUTRITIHA A PARTIR DE LOS RESLLTADOS DE LA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00 VERFICATICH

FECHA FINAL:  17/12/2022 23:50:50

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4780
ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2690315 - PREPARACION DE SOLUCIONES NUTRITIVAS PARA
DE APRENDIZAJE: FERTIRRIEGD

TOTAL HORAS ACTWVIDADES ACADEMICAS: S50

REGAR Y FERTILIZAR CLLTIVO DE FLORES, FOLLAJES ¥

T e ) CLIEHT, REBLl TADOS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| Ficka | FECHAINICIO | FECHAFMAL | EVENTO | HORAS |
DEOOGE FREFARAR SOLUCIORE S NUTRITIVAS ADDROES CON LAS KECESIDADES DEL DULTAD, RECOMERDAL IONES

TECHICAS Y MORWATIIDAL VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TOTAL TIEMPO EDT's: 10
DEOODOGE0S COMPROBAR LA CALIDAD DE LA SOLLICKIN KUTRITIVA TEMERDO BN CUENTA LAS RECORMENDADIDNES TECRICAS
o FERTRISGACION, SEGUN PLAN OF FERTILIZACION DEL OLLTHG
F NORMATIVIDAD VIGENTE
DBGRED AJUSTAR LA DGSFCACION Y PREPH 5 5L TADOS BE L& ACTIVIDADES ADICIOMALES
NERIFICADION.
FECHA INICIAL FECHAFNAL |  ACTWIDAD | HORAS |
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 4780 TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 002
INSTRUCTOR: LESTIDEL CARMEN BURITICA MACIAS
FICHA 2600307 - PREPARACION DE SOLUCIONES NUTRITIVAS PARA CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA Y
DE APRENDIZAJE:  FERTIRRIEGD FORMACION: g npIVERSIDAD
REGAR ¥ FERTILIZAR CLLTIVE) DE FLORES, FOLLASES ¥
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  ORNAMENTALES, TENENDO EN CUENTA: RESULTADOS DE
AHALISIS ¥ CRITERIOS TECNIEOS DE LA ENPREEA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
B2 2310 Page 1ol 2
BAHZE 2310 Page 2of 2
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LISTADOS E ASISTENCIA
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