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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3276737 del 15 de ABRIL A DICIEMBRE 16 DE 

2022 

 NOMBRE DEL CONTRATISTA: YADER BLANDON PEREA IDENTIFICACION 

DEL CONTRATISTA: CC. 11.804.146 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios de carácter temporal de Ciento dos 
(102) instructores para atender los procesos de formación que se atenderán en la vigencia 
2022 del Nivel Titulada en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la 
Regional Choco durante la vigencia 2022. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1 Seleccionar estrategias de enseñanza – aprendizaje – evaluación según el 

programa de formación profesional y el enfoque metodológico adoptado. 

2 Orientar los procesos de enseñanza – aprendizaje, según las necesidades 

detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y 

programas curriculares vigentes. 

3 Programar las actividades de enseñanza – aprendizaje – evaluación de 

conformidad con los módulos de formación y el calendario institucional y el 

manual de procedimiento para la ejecución de acciones de formación profesional. 

4 Llevar el registro de evidencias de la actividad enseñanza aprendizaje en el 

portafolio personal, para cuando sea requerido. 

5 Reportar información académica y administrativa según las 

responsabilidades institucionales asignadas. 

6 Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de 

acuerdo con el manual de evaluación vigente. 

7 Atender oportunamente los requerimientos del súper visor del contrato y 

presentar mensualmente los informes de ejecución del contrato. 

8 Apoyar técnicamente en las avaluaciones de los procesos de adquisición de  bienes 

y servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designación del 

director regional. 

9 Reportar 160 horas mes de labores en la formación complementaria. 

10 Verificar antes de la matricula que el personal a atender no haya realizado 

el programa de formación, el cual deberá ser consultado en las plataforma  

sociales. 

11 Aplicar al proceso de certificación de norma de competencia “orientar 

formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”, según 

las normas que aplican a la función instructor. 

12 Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 GTH-F-073 V.02 

 

 

  
 
LUGAR DE EJECUCIÓN: MUNICIPIOS DEL CHOCO – NOVITA, Modalidad presencial, aplicar al 
proceso de certificación de normas de competencia “orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo” según las normas que aplican a la función del instructor. 

 

 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN:  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  15 de abril de 2022 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2022 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 

Se fija como valor total para el contrato la suma DE VEINTIOCHO MILLONES SESENTA Y NUEVE 

MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($28.069.999) MCTE. Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de abril 

del 2022, por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 

SESENTA Y SIETE PESOS (1.855.867) MCTE b) siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a 

noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 

SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE. C) un último pago 

correspondiente al mes de diciembre por valor de un MILLÓN OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 

CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS (1.855.868) MCTE. 

 
 
 

VALOR DEL CONTRATO: $ (28.069.999) 

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 

 
(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 11.803.820
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO__ _ 

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato $ 28.069.999 

Valor Ejecutado $ 28.069.999 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
  
Desde el programa titulada, logramos llegar a los aprendices con la oferta de TECNICOS EN 
INSTALACIONES DE SISTEMAS  ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, La cual 
desarrollamos en el Municipio de NOVITA, con el objetivo de formar y fortalecer, la construcción de 

sistemas eléctricos y enriquecer los conocimientos de nuestros aprendices; que fueron creadas 
con el número de ficha 2501464, Técnico solicitado por la Alcaldía estos técnicos los 
trabajamos de lunes a viernes de 2pm a 6pm de la tarde, utilizando como ambiente de 
Aprendizaje él colegio ubicado en la cabecera municipal. 
 
OBJETIVO GENERAL 
 
Formar Técnicos Profesionales capaces de analizar, diseñar, construir y mantener 
soluciones energéticas.  
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

➢ Formar científicamente con los conocimientos técnicos, humanísticos y sociales. 
➢ Orientar a los aprendices en el conocimiento de los fundamentos de la ciencia. 
➢ Capacitar a los aprendices en el uso de la tecnología para dar soluciones rápidas y eficientes. 
➢ Preparar a los aprendices para analizar, diseñar, desarrollar e implementar planos de calidad. 
➢ Fomentar en los aprendices el espíritu crítico, investigativo y creativo. 
➢ Suministrar los conocimientos necesarios en teorías, técnicas y herramientas para su 

desempeño profesional. 
➢ Promover el trabajo interdisciplinario para un mejor desempeño profesional. 

 
MISIÓN 
"Enseñar a los aprendices a ser competitivos, analíticos, capaz de dar soluciones a los 
procesos energéticos y enfatizar en la ética y en la honestidad para ejercer la carrera con carácter 
social y humano, formando así personas íntegras". 
 
VISIÓN 
"A corto plazo, los aprendices capacitados por el SENA, Como TECNICOS EN INSTALACIONES 
DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, tendrán una mentalidad abierta 
al mundo cambiante, lo que aumentará la probabilidad de adaptación a las necesidades y avances 
tecnológicos". 
 
PERFIL PROFESIONAL 
El egresado como técnico en instalaciones de sistemas eléctricos residenciales y comerciales, es 
capaz de analizar, diseñar, construir e implementar herramientas y/o actividades energéticas que 
solucionen problemas puntuales, basado en competencias laborales. 

 
 
 

COMPETENCIAS 
 
Actividades que comprenden el proyecto:  
 
TECNICOS EN INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 
Código de la actividad: 832202 
 
Nombre de la actividad: 
 
ELECTRICISTAS RESIDENCIALES 
Código del resultado: 8322 
 
Nombre de los resultados:  
 

✓ INSTALAR LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES. 

 
✓ ELABORAR LISTAS DE CHEQUEO PARA LA VERIFICACION DE UNA INSTALACION 
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ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL.  
 

✓ ELABORAR MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES. 

 
✓ ELABORAR PROTOTIPOS (MAQUETAS) DE INSTALACIONES ELECTRICAS 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES. 
 
 
Competencias relacionadas: 
 

COMPETENCIAS CODIGO 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 220601501 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 210201501 

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 240201526 

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
PERSONALES 240201533 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 230101507 

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TECNICOS 220601043 

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TÉCNICO 280101173 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 240202501 

MONTAR COMPONENTES ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 280101160 

MONTAR INSTALACIONES ELÉCTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVA 280101175 

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON NORMATIVA 280101172 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER 
ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y 

PERSONALES. 240201528 

 
Resultados relacionados: 
 
INSTALAR, VERIFICAR Y MANTENER LOS COMPONENTES DE LAS INSTALACIONES 
ELECTRICAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES; INTEGRANDO LAS TECNOLOGIAS Y 
CONOCIMIENTOS PROPIOS DEL SECTOR ELECTRICO DE ACUERDO A LOS ESTANDARES Y 
NORMAS ELECTRICAS VIGENTES, FORMANDO PARTE DEL MERCADO LABORAL DE USO 
FINAL DE LA ENERGIA YA SEA INDIVIDUAL O COLECTIVAMENTE Y CON CONCIENCIA ETICA 
Y MEDIOAMBIENTAL, PROYECTANDOSE A NIVELES DE FORMACION SUPERIORES. 
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EVIDENCIAS 
 

INDUCCION A LA PARTE PRACTICA 
 

                 
 

EXPLICACION SOBRE LAS CLASES DE CIRCUITOS 
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APRENDICES SOLUCIONANDO CIRCUITOS MIXTOS 
 

                  
 

 
APRENDICES EN CLASE 
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REUNION CON LOS PADRES DE FAMILIA Y LOS APRENDICES 
 

 
 
 

CLASE SOBRE SISTEMAS DE MEDICIONES 
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CLASES NORMALES 
 

 
 

APRENDICES DESARROLLANDO TALLERES 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
 
 

SANCIONES: SI NO X  

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X_NO   

 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE                 BUENO X  REGULAR   INSUFICIENTE   

 
 
 
 
 
 
 
 

Atentamente, 
 
 
 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el 

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 


